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1 AKTIVNA POLITIKA TRHU PRACE - NASTROJ ZNIZOVANIA
NEROVNOVAHY NA TRHU PRACE

Strategické priority rozvoja zamestnanosti v Slovenskej republike do roku 2030 tvoria Sirsi
politicky a koncepcny ramec, v ktorom sa realizuju aj aktivne opatrenia trhu prace. Prvou
kl'aiCovou stratégiou v tejto oblasti je ,,Akcny plan na d’alSie posilnenie integracie dlhodobo
nezamestnanych na trh prace v Slovenskej republike s vyh'adom do roku 2030%. Tento ak¢ny
plan predstavuje reakciu Slovenskej republiky na odporGéanie Rady EU z 15. februdra 2016,
ktoré sa tyka integracie dlhodobo nezamestnanych do trhu prace, a zdroven reflektuje Specifické
odporucania Rady EU pre Slovensku republiku z predchadzajucich rokov v oblasti znizovania
dlhodobej nezamestnanosti. Druhou strategickou liniou, ktord ramcuje aktivne opatrenia trhu
prace, je ,,Narodny plan posilnenia Zaruky pre mladych I'udi v Slovenskej republike s vyhl'adom
do roku 2030“. Tento dokument bol vypracovany na zaklade odporu¢ania Rady (EU) z 30.
oktobra 2020 ,,0 moste k pracovnym miestam — posilneni Zaruky pre mladych l'udi, ktorym sa
nahradza povodné odporac¢anie Rady (EU) z 22. aprila 2013 o zavedeni zaruky pre mladych Pudi
(2020/C 372/01).

Predkladané vyhodnotenie sa zameriava na analyzu jednotlivych nastrojov aktivnych opatreni
trhu prace z hladiska ich vyuZivania a efektivnosti, hodnoti ich prinos k zniZovaniu
nezamestnanosti a k zlepSovaniu $anci uchadzacov o zamestnanie uplatnit’ sa na otvorenom trhu
prace.

Rok 2025 bol v oblasti trhu prace na Slovensku charakteristicky pokracovanim priaznivého
vyvoja zamestnanosti, ktory sa prejavoval stabilizovanim miery nezamestnanosti na relativne
nizkej urovni.

V roku 2025 sa aktivne opatrenia trhu prace realizovali predovsetkym prostrednictvom
programov a projektov, financovanych zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu+ (d’alej len
L, ESF+%), spolufinancovanych zo §tatneho rozpoétu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR SR*)
V ramci Programu Slovensko.

Ulohou aktivnej politiky trhu prace v hodnotenom obdobi bolo predovietkym vytvarat’ priestor
pre ulah¢enie prechodu a skratenie doby prechodu obfanov z nezamestnanosti do pracovného
procesu, resp. samostatnej zarobkovej &innosti (dalej aj ,,SZC*) a prostrednictvom $pecifickych
programov udrziavat’ a zvySovat’ schopnost’ 'udi pracovat’ a néjst’ si miesto na trhu prace (d’alej
aj ,,TP*). Aktivna politika trhu prace sa realizuje cez opatrenia, programy, projekty a aktivity,
ktoré uchadzacom o zamestnanie (d’alej aj ,,U0Z*‘) ul'ahcuja pristup na TP, aj prostrednictvom
aktivnych opatreni trhu prace (d’alej aj ,,AOTP*), najmd znevyhodnenym UoZ. AOTP
napomahajii aj rozvoju podnikania a SZC, podporujii rast odbornych spdsobilosti UoZ,
zaujemcov o zamestnanie (d’alej len ,,Z0Z*), ako aj zamestnancov, podporuju vytvaranie novych
pracovnych miest (d’alej aj ,,PM*) a udrziavanie existujicich PM a zamestnancov na tychto
podporovanych PM, a tieZ podporuju investorov. Pravny rdmec tvori zdkon ¢. 5/2004 Z. z. o
sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*), ktory bol novelizovany v septembri 2025 a zakon
¢. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (d’alej len ,,zdkon o socidlnej ekonomike*).



Prispevky AOTP podl'a zakona o sluzbach zamestnanosti sa v hodnotenom roku 2025
poskytovali predovSetkym prostrednictvom programov a projektov podla § 54 zakona
0 sluzbach zamestnanosti a tiez sa poskytovali prispevky, na ktorych poskytnutie je pravny
narok. Boli to prispevky podl'a § 53 - Prispevok na dochadzku za pracou, § 53a - Prispevok na
podporu mobility za pracou, § 59 - Prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta a § 60 - Prispevok
na thradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska (d’alej aj
,»CHD/CHP*).

Ostatné prispevky podl'a zakona o sluzbach zamestnanosti, na ktoré nie je pravny narok, ako je
prispevok podl'a § 49 - Prispevok na samostatnu zarobkovu ¢innost’, § 50 - Prispevok na podporu
zamestnavania znevyhodneného UoZ, § 51 - Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe,
§ 52 - Prispevok na aktivaénu ¢innost, 53b - Prispevok na dopravu do zamestnania, § 56 -
Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a podla § 57 - Prispevok
obc¢anovi so zdravotnym postihnutim na samostatni zarobkovt ¢innost’, sa v hodnotenom obdobi
neposkytovali vobec.

Podl'a zékona o socidlnej ekonomike sa poskytovali dva obligatérne prispevky, a to
umiestiovaci prispevok podl'a § 19a a vyrovnavaci prispevok podla § 19b tohto zdkona.

Realizacia AOTP aj v hodnotenom obdobi roku 2025 bola ovplyvilovana existujucimi,
zmenenymi a novymi nariadeniami komisie (EU), zmenami v schémach $tatnej a minimalnej
pomoci, novym programovym obdobim a S tym stvisiacimi zmenami pravidiel pre poskytovanie
Statnej pomoci (predovsetkym z aspektu posudzovania podniku v tazkostiach) a minimalnej
pomoci V pripadoch, ak prijimatel'mi prispevkov boli podniky vykonavajice hospodarsku
¢innost’.

Z hl'adiska mnoZstva pracovnych miest rozhodujuci podiel na ich tvorbe stile maju malé
a stredné podniky (MSP), aj ked’ ich pocet, ako zamestnavatel'ov, v poslednych rokoch vykazuje
mierny pokles.

1.1 Aktivne opatrenia na trhu prace

Jednotlivé AOTP tak, ako st ustanovené v zakone o sluzbach zamestnanosti a taktiez v zakone
o socialnej ekonomike, mozno pracovne ¢lenit’ podl'a ich zamerania na opatrenia a prispevky
zvySujuce zamestnatel'nost UoZ (intervencie do osoby UoZ/ZoZ), zvySujice zamestnanost
podporou vytvarania novych PM (intervencie smerom k zamestnavatelom aj SZCO) a opatrenia
a prispevky podporujuce udrzanie existujicich PM (intervencie smerom k zamestnévatel'om).

1.1.1 ZvySovanie zamestnatel’nosti

AOTP orientované na ponukovl stranku trhu préce, t. j. na rozvoj potencialu pracovnej sily

a zvySovanie jej zamestnatelnosti a pracovnej mobility, su:

- poskytovanie nahrady casti cestovnych vydavkov UoZ, ktoré suvisia s absolvovanim
vstupného pohovoru alebo vyberového konania (d’alej len ,,VK*) u zamestnavatel’a (§ 32 ods.
12 pism. d) zakona o sluzbach zamestnanosti),

- informaéné a poradenské sluzby (§ 42 zakona o sluzbach zamestnanosti),

- odborné poradenské sluzby (§ 43 zédkona o sluzbach zamestnanosti),

- vzdelévanie a priprava pre TP UoZ (§ 46 zdkona o sluzbach zamestnanosti),
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- prispevok na podporu rekvalifikacie UoZ (§ 46a zakona o sluzbach zamestnanosti),

- prispevok na vykonavanie absolventskej praxe (§ 51 zadkona o sluzbach zamestnanosti),
- prispevok na aktiva¢nua ¢innost’ (§ 52 zakona o sluzbach zamestnanosti),

- projekty a programy (§ 54 zakona o sluzbach zamestnanosti).

1.1.2 ZvySovanie zamestnanosti

AOTP orientované na stimulovanie dopytu po pracovnej sile najmd formou poskytovania

prispevkov zamestnavatelom a UoZ na vytvaranie novych PM, su:

- sprostredkovanie zamestnania (§ 32 zakona o sluzbach zamestnanosti),

- prispevok na SZC (§ 49 zakona o sluzbach zamestnanosti),

- prispevok na zamestnavanie znevyhodneného UoZ (§ 50 zdkona o sluzbach zamestnanosti),

- projekty a programy (§ 54 zakona o sluzbach zamestnanosti),

- prispevok na zriadenie chranenej dielne a chraneného pracoviska (§ 56 zakona o0 sluzbach
zamestnanosti),

- prispevok ob&anovi so ZP na SZC (§ 57 zakona o sluzbach zamestnanosti),

- umiestiiovaci prispevok (§ 19a zdkona o socidlnej ekonomike).

1.1.3 Udrzanie existujicich pracovnych miest

AOTP zamerané na podporu udrzania zamestnancov v zamestnani, udrzania existujucich PM

a predchadzanie zrusenia PM alebo hromadného prepustania zamestnancov, su:

- vzdelavanie a priprava pre TP zamestnanca (§ 47 zakona o sluzbach zamestnanosti),

- prispevok na dochadzku za pracou (§ 53 zédkona o sluzbach zamestnanosti),

- prispevok na podporu mobility za pracou (§ 53a zakona o sluzbach zamestnanosti),

- prispevok na dopravu do zamestnania (§ 53b zdkona o sluzbach zamestnanosti),

- projekty a programy (§ 54 zakona o sluzbach zamestnanosti),

- prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta (§ 59 zakona o sluzbach zamestnanosti),

- prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov CHD alebo CHP a na thradu nakladov na
dopravu zamestnancov (§ 60 zékona o sluzbach zamestnanosti),

- vyrovnavaci prispevok (§ 19b zakona 0 socialnej ekonomike).

2 VYHODNOTENIE CINNOSTI INFORMACNYCH
A SPROSTREDKOVATELSKYCH SLUZIEB

2.1 Vyhodnotenie ¢innosti iradov prace, socialnych veci a rodiny

Urady préce, socialnych veci a rodiny (dalej len ,,Grad/urady*) na celom uzemi Slovenskej
republiky (d’alej len ,,SR*) pokracovali s realizaciou poskytovania sluzieb zamestnanosti, v ramci
ktorého boli klientom poskytované sluzby zamestnanosti viac individualnou formou zameranou
na akceptaciu ich osobnostnych predpokladov v kombinacii s moznostami zamestnat’ sa.

2.1.1 Spolupraca so zamestnavatePmi
Prostrednictvom portalu Sluzby zamestnanosti Www.sluzbyzamestnanosti.gov.sk (d’alej len

,portal SZ*) mézu zamestnavatelia nahlasovat’ voI'né pracovné miesta (d’alej len ,,VPM*). Po
jednoduchej bezplatnej registracii pomocou eID (prihlasovanie je rovnaké ako na
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www.slovensko.sk) ma zamestnavatel moznost' na portali bezplatne vytvarat, evidovat a
zverejiiovat’ svoje ponuky pracovnych miest a oslovit’ tak UoZ evidovanych na tiradoch ako aj
vSetkych zaujemcov o zamestnanie.

Portal SZ je prvy statny pracovny portal, ktory svoje sluzby pre vSetkych pouzivatel'ov poskytuje
bezplatne uz 4 roky (od 1. 2. 2022). Ziskava udaje o zamestnavatel'och z overenych zdrojov,
akym je napr. register pravnickych osdb. Portdl SZ obsahuje informativne videa, textové
manudly, ktoré st ndpomocné uzivatel'om pri registracii a pouzivani portalu.

Zamestnavatel' uZ pri vypliiani formuldru VPM méZe prejavit’ zdujem o spolupraci tradu pri
obsadzovani VPM prostrednictvom realizacie vyberového konania (d’alej len ,,VK*), kde urad
zabezpeci jeho organizaciu a vyber vhodnych UoZ.

Portal SZ umoziiuje zamestnavatelom vyhladavat na zaklade ur¢enych kritérii vhodnych UoZ.
Ak ma UoZ zverejneny profil, zamestnavatel’ ho moze samostatne oslovit,, ¢o vel'mi urychl'uje
obsadzovanie VPM, urychl'uje vzajomnu komunikaciu medzi zamestnavatel'om a UoZ.

Portal SZ umoziiuje parovanie VPM, ich charakteristiku, paruje kvalifikacné predpoklady s
profilom UoZ, obcanov, ktori si hl'adaju zamestnanie alebo chcii zmenit’ zamestnanie, odidencov
z Ukrajiny a sparované VPM su im doruc¢ené na vopred nahldsené e-mailové adresy. Vsetky
VPM st k dispozicii aj v ukrajinskom jazyku.

Zamestnavatel'om, ktori nahlésili VPM prostrednictvom portalu SZ, portal SZ zasiela pravidelné
notifikacie o dizke trvania VPM, &o zamestnavatelia ocefiuju najmi v pripadoch, ak obsadzuju
VPM S§tatnym prislusnikom tretej krajiny.

Od 1. 1. 2024 je na Portali SZ nasadena sluzba - elektronické preukazovanie povinného podielu
zamestndvania obCanov so zdravotnym postihnutim a elektronické zasielanie rocnych sprav
agentir do¢asn¢ho zamestnavania (d’alej len ,,ADZ*), agentir podporovan¢ho zamestndvania
(dalej len ,,APZ*), sprostredkovani zamestnania za Ghradu (dalej len ,,SZU*). Na portal SZ bola
nasadend dalSia sluzba — zverejiovanie VPM prostrednictvom Eurdpskych sluZieb
zamestnanosti (d’alej len ,,Eures®).

2.1.2 Kontakt so zamestnavatel’mi

Zamestnavatel'om prostrednictvom agentov pre PM boli poskytované informacie o:

- vybere vhodného zamestnanca na pozadovanu pracovnu poziciu,

- moznostiach a podmienkach tcasti na jednotlivych AOTP — aktivacnej Cinnosti (d’alej len
,AC®), absolventskej praxi (d’alej len ,,AP*), podpore zamestnavania obéanov so zdravotnym
postihnutim (d’alej len ,,0ZP*), poskytnuti prispevku na zamestnanie znevyhodnenych UoZ
(dalej len ,,ZU0Z*),

- vyzve na predkladanie projektov na zamestnavanie ZUoZ a 0 podmienkach ucasti
V partnerstvach,

- situacii na TP, moznosti Gi¢asti na VK, burza prace a informacii (d’alej len ,,BPal®),

- povinnostiach zamestnavatela pri zamestnavani obanov so ZP,

- podmienkach suvisiacich so zamestnavanim cudzincov a obéanov EU,

- nelegalnej préci a nelegadlnom zamestnavani,

- moznostiach vyuzitia sluzieb ADZ, APZ a SzU,
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- HP, informacie suvisiace s HP a s pracovno-pravnymi vztahmi,
- moznostiach bezplatnej registracie na Portal SZ a moznosti zverejnit VPM elektronicky on-
line prostrednictvom stranky www.sluzbyzamestnanosti.gov.sk.

2.1.3 Vyberové konania

Délezitym néstrojom pri zamestnadvani UoZ, ZoZ a ob¢anov ohrozenych HP boli v sledovanom
obdobi aj nad’alej uradmi pravidelne planované a organizované VK.

Efektivnym spdsobom zvySenia UspeSnosti obsadzovania VPM prostrednictvom VK bola
spolupraca pri predvybere vhodného UoZ aucast’ sprostredkovatel'ov ako aj agentov pre PM
tradov na VK. Uspesnost VK bola taktiez ovplyviiovana ich organizovanim v stlade s
poziadavkami apotrebami zamestnavatel'ov priamo v ich sidle. V roku 2025 bolo tradmi
zorganizovanych 2 111 VK (0 92 menej ako v roku 2024).

Zamestnavatelia na VK ponukli 35 544 VPM. VK sa zucastnilo 9 493 UoZ (o 10 315 UoZ menej
ako v roku 2024). Pocet zucastnenych UoZ na VK v roku 2025 oproti roku 2024 klesol pretoze
tirady na jednotlivé pracovné pozicie vyberali ¢o najvhodnejsich UoZ. Uspesnost’ VK vzhl'adom
na pocet zuCastnenych UoZ na VK a celkovy pocet klientov prijatych do zamestnania v priebehu
kalendarneho roka 2025 v pocte 464 (o 707 menej prijatych UoZ ako v roku 2024) bola 4,89 %.

Pocet VK v roku 2025 2111
Pocet ponuknutych VPM pre VK 35 544
Celkovy pocet zacastnenych UoZ 9493
Celkovy pocet prijatych UoZ 464
Uspesnost’ VK (v %) 4,89

2.1.4 Burzy prace a informacii

V roku 2025 urady zorganizovali 17 BPal, na ktorych boli prezentované VPM. Pracovnici
uradov poskytli klientom odborné poradenstvo v oblasti kariérneho planovania, informacie o
narodnych aktivaénych programoch a o moZnosti vykonavania AP u zamestnavatel’a, o prispevku
na dochadzku za pracou a tiez o moznostiach vzdelavania, 0 prispevku na AC, ako aj o d’al§ich
aktivacnych a ochrannych prispevkoch.

Klienti tak mohli ,,pod jednou strechou* ziskat’ uceleny obraz o aktudlnej ponuke na trhu prace
a moznostiach pracovného uplatnenia.

BPal boli zamerané na VPM oblasti strojarskeho priemyslu s automobilovym zameranim
v rdznych pracovnych profesiach — operator vyroby, strojny zdmocnik, prevadzkovy elektrikar,
VvV oblasti stavebnictva, polnohospodarstva, vyroby, hutnickom priemysle, obchodu,
gastronomickych sluzieb, v policajnom zbore a ozbrojenych silach SR.

Urady BPal zorganizovali pre rozne cielové skupiny UoZ, ktori si aktivne h’adajii zamestnanie,
Z0Z,UoZ, obanov v hmotnej nidzi, zamestnancov ohrozenym HP a Sirokt verejnost’. BPal boli
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tiez zamerané na prepojenie regionalneho trhu prace a odborného vzdeldvania s dorazom na
systém dudlneho vzdelavania a ponuku VPM.

Na BPal sa zicastnilo 194 zamestnavatel'ov. Zamestnavatelia ponukli spolu 34 289 VPM a
4 338 VPM v ramci siete EURES. BPal sa zucastnilo 5 232 UoZ, z ktorych bolo 18 prijatych do
zamestnania. Zamestnavatelia si 871 UoZ vybrali do uzsieho vyberu a 206 UoZ ziskalo prisl'ub
do zamestnania od zamestnavatel’a.

BPal boli zorganizované na tradoch Brezno (3), Cadca, Dolny Kubin, Dunajska Streda,
Humenné, Liptovsky Mikulas, Namestovo, Nitra, Partizdnske, PreSov, Revlca, Roziava,
Topol’¢any, Vranov nad Topl'ou (2).

Néavstevnici mali okrem moZznosti ndjst’ si zamestnanie aj prilezitost’ nadobudnut’ komplexnejSie
informacie o TP a o spdsoboch uplatnenia sa na iom. Vyhodou bol najmi osobny kontakt a
moznost’ informovat’ sa na vybrané pracovné pozicie priamo u konkrétnych zamestnavatel'ov.

V ramci Nérodného projektu Spolo¢ne hladdme pracu III. vroku 2025 vybrané trady —
Bratislava, Brezno, Kogice, Nitra, Preov, Trenéin, Trnava, Zilina zorganizovali Regionélne
BPal. Na Regiondlnych BPal sa zG¢astnilo spolu 396 zamestnavatel'ov. Zamestnavatelia ponukli
spolu 26 341 VPM a 1 857 VPM v ramci siete EURES. Regionalnych BPal sa zGcastnilo 16 103
UoZ, z ktorych bolo 711 prijatych do zamestnania. Zamestnavatelia si 1 215 UoZ vybrali do
uzsieho vyberu a 168 UoZ ziskalo prisl'ub do zamestnania od zamestnavatel’a.

2.1.5 Ranajky so zamestnavateP’mi

V roku 2025 zrealizovalo aktivitu Ranajky so zamestnavatel'mi 37 tiradov — Banské Bystrica (2),
Bardejov (2), Bratislava (2), Brezno, Cadca, Dolny Kubin, Dunajské Streda, Galanta, Humenné,
Komérno (2), Kosice (2), Levice, Liptovsky Mikulds, Lucenec (2), Malacky, Martin (4),
Michalovce (2), Namestovo (2), Nové Mesto nad Vahom (2), Nové Zamky (3), Partizdnske,
Pezinok (2), Piestany (2), Poprad (2), Povazska Bystrica (3), PreSov, Revuca (2), Rimavska
Sobota (2), Ruzomberok, Senica, SpiSska Nova Ves, Stard Cubovia (3), Stropkov (2), TrebiSov
(2), Trencin, Trnava, Zvolen. Aktivity sa zucastnilo celkovo 1 267 zamestnavatel'ov, starostov,
zastupcov miest a obci.

Hlavnym cielom uvedenej aktivity bolo skvalitnenie a prehlbovanie vzajomnej spoluprace,
informovanie zamestnavatel'ov o aktudlnej situacii na trhu prace, informovanie zamestnavatel'ov
0 realizovanych narodnych projektoch a nastrojoch aktivnej politiky trhu prace, o moznostiach
vyuzivania sluzieb, ktoré urady poskytuji a d’alSim vyvojom zamestnanosti, prezentovanie
aktualnych zmien zameranych na socialny podniky. Poskytovali informacie o podpore a pomaoci
pri zakladani socidlneho podniku, moZnosti podpory pri vytvarani pracovnych miest pre
nezamestnanych zo strany tradu. Urady na stretnutiach informovali o moznosti bezplatného
vyuzivania Statneho pracovného portalu www.sluzbyzamestnanosti.gov.sk  a ponukli
zamestnavatelom pomoc pri online registracii na portal a postupe pri vypliani formuldru
prihlaSky VPM. Zaroven poskytli aktualne informacie o pripravovanych zmenach v legislative
stivisiacej so zamestnavanim $tatnych prislunikov tretich krajin a ob&anov krajin EU/EHP.

Okrem vSeobecnych informacii o sluzbach zamestnanosti urady poskytovali informacie o
aktivnych opatreniach na TP so zameranim na aktualne narodné projekty. Poskytli informécie
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ohl'adom ro¢ného vykazu o plneni povinného podielu zamestndvania obfanov so ZP v
elektronickej podobe. Urady tiez informovali pritomnych o zriadeni bezplatného dlhového
poradenstva a moznosti vyuzitia jeho sluzieb.

2.1.6 Eurépske sluzby zamestnanosti /EURES/ pre zamestnavatel’ov

Hlavnym cielom Narodného projektu Spolo¢ne hl'adame pracu II1. bolo zvySenie dostupnosti a
kvality odbornych sluzieb poskytovanych v oblasti mobility pracovnej sily v rdmci Europske;j
tinie/Eurdpskeho hospodarskeho priestoru (dalej len ,,EU/EHP*) a Svajéiarska prostrednictvom
siete EURES. Skvalitnenie verejnych sluzieb zamestnanosti, sluzieb EURES prispeje k
zlep$eniu postavenia UoZ na TP v ramci pracovného trhu EU/EHP a Svajéiarska, k zvyseniu ich
zamestnanosti a zamestnatelnosti, zlepSeniu prepojenia verejnych a neverejnych sluzieb
zamestnanosti a spoluprace so zamestnavatelmi a Skolami. Realizaciou NP sa prispeje k
ul'ah¢eniu volného pohybu pracovnej sily v ramci EU/EHP a k zniZeniu nezamestnanosti, tak na
Slovensku, ako aj celkovo v krajinach EU/EHP.

Pracovné pozicie zamestnavatelov z krajin EU/EHP st uverejiiované na webovej stranke
eures.sk apontkané EURES poradcami vramci poradenstva na uradoch. Slovenski
zamestnavatelia vyhl'adavaju nase sluzby za ucelom obsadenia volnych pracovnych miest
pracovnikmi z krajin EU/EHP, informujeme o potrebnych formalitich v ramci mobility a
organizujeme im Specifické prezentdcie. V roku 2025 sa uskuto¢nilo 11 prezenticii pre
slovenskych zamestnavatel'ov v pocte 276 tcastnikov.

Celkovy pocet kontaktov so zamestnavateI'mi pocas roku 2025 — 1 679, pocet vybavenych
poziadaviek pre zamestnavatel'ov — 4 063.

Pocet uverejnenych vol'nych pracovnych miest na stranke eures.sk — 3 624, zverejnenych v ramci
675 pracovnych ponuk. Najviac zverejnenych pontk bolo v mesiacoch januér, maj, oktober.
Vyberové pohovory a staZe pre zaujemcov o pracu v krajinach EU/EHP.

Vyberové pohovory

Jednou zo sluzieb, ktoré siet EURES Slovensko ponuka zahranicnym zamestnavatelom, je
pomoc a asistencia pri naborovych aktivitach.

Pocet vyberovych pohovorov: 11

Miesto konania: Komarno

Pracovné pozicie: operator strojov, automechanik, auto-elektrikar, vodi¢, upratovacka

Pocet ucastnikov: 192

Pocet zamestnanych: 24

Stazové pobyty

Staze poskytuji mladym l'ud’om jedinec¢nt prilezitost’ ziskat praktické skusenosti, ktoré ich
lepSie pripravia na vstup na trh prace. Siett EURES Slovensko v roku 2024 pontikla Studentom
prilezitost’ absolvovat’ stdze v atraktivnych hotelovych rezortoch.

Staze Grécko a Spanielsko

Tento rok sme navstivili Sani Resort, Chalkidiki, ktory pozostava z piatich hotelov, kde sme sa
stretli s manazérmi rezortu. Spolupréca je vyhodna pre obe strany a poradcovia EURES pocas
navstevy ziskali mnozstvo informacii o pracovnych a zivotnych podmienkach stazistov a
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zamestnancov. VSetkym je poc€as pobytu zadarmo zabezpefené ubytovanie, plnd penzia a
doprava do prace a z prace. Studenti, ktori uspesne absolvovali staZ v Sani/Ikos, dostant na konci
certifikat o absolvovani stdze. Tento projekt otvoril cestu k uzSej spolupraci v budicnosti a
EURES Slovensko planuje umiestnit’ Studentov a zamestnancov v letoviskach Sani/Ikos aj v roku
2026 nie iba v Grécku ale aj v Spanielsku. Ked'ze Sani/Ikos planuje na jar 2026 otvorit’ nové
letovisko na Kréte, bude pre naSich klientov este viac prilezitosti. V roku 2025 sa nam prihlasilo
250 uchadzacov z ktorych sa celkovo projektu zacastnilo 39 mladych Pudi (v Spanielsku 5). Od
roku 2022 do konca letnej sezény 2025 vd’aka tomuto projektu pracovalo celkovo 115 mladych
I'udi. Okrem toho EURES Slovensko zacalo spolupracovat’ aj s d’alsim letoviskom Simantro
Resort na Chalkidiki, Grécko.

Staze a sezonne prace v cestovnom ruchu v Grécku v ¢islach:

Ugastnici projektu: SANI/IKOS Grécko a Spanielsko, EURES Slovensko, Hotelové akadémie,
Stredné odborné Skoly gastronomie a cestovného ruchu, Stredné odborné Skoly obchodu
a sluzieb, Stredné odborné Skoly poskytujiice vzdelanie v odboroch kuchar, ¢asnik/CaSnicka,
pripadne sluzby stvisiace s cestovnym ruchom.

Pocet zapojenych §kol na staz: 6

Pocet prihlasenych Studentov: 76

Uspesne umiestneni staZisti: 16

Uspesne umiestneni zamestnanci: 23 z toho 5 v Spanielsku.

Celkovo sa ndm na tieto pozicie v roku 2025 prihlésilo 250 uchadzacov. Z tohto poctu bolo
celkovo uspeSne umiestnenych 39 malych T'udi. Cielom workshopu bolo hl'adanie rieSeni k
efektivnej motivacii mladych l'udi prostrednictvom formélnych a neformélnych vzdelavacich
aktivit a vzajomne sa inSpirovat’ k efektivnejSim postupom k ¢o najrychlejSiemu zacleneniu
mladych klientov na trh prace a to tak na narodnej, prihrani¢nej ako aj celoeurodpskej urovni.

Staze Rakusko

Kazdoro¢ne pocas zimnej sezény maju Studenti hotelovych akadémii a strednych odbornych $kol
jedinecnu prilezitost’ ziskat” cenné odborné skusenosti prostrednictvom stazi v prestiznych
raktiskych hoteloch. Tento typ zahranicného pobytu je sucastou praktickej vyucby, ktora
Studentom umoziuje nielen overit’ si nadobudnuté teoretické vedomosti v praxi, ale aj zdokonalit’
svoje jazykové schopnosti, najmd v nemeckom a anglickom jazyku a ziskat medzindrodny
rozhl'ad v oblasti hotelierstva a gastronomie.

Néborové prezentacie na skolach zacali v polovici oktobra 2025 s raktiskymi kolegami z AMS
posobiacimi ako EURES poradcovia, po€as ktorych boli oslovené stredné¢ Skoly zamerané na
oblast’ obchodu, sluzieb, turizmu, ¢i uz to boli hotelové akadémie alebo stredné odborné skoly
gastronémie a cestovného ruchu, ¢i obchodu a sluzieb.

Na portali siete EURES bol zverejneny informacny ¢lanok, ktorého cielom bolo oslovit’ ¢o
najviac Studentov uvedenych §kol.

Do projektu sa zapojilo 4 skoly zo 4 miest — Hotelova akadémia Nitra — 5 Studentov, Hotelova
akadémia Humenné — 6 Studentov a Hotelova akadémia Bratislava — 2 Studentky a Stredna
odborna Skola obchodu a sluzieb v RoZnave - 2 Studenti.

Celkovy pocet prihlasenych bol 15 Studentov.

Zmluvu o zabezpeceni odbornej staze, Ktora bola vyhotovena v dvoch jazykovych verziach —
slovenskej a nemeckej podpisalo 14 Studentov.

Studenti strednych odbornych §kol posobili v rakuskych hoteloch patriacich do regionov
Stajerska a Salzburgu.
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Dizka staze po¢as zimnej sezény bola od 6 tyzdiiov do 3 mesiacov — v zavislosti od moznosti
jednotlivych skol.

Studenti poéas staze pracovali najéastej§ie v oblastiach hotelovej gastronomie, housekeepingu,
¢i wellness sluzieb.

Tento typ stazi prinasa benefity aj pre Skoly, ktoré vd’aka spolupraci s rakuskymi hotelmi mézu
svojim Studentom zabezpecit’ kvalitnii pripravu na budlce povolanie. Hotely si tak zaroven
vychovavaju potencidlnych zamestnancov na budice sezony.

2.2 Sprostredkovanie zamestnania

Zamestnanci oddelenia sprostredkovania prace uradov poskytovali v priebehu roka 2025
klientom sluzby v oblasti zamestnanosti.

Obcania si podavali ziadost' o zaradenie do evidencie U0Z osobne alebo elektronickymi
prostriedkami s kvalifikovanym elektronickym podpisom prostrednictvom portalu
www.slovensko.sk alebo odoslanim Ziadosti prostrednictvom pristupového miesta, ktoré
vyzaduje uspesnu autentifikaciu obcana.

Obcania pri podani ziadosti dostavali na urade zakladné informacie o podmienkach vzniku
naroku na davku v nezamestnanosti, ktorej posudzovanie, priznanie a vyplécanie je Vv
kompetencii Socialnej poistovne.

S t¢innostou od 1. 9. 2025 sme zacali sprostredkovdvat’ vhodné zamestnanie aj osobam
vV hmotnej nudzi. V mesiaci september prebiehal zber tdajov nevyhnutnych pre tucel
sprostredkovania zamestnania.

Pocet poberatel'ov davok v hmotnej ntidzi a spolu posudzovanych osdb bol 68 341, z toho 0s6b
v hmotnej nudzi, ktoré su zaroven aj evidovanymi uchadza¢mi o zamestnanie bolo 41 427
a 26 653 bolo poberatelov hmotnej nidze vratane spolu posudzovanych osob, ktori nie st
evidovanymi uchadza¢mi o zamestnanie.

Za obdobie september — december 2025 bolo vydanych celkovo 15 542 individualnych
odporuceniek do zamestnania a pozvanok na vyberové konania. Ponuku vhodného
zamestnania odmietlo 146 os6b v hmotnej nidzi, napriek tomu, Ze zamestnavatel’ mal zaujem
ich prijat. V uvedenom termine sa na trhu prace uplatnilo a nastapilo do zamestnania 1334
poberatelov davok v hmotnej nidzi a spolu posudzovanych osdb. Je potrebné uviest’, ze az
v pripade 10112 ponuk vhodného zamestnania, zamestnavatelia odmietli na pracovné pozicie
prijat’ osobu v hmotnej nudzi.

V ramci motivacéného efektu, ak osoba v hmotnej nidzi nastupi do zamestnania, ma zvyhodneny
9 9

prijem ziskanim tzv. aktiva¢ného prispevku, ktory ma motivovat cielova skupinu byt sti¢ast’ou

trhu prace.

2.3 Informaéné a poradenské sluzby

Informa¢né a poradenské sluzby, ako jeden z nastrojov pomoci a podpory ucastnikom TP pri
vol'be povolania, vybere zamestnania, vratane jeho zmeny a pri vybere a adaptacii zamestnanca
vV novom zamestnani, predstavovali aj nadalej v priebehu roku 2025 dolezita stcéast
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ovplyvinovania TP suvisiacu so sprostredkovanim zamestnania. Nielen ponuka PM pre klientov,
ale aj ponuka aktivit, ktorych ambiciou bolo podporit usilie UoZ/ZoZ/os6b v hmotnej
nudzi/Statnych prisluSnikom tretej krajiny/odidencov z Ukrajiny pri ich zaclenovani na TP
poskytnutim potrebnych informacii a sprostredkovanim uzitocnych kontaktov.

Zamestnanci oddeleni sprostredkovania prace vytvarali UoZ/odidencom profil na portali Sluzby
zamestnanosti www.sluzbyzamestnanosti.gov.sk (je aj v ukrajinskej mutécii), poskytovali im
prihlasovacie udaje a poucili ich o0 moznostiach vyuzivania portalu (po aktivacii svojho konta si
moéze UoZ/odidenec prehliadat’ vSetky pracovné ponuky, reagovat’ na vhodné pracovné miesta
amoze si aj aktivovat’ agenta pre vyhl'addvanie vhodnych vol'nych pracovnych miest, pricom
vhodné ponuky generuje systém na zaklade udajov v profile).

Aj v priebehu roku 2025 sa pokracovalo na tradoch s poskytovanim informacného poradenstva
(pri adaptacii v novom zamestnani, pri vybere zamestnania) odidencom, ktori po vyplneni
»Dotaznika pre obCana Ukrajiny” (uvadzali sa v nom jazykové znalosti, dosiahnuty stupen
vzdelania, v akej oblasti odidenec pracoval, ako dlho, a o akt pracu ma zaujem) boli registrovani
na urade ako odidenci hladajici si zamestnanie. Od zaciatku poskytovania informac¢ného
poradenstva odidencom (1. Stvrtrok 2022) k 31.12.2025 bolo informa¢né poradenstvo
poskytnuté 15 634 odidencom, pricom v priebehu roku 2025 boli na urade registrovani 3
odidenci hl'adajucieh si zamestnanie (pre porovnanie v 2023 bolo registrovanych na uradoch
4 342 odidencov a v roku 2024 to bolo 39 odidencov). Celkovo od zaciatku registracie v roku
2022 zostalo k 31.12.2025 registrovanych 8 568 odidencov, z toho 17,78 % podiel tvorili muzi
v pocte 1 523 a 82,22 % podiel zeny v pocte 7 045. Z hl'adiska veku najvyssi podiel (16,67 %)
aj vroku 2025 tvorili odidenci vo veku 35 —40 rokov v pocte 1428 az hl'adiska vzdelania
odidencov najvyssi podiel (33,82 %) tvorili odidenci s vysokoskolskym vzdelanim 2.stupna
Vv pocte 2 898, tak ako v roku 2024.

Aj v priebehu roku 2025 bolo vo vécésej miere (71,47 %) poskytované poradenstvo klientom v
ramci § 42 zakona o sluzbach zamestnanosti individualnou formou. Celkovo bolo poskytnutych
644 604 informac¢nych a poradenskych sluzieb 171 413 klientom. Z toho individualnou formou
460 699 (71,47 %) a skupinovou formou 183 905 (28,53 %). Z celkového poctu klientov, ktorym
boli poskytnuté IaPS bolo 91 156 Zien (53,18 %) a 80 257 muzov (46,82 %). Z celkového poctu
klientov bolo 4 519 OZP (2,64 %). Z hl'adiska veku najvyssi podiel (12,42 %) aj v roku 2025
tvorili klienti vo veku 35 - 40 rokov v poéte 21 291 Kklientov, a z hladiska dizky evidencie
najvyssi podiel (39,09 %) tvorili tiez opit’ klienti s dizkou evidencie 0 - 3 mesiacov v poéte 67
010. Z hl'adiska vzdelania klientov najvyssi podiel (26,92 %) tvorili klienti s plnym strednym
odbornym vzdelanim v pocte 46 138, rovnako ako v roku 2024.

2.4 Europske sluzby zamestnanosti /EURES/pre UoZ, Z0oZ a nezamestnanych

Na uradoch bolo v roku 2025 jedine¢ne vybavenych klientov a zamestnavatel'ov v poc¢te 10 296
(8 617 klienti + 1 679 zamestnavatel'ov) ¢o predstavovalo spolu 16 034 vybavenych poziadaviek.
Poradenstva boli poskytované osobne, mailom, telefonicky alebo v online priestore.
Najvicsi pocet poskytnutého poradenstva bol pre zaujemcov:

- vo veku 25 — 54 rokov,

- prevladali zaujemcovia s ukoncenym stredoskolskym vzdelanim s maturitou,

- Vramci statusu bolo poradenstvo poskytnuté pre UoZ do 12 mesiacov a zamestnanym

zédujemcom, ktori chcll zmenit’ svoju sucasnl pracu.

14


https://www.sluzbyzamestnanosti.gov.sk/
http://www.sluzbyzamestnanosti.gov.sk/?lang=uk

Pocet prijatych Zzivotopisov, Ziadosti o zamestnanie alebo motivacnych listov, ktoré prijali
EURES poradcovia od zaujemcov o pracu v krajinach EU/EHP — 4 101.

Pocet zamestnanych prostrednictvom siete EURES — 1 342, najmé v krajinach Rakusko (374),
Nemecko (263), Ceska republika (204), Mad’arsko (100), Holandsko (96).

Propagécia siete EURES na Skoldch

Celkovy pocet navstivenych $kol v ramci celého Slovenska — 133 s celkovym poctom 5 705
Studentov.

Pocet navstivenych zakladnych §kol — 19 s ucast'ou 470 ziakov.

Pocet navstivenych strednych $kol - 114 s acastou 5 235 Studentov.

Propagicia siete EURES na uradoch préce
EURES poradcovia a EURES kontaktné osoby poskytovali informécie prostrednictvom
prezentacii aj v priestoroch uradov préce.

Celkovy pocet tcastnikov na prezentacidch bol 12 270 a to v nasledujucich ciel'ovych skupinach:
13 prezentacii sa uskutocnilo pre ciel'ovu skupinu absolventi kol v pocte 281 ucastnikov.

550 prezentacii sa uskutocnilo pre cielovi skupinu UoZ v pocte 10 416 ucastnikov.

42 prezentacii sa uskutocnilo pre kolegov z uradov prace v pocte 895 ucastnikov.

11 prezentacia sa uskutocnila pre slovenskych zamestnavatel'ov v pocte 276 ucastnikov.

16 prezentacii sa uskutocnilo pre partnerov (spolupracujice institicie) siete EURES v pocte 402
ucastnikov.

Hlavnym koordinatorom vSetkych aktivit bola EURES Narodna koordina¢na kancelaria (NKK)
ustredia a jednotlivé aktivity realizovali vySkoleni EURES poradcovia posobiaci na uradoch.

2.5 Projekty uradov v ramci partnerstiev

V priebehu roka 2025 sa v ramci partnerstva podl'a § 10 zdkona o sluzbach zamestnanosti zapojili
urady do nasledovnych projektov a aktivit:

Urady Cadca, Dolny Kubin, Namestovo, Zilina v obdobi rokov 2021 az 2027 realizuje projekt
Cezhranicné partnerstvo EURES-T Beskydy v spolupraci s Ministerstvom prace v Pol'sku,
vybranymi tradmi prace v Pol'sku a Ceskej republike, Ministerstvom ekonomického rozvoja,
prace a technoldgii v Pol'sku a Komorou malych a strednych podnikatel'ov v Katoviciach.
Cielom projektu je rozvoj cezhraniénej spoluprace medzi SR, CR a Pol'skom a podpora
cezhrani¢ného zamestnavania, podpora inovativnych metod socidlnej politiky a zamestnavania v
ramci projektu zamestnanost’ a socidlna inovécia.

Urady Bardejov, Kezmarok, Poprad, Stara Duboviia v roku 2025 spolupracovali v rAmci 5 roénej
udrzatelnosti projektu Partnerstvo na cezhraniénom TP — Pol'ska a Slovenska — Poprad —
Dunajec. Cielom projektu je vypracovat’ spolocné systémy spoluprace a vymeny cezhrani¢nych
informacii v oblasti vzdeldavania na TP, pracovnej mobility a socidlno-pracovnej integracie, ktoré
prispeju k zlepSeniu fungovania cezhrani¢ného trhu prace, k ul'ah¢eniu pohybu na cezhrani¢cnom
TP institiciam, zamestnavatel'om a obyvatel'om oboch regidonov.
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3 VYHODNOTENIE UPLATNOVANIA AKTIVNYCH OPATRENI
TRHU PRACE NA PODPORU ZAMESTNATELENOSTI

3.1 Nahrada casti cestovnych vydavkov UoZ - § 32 ods. 11 pism. d) zakona o sluzbach
zamestnanosti

Nahrada casti cestovnych vydavkov, ktoré stvisia s absolvovanim vstupného pohovoru, alebo
VK u zamestnavatel'a alebo s ucastou na skupinovom sprostredkovani zamestnania, ktoré
organizuje ustredie alebo urad na uzemi SR pre zamestnavatel'a, alebo pre zamestnavatela z
&lenského $tatu EU bola v roku 2025 poskytnuta celkom 849 UoZ, z toho 367 muzom (43,22 %)
a 482 zenam (56,77 %), v celkovej poskytnutej sume finanénych prostriedkov 8 833 eur - v
Struktare podla tabul'ky. V porovnani s rokom 2024, celkovy pocet UoZ stupol 0 70 UoZ a
vyCerpanych finan¢nych prostriedkov bolo 0 406 eur viac ako v roku 2024. Finanéné prostriedky
na nahradu &asti cestovnych vydavkov UoZ boli poskytované len zo SR SR.

» , Cerpanie finanénych
Rok Pocet podporenych UoZ orostriedkov (v eur)
2024 779 8 427
2025 849 8 833

3.2 Informa¢né a poradenské sluzby pri vol’be povolania — § 42 ods. 2 pism.
a) zakona o sluzbach zamestnanosti

Informacné a poradenské sluzby (d’alej len ,,1aPS*) pri vol'be povolania (d’alej len ,,preventivne
poradenstvo®) st sluzby pre ziakov a Studentov $kdl, ktorych hlavnym cielom je pomdct’ im pri
vybere vhodného Stadia alebo zamestnania predchadzanim nespravnej volby povolania
a informovanim o situacii na TP a moznostiach d’alSieho Studia. Preventivne poradenstvo pre
ziakov zékladnej 8koly (d’alej len ,,ZS*) je zamerané najmsi na oboznamenie sa s charakteristikou
povolani, na identifikdciu predpokladov a poziadaviek na vykon urc¢it¢tho povolania
a poskytovanie informacii o vybere typu strednej skoly (d’alej len ,,SS*) a moznostiach d’al§ieho
§tidia. Preventivne poradenstvo pre Ziakov SS je zamerané na poskytnutie informécii
0 regionalnom trhu prace, o preferovanych profesiach, o miere nezamestnanosti, o poc¢toch
absolventov jednotlivych §kol vedenych v evidencii UoZ a o sposoboch vhodnej komunikacie
S potencialnym zamestnavatel'om.

Preventivne poradenstvo bolo v roku 2025 poskytnuté pre 19 949 ziakov, z toho bolo 6 922
ziakov ZS (34,70 %) a 13 027 ziakov SS (65,30 %). Tieto sluzby boli poskytnuté v ramci 475
$kol, ztoho bolo 214 ZS a 261 SS. Preventivne poradenstvo pri volbe povolania bolo
poskytované prevazne v priestoroch turadov, ZS a SS.

Prehl'ad poctu ziakov, ktorym bolo poskytnuté preventivne poradenstvo v roku 2025, je uvedeny
v nasledujucom grafe.
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PrehPad poctu Ziakov, ktorym poskytnuté preventivne poradenstvo

V ramci preventivneho poradenstva su kazdoro¢ne organizované burzy informécii (d’alej len
,,BI“) pre ziakov ZS. Ich hlavnym cielom je najmi zvy$enie zaujmu Ziakov ZS o remeselné a
technické povolania v stvislosti s ich nedostatkom na TP. V roku 2025 bolo zrealizovanych 24
BI, ktoré zorganizovalo celkovo 23 uradov. BI sa za¢astnilo celkovo 197 ZS a prezentovalo sa
na nich 358 SS a 82 zamestnavatelov.

3.3 Odborné poradenské sluzby — § 43 zakona o sluzbach zamestnanosti

Urad moze zabezpetit odborné poradenské sluzby (d’alej len ,,OPS*) UoZ, ZoZ a osobam v
hmotnej nudzi (d’alej len ,,OvHN®). K roz8ireniu ciel'ovej skupiny o OvVHN, ktorym sa poskytuju
OPS, doslo od 01.09.2025 na zéklade novely zdkona o sluzbach zamestnanosti. Cielom OPS je
poskytovanie poradenskej podpory pre UoZ, ZoZ a OvHN vyuzivanim metod kariérového
poradenstva, ktoré posilituji motivaciu, ovplyviluji postoje a rozvijajii zrucnosti pre riadenie
vlastnej kariéry. OPS s zamerané na ovplyviiovanie rozhodovania a spravania sa, na vytvaranie
suladu medzi osobnostnymi predpokladmi a poZiadavkami na vykonéavanie urcit€ého zamestnania
a na socidlnu a pracovnu adaptaciu UoZ, ZoZ a OvHN. Zaroven st zamerané na zistovanie
osobnostnych predpokladov a schopnosti a zhodnotenie kompetencii, diagnostikovanie
a rozpoznavanie prekazok vstupu na trh prace a vytvorenie osobnostného profilu na urcenie
aktivit, opatreni a sluzieb potrebnych na ich zaclenenie na trh prace. Sucastou OPS je aj
vypracovanie individuidlneho akéného planu (dalej len ,,JAP*) na podporu pracovného
uplatnenie ZUoZ.

OPS realizované v ramci § 43 =zakona o sluzbach zamestnanosti st zabezpeCované
prostrednictvom odbornych poradcov, ktori si kmenovymi zamestnancami uradov. Charakter
OPS je réznorody z hladiska formy, obsahu aj rozsahu (napr. IAP, vybery do projektov
a programov, vybery na vzdeldvanie, bilancia kompetencii UoZ realizovand vylu¢ne
individualnou formou a hodnotiace a rozvojové centrum). Niektoré z OPS maju charakter
jednorazovej, resp. kratkodobej intervencie a niektoré poskytuji klientom viac systematicku
a dlhodobejsiu podporu. V roku 2025 OPS poskytovalo 102 kmeniovych odbornych poradcov.

17



OPS sa realizuji individualnou a skupinovou formou, pricom v roku 2025 prevazovala
individualna forma — poskytnutych bolo 16 734 individualnych poradenskych sluzieb (77,79 %)
a 4 779 skupinovych poradenskych sluzieb (22,21 %). Struktaru OPS poskytnutych v roku 2025
podl'a formy realizécie znazoriuje nasledujuci graf.

Struktiira OPS poskytnutych podPa formy realizacie

22,21%

m Skupinové aktivity

® [ndividualne aktivity

77,79%

V roku 2025 boli OPS v ramci § 43 zakona 0 sluzbach zamestnanosti poskytnuté celkovo pre
8 014 klientov, z toho 7 807 UoZ (97,42 %), 104 OvHN (1,30 %) a 103 ZoZ (1,29 %). V priemere
poskytol jeden kmenovy odborny poradca v roku 2025 OPS pre 79 klientov. Z celkového poctu
klientov, ktorym boli v roku 2025 poskytnuté OPS, bolo 4 636 zien (57,85 %) a 3 378 muzov
(42,15 %). V roku 2025 bolo klientom poskytnutych celkovo 21 513 OPS.

NajpocetnejSou skupinou z pohl'adu veku bola skupina klientov vo veku od 30 do 49 rokov
v celkovom pocéte 3 805 klientov (47,48 %). Druhou najpocetnejSou skupinou klientov, ktorym
boli poskytované OPS, boli klienti vo veku od 50 rokov a viac v celkovom pocte 1 854 klientov
(23,13 %).

Vekovu Struktaru klientov, ktorym boli v roku 2025 poskytnuté OPS, znazorfiuje nasledujuci
graf.

Vekova Struktira klientov, ktorym boli poskytnuté OPS

18,68% H do 24 rokov

® od 25 do 29 rokov
10,71% od 30 do 49 rokov
® od 50 a viac rokov

23,13%
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Z hl'adiska vzdelanostnej Struktary medzi klientmi OPS dominovala skupina klientov s uplnym
strednym odbornym vzdelanim (2 683 klientov, t. j. 33,48 %). Druhou najpocetnejSou skupinou
klientov, ktorym boli poskytované OPS, boli klienti so strednym odbornym vzdelanim (1 962
klientov, t. j. 24,48 %).

Vzdelanostni Struktaru klientov, ktorym boli v roku 2025 poskytnuté OPS, zndzoriuje
nasledujuci graf.

Vzdelanostna Struktiura UoZ, ktorym boli poskytnuté OPS

Uplné stredné odborné vzdelanic I 33,48%
Stredné odborné vzdelanic FEE———— 24,48%
Zékladné vzdelanic I 17,97%
Vysokoskolské vzdelanie druhého stupna N 11,50%
Uplné stredné vSeobecné vzdelanic N 562%
Vysokoskolské vzdelanie prvého stupnia B 2,86%
Neukoncené zakladné vzdelanie B 1,97%
Nizsie stredné odborné vzdelanie M 1,01%
Vysokoskolské vzdelanie treticho stupna B 0,59%
Vyssie odborné vzdelanie ¥ 0,50%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% 40,00%

V roku 2025 boli OPS poskytované predovsetkym ZUoZ, ktorych bolo 6 321 ZUoZ (80,97 %
z celkového pocétu UoZ, ktorym boli poskytnuté OPS). Medzi nimi boli najviac zastiipeni ZUoZ,
ktori 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ nemali
pravidelne platené zamestnanie podl'a § 8 ods. 1 pism. ¢) zakona 0 sluzbach zamestnanosti (4 411
ZUoZ, t. j. 69,78 %), za nimi nasledovali DNO podl'a § 8 ods. 1 pism. ¢) zakona 0 sluzbach
zamestnanosti (2 997 ZUoZ, t. j. 47,41 %). VysSie zastlpenie najéastejSie sa vyskytujucich
znevyhodneni v rdmci evidencie UoZ poukazuje na cielenejsi vyber, a tym aj na zvySenie
dostupnosti OPS pre tieto skupiny UoZ. Struktiru znevyhodneni UoZ, ktorym boli v roku 2025
poskytnuté OPS, znazoriiuje nasledujtci graf.

Struktira znevyhodnenych UoZ, ktorym boli poskytnuté OPS

Obcania, ktori nemali pravidelne platené zamestnanic IEEEEE—————— 69,78%
Dlhodobo nezamestnani ob¢ania FE——— 47 41%
Obcania starsi ako 50 rokov veku I 28 .08%
Obcania s niz§im vzdelanim ako stredné odborné I 25,30%
Absolventi Skoly mmmmmmm 13,23%

Obcania so zdravotnym postihnutim B 2,97%

Obcan, ktory ukoncil poberanie materského alebo... M 2,20%
Ob¢ania, ktori zijti v domacnosti s osobami.. | 0,85%
Statni prislusnici tretej krajiny, ktorym bol udeleny azyl  0,02%

0,00% 10,00%20,00%30,00%40,00%50,00%60,00%70,00%80,00%
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Z hladiska diZky trvania evidencie UoZ, ktorym boli v roku 2025 poskytnuté OPS, prevladala
skupina UoZ s dizkou evidencie od 4 do 6 mesiacov (1 758 UoZ, t. j. 22,52 %), za ktorymi
nasledovala skupina UoZ s dizkou evidencie od 7 do 12 mesiacov (1 747 UoZ, t. j. 22,38 %).

Struktiru UoZ podla dizky trvania ich evidencie, ktorym boli v roku 2025 poskytnuté OPS,
znazoriuje nasledujuci graf.

Struktira UoZ podPa diZky trvania ich evidencie,
ktorym boli poskytnuté OPS

25,00% 22,52% 22,38%

20,00% o 19.23% 18,07%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

doba evidencie 4-6 doba evidencie 7-12 doba evidencie nad 24 doba evidencie 13-24 doba evidencie 0-3
mes. mes. mes. mes. mes.

Zameranie OPS poskytovanych v rdmci § 43 zédkona o sluzbach zamestnanosti na UoZ, ktori st
Vv evidencii kratSie obdobie, suvisi so skutocnostou, ze pre DNO st OPS zabezpecované najma
prostrednictvom poradenského projektu realizovaného vramci § 54 zédkona o sluzbach
zamestnanosti. Okrem toho ma toto zameranie OPS za ciel’ preventivne predchadzat’ vzniku
dlhodobej nezamestnanosti. Tento pristup podporuje rychlejsi navrat UoZ na TP,
pretoze kratkodobd nezamestnanost’ sa viaze s vy$Sou motivaciou zamestnat’ sa, o sa pozitivne
odraza aj na dosahovanej tispesnosti.

Zo 7911 UoZ a OvHN zaradenych na OPS v roku 2025 bolo 7 152 klientov umiestnenych na
TP do Siestich mesiacov od ukoncenia OPS, ¢o predstavuje celkovu uspeSnost’ OPS v ramci
§ 43 zakona o sluzbach zamestnanosti na urovni 90,41 %.

V ramci OPS boli v roku 2025 poskytované najmi nasledovné aktivity:

¢ Vypracovavanie IAP ZUoZ. IAP je pisomny dokument, ktory na zaklade cinnosti
apostupov OPS urcuje opatrenia, postup a Casovy harmonogram plnenia jednotlivych
opatreni na zvySenie moznosti uplatnenia ZUoZ na TP. Celkovo boli v roku 2025 OPS
formou IAP poskytnuté pre 2 618 ZUoZ, ¢o predstavuje pokles oproti roku 2024 o 1 221
vypracovanych IAP. Celkovo bolo v ramci zrealizovanych IAP uskuto¢nenych 9 560
individualnych stretnuti. V pripade dokoncenia poradenského procesu v ramci IAP je
vystupom z poradenského procesu vypracovanie planu opatreni na zvySenie moznosti
uplatnenia sa na TP. V roku 2025 ukoncilo realizdciu IAP vypracovanim zavere¢ného
vystupu z poradenského procesu, t. j. planom opatreni 2 232 ZUoZ, ¢o predstavuje 85,26 %.

¢ Poradenské rozhovory mimo IAP su formou OPS podobnou IAP, avSak mdzu byt
poskytované aj UoZ, ktori nie st znevyhodneni, ako aj OvHN a ZoZ.
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Opakované individudlne poradenské rozhovory realizované mimo IAP boli v roku 2025
poskytnuté 1 679 klientom. Celkovo bolo v rdmci opakovanych poradenskych rozhovorov
mimo [AP uskutocnenych 6 290 individualnych stretnuti. Podobne ako pri IAP, aj pri tejto
forme OPS je v pripade dokoncenia poradenského procesu vystupom z poradenského
procesu vypracovanie planu opatreni na zvySenie moznosti uplatnenia sa na TP. V roku 2025
bol tento vystup vypracovany pre 1 253 klientom.
Jednorazové individualne poradenské rozhovory mimo IAP boli v roku 2025 poskytnuté 245
Klientom.

¢ Skupinové poradenské aktivity boli poskytované formou opakovanych aktivit pre 1 249
klientov a formou jednorazovych aktivit pre 1 536 klientov.

« Podporné poradenstvo pred rekvalifikaciou/vzdelavanim je Specificky nastroj
individudlnych OPS, ktory je zamerany na konzultaciu s klientom s cielom posudit’ potrebu
vzdelavania pre jeho uplatnenie sa na trhu prace, identifikovat’ ju, ak taka potreba existuje,

vwe

X/

¢ Vyber do projektov, programov alebo aktivit je ¢innost’ OPS, v ramci ktorej sa klienti
vyberaju individudlnou alebo skupinovou formou. Sluzba bola poskytnutd 133 klientom
skupinovo a 104 klientom individualne.

% Hodnotiace a rozvojové centrum je jednorazova intenzivna OPS, ktora umoziuje

ucastnikom zhodnotit’ svoje kompetencie a osobnostné predpoklady a pripravit’ sa na VK

realizované formou assessment centra. Tato sluzba bola v roku 2025 poskytnuta 47 klientom.

UoZ a OvHN, ktori sa zucastiiuji OPS v ramci § 43 zakona o sluZzbach zamestnanosti, moze byt
poskytnutd nahrada vydavkov na stravné, ubytovanie a vydavkov na dopravu z miesta trvalé¢ho
pobytu alebo prechodného pobytu do miesta poskytovania OPS a spat’ podl'a zakona ¢. 283/2002
Z. 7. 0 cestovnych nahradach v zneni neskorSich predpisov. V roku 2025 bola tito nahrada
poskytnuta 6 318 klientom (UoZ, resp. OvHN) vo vyske 132 899 eur.

4 VYHODNOTENIE UPLATNOVANIA AKTIiVNYCH OPATRENI
TRHU PRACE ZAMERANYCH NA ZVYSENIE ZAMESTNANOSTI

4.1 Umiestiiovaci prispevok - § 19a zakona o socialnej ekonomike

Predmetny prispevok sa v roku 2025 poskytoval z narodného projektu ,,Poskytovanie finan¢nych
prispevkov integraénym podnikom®, ktorého hlavnym cielom je podpora pracovnej integracie
znevyhodnenych a zranitelnych os6b a ich nasledné udrzanie na pracovnom trhu
prostrednictvom AOTP v zmysle schvalenej legislativny o socidlnej ekonomike.

Umiestiiovaci prispevok poskytuje trad integracnému podniku, ktory skonc¢i dohodou pracovny
pomer najneskor do dvoch rokov od vzniku tohto pracovného pomeru so zamestnancom, ktory
bol znevyhodnenou osobou v zmysle § 2 ods. 5 zdkona o socidlnej ekonomike a ktorému
najneskor do jedného mesiaca odo dila skon¢enia pracovného pomeru v integracnom podniku
vznikol pracovny pomer u zamestnavatel'a, ktory nie je integraénym podnikom, zavislou osobou
integra¢ného podniku, ani CHD.

V roku 2025 bol prispevok poskytnuty 13 integraénym podnikom.

Celkova Cerpana suma finan¢nych prostriedkov v roku 2025 bola 41 037 eur, co predstavuje
oproti roku 2024 pokles 0 13 938 eur.
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5 VYHODNOTENIE UPLATNOVANIA AOTP ZAMERANYCH NA
UDRZANIE ZAMESTNANOSTI

5.1 Prispevok na dochadzku za pracou - § 53 zakona o sluzbach zamestnanosti

Prispevok sa poskytuje mesacne zamestnancovi na uhradu casti cestovnych vydavkov na
dochadzku z miesta trvalého/obvyklého pobytu alebo z miesta prechodného pobytu zamestnanca
do miesta vykonu zamestnania uvedeného v pracovnej zmluve.

V roku 2025 bolo prijatych 24 283 Ziadosti na dochadzku za pracou, z ktorych bolo schvalenych
20 706 (85,27 %). V roku 2025 bol prispevok na dochadzku za pracou poskytnuty celkom 20
263 ziadatelom, ztoho 11 609 zenam (57,29 %) a8 654 muzom (42,71 %) Vv celkovej
poskytnutej sume finanénych prostriedkov 7596 012 Eur. Vroku 2025, v porovnani
S predchédzajicim rokom, sme zaznamenali zniZenie celkovej poskytnutej sumy financnych
prostriedkov o 604 259 Eur.

Z hladiska vekovej Struktury bolo podporenych 10 867 ziadatel'ov vo veku od 30 do 49 rokov
vratane (53,63 %), 4 517 ziadatel'ov vo veku nad 50 rokov (22,29 %), 2 561 Ziadatel'ov vo veku
od 25 do 29 rokov (12,64 %) a 2 318 ziadatel'ov vo veku do 24 rokov, ¢o predstavuje (11,44 %).

Zo vsetkych UoZ, ktorym bol poskytnuty prispevok na dochadzku za pracou, bolo 12 517
znevyhodnenych UoZ, ¢o predstavuje 61,77% z celkového poctu 20 263 zaradenych klientov.
Z hl'adiska Struktury znevyhodnenia UoZ najvyssi podiel tvorili obcania, ktori najmenej 12 po
sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ nemali pravidelne
platené zamestnanie V po¢te 6 808 ziadatel'ov (35,01 %), obcania stars$i ako 50 rokov veku
V pocte 4 496 ziadatel'ov (23,12 %), DNO tvorili tretiu najpocetnejsiu skupinu znevyhodnenych
UoZ v pocte 3 461 ziadatelov (17,80 %), nasledne boli ZUoZ ti, ktori dosiahli vzdelanie nizsie
ako stredné odborné v pocte 1881 (9,67 %), absolventi $kol v pocte 1 662 tvorili 8,55 %,
obCanov so zdravotnym postihnutim bolo 659 (3,39 %), najnizs§i pocet tvorili ob¢ania po
rodicovskej, materskej dovolenke bez prijmu 319 (1,64 %) a osamely rodi¢ 160 (0,82 %).

V zmysle uvedeného UoZ méze spiiiat’ viac znevyhodneni naraz, v $trukture podl'a uvedeného
grafu.

 dlhodobo nezamestnany obcan
B obcan - vzdelanie nizSie ako str.odb.

¥ obcan - 12 kal.mesiacov nemal
pravidelne plat.zam.

1 osamely obcan - starostlivost’ o
odkézanl osobu/starajuci sa o dieta

I obcan so zdravotnym postihnutim

# ukoncil poberanie materského alebo
poberanie rodi¢ovského prispevku

22



Podla dosiahnutého stupfia vzdelania, najvacSiu skupinu zaradenych tvorili UoZ s Gplnym
strednym odbornym vzdelanim v pocte 7 437 (36,70 %), d’alSiu pocetni skupinu tvorili UoZ
s vysokoskolskym vzdelanim druhého stupnia v pocte 4 588 (22,64 %), UoZ so strednym
odbornym vzdelanim v pocte 4 261 (21,03 %) a ini, vid’ nasledujuci graf.

m Nizsie stredné odborné vzdelanie

4,60%

u Stredné odborné vzdelanie
0,71% = Upné stredné odborné vzdelanie

m Uplné stredné vieobecné vzdelanie
3,93% H Vyssie odborné vzdelanie

= Vysokoskolské vzdelanie prvého stupiia

m Vysokoskolské vzdelanie druhého stupna

® Vysokoskolské vzdelanie tretieho stupna

Z hladiska doby evidencie, najvacsiu skupinu tvorili UoZ, ktori boli v evidencii UoZ od 4 do 6
mesiacov — 9 170 (44,25 %), d’alsiu skupinu tvorili UoZ vedeni v evidencii UoZ od 7 do 12
mesiacov — 6 974 (34,42 %). Tretiu skupinu tvorili UoZ, ktori boli vedeni v evidencii UoZ od 13
do 24 mesiacov v pocte 2 180 (10,76 %). Nasledovali UoZ vedeni v evidencii UoZ nad 24
mesiacov v pocte 1 170 (5,77 %) a UoZ vedeni v evidencii UoZ od 0 do 3 mesiacov Vv pocte 769
(3,80 %).

5.2 Prispevok na podporu mobility za pracou - § 53a ziakona o sluzbach
zamestnanosti

Prispevok na podporu mobility za pracou sa poskytuje UoZ ako uhrada casti vydavkov
na byvanie suvisiacich so zmenou trvalého pobytu alebo prechodného pobytu o najmenej
50 kilometrov v stvislosti so ziskanim zamestnania najmenej na 6 mesiacov.

V roku 2025 bolo prijatych 224 ziadosti na podporu mobility za pracou, z ktorych bolo
schvalenych 199 Ziadosti — 88,84 %. V roku 2025 bolo prispevkom na podporu mobility za
pracou podporenych celkom 200 ziadatel'ov, z toho 124 Zien (62 %) a 76 muZov (38 %)
v celkovej poskytnutej sume finan¢nych prostriedkov 458 644 eur. V roku 2025, v porovnani
s predchadzajicim rokom, sa celkova poskytnutd suma finanénych prostriedkov zvysila
0 7 110 eur.

Z hladiska vekovej struktry bolo podporenych 74 ziadatelov (41,50 %) vo veku od 30 do 49

rokov vratane, 83 Ziadatel'ov (37 %) vo veku od 25 do 29 rokov vratane, 15 Ziadatel'ov (14 %)
vo veku 50 rokov a viac a 28 ziadatel'ov (7,50 %) vo veku do 24 rokov vratane.
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Z hladiska dizky evidencie, bolo v roku 2025 najviac zaradenych UoZ, ktori boli v evidencii
UoZ od 4 do 6 mesiacov - 100 (50 %), druht skupinu zaradenych tvoria UoZ, ktori boli vedeni
v evidencii UoZ od 7 do 12 mesiacov — 61 (30,50 %). Tretiu skupinu tvoria UoZ, ktori boli
vedeni v evidencii UoZ od 13 do 24 mesiacov — 21 (10,50 %). Dalej nasledovali UoZ vedeni
v evidencii UoZ nad 24 mesiacov — 9 (4,50 %) a od 0 do 3 mesiacov — (4,50 %).

© 7-12 mesiacov

m 13-24 mesiacov

m nad 24 mesiacov

Vzhl'adom na dosiahnuty stupeit vzdelania, najviac bolo zaradenych UoZ, ktori dosiahli
vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia v pocte 144 (72 %), na druhom mieste boli UoZ, ktori
dosiahli Gplné stredné odborné vzdelanie v pocte 26 (13 %), na tretom mieste boli UoZ, ktori
dosiahli vysokoskolské vzdelanie prvého stupna v pocte 12 (6 %) a ini.

Z hl'adiska znevyhodnenia UoZ, ktorym bol poskytnuty prispevok na podporu mobility za
pracou, bolo 136 znevyhodnenych UoZ, ¢o predstavuje 68 % z celkového poctu 200 zaradenych
klientov. Z hladiska znevyhodnenia UoZ, najvyssi podiel v pocte 104 ziadatel'ov (49,52 %)
tvorili obc¢ania, ktori najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim
do evidencie UoZ, nemali pravidelne platené zamestnanie. Absolventi Skoly tvorili druht
najpocetnejsiu skupinu znevyhodnenych UoZ v pocte 53 ziadatel'ov (25,24 %) a tret'ou skupinou
znevyhodnenych UoZ, boli DNO v pocte 32 ziadatelov (15,24 %).

5.3 Prispevok na cinnost’® pracovného asistenta - § 59 zakona o sluzbach
zamestnanosti

Prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta poskytuje tirad zamestnavatel'ovi alebo samostatne
zarobkovo ¢innej osobe so zdravotnym postihnutim (d’alej len ,,SZCO so ZP*), ak z druhu
zdravotného postihnutia (d’alej len ,,ZP*) a z vykonavanej pracovnej ¢innosti zamestnanca so ZP
alebo SZCO so ZP vyplyva potreba pracovného asistenta. Mesacna vyska prispevku je najmene;j
41 % a najviac 70 % celkovej ceny prace (d’alej len ,,CCP*) podl'a § 49 ods. 4 zakona o sluzbach
zamestnanosti. Na poskytnutie prispevku je pravny narok, preto si tento prispevok dlhodobo
zachovava vysoku mieru vyuzivania.
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Urady v roku 2025 podporili 1 275 prijimatel'ov prispevku (v roku 2024 ich bolo 1 205), z toho
618 zamestnavatelov a 657 SZCO so zdravotnym postihnutim, pri¢om poéet 0sdb so zdravotnym
postihnutim, ktorych sa pomoc dotkla, vzrastol na 1 970. V roku 2025 bola celkova suma
¢erpanych finan¢nych prostriedkov 16 741 958 eur. V porovnani s rokom 2024 ide o medziro¢ny
narast o 2 400 613 eur.

Pocet podporenych Pocet 0§0b soZP, Cerpanie finanénych
, ktorym bola .
Rok pracovnych B . prostriedkov
. poskytovana pracovna
asistentov . : (v eur)
asistencia
2024 1689 1928 14 341 345
2025 1778 1970 16 741 958

Z celkového poctu 1 970 0s6b so ZP, ktorym bola poskytovana pracovna asistencia, bolo 1 216
Zien, ¢o predstavuje 61,73 %. Najviac osdb so ZP, ktorym bola poskytovana pracovna asistencia,
viac ako polovica z celkového poctu, bolo vo vekovej kategorii 30 - 49 rokov (1 012) - v §trukture
podla grafu.

Struktiira oséb so ZP, ktorym bola poskytovana pracovna

asistencia
5,18%

7,46%

35,99%

51,37%

mdo 24r.

m25-29r. m30-49r. m50aviacr.

5.4 Prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska a na ihradu nakladov na dopravu zamestnancov - § 60
zakona 0 sluzbach zamestnanosti

Prispevok na thradu prevadzkovych ndkladov CHD alebo CHP a na uhradu ndkladov na dopravu
zamestnancov je uréeny pre zamestnavatel'ov na zamestnavanie OZP v CHD alebo na CHP,
alebo pre SZCO, ktora je OZP a na CHP prevadzkuje alebo vykonava samostatni zarobkovu
¢innost’. Poskytuje sa pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, ak ofi pisomne poziada najneskor
do konca prvého kalendarneho mesiaca Stvrtroka nasledujiiceho po stvrtroku, za ktory prispevok
Ziada.
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Prispevok poskytuje izemne prislusny urad na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku,
uzatvorenej medzi Gradom a zamestnavatelom, resp. uradom a SZCO so ZP a dokladov
preukazujucich vynaloZené néklady za prislusny Stvrtrok, najviac vo vyske 25 % z ustanovenych
stm. Na prispevok je pravny narok.

V roku 2025 bolo prostrednictvom tohto nastroja podporenych 7 014 OZP zamestnanych alebo
vykonavajucich samostatnt zarobkovu ¢innost’ v CHD alebo na CHP. Celkova ¢erpana suma na
uhradu prevadzkovych nakladov CHD/CHP bola vo vyske 38 574 375 eur, ¢o predstavuje
medzirocny narast o 1 566 680 eur.

Porovnanie poctu podporenych obcanov so ZP v CHD a na CHP a cerpanych finanénych
prostriedkov v roku 2025 v porovnani s rokom 2024 je uvedené v nasledujtcej tabulke.

Rok Pocet podporenych Cerpanie finanénych prostriedkov
zamestnancov a SZCO so ZP (veur)

2024 7258 37 007 695

2025 7014 38574 375

V roku 2025 bolo z celkového poctu 7 014 podporenych obcanov so ZP 54,46 % zien a 45,54 %
muzov. Z hladiska vekovej Struktiry, mali z celkového poctu podporenych obcanov so ZP
najvicsie zastupenie I'udia vo veku nad 50 rokov (podiel 59,37 %), nasledovali OZP vo veku od
30 do 49 rokov (37,20 %) a vo veku od 25 do 29 rokov (2,41 %). Najmenej podporovanych
obcanov so ZP bolo vo veku do 24 rokov (1,03 %) - v Struktire podla grafu.

ZP podl’a vekovej Struktiry

m vek do 24 rokov

m vek od 25 do 29 rokov

= vek od 30 do 49 rokov

m vek nad 50 rokov

26



5.5 Vyrovnavaci prispevok - § 19b zakona o socialnej ekonomike

Predmetny prispevok sa poskytoval z narodného projektu ,,Poskytovanie finan¢nych prispevkov
integraénym podnikom®, ktory sa zacal realizovat’ v marci 2024 a ktorého hlavnym cielom je
podpora pracovnej integracie znevyhodnenych a zranitenych oséb a ich nasledné udrzanie na
pracovnom trhu prostrednictvom AOTP v zmysle schvalenej legislativny o socialnej ekonomike.
Urad poskytuje vyrovnavaci prispevok integraénému podniku na zaklade uzatvorenej pisomne;
dohody na mzdové nédklady spojené so zamestnavanim znevyhodnenych osob alebo zranitel'nych
0s0b v zmysle zakona o socidlnej ekonomike, na dodatocné néklady spojené so zamestnavanim
0s0b, ktoré st znevyhodnenymi osobami z dovodu spocivajuicom v ich zdravotnom stave a
naklady vynaloZené na pomoc zamestnanym znevyhodnenym osobam, okrem osob, ktoré st
znevyhodnenymi osobami z dovodu spoc¢ivajicom v ich zdravotnom stave.

Za hodnoteny rok 2025 bolo na § 19b zaradenych 7 438 klientov. Oproti roku 2024 to predstavuje
narast po¢tu zaradenych osdb o 864. Rastuci trend sa prejavil aj vo vysSSej Cerpanej sume
finannych prostriedkov, ktord v roku 2025 predstavovala ciastku 63 237 570 eur, Co je
v porovnani s rokom 2024 o 11 630 373 eur viac.

Pocet integraénych Pocet zaradenych Cerpanie finanénych
Rok - . :
podnikov klientov prostriedkov (v eur)
2024 607 6 574 51 607 197
2025 589 7438 63 237 570

Z hladiska druhu znevyhodnenia bolo v radmci integraénych podnikov zaradenych najviac
zamestnancov, ktori su znevyhodnenymi osobami podla § 2 ods. 5 pism. b) zakona o socidlne;j
ekonomike, t. j. ide 0 osoby so zdravotnym postihnutim.

Pocet znevyhodnenych klientov podl’a § 2 ods. 5 pism.a)

bod 7 R 149

bods [N 21

bods M 14

bod4 T 255
bod3 T 249
bod2 R 105

bod1 D 32

0 50 100 150 200 250 300

m pocet znevyhodnenych klientov podl'a § 2 ods. 5 pism.a)
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Pocet znevyhodnenych klientov podl’a § 2 ods. 5 pism.b)

dlhodobé¢ zdravotné znevyhodnenie - 948

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000

H pocet znevyhodnenych klientov podl'a § 2 ods. 5 pism.b)

V roku 2025 bol vyrovnavaci prispevok poskytnuty 589 integracnym podnikom.
6 Projekty a programy podl’a § 54 zikona o sluzbach zamestnanosti

6.1 Narodny projekt ,,Spolo¢ne h’adame pracu II1*

Narodny projekt sa realizuje od 1. 1. 2024 prostrednictvom tstredia a 46 tradov/poradcov v
ramci SR, v ramci dvoch hlavnych aktivit, aktivity ¢. 1 - Poradcovia pre zamestnavatel'ov a
aktivity €. 2 - Zabezpecenie poradcov EURES, s cielom zabezpecfenia dostupnosti poradenskych
sluzieb pre zamestnavatelov na kazdom urade a zabezpeCenia dostupnosti poradenstva o
prilezitostiach eurdpskeho trhu prace prostrednictvom siete EURES, poskytovanim
informa¢ného servisu zamestnavatelom a komplexného prehl'adu o vyhodach a moZnostiach
podpory pri zamestnavani UoZ na udrzatel'nych pracovnych miestach a zvySenim dostupnosti a
kvality odbornych sluZieb poskytovanych v oblasti mobility pracovnej sily v ramci EU/EHP a
Svajéiarska prostrednictvom siete EURES.

Skvalitnenie a modernizécia poskytovanych sluzieb prispeje k celkovému zlepSeniu verejnych
sluzieb zamestnanosti, k lepSej informovanosti, k zlep$eniu postavenia UoZ na slovenskom trhu
prace, ako aj na eurépskom pracovnom trhu a k zvySeniu ich zamestnanosti. Realizdciou NP sa
prispeje k zlepSeniu moznosti na uplatnenie prava na volny pohyb pracovnej sily v ramci
EU/EHP a Svaj¢iarska.

Financovanie siete EURES sa realizuje v ramci NP Spolo¢ne h'adame pracu II1. vd’aka podpore
z Eurépskeho sociadlneho fondu v ramcei Programu Slovensko. Hlavnym koordinatorom vsetkych
aktivit bola EURES Narodna koordina¢na kancelaria (d’alej len ,,NKK*) na tstredi v Bratislave
a jednotlivé aktivity realizovali vySkoleni EURES poradcovia posobiaci na uradoch.

Siett EURES od roku 1994 ulah¢uje pracovnu mobilitu v Eurdpe, spdja uchadzacov so
zamestnavatel'mi a poskytuje komplexné informacie o Zivotnych a pracovnych podmienkach v
Eurdépe. Riadi sa myslienkou, Ze dynamicky a integrovany trh prace zlepSuje vyhliadky na
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individudlnu kariéru a zaroven prispieva k harmonickému rozvoju eurdpskeho hospodarstva
vytvorenim skutoc¢nej eurdpskej pracovne;j sily, ktora prindsa inovacie do podnikov.

6.2 Narodny projekt ,,Poradenstvom k zamestnaniu*

OPS v zmysle § 54 zakona o sluzbach zamestnanosti boli v roku 2025 poskytované v ramci NP
Poradenstvom k zamestnaniu. Tieto OPS st zabezpeCované prostrednictvom odbornych
poradcov, ktori st projektovymi zamestnancami uradov (si zamestnani na obdobie realizacie
konkrétneho projektu), ale v pripade potreby aj kmenovymi zamestnancami uradov.

NP Poradenstvom k zamestnaniu je zamerany na zvySenie Sanci na zamestnanie pre ZUoZ
a MUoZ vo veku do 30 rokov, ktori st v situacii NEET. Jeho cielom je zabezpecit’ dostupnost’
individualizovaného pristupu a poradenskej ¢innosti, vratane profesijného poradenstva pre UoZ.
V roku 2025 bolo do tohto projektu zaradenych celkovo 15 647 UoZ. Po splneni stanovenych
podmienok mohol kazdy UoZ, zaradeny do tohto projektu, ziskat’ pausalny prispevok na tthradu
Casti vydavkov suvisiacich s jeho ucast'ou v projekte, a to vo vyske 6,70 eur za kazdy den tcasti.
V roku 2025 bol uhradeny pausalny prispevok v celkovej vyske 700 893 eur.

Projekt sa realizuje prostrednictvom troch hlavnych akcii:

Akcia €. 1 — Individualizované poradenstvo pre ZUoZ

Cielom je zabezpecit’ dostupnost’ individualizovaného poradenstva pre ZUoZ vo vizbe na ich
individudlne potreby a konkrétnu situdciu a tym zvysit’ ich Sance na zamestnanie. Tato akcia je
realizované formou individudlnych, skupinovych a individualizovanych poradenskych aktivit.
V roku 2025 bolo poradenstvo v ramci tejto akcie poskytnuté 7 427 ZUoZ, ktorym bol uhradeny
pausalny prispevok v celkovej vySke 401 732 eur.

Z celkového poctu 7 427 ZUoZ, ktorym boli v roku 2025 poskytnuté poradenske aktivity v rdmci
tejto akcie, bolo 4 749 zien (63,94 %) a 2 678 muzov (36,06 %).

NajpocetnejSou skupinou z pohladu veku bola skupina ZUoZ vo veku od 30 do 49 rokov
Vv celkovom pocte 4 556 ZUoZ (61,34 %). Druhou najpocetnejSou skupinou ZUoZ z pohl'adu
veku, ktorym boli poskytnuté poradenské aktivity, boli ZUoZ vo veku 50 a viac rokov (2 757
ZUoZ, t. j. 37,12%).

Vsetkych 7 427 zaradenych UoZ malo v zmysle podmienok cielovej skupiny pre akciu €. 1
minimalne 1 znevyhodnenie, priom v mnohych pripadoch boli tieto znevyhodnenia
kumulované. Medzi najviac zastipenych ZUoZ z pohladu ich znevyhodneni patrila skupina
DNO podl'a § 8 ods. 1 pism. ¢) zakona o sluzbach zamestnanosti (5 656 ZUoZ, t. j. 76,32 %), za
nimi nasledovali ob¢ania, ktori nemali pravidelne platené zamestnanie podl'a § 8 ods. 1 pism. e)
zékona o sluzbach zamestnanosti (4 682 ZUoZ, t. . 63,18 %), a obcania starsi ako 50 rokov podl'a
§ 8 ods. 1 pism. b) zakona o sluzbach zamestnanosti (2 753 ZUoZ, t. j. 37,15 %).

Struktaru znevyhodneni UoZ, ktorym boli vroku 2025 poskytnuté OPS vramci NP

Poradenstvom k zamestnaniu (akcia ¢. 1 Individualizované poradenstvo pre ZUoZ), znazoriuje
nasledujtci graf.
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Struktira znevyhodnenych UoZ, ktorym boli v roku 2025 poskytnuté OPS
v ramci akcie ¢. 1 — Individualizované poradenstvo pre ZUoZ

Dlhodobo nezamestnani ob¢ania 76,32%

Obcania, ktori nemali pravidelne platené zamestnanie 63,18%

Obcania starsi ako 50 rokov veku 37,15%

Ob¢ania s niz8§im vzdelanim ako stredné odborné 35,87%

Obcan, ktory ukoncil poberanie materského alebo
poberanie rodicovského prispevku

4,05%

l 2,81%

1,07%

Obcania so zdravotnym postihnutim

Obcania, ktori zijii v domécnosti s osobami odkazanymi
na starostlivost’

Absolventi Skoly = 0,23%

0,00% 20,00% 40,00  60,00%  80,00%  100,00%

Z hladiska vzdelania tvorili najvyssi podiel (2 136 ZUoZ, 28,76 %) ZUoZ so zakladnym
vzdelanim a ZUoZ so strednym odbornym vzdelanim (1 897 UoZ, 25,54 %). Pokial’ ide
o §truktaru ZUoZ podla dizky trvania ich evidencie, prevladala skupina ZUoZ s dizkou
evidencie nad 24 mesiacov (3 422 UoZ, t. j. 46,08 %), za ktorymi nasledovala skupina ZUoZ
s dizkou evidencie od 13 do 24 mesiacov (2 235 UoZ, 30,09 %).

Celkova uspesnost’ poradenskych aktivit v ramci akcie €. 1 bola v roku 2025 14,86 % (zo 7 427
ZUoZ, ktorym boli poskytnuté poradenské aktivity, bolo 1 104 ZUoZ umiestnenych na TP do
6 mesiacov po skonceni ucasti v OPS). Vzhl'adom na skuto¢nost’, ze cielovou skupinou projektu
boli iba ZUoZ, ktorych znevyhodnenie byva bariérou pri hl'adani zamestnania, je mozné
povazovat’ vysledok za primerany.

Akcia €. 2 — Profesijné poradenstvo pre UoZ

Ciel'om je poskytnit UoZ informacie suvisiace so zaéatim vykonavania SZC a podporit’ rozvoj
s tym suvisiacich zru¢nosti. Tato akcia je prevazne realizovana formou skupinovych stretnuti.
V roku 2025 bolo profesijné poradenstvo poskytnuté 2 873 UoZ, ktorym bol uhradeny pausalny
prispevok v celkovej vyske 63 468 eur.

Z celkového poctu 2 873 UoZ, ktorym bolo v roku 2025 poskytnuté profesijné poradenstvo, bolo
1 568 zien (54,58 %) a 1 305 muzov (45,42 %). NajpocetnejSou skupinou z pohladu veku bola
skupina UoZ vo veku od 30 do 49 rokov v celkovom pocte 1 459 UoZ (50,78 %). Druhou
najpocetnejSou skupinou UoZ z pohl'adu veku boli UoZ vo veku od 25 do 29 rokov (564, t. j.
19,63 %). Z celkového poctu 2 873 UoZ bolo 2 555 znevyhodnenych UoZ (88,93 %).
Z jednotlivych znevyhodneni boli najviac zastipeni obc¢ania, ktori nemali pravidelne platené
zamestnanie podl'a § 8 ods. 1 pism. e) zakona o sluzbach zamestnanosti (1 369 ZUoZ, t. j.
53,58 %), za nimi nasledovali DNO podl'a § 8 ods. 1 pism. ¢) zakona o sluzbach zamestnanosti
(1 104 ZUoZ, t. j. 43,21 %) a obcania star$i ako 50 rokov podl'a § 8 ods. 1 pism. b) zakona
0 sluzbach zamestnanosti (455 ZUoZ, t. j. 17,81 %).
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Struktaru znevyhodneni UoZ, ktorym bolo v roku 2025 poskytnuté profesijné v ramci NP
Poradenstvom Kk zamestnaniu (akcia ¢. 2 Profesijné poradenstvo pre UoZ), znazoriuje
nasledujtci graf.

Struktira znevyhodnenych UoZ, ktorym boli v roku 2025 poskytnuté OPS
v ramci akcie ¢. 2 — Profesijné poradenstvo pre UoZ

Obcania, ktori nemali pravidelne platené zamestnanie 53,58%

Dlhodobo nezamestnani ob¢ania 43,21%

Obcania starsi ako 50 rokov veku 17,81%
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Z hladiska vzdelania tvorili najvy$§i podiel UoZ s tUplnym strednym odbornym
vzdelanim (1 160, t. j. 40,38 %), za nimi nasledovali UoZ s vysokoskolskym vzdelanim druhého
stupiia (747, t.j. 26,00 %). Pokial' ide o $truktiru UoZ podl'a dizky trvania ich evidencie,
prevladala skupina UoZ s dizkou evidencie od 7 do 12 mesiacov (954 UoZ, t.j. 33,21 %), za nimi
nasledovala skupina UoZ s dizkou evidencie od 13 do 24 mesiacov (937 UoZ, t. j. 32,61 %).

Celkova tspesnost’ poradenskych aktivit v ramci akcie ¢. 2 v roku 2025 bola 66,13 % (z 2 873
UoZ, ktorym boli poskytnuté poradenské aktivity, bolo 1 900 UoZ umiestnenych na TP do Sest’
mesiacov po skonceni ucasti UoZ v OPS). Vysokd uspesnost tejto projektovej akcie
bezprostredne stvisi s moznost'ou ziskania prispevku na zaéatie vykonavania SZC, o ktory mohli
UoZ po absolvovani tejto aktivity poziadat. Az 1 511 UoZ, ¢o predstavuje 79,53 % z celkového
poétu 1 900 UoZ umiestnenych na trh prace, bolo takych, ktori za¢ali vykonavat’ SZC.

Akcia €. 3 — Individualizované poradenstvo pre MUoZ

Cielom je poskytnut’ informacie o fungovani trhu prace, o moznostiach zamestnat’ sa, zlepsit
zrucnosti potrebné pre komunikaciu so zamestnavatel'mi, ako aj zrucnosti pre riadenie vlastnej
kariéry. Poradensky proces je realizovany formou individudlnych, skupinovych
a individualizovanych aktivit. V roku 2025 bolo poradenstvo v ramci tejto akcie poskytnuté
5347 MUoZ, ktorym bol uhradeny v celkovej vyske 235 693 eur. Z celkového poctu 5 347
MUoZ, ktorym boli v roku 2025 poskytnuté poradenské aktivity v ramci akcie ¢. 3, bolo 2 818
zien (52,70 %) a 2 529 muzov (47,30 %).
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Vsetkych 5 347 zaradenych UoZ bolo v zmysle podmienok cielovej skupiny pre akciu €. 3 vo
veku do 30 rokov. NajpocetnejSou skupinou z nich boli MUoZ do 25 rokov v pocte 3 460
(64,71 %) a ostatni MUoZ v pocte 1 887 (35,29 %) mali nad 25 rokov. Z celkového poctu 5 347
MUoZ bolo 4 597 znevyhodnenych UoZ (85,97 %). Medzi najviac zastipenych znevyhodnenych
MUoZ patrili obc¢ania, ktori nemali pravidelne platené zamestnanie podl'a § 8 ods. 1 pism. e)
zakona o sluzbach zamestnanosti (4 216 ZUoZ, t. . 91,71 %), za nimi nasledovala skupina
absolventov §kol podla § 8 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti (1 643 ZUoZ, t. j.
35,74 %) a obcania s niz§im vzdelanim ako stredné odborné podla § 8 ods. 1 pism. d) zdkona
0 sluzbach zamestnanosti (1 608 ZUoZ, t. j. 34,98 %).

Struktiru znevyhodneni UoZ, ktorym boli vroku 2025 poskytnuté OPS vramci NP
Poradenstvom k zamestnaniu (akcia ¢. 3 Individualizované poradenstvo pre mladych UoZ),
znazornuje nasledujuci graf.

Struktira znevyhodnenych UoZ, ktorym boli v roku 2025 poskytnuté OPS
v ramci akcie €. 3 — Individualizované poradenstvo pre MUoZ

Obcania, ktori nemali pravidelne platené zamestnanie 91,71%
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Z hladiska vzdelania tvorili najvy$§i podiel MUoZ s uplnym strednym odbornym
vzdelanim (1 841 MUoZ, t. j. 34,43 %), za nimi nasledovali MUoZ so zakladnym vzdelanim
(1213 MUo0Z, t. j. 22,69 %).

Pokial’ ide o $truktiru MUoZ podla dizky trvania ich evidencie, prevladala skupina s dizkou
evidencie od 4 do 6 mesiacov (1 937 MUoZ, t. j. 36,23 %), za nimi nasledovala skupina MUoZ
s dizkou evidencie od 7 do 12 mesiacov (1 632 MU0Z, t. j. 30,52 %).

Celkova uspesnost’ poradenskych aktivit v ramci akcie ¢. 3 v roku 2025 bola 32,97 % (z 5 347
MUoZ, ktorym boli poskytnuté poradenské aktivity, bolo 1 763 UoZ umiestnenych na TP do
Sest’ mesiacov po skonceni ucCasti MUoZ v OPS). Vzhl'adom na skuto¢nost, ze cielovou
skupinou tejto akcie boli MUoZ, ktorym chyba predovsetkym prax, o byva ¢astou prekazkou
pri hl'adani zamestnania, je mozné povazovat’ vysledok za primerany.
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Kvalitativne aspekty OPS

Na ucely hodnotenia kvality poskytovania OPS sa monitoruje uroven 16 Specifickych zrucnosti
pre riadenie vlastnej kariéry (d’alej aj ,,RVK®) pri vstupe UoZ do OPS a nasledne pri ich riadnom
ukonceni. Monitorovanim tychto udajov prostrednictvom formuldra Analyza situdcie UoZ sa
sleduje, ¢i sa uroven zru¢nosti UoZ pre RVK dari za pomoci OPS rozvijat, a to nielen vo
vSeobecnosti, ale aj Specificky, t. j. prave v tych konkrétnych zru¢nostiach, ktoré boli na zaciatku
OPS posudené ako najmenej rozvinuté.

V roku 2025 bola kompletna analyza situacie UoZ, t. j. obsahujlica vstupné aj vystupné udaje,
vypracovana pre 12 433 UoZ (pre ktorych boli OPS poskytnuté v zmysle § 43 zakona o sluzbach
zamestnanosti, aj v zmysle § 54 zakona 0 sluzbach zamestnanosti). Z celkového poctu UoZ,
ktorym bola vypracovana Analyza situacie UoZ, bolo 4 673 UoZ vo veku do 30 rokov (MUoZ
30 rokov minus 1 deft) a 7 760 UoZ vo veku 30 rokov a viac (ostatni UoZ). Urovei zruénosti pre
RVK vsetkych 12 433 UoZ na zaciatku poradenskych sluzieb (vstup) dosahovala celkova
priemernu hodnotu 40,99 %. Po skonceni poskytovania poradenskych sluzieb (vystup) bola
celkova priemerna hodnota zruc¢nosti pre RVK na urovni 60,36 %, Co predstavuje zvySenie
urovne v priemere 0 19,37 %. Na zaklade toho mozno konstatovat’, ze poskytované OPS splnili
svoj ciel’, nakol’ko sa zru¢nosti pre RVK v poradenskom procese darilo rozvijat’ vo vSeobecnosti
a posunut’ ich na vyssiu urove.

Vyhodnotenie rozvoja zrucnosti pre riadenie vlastnej kariéry u MUoZ

Celkova troven zruc¢nosti pre RVK u sledovanych 4 673 MUoZ bola na zaciatku poradenského
procesu na urovni v priemere 43,34 %. Po skonceni poradenského procesu celkova troven
zru¢nosti pre riadenie vlastnej kariéry u sledovanych MUoZ vzrastla o 19,03 % — na priemernu
uroven 62,37 %. Z jednotlivych zrucnosti pre RVK u MUoZ bolo na zaciatku poradenského

evve

« . . . . Vstupna
Zrucnost’ pre riadenie vlastnej kariéry diroveit (%)
B3 Dokaze rozpoznat’ a pomenovat’ vzdelavacie prileZitosti, ktoré by 36.79
zvysili jeho Sance uplatnit’ sa na trhu prace. '
D1 Dokaze efektivne absolvovat’ pracovny pohovor 38,60
D4 Kontaktoval osobne za posledny mesiac zamestnavatel'ov v regione 39,86
B1 Dokaze popisat’ vlastné silné stranky 39,87
C1 Vie, ¢o musi urobit’ pre to, aby sa zamestnal (akény plan) 40,82

Po skonceni poradenského procesu a vyhodnoteni idajov bol zisteny najvacsi posun trovne
v tychto konkrétnych polozkéch zru¢nosti MUoZ:

Zruénost’ pre riadenie vlastnej kariéry Posun(cl;)';) vneo
B1 Dokaze popisat’ vlastné silné stranky 23,54
C1 Vie, ¢o musi urobit’ pre to, aby sa zamestnal (akény plan) 22,49
B2 Dokéze pripravit’ relevantné pisomnosti pre hl'adanie zamestnania 21 68
(motivaény list, Zivotopis) ’
D1 Dokaze efektivne absolvovat’ pracovny pohovor 21,15
D4 Kontaktoval osobne za posledny mesiac zamestnavatel'ov v regione 21,06
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Z porovnania vyplyva, Ze poradensky proces pre MUoZ cielene rozvija a podporuje najviac prave
tie zru¢nosti pre RVK, ktoré boli na zaciatku identifikované ako najmenej rozvinuté, pretoze az
U4 z 5 najmenej rozvinutych zrucnosti pre RVK u MUoZ bol na konci poradenského procesu
zaznamenany najvacsi posun.

Rozvoj zru¢nosti pre RVK u MUoZ v roku 2025, pri ktorych nastal po OPS najvacsi posun,
znazornuje nasledujici graf.

Rozvoj zrucnosti pre riadenie vlastnej kariéry
u mladych UoZ v roku 2025
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Vyhodnotenie rozvoja zru¢nosti pre RVK u ostatnych UoZ

Celkova Uroven zru¢nosti pre riadenie vlastnej kariéry u sledovanych 7 760 UoZ vo veku 30
a viac rokov bola na zaciatku poradenského procesu na tirovni v priemere 39,57 %. Po skonéeni
poradenského procesu celkova iroven zrucnosti pre riadenie vlastnej kariéry u sledovanych UoZ
vzrastla o 19,58 % — na priemernu Groven 59,15 %.

Z jednotlivych zrucnosti pre RVK u UoZ nad 30 rokov bolo na zadiatku poradenského procesu

vve

" . . . . Vstupna droven
Zrucnost’ pre riadenie vlastnej kariéry P (%)
0
B3 Dokéze rozpoznat’ a pomenovat’ vzdeldvacie prileZitosti, ktoré by 90.56
zvysili jeho Sance uplatnit’ sa na trhu préce. '
D4 Kontaktoval osobne za posledny mesiac zamestnavatel'ov v regione 33,94
B2 Dokéze pripravit’ relevantné pisomnosti pre hl'adanie zamestnania 3554
(motivaény list, Zivotopis) ’
B1 Dokéaze popisat’ vlastné silné stranky 36,11
C1 Vie, ¢o musi urobit’ pre to, aby sa zamestnal (ak¢ény plan) 37,40
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Po skonceni poradenského procesu a vyhodnoteni udajov bol zisteny najvacsi posun urovne
Vv tychto konkrétnych polozkéch zru¢nosti UoZ vo veku 30 a viac rokov:

Zrucnost’ pre riadenie vlastnej kariéry Posun((l)z;) vneo
D4 Kontaktoval osobne za posledny mesiac zamestnavatel'ov v regione 24,69
B1 Dokaze popisat’ vlastné silné stranky 23,92
C1 Vie, ¢o musi urobit’ pre to, aby sa zamestnal (akény plan) 23,12
B2 Dokéze pripravit’ relevantné pisomnosti pre hl'adanie zamestnania 99 90
(motivacny list, Zivotopis) ’
D1 Dokéaze efektivne absolvovat’ pracovny pohovor 20,88

Z porovnania vyplyva, ze poradensky proces pre UoZ vo veku 30 a viac rokov cielene rozvija
a podporuje najviac prave tie konkrétne zru¢nosti pre RVK, ktoré boli na zaciatku identifikované
ako najmenej rozvinuté, pretoze u 4 z 5 najmenej rozvinutych zru¢nosti pre RVK bol na konci
poradenského procesu zaznamenany najvacsi posun. Rozvoj zru¢nosti pre RVK u UoZ nad 30

[ 24 r

rokov v roku 2025, pri ktorych nastal po OPS najvacsi posun, znazornuje nasledujici graf.

Rozvoj zrucnosti pre riadenie vlastnej kariéry
u UoZ nad 30 rokov v roku 2025
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Skuto¢nost’, ze pri oboch skupinach UoZ sa skupina najmenej rozvinutych zruc¢nosti pre RVK
pri vstupe do poradenského procesu vyrazne prekryva (az 80 %-tna zhoda) so skupinou zruénosti
S najvacsim posunom pri vystupe z poradenského procesu, preukazuje, ze odbornym poradcom
sa dari vo vysokej miere poskytovat’ individualizované poradenstvo skutocne v zavislosti od
individualnych potrieb jednotlivych UoZ. Diferencovany pristup a dosledné prisposobenie sa
poradenskych intervencii Specifickym potrebam konkrétnych UoZ su preto nevyhnutnou

podmienkou pre zabezpecenie kvality poskytovanych OPS.

Vysledky preukazuju, ze poradensky proces pre UoZ prispel k celkovému rozvoju zrucnosti pre
RVK a sucasne bol najvacsi rozvoj zaznamenany prave u tych zrucnosti, ktoré boli na zaciatku
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poradenského procesu identifikované ako najmenej rozvinuté. Na ziklade toho mozno
konStatovat’, ze poradensky proces splnil svoj ciel, pretoze napomohol k zvySeniu celkovej
urovne zrucnosti pre RVK, ktoré st pre UoZ potrebné k aktivnemu hl'adaniu zamestnania
a uspesnému uplatneniu sa na trhu prace.

6.3 Narodny projekt ,Individualizovany a komplexny pristup so zameranim na
poradenské ¢innosti I1./ Poradenstvom k zamestnaniu 1.

Cielom NP Individualizovany a komplexny pristup so zameranim na poradenské c¢innosti/
Poradenstvom k zamestnaniu II je zabezpecit dostupnost’ individualizovaného pristupu
a informacno-poradenskych sluzieb osobdm v hmotnej nidzi prostrednictvom asistentov
socialnej inkluzie a zamestnanosti.

Zamerom NP je prispiet’ k zvySeniu zamestnanosti osob v hmotnej nidzi, pricom doraz bude
kladeny najmi na osoby z prostredia marginalizovanych romskych komunit a mladych T'udi v
situdcii NEET. NP sa bude realizovat’ na 18 vybranych uradoch prace, v okresoch s najvyssim
podielom 0s6b v hmotnej niidzi. V rdamci NP sa podporia persondlne kapacity tychto uradov,
prostrednictvom 40 asistentov socialnej inkltizie a zamestnanosti.

Hlavnou ulohou asistentov bude zabezpecit’ efektivnu komunikaciu v jazyku zrozumitenom pre
dant cielovll skupinu a zvysit' motivaciu os6b v hmotnej niidzi zamestnat’ a uplatnit’ sa na
otvorenom trhu prace. Nakolko vyznamnu Cast’ cielovej skupiny predstavuju osoby v hmotnej
nudzi z prostredia marginalizovanych rémskych komunit, bude sa pri vybere asistentov
prihliadat’ na ich prislusnost k MRK. Ide o inovativny pristup v poskytovani sluzieb
zamestnanosti, v ramci ktorého budi asistenti poskytujuci informacno-poradenské sluzby
prednostne Romovia. Nakolko budu asistenti poskytovat’ ,,len” zdkladne informacné sluzby,
bude sa uplathovat’ doCasné vyrovnavacie opatrenie a kvalifikacné predpoklady na vykon
¢innosti asistentov budil zniZené.

Prvi asistenti boli prijati od 1.12.2025. Planovana dizka realizacie je do 06/2028.
6.4 Narodny projekt ,,Zrucnosti pre trh prace*

Tento narodny projekt sa realizuje od 04/2024 prostrednictvom troch aktivit:

1. Podpora rekvalifikacie UoZ
2. Podpora nadobudania a zmeny zru¢nosti MUoZ, ktori su v situacii NEET
3. Podpora vzdelavania ZoZ

Cielom projektu je podporit’ zamestnatelnost” a adaptabilitu cielovych skupin prostrednictvom
podpory rekvalifikacie a vzdelavania formou poskytovania prispevkov v stlade s § 54 ods. 1
pism. d) zdkona o sluZzbach zamestnanosti. Filozofia poskytovania prispevkov na podporu
rekvalifikacie a vzdelavania je nastavena tak, ze UoZ alebo ZoZ, ktory je evidovany na urade, a
ktory ma zaujem o vzdelavanie, si sdm z verejne dostupnych zdrojov vyberie vzdelavaci
program, ako aj poskytovatela, ktory ho zrealizuje. Nasledne predloZi uradu ziadost o
poskytnutie prispevku. Na prispevok na podporu rekvalifikacie alebo vzdeldvania nie je pravny
narok, preto trady kazda predlozenu ziadost’ individudlne posudzuju. V pripade jej schvalenia
uzatvoria so ziadatelom dohodu a nésledne Zziadatel' nastipi na vzdeldvaci kurz. Po jeho
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skonceni a splneni stanovenych podmienok urad poskytne Ziadatelovi prispevok na podporu
rekvalifikécie alebo vzdelavania.

V roku 2025 bolo na rekvalifikaciu a vzdeldvanie v rdmci tohto projektu prijatych celkovo
27 330 ziadosti, priCom ziadané prispevky boli vo vyske 24 173 478 eur. Uzatvorenych bolo 17
352 dohod na dohodnutua sumu 14 505 320 eur. Do narodného projektu Zrucnosti pre trh prace
bolo v roku 2025 zaradenych celkovo 17 008 klientov. Z nich bolo v roku 2025 podporenych 16
853, na ktorych boli vynalozené finan¢éné prispevky v sume 14 561 969 eur.

Podpora rekvalifikacie UoZ a mladych UoZ

V ramci NP Zrucnosti pre trh prace sa za rekvalifikaciu sa povazuje odborna priprava UoZ alebo
priprava UoZ zamerana na rozvoj komunikacnych, pocitacovych, manazérskych, socialnych
podnikatel'skych alebo jazykovych vedomosti, zrucnosti alebo schopnosti uréenych na
zabezpecenie jeho adaptability a uplatnenia sa v zamestnani alebo v pracovnych cinnostiach,
ktor¢ ma UoZ vykonavat po absolvovani nim vybratého vzdeldvacieho programu a nim
vybratého poskytovatela vzdelavacieho programu. Po skonceni rekvalifikacie a splneni
stanovenych podmienok urad poskytne prispevok na podporu rekvalifikacie UoZ vo vyske 100
% opravnenych nédkladov suvisiacich s rekvalifikdciou na thradu kurzovného a paualny
prispevok na pokrytie ¢asti vydavkov suvisiacich s G¢astou znevyhodneného UoZ na prezencne;j
forme rekvalifikacie (pausalny prispevok na cestovné a stravné), a to vo vyske 0,95 eur za 1
vyucovaciu hodinu, najviac vo vyske 190 eur.

V roku 2025 bolo na podporu rekvalifikicie UoZ v rdmci tohto NP prijatych celkom
13 938 ziadosti, pricom ziadané prispevky boli vo vyske 11 927 315 eur (z toho 3 324 ziadosti
(23,85 %) predlozili mladi UoZ v situacii NEET (MUoZ), pri¢om Ziadané prispevky boli vo
vyske 3 167 716 eur). Uzatvorenych bolo 10 130 dohdd na dohodnutt sumu 8 479 651 eur (z
toho bolo 2 475 dohdd (24,43 %) pre MUoZ na dohodnut sumu 2 324 917 eur).

Prispevky na rekvalifikaciu boli v roku 2025 poskytnuté pre 9 247 UoZ (z dohdd uzatvorenych
v roku 2024, ak v roku 2024 nedoslo k thrade prispevku a z dohdd uzatvorenych v roku 2025)
v celkove] vySke 7 915 229 eur, z toho prispevok na kurzovné bol vo vyske 7 452 719 eur
a pausalny prispevok na cestovné a stravné bol vo vyske 462 509 eur. Z toho bolo podporenych
2 266 (25,00 %) MUoZ, ktorym boli uhradené prispevky v celkovej sume 2 173 358 eur (2 060
942 eur na kurzovné a 112 416 eur na pausalny prispevok).

Z celkového poctu 9 247 podporenych UoZ bolo do 6 mesiacov po ukonceni rekvalifikacie
umiestnenych na trhu prace 4 978 UoZ (53,83 %). Z celkového poctu 2 266 podporenych MUoZ
bolo do 6 mesiacov po ukonceni rekvalifikacie umiestnenych na trhu prace 1 176 MUoZ (51,90
%).
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Porovnanie podpory rekvalifikacie UoZ a MUOZ v roku 2025 s predchadzajicim rokom 2024 je
uvedené v nasledujticej tabulke.

Pocet UoZ, ktori Cer[:an’le oy . ;

PR finan¢nych UspeSnost’ umiestnenia
Rok nastupili na .

et s . prostriedkov (v na TP do 6 mes. (v %)

rekvalifikaciu
eur)

2024 5904 3645 429 56,41
2025 9714 7915 229 53,83

Na rekvalifikaciu bolo v roku 2025 zaradenych 9 714 UoZ, z toho bolo 4 355 muZzov (44,83 %)
a 5359 zien (55,17 %). Z celkového poctu zaradenych UoZ bolo 2 379 MUoZ (24,49 %), z nich
bolo 1 358 muzZov a 1021 Zien.

V roku 2025 bol najvacsi pocet UoZ zaradenych na rekvalifikdciu na trade Bratislava, kde
nastupilo na rekvalifikacny kurz 1 017 UoZ, ¢o prestavuje 10,47 % z celkového poctu zaradenych
UoZ. Za nim nasledovali urady KoSice (540 UoZ; 5,56 %) a PreSov (429 UoZ; 4,42 %).

Prehl'ad UoZ zaradenych na rekvalifikdciu v ramci NP Zruénosti pre trh prace v roku 2025
v Strukttre podla jednotlivych tiradov je v nasledujiicom grafe.
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Z celkového poctu 9 714 UoZ zaradenych na rekvalifikaciu v roku 2025 bolo 5 905 UoZ
znevyhodnenych (60,79 %) podl'a § 8 ods. 1 zdkona o sluZzbach zamestnanosti. Najvacsiu
skupinu tvorili UoZ, ktori najmenej 12 po sebe nasledujicich kalendarnych mesiacov pred
zaradenim do evidencie UoZ nemali pravidelne platené zamestnanie - § 8 ods. 1 pism. e) zdkona
0 sluzbach zamestnanosti (3 582; 60,66 % a UoZ nad 50 rokov veku - § 8 ods. 1 pism. b) zdkona
0 sluzbach zamestnanosti (1 903; 32,23 %). Pomerne pocetnt skupinu UoZ tvorili aj dlhodobo
evidovani UoZ - § 8 ods. 1 pism. c) zdkona o sluzbach zamestnanosti (1 497; 25,35 %).

Z celkového poctu 2 379 MUoZ zaradenych na rekvalifikaciu bolo 1 504 (63,22 %)
znevyhodnenych MUoZ v zmysle § 8 ods. 1 zdkona o sluzbach zamestnanosti. NajvicSou
skupinou boli znevyhodneni MUoZ, ktori najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych
mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ nemali pravidelne platené zamestnanie (§ 8 ods. 1
pism. e) zdkona o sluzbach zamestnanosti) v pocte 1 339 (89,03 %) a absolventi §kol (§ 8 ods. 1
pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti), ktorych bolo 556 (15,41%).

Prehl'ad UoZ zaradenych v roku 2025 na rekvalifikdciu v ramci NP Zrucnosti pre trh prace
v §trukture podla znevyhodnenia je znazorneny v nasledujucom grafe.
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Z hladiska veku tvorili v roku 2025 najvyssi podiel zaradenych na rekvalifikaciu UoZ vo veku
od 30 do 49 rokov (5 411 UoZ; 55,70 %). Druhou najpocetnejSou skupinou boli UoZ nad 50
rokov (1 905 UoZ; 19,61 %).

Prehl’ad UoZ zaradenych na rekvalifikaciu v ramci NP Zruénosti pre trh prace v roku 2025
v Strukttre podl'a vekovych kategoérii je zndzorneny v nasledujlicom grafe.
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Z hladiska vzdelania bolo v roku 2025 zaradenych na rekvalifikdciu najviac UoZ s uplnym
strednym odbornym vzdelanim (3 768 UoZ; 38,79 % a taktiez UoZ so strednym odbornym
vzdelanim (1 637 UoZ; 16,85 %). V skupine MUoZ v situdcii NEET tvorili najvyssi podiel
MUoZ s tplnym strednym odbornym vzdelanim v poéte 1 130 (11,63 %) a MUoZ s VS

vzdelanim II. stupiia v pocte 302 (12,69 %).

Prehl’ad UoZ zaradenych na rekvalifikaciu v ramci NP Zruénosti pre trh prace v roku 2025

v Struktire podla vzdelania je znazorneny v nasledujucom grafe.
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Z 10130 dohod uzatvorenych v roku 2025 bolo 7576 (74,79%) z kategorie vzdelavania
zameran¢ho na nedostatkové pracovné pozicie, ktoré urcuje Aliancia sektorovych rad (z toho
1811 (17,88%) bolo uzatvorenych dohdd s MUoZ v situacii NEET), 1 768 (17,45 %) dohod
Vv oblasti digitalnej transformacie hospodarstva(z toho 399 (3,94%) bolo uzatvorenych dohod s
MUoZ v situacii NEET), 743 (7,33%) uzatvorenych dohod bolo z kategdrie zameranej na
individudlne potreby UoZ vo vézbe na trh prace (z toho 261 (2,58%) bolo uzatvorenych dohdd s
MUoZ v situéacii NEET) a v ostatnych kategoriach vzdelavania bolo uzatvorenych 43 (0,42%)
dohod.

Prehl'ad UoZ zaradenych na rekvalifikaciu v ramci NP Zru¢nosti pre trh prace v roku 2025 v
Struktare podl'a vzdeldvacich kategoérii je znazorneny v nasledujiicom grafe.

Prehl’ad UoZ zaradenych na rekvalifikaciu v roku 2025
v Struktire podla vzdelavacich kategorii
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V roku 2025 UoZ nastupili najviac na kurzy zamerané na IKT/informa¢né a komunikacné
technoldgie (1 931 UoZ; 19,88 %), kurzy zamerané na manazment, ekonomiku, financie a I'udské
zdroje (1 582 UoZ; 16,29 %), d’alej aj na opatrovatel'ské kurzy (1 647 UoZ; 16,95 %), ako aj na
kurzy zamerané na straznu bezpecnostnu sluzbu (952 UoZ; 9,80%) a profesiu vodi¢a motorovych
vozidiel (927 UoZ; 9,54 %).

Podpora vzdelavania zaujemcov o zamestnanie

V rdmci NP Zrucnosti pre trh prace sa za vzdelavanie povazuje odbornd priprava ZoZ alebo
priprava ZoZ zamerand na rozvoj komunikaénych, pocitatovych, manazérskych, socidlnych,
podnikatel'skych alebo jazykovych vedomosti, zrucnosti alebo schopnosti urenych na
zabezpecenie jeho adaptability a uplatnenia sa v zamestnani alebo v pracovnych ¢innostiach,
ktoré ma ZoZ vykondvat po absolvovani nim vybraného vzdeldvacieho programu u nim
vybraného poskytovatel'a vzdelavacieho programu. Po uspeSnom absolvovani vzdelavania a
splneni stanovenych podmienok trad poskytne ZoZ prispevok na podporu vzdeldvania na thradu
kurzovného.
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V roku 2025 bolo na podporu vzdelavania ZoZ v ramci tohto projektu prijatych 13 392 ziadosti,
pricom ziadané prispevky boli vo vyske 12 246 163 eur. Uzatvorenych bolo 7 222 dohdd na
dohodnuta sumu 6 025 669 eur. Prispevky na podporu vzdelavania boli v roku 2025 poskytnuté
pre 7 606 ZoZ (z dohdd uzatvorenych v roku 2024, ak v roku 2024 nedoslo k tihrade prispevku
a z dohdd uzatvorenych v roku 2025), v celkovej sume.

Na vzdelavanie bolo v roku 2025 zaradenych 7 294 ZoZ, z toho bolo 3 659 muzov (50,16 %) a 3
653 zien (49,84 %). Najvicsi pocet ZoZ zaradenych na vzdelavanie bol na urade Bratislava, kde
nastupilo na vzdelavanie 895 ZoZ, ¢o predstavuje 12,27 % z celkového poctu zaradenych ZoZ.
Za nim nasledovali Urady Trencin (337 ZoZ; 4,97 %) a urad KoSice (317 ZoZ; 4,67 %).

Prehl'ad ZoZ zaradenych na vzdelavanie v ramci NP Zruénosti pre trh prace v roku 2025
v Strukttre podla jednotlivych tiradov je v nasledujiicom grafe.

Z hladiska veku tvorili v roku 2025 najvyssi podiel zaradenych na vzdeldvanie ZoZ vo veku od
30 do 49 rokov (4 744 ZoZ; 65,04 %). Druhou najpocetnejsou skupinou boli ZoZ vo veku od 50
a viac rokov (1 005 ZoZ; 13,78 %).
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Z hladiska vzdelania bolo v roku 2025 zaradenych na vzdelavanie najviac ZoZ s Gplnym
strednym odbornym vzdelanim (2 617 ZoZ; 35,88 %) a vysokoSkolskym vzdelanim II. stupna
(2 166 ZoZ; 29,70 %).

Z 7294 dohod uzatvorenych v roku 2025 bolo 5 467 (75,75 %) z kategdrie vzdelavania
zameran¢ho na nedostatkové pracovné pozicie, ktoré urcuje Aliancia sektorovych rad, 1 168
(16,18 %) dohdd v oblasti digitalnej transformécie hospodarstva, 516 (7,15 %) uzatvorenych
dohod bolo z kategorie zameranej na individualne potreby ZoZ vo vdzbe na trh prace a oblasti
Vv zelenej transformacii hospodarstva bolo uzatvorenych 66 (0,91 %) dohod.

Prehl'ad ZoZ zaradenych na vzdelavanie v ramci NP ZruCnosti pre trh prace v roku 2025 v
Struktire podla vzdelavacich kategorii je znazorneny v nasledujicom grafe.
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V roku 2025 nastapilo najviac ZoZ na kurzy zamerané na manazment, ekonomiku, financie
aludské zdroje (1 492 ZoZ; 20,44 %), dalej a kurzy zamerané na IKT/informacné a
komunikacné technologie (1 438 ZoZ; 19,70 %) a tiez aj na odborné kurzy suvisiace s profesiou
vodi¢a motorovych vozidiel (1 165 ZoZ; 15,96 %), ako aj na kurzy opatrovania (736 ZoZ,
10,08 %).

6.5 Narodny projekt ,,LCudia a hrady — krok k socialnej ekonomike"
Narodny projekt sa realizoval v obdobi od 03/2024 do 12/2025 na celom uzemi SR.

Cielom projektu bolo nastavenie procesov smerujucich k trvalej udrzatel'nosti zamestnavania
znevyhodnenych a zraniteI'nych osob.

Hlavnou aktivitou ndrodného projektu bola podpora zamestnavania osdb prostrednictvom
poskytovania finanénych prispevkov na vytvorenie, resp. udrzanie pracovného miesta,
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subjektom zapojenym do obnovy narodnych kultrnych pamiatok. Narodny projekt sa realizoval
na zéklade spoluprace medzi Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny, ustredim,
Ministerstvom kultiry Slovenskej republiky a Uradom splnomocnenca vlady SR pre romske
komunity.

Opravnenymi ziadateImi boli obce, mimovladne organizécie, cirkevné pravnické osoby, iné
pravnické alebo fyzické osoby, ktoré vykonavali aktivity narodného projektu. Opravneny
ziadatel’ musel byt’ bud’ vlastnikom obnovovanej narodnej kulturnej pamiatky, kultirnu pamiatku
mat’ v dlhodobom prendjme alebo mal na obnovu kulturnej pamiatky zmluvny vztah
s vlastnikom. Zaroven musel byt uvedeny v Zozname opravnenych ziadatel'ov, ktory pripravilo
MK SR ako zoznam kultirnych pamiatok, ako objektov vhodnych na opravu.

Opréavnenou cielovou skupinou projektu bol UoZ podla § 6 zdkona o sluzbach zamestnanosti,
ZUoZ podl'a § 8 ods. 1 zdkona o sluzbach zamestnanosti a zamestnanci podl’a § 4 ods. 1 zdkona
o sluzbach zamestnanosti. V ramci narodného projektu boli vytvorené 4 pracovné pozicie, a to
pomocny zamestnanec, samostatny zamestnanec, koordinator a majster.

Finanény prispevok na thradu ¢asti mzdovych nakladov za rok 2025 sa na tieto pracovné miesta

poskytoval nasledovne:

- na pozicii pomocny zamestnanec najviac vo vyske 1 111,38 eur/mesacne na jedno
podporované pracovné miesto,

- na pozicii samostatny zamestnanec najviac vo vySke 1 389,23 eur/mesacne na jedno
podporované pracovné miesto,

- na pozicii koordinator najviac vo vyske 1 667,07 eur/mesacne na jedno podporované
pracovné miesto a

- na pozicii majster najviac vo vyske 2 000,48 eur/mesacne na jedno podporované pracovné
miesto.

Vyska poskytovaného financného prispevku sa pocas podporovania valorizovala. Finan¢ny
prispevok sa poskytoval na dobu maximalne 18 kalendarnych mesiacov.

V ramci celého trvania projektu bolo podanych 32 Ziadosti opravnenych ziadatel'ov, z toho ich
bolo schvalenych 31 na vytvorenie 449 PM v celkovej dohodnutej vyske 11 420570 Eur.
K 31. 12. 2025 bolo v roku 2025 zaradenych 102 0s6b s ¢erpanim finanénych prostriedkov vo
vyske 6 690 998 Eur.

V roku 2025 bolo do narodného projektu zaradenych 102 osob, z toho 94 (92,16%) muzov a 8
(7,84 %) Zien.

Z hl'adiska veku tvorili najvyssi podiel zaradenych do ndrodného projektu osoby vo veku 30-49
rokov v pocte 44 (43,14 %). Za nimi nasledovala skupina vo veku 50 a viac rokov v pocte 29
(28,43 %) a vekova kategoéria do 24 rokov v pocte 18 (17,65 %). Najmenej zastupend kategdria
boli osoby vo veku 25-29 rokov v pocte 11 (10,78 %).
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Z hladiska dizky evidencie bolo v roku 2025 najviac zaradenych v poéte 51 (50 %) zo skupiny
UoZ v evidencii od 0 do 3 mesiacov, druhu skupinu tvorili UoZ, ktori boli vedeni v evidencii od
7 do 12 mesiacov 18 (17,65 %). Tretiu skupinu tvorili UoZ vedeni v evidencii UoZ od 13 do 24
mesiacov, ktorych bolo 17 (16,67 %). Najmenej zastipenymi kategoriami boli evidovani nad 24
mesiacov V pocte 11 (10,78 %) a evidovani od 4 do 6 mesiacov v pocte 5 (4,90 %), v Struktire
podla grafu nizsie.

m 13-24 mesiacov

® nad 24 mesiacov

Celkovy pocet zapojenych ZUoZ v roku 2025 bol 63, pricom najpocetnejSiu skupinu tvorili
obcania so vzdelanim nizS§im ako stredné¢ odborné vzdelanie v pocte 38 (35,19 %). Za nimi
nasledovala skupina osob, ktoré za 12 kalendarnych mesiacov nemali pravidelne platené
zamestnanie v pocte 37 (34,26 %) a osoby starSie ako 50 rokov veku v pocte 19 (17,59 %).
S niz§im zastupenim boli dlhodobo nezamestnani obcania v pocte 9 (8,33 %), obcania so
zdravotnym postihnutim v pocte 4 (3,70 %). Najmenej zastGpenymi bol obcan, ktory ukoncil
poberanie materského alebo rodi€ovského prispevku menej ako roky pred zaradenim do
evidencie UoZ a pocas poberania nemal prijem zo zarobkovej ¢innosti zamestnanca a zo SZC
v poéte 1 (0,93 %). UoZ mdze zaroveh spiiiat’ viac znevyhodneni naraz, v $truktire podla grafu
nizsie.
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Z hladiska profesie (SK ISCO), ktora v ramci projektu najvacsiu skupinu tvorili UoZ, ktori
pracovali ako pomocni a nekvalifikovani pracovnici v pocte 71 UoZ (69,61 %) z celkového poctu
102 zaradenych. Dal3ou va&sou skupinou boli kvalifikovani pracovnici a remeselnici v poéte 26
UoZ (25,49 %). Za nimi nasledovali technici a odborni pracovnici v poéte 5 UoZ (4,9 %).

Z hl'adiska vzdelania tvorilo najviac UoZ v pocte 34 (33,33 %) so zdkladnym vzdelanim,
nasledovali UoZ so strednym odbornym vzdelanim v poéte 33 UoZ (32,35 %), s neukonéenym
zakladnym vzdelanim 17 UoZ (16,67 %), UoZ s uplnym strednym odbornym vzdelanim v pocte
10 (9,80 %), s nizsim strednym odbornym vzdelanim 3 UoZ (2,94 %), vysokoskolské vzdelanie
II. stupnia mali 3 UoZ (2,94 %). Najmenej pocetnymi skupinami boli UoZ s Gplnym strednym
vieobecnym vzdelanim a VS vzdelanim III. stupiia, kde bolo po 1 UoZ (0,98 %), v §truktire
podl’a grafu nizsie.

6.6 Narodny projekt ,,Debarierizacia trhu prace — debarierizacia pracovisk u
zamestnavatelov — Aktivita 1 ,,Debarierizacia pracovisk u zamestnavatel’ov*

Realizacia aktivity 1 tohto narodného projektu zacala v mesiaci 10/2025 a jej ciel'om je podpora
zamestnavania osob so zdravotnym postihnutim na otvorenom trhu prace prostrednictvom
poskytovania finan¢nych prispevkov na upravu pracovisk zamestnancov, ktorych zdravotny stav
si vyzaduje Specifickll ipravu pracovného miesta. Narodny projekt ma podporit’ odstrafiovanie
bariér, a to upravou v podobe priestorového rieSenia pracoviska osob so zdravotnym postihnutim
(d’alej aj ,,OZP*), ako aj jeho materidlno-technickym vybavenim.

Opravnenym uzemim, v rdmci ktorého sa finan¢ny prispevok poskytuje, su vSetky samospravne
kraje Slovenskej republiky s vynimkou Bratislavského kraja..

Prispevok sa poskytuje do vysky 80 % opravnenych vydavkov. Minimalna vySka prispevku je
3 000 eur a maximalna vyska je 20 000 eur. Typy opravnenych Uprav pracoviska: stavebné a
priestorové Upravy, upravy pracovného vybavenia, technické a komunika¢né pomocky, upravy
pracovne] organizdcie. Neopravnené Upravy pracovného miesta su Upravy, ktoré vyzaduju
stavebné povolenie v zmysle zdkona €. 25/2025 Z. z. Stavebny zdkon a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov (d’alej aj ,,stavebny zakon*).

V roku 2025 nebola uzatvorena ziadna dohoda o poskytnuti finan¢nych prostriedkov na
debarierizaciu pracoviska.

6.7 Narodny projekt ,,Zrucnosti pre trh prace v transformujucich sa regionoch —
Podaktivita 2 ,,Vzdelavanie zamestnancov u zamestnavatela*

Podaktivita 2 tohto narodného projektu sa realizuje v obdobi od 09/2025 do 03/2028, pricom
prijimanie Ziadosti bolo ukonfené¢ k 31.10.2025 s predpokladom ukoncenia vzdelavania
najneskor k 31.12.2027. Ciel'om je podporit’ zvySovanie zru¢nosti zamestnancov a prispiet’ tak k
ich lepSej adaptabilite na zmeny na trhu préace. Prioritne bude podporené vzdelavanie pre
pracovné pozicie, ktoré ¢elia ohrozeniu z dovodu automatizacie, ako aj z dévodu prechodu na
zelené a digitalne hospodarstvo. Vzdelavanie moze byt realizované vyhradne prezencnou
formou na uzemi SR.
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Opravnenym ziadatelom podaktivity 2 narodného projektu je zamestnavatel v zmysle
§ 3 zakona o sluzbach zamestnanosti, ktory vykonava hospodarsku cinnost. Opravnenou
cielovou skupinou narodného projektu st zamestnanci zamestnavatel'a podla § 4 zakona 0
sluzbach zamestnanosti, ktori st ku dnu zacatia vzdeldvania v pracovnom pomere u
zamestnavatela. Opravnenou cielovou skupinou je len zamestnanec, ktory je prijaty na
minimalne polovi¢ny pracovny uvizok a zaroven nie je poberatel'om starobného dochodku.

Prostrednictvom tohto narodného projektu nie si podporované zakladné zrucnosti, ani mikké
zru¢nosti, vratane jazykového vzdelavania.

V roku 2025 bolo prijatych 93 ziadosti v celkovej vyske 7 019 555 eur. Z dovodu prebiehajiceho
vyhodnotenia predlozenych ziadosti neboli v roku 2025 uzatvorené ziadne dohody o poskytnuti
finan¢ného prispevku na vzdelavanie zamestnancov.

6.8 Narodny projekt ,,ZvySovanie zru¢nosti zamestnancov*

Aktivity uvedené¢ho narodného projektu sa realizuju v obdobi od 09/2025 do 03/2028, pricom
prijimanie ziadosti bolo ukoncené¢ k 31.10.2025 s predpokladom ukoncenia vzdelavania
najneskor k 31.12.2027. Ciel'om je podporit’ zvySovanie zru¢nosti zamestnancov a prispiet’ tak k
ich lepSej adaptabilite na zmeny na trhu prace. Prioritne bude podporené vzdeldvanie pre
pracovné pozicie, ktoré Celia ohrozeniu z dovodu automatizacie, ako aj z dévodu prechodu na
zelené a digitalne hospodarstvo. Vzdeldvanie moéze byt realizované vyhradne prezencnou
formou na tizemi SR.

Opravnenym Ziadate'om narodného projektu je zamestnavatel’ v . zmysle § 3 zékona o sluzbach
zamestnanosti, ktory vykondva hospodarsku ¢innost’. Opravnenou cielovou skupinou narodného
projektu su zamestnanci zamestnavatel’a podla § 4 zdkona o sluzbach zamestnanosti, ktori st ku
dilu zacatia vzdelavania v pracovnom pomere u zamestnavatel'a. Opravnenou cielovou skupinou
je len zamestnanec, ktory je prijaty na minimalne polovi¢ny pracovny Gvdzok a zaroven nie je
poberatelom starobného dochodku. Prostrednictvom tohto narodného projektu nie su
podporované zakladné zru€nosti, ani méakké zrucnosti, vratane jazykového vzdelavania.

V roku 2025 bolo prijatych 299 ziadosti v celkovej vyske 23 731041 eur. Z dévodu
prebiehajuceho vyhodnotenia predlozenych ziadosti neboli v roku 2025 uzatvorené Zziadne
dohody o poskytnuti finan¢ného prispevku na vzdelavanie zamestnancov.

6.9 Narodny projekt ,, Finan¢né stimuly pre zamestnanost’"'

Nérodny projekt sa zameriava na zvySenie Sanci na zamestnanie pre ZUoZ a MUoZ — NEET
a jeho ciel'om je zabezpecCit' poskytovanie finanénych prispevkov, ktoré zvysia zamestnanost’ a
zamestnatel'nost ZUoZ a MUoZ. Cielovymi skupinami projektu st DNO, osoby s nizkym
vzdelanim, OZP, migranti, rodi¢ia malych deti v evidencii tradov, ako aj mladi 'udia vo veku
do 30 rokov v situacii NEET, ktori s UoZ, a UoZ starsi ako 50 rokov.

Narodny projekt sa realizoval prostrednictvom troch hlavnych aktivit:

- Aktivita 1 — Vytvaranie udrzatelnych pracovnych miest pre znevyhodnenych uchadzacov o
zamestnanie, vratane individualizovanej podpory pri ich zapracovani na vytvorenom
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pracovnom mieste a Vytvaranie udrzatelnych pracovnych miest pre mladych l'udi v situdcii
NEET
= Podaktivita 1 - Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnavatel'om (Mentorované
zapracovanie)
= Podaktivita 2 - Prispevok pre zamestnavatel'ov, ktori maju zriadené chranené dielne
alebo chranené pracoviska (Odmena za umiestnenie na otvorenom trhu prace)
= Podaktivita 3 - Poskytovanie finan¢nych prispevkov ZUoZ (Motivaény prispevok)
= Podaktivita 4 - Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnavatelom a stcasne aj
ZUoZ (Praca na skusku)
= Podaktivita 5 Udrzanie ob¢ana so zdravotnym postihnutim v zamestnani na otvorenom
trhu prace (Udrzanie OZP na otvorenom trhu prace)
— Aktivita 2 — Poskytovanie finanéného prispevku na samostatnii zarobkovu &innost’ (SZC)
- Aktivita 3 — Poskytovanie finanénych prispevkov na vykonavanie absolventskej praxe (Prax
pre mladych)

Ciel'om narodného projektu je prispiet’ k zvySeniu zamestnanosti a zamestnatel'nosti ZUoZ a
MUoZ - NEET poskytovanim prispevkov.

Nérodny projekt je realizovany v ramci dvoch priorit:
4P1 - Adaptabilny a pristupny trh prace
4P4 - Zaruka pre mladych

6.9.1 Aktivita 1 - Vytvaranie udrzatePnych pracovnych miest pre znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie, vratane individualizovanej podpory pri ich zapracovani
Na vytvorenom pracovnom mieste a Vytvaranie udrzatel’nych pracovnych miest pre
mladych Pudi v situacii NEET.

Podaktivita 1 - Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnavatelom (Mentorované
zapracovanie)

Realizacia podaktivity 1 narodného projektu ,Poskytovanie finanénych prispevkov
zamestnavatelom* (d’alej len ,mentorované =zapracovanie®) zacala v auguste 2024
s predpokladom trvania do decembra 2029. Ciel’ mentorované¢ho zapracovania je zamerany na
vytvaranie udrzatelnych pracovnych miest, ktoré nadviazu na individualne poradenstvo
(podmienka pri MUoZ - NEET, ktory dosiahol vzdelanie ISCED 4 a viac). Po nastupe do
zamestnania, budu podporeni zamestnavatelia pri zabezpecovani mentorovaného zapracovania
novoprijatého zamestnanca, ¢im sa ulah¢i jeho adaptacia, podpori nadobudanie ddvery,
pracovnych navykov, ako aj osvojenie si pracovnych postupov. Podpora sa poskytne len v
nadviznosti na udrzatel'né a odolné pracovné miesto, a to formou financnych prispevkov pre tych
zamestnavatel'ov, ktori vytvoria ¢asovo neobmedzované pracovné prilezitosti pre osoby, ktoré
maju dlhodobo problém najst uplatnenie na trhu prace (dlhodobo nezamestnani, nizko
kvalifikovani, OZP, star§i a mladi UoZ, NEET a rodi¢ia malych deti). Mentora urci
zamestnavatel’ z radov svojich zamestnancov.

Cielovou skupinou v ramci priority 4P1 je ZUoZ podla § 8 ods. 1 pism. b) az i) zakona o

sluzbach zamestnanosti, a znevyhodneny UoZ bez prvého pravidelne plateného zamestnania
(d’alej len ,,ZUo0Z bez PPPZ*) vedeny v evidencii UoZ najmenej 1 mesiac.
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V ramci priority 4P4 je MUoZ — NEET:
- vedeny v evidencii UoZ 1 mesiac s dosiahnutym vzdelanim najviac ISCED 3,
- vedeny v evidencii UoZ 3 mesiace s dosiahnutym vzdelanim ISCED 4 a viac (po povinnom
absolvovani individualizovaného poradenstva),
a zarovet spiiia jednu z podmienok: DNO, OZP, ktory dosiahol vzdelanie niz$ie ako stredné
odborné, ostatni ZUoZ — podl'a § 8 ods. 1 pism. e), f), g) a 1) zdkona o sluzbach zamestnanosti a
ostatni MUoZ, ak maju stredné odborné vzdelanie a vysSie a ziadne iné znevyhodnenie.

V roku 2025 bolo prijatych 2 232 ziadosti zamestnavatel'ov o finan¢né prispevky na mentorované
zapracovanie, ktori na tento ucel vytvoria nové PM, z toho bolo schvélenych 1 886 ziadosti na 2
077 PM v celkovej dohodnutej vyske 16359 872 eur, pricom k 31. 12. 2025 v ramci
mentorovaného zapracovania bolo z nich vytvorenych 1 948 PM, do ktorych bolo zaradenych 1
978 UoZ, s erpanim finan¢nych prostriedkov vo vyske 6 817 318 eur.

Cerpanie finanénych
prostriedkov (v eur)

2024 582 617 161772

Rok | Pocet zamestnavatelov | Pocet zaradenych UoZ

2025 1 886 1978 6817 318

Z toho v ramci priority 4P1 bolo prijatych 1 326 ziadosti zamestnavatel'ov o finanéné prispevky
na mentorované zapracovanie, ktori na tento ucel vytvoria nové PM, z toho bolo schvalenych 1
132 ziadosti na 1 248 PM Vv celkovej dohodnutej vyske 10 004 278 Eur, pricom k 31. 12. 2025 v
ramci mentorovaného zapracovania bolo z nich vytvorenych 1 193 PM, do ktorych bolo
zaradenych 1 216 UoZ, s ¢erpanim finan¢nych prostriedkov vo vyske 5 044 218 eur.

Z toho v ramci priority 4P4 bolo prijatych 906 Ziadosti zamestnavatel'ov o finan¢né prispevky na
mentorované zapracovanie, ktori na tento Gcel vytvoria nové PM, z toho bolo schvéalenych 754
Ziadosti na 829 PM v celkovej dohodnutej vyske 6 355 594 Eur, pricom k 31. 12. 2025 v ramci
mentorovaného zapracovania bolo z nich vytvorenych 755 PM, do ktorych bolo zaradenych 762
UoZ, s ¢erpanim finan¢nych prostriedkov vo vyske 1 773 100 eur.

Do mentorovaného zapracovania bolo zaradenych 1 978 UoZ, z toho 862 (43,58 %) muzov
all16 (56,42 %) zien.

Do mentorovaného zapracovania sa v roku 2025 zapojilo 1 886 zamestnavatel'ov. Z hl'adiska
pravnej formy zamestnavatel'a, najvacsi zaujem 0 vytvaranie PM prejavili spol. s. 1. 0. v pocte 1
247 (66,12 %), za nimi nasledovali zivnostnici, ktorych bolo 209 (11,08 %) a 156 (8,27 %) bolo
obci a miest. Dalsie kategorie zamestnavatel'ov tvorili rozpo&tové organizacie — 56 (2,97 %),
zdruzenia v pocte 42 (2,23 %), mimovladne organizacie v pocte 25 (1,33 %), prispevkové
organizacie v pocte 16 (0,85 %), akciové spolocnosti v pocte 17 (0,90 %) a cirkevna organizacia
Vv pocte 5 (0,27 %) a najmensSiu Cast’ tvorilo zaujmové zdruzenie v pocte 4 (0,21%) a Zivnostnik
SHR v pocte 3 (0,16 %). Int pravnu formu malo 101 zamestnavatel'ov (5,36 %).

Z hladiska vekovej Struktury, najpocetnejsiu skupinu tvorili UoZ 50 a viac rokov v pocte 602
UoZ (30,43 %). Druhou skupinou boli UoZ vo veku od 30 do 49 rokov v pocte 600 UoZ (30,33
%), tretou skupinou boli UoZ do 24 rokov v pocte 530 (26,79 %) a poslednou skupinou boli UoZ
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od 25 do 29 rokov v poéte 246 UoZ (12,44 %), pric¢om 776 UoZ spiialo vekovu skupinu do 30
rokov minus jeden den.

Z hladiska doby evidencie, pred zaradenim na mentorované zapracovanie v roku 2025 bolo
najviac 457 UoZ (23,10 %) v evidencii UoZ od 4 do 6 mesiacov, od 0 do 3 mesiacov bolo
v evidencii 452 UoZ (22,85 %), od 7 do 12 mesiacov bolo v evidencii 404 UoZ (20,42 %), od 13
do 24 mesiacov bolo v evidencii 397 UoZ (16,08 %) a nad 24 mesiacov bolo v evidencii 268
UoZ (20,07 %), v strukture podla nasledujaceho grafu.

© 7-12 mesiacov

m 13-24 mesiacov

® nad 24 mesiacov

Z hradiska profesie (SK ISCO) v ramci mentorovaného zapracovania najvacsiu skupinu tvorili
UoZ, ktori pracovali ako pracovnici v sluzbach a obchode v pocte 505 UoZ, ¢o je 25,53 %
z celkového poétu 1 978 zaradenych UoZ. Dalsou skupinou boli pomocni a nekvalifikovani
pracovnici, ktorych bolo 405 UoZ (20,48 %), administrativni pracovnici v pocte 371 UoZ (18,76
%), technici aodborni pracovnici v pocte 182 UoZ (9,20 %), kvalifikovani pracovnici
aremeselnici v poéte 197 UoZ (9,96 %), $pecialisti v podte 153 UoZ (7,74 %). Dal§imi
skupinami boli operatori a montéri strojov a zariadeni vpocéte 128 UoZ (6,47 %),
zékonodarcovia, riadiaci pracovnici v pocte 20 UoZ (1,01 %) a kvalifikovani pracovnici
V pol'nohospodarstve, lesnictve a rybarstve v pocte 17 UoZ (0,86 %).

V ramci Struktary UoZ zaradenych na mentorované zapracovanie z celkového poctu 1 978 UoZ
bolo 532 ZUoZ bez PPPZ (14,30 %), 1 865 znevyhodnenych UoZ. 1 094 UoZ malo
znevyhodnenie — dlhodobo nezamestnany obcan (34,32 %) a 680 UoZ (21,33 %), ktori najmene;j
12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ nemali
pravidelne platené zamestnanie, ob¢anov nad 50 rokov 602 UoZ (118,88 %) a 96 UoZ obcanov
so ZP (3,01 %), 282 obcanov so vzdelanim niz§im ako strednym odbornym (8,85 %), 22
osamelych obc¢anov - starostlivost’ o odkédzant osobu/starajici sa o diet’a (0,69 %), 38 obcanov,
ktori ukoncili poberanie materskej davky/rodi¢ovského prispevku (1,19 %) a 374 absolventov
$kol (11,73 %). UoZ moze zarovei spifiat’ viac znevyhodneni naraz.
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Podaktivita 2 - Prispevok pre zamestnavatelov, ktori maji zriadené chranené dielne alebo
chranené pracoviska (Odmena za umiestnenie na otvorenom trhu prace)

Realizacia podaktivity 2 zacala 1. 6. 2024 a je naplanovana do septembra 2029. Realizuje sa
v ramci celej Slovenskej republiky. Jej ciel'om je podpora zamestnavatel'ov, ktori maji zriadené
chranené dielne alebo chranené pracoviska pri umiestinovani ich zamestnancov — ob¢anov so
zdravotnym postihnutim na otvoreny trh prace (t. j. mimo chranenych dielni, chranenych
pracovisk) prostrednictvom odmeny na podporu ich motivécie k prechodu ich zamestnancov z
chraneného zamestnania na otvoreny trh prace. Pod otvorenym trhom prace sa rozumie trvalé
zamestnanie bez vyuzitia d’alSich podpornych mechanizmov a prispevkov AOTP na pracovnom
mieste u zamestnavatel'a, ktory nema zriadenu CHD alebo CHP a nie je socidlnym podnikom v
zmysle zakona o socialnej ekonomike.

Opravnenou ciel'ovou skupinou je v ramci priority 4P1 je zamestnanec - OZP vo veku od 30
rokov, tzn. 30 rokov plus 1 den a v ramci priority 4P4 zamestnanec - OZP vo veku do 30 rokov,
ktory pracoval u zamestnavatel'a v chranenej dielni alebo na chrdnenom pracovisku najmenej 6
mesiacov a bezprostredne nasledujici pracovny deit po skonCeni zamestnania u tohto
zamestnavatel'a sa zamestnal na otvorenom trhu prace u nového zamestnavatela, ktory nie je
chranenou dieliiou alebo chranenym pracoviskom a nie je socidlnym podnikom v zmysle zdkona
o socialnej ekonomike. Podmienka invalidity zamestnanca - OZP musi byt splnena pocas celého
obdobia poskytovania prispevku. Pracovny pomer u zamestnavatel'a na otvorenom trhu prace
musi byt’ trvaly, t. j. uzatvoreny na dobu neurcitu v rozsahu najmenej 20 hodin tyZdenne.

Od zaciatku realizécie podaktivity 2 nebola podana Ziadna Ziadost’ o poskytnutie tohto prispevku.

Podaktivita 3 - Poskytovanie finan¢nych prispevkov znevyhodnenym UoZ (Motiva¢ny
prispevok)

Realizacia podaktivity 3 narodného projektu ,,Poskytovanie finan¢nych prispevkov
znevyhodnenym UoZ* (d’alej len ,,motivaény prispevok*) zacala od maja 2024 s predpokladom
trvania do decembra 2029. Ciel aktivity je podpora zallenenia opravnenych Ziadatel'ov
(zamestnancov), ktori boli ¢lenom domacnosti, ktorej sa poskytovala pomoc v hmotnej ntidzi, na
trh prace. Ugelom prispevku je zvySenie motivacie k stabilnému zamestnaniu a postupnému
utlmu aktiva¢nej ¢innosti ako aj zlepSenie postavenia zamestnancov na trhu prace, zvySenie ich
zamestnatel'nosti prostrednictvom motivacie k zvySenej aktivite pri rieSeni ich nezamestnanosti.

Opravnenym ziadatel'om a cielovou skupinou aktivity je zamestnanec, ktory bol ZUoZ a ktory
bol vedenym v evidencii UoZ najmenej jeden mesiac, bol ¢lenom domacnosti, ktorej sa
poskytovala pomoc v hmotnej nidzi, bol vyradeny z evidencie UoZ z dévodu vzniku pracovného
pomeru alebo obdobného pracovného vztahu okrem pracovnopravneho vztahu zalozeného
dohodami o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (dohoda o vykonani prace,
dohoda o pracovnej ¢innosti, dohoda o brigadnickej praci Studentov) a pracovny pomer alebo
obdobny pracovny vztah je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného ¢asu. Opravnenym uzemim je cela Slovenska republika.

V roku 2025 bolo prijatych 2 028 Ziadosti o poskytnutie motiva¢ného prispevku z toho bolo
schvalenych 1 428 ziadosti. Uzatvorenych bolo 1439 dohod v celkovej dohodnutej vyske
1 957 636 eur pricom vyska uhradenej sumy bola 1 535 393 eur.
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V ramci priority 4P1 bolo prijatych 1 564 Ziadosti o poskytnutie motiva¢ného prispevku z toho
bolo schvéalenych 1 108 Ziadosti. Uzatvorenych bolo 1 139 dohdd v celkovej dohodnutej vyske
1510 786 eur. Vyska Cerpanej sumy bola 1 162 605 eur.

V ramci priority 4P4 bolo prijatych 464 Ziadosti o poskytnutie motivacného prispevku z toho
bolo schvélenych 320 Ziadosti. Uzatvorenych bolo 339 dohod v celkovej dohodnutej vyske 446
850 Eur. Vyska Cerpanej sumy bola 372 788 eur.

V roku 2025 bolo do motivaéného prispevku zaradenych 1 439 UoZ, ztoho 746 muzov
(51,84 %) a 693 (48,16 %) zien.

Z hladiska vekovej struktury, z poctu 1 439 zaradenych UoZ najviacsiu skupinu tvorili UoZ vo
veku do 30 - 49 rokov v poéte 726 UoZ (50,45 %). Druhti skupinu tvorili UoZ vo veku 50 a viac
rokov v poéte 366 UoZ (25,43 %), tretiu skupinu tvorili UoZ vo veku do 25 - 29 rokov v poéte
236 UoZ (16,40 %) a poslednu skupinu tvorili UoZ vo veku do 24 rokov 111 UoZ (7,71%).
Struktura zaradenych UoZ podla veku je zndzornena nasledujicim grafom.

mdo25-29r.

7 do30-49r.

m50aviacr.

Z hladiska dosiahnutého stupna vzdelania z poc¢tu 1439 zaradenych UoZ tvorili najvacsiu
skupinu UoZ s ukon¢enym zakladnym vzdelanim v poéte 511 UoZ (35,51 %), d’alej so strednym
odbornym vzdelanim 341 UoZ (23,70 %), UoZ s ukon¢enym Uplnym strednym odbornym
vzdelanim v pocte 238 UoZ (16,54 %), s ukoncenym vysokoSkolskym vzdelanim druhého stupiia
v pocte 147 UoZ (10,22 %), s neukoncenym zékladnym vzdelanim v pocte 99 UoZ (6,88 %),
S niz§im strednym odbornym vzdelanim 41 UoZ (2,85 %), Uplnym strednym vSeobecnym
vzdelanim 28 UoZ (1,95 %), s dosiahnutym vysokoskolskym vzdelanim prvého stupna v pocte
25 UoZ (1,74%), vysokoSkolskym vzdelanim treticho stupiia 6 UoZ (0,42 %) a s vySSim
odbornym vzdelanim v pocte 3 UoZ (0,21 %).

Z hl'adiska Struktiry zaradenych 1439 UoZ podla SK NACE zamestnavatela bolo najviac
vytvorenych PM v oblasti priemyselnej vyroby v pocte 347 (24,11 %), administrativne sluzby
v pocte 199 (13,83 %), v oblasti verejnej spravy a socidlneho zabezpecenia v pocte 167 (11,61
%), zdravotnictvo a soc. pomoc v pocte 115 (7,99 %), velkoobchod a maloobchod v pocte 100
(6,95 %), stavebnictvo v pocte 94 (6,53 %), vzdelavanie v pocte 86 (5,98 %), pddohospodarstvo
V pocte 54 (3,75 %),ostatné Cinnosti v pocte 52 (3,61 %), ubytovanie a stravovacie sluzby v pocte
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49 (3,41 %), odborné, vedecké, technické ¢innosti v pocte 48 (3,34 %), doprava a skladovanie v
pocte 39 (2,71 %), dodavka vody v pocte 33 (2,29 %), €in. v oblasti nehnutel'nosti v pocte 29
(2,02 %), umenie, zdbava a rekreacia v pocte 9 (0,63%), informécie a komunikacia v pocte 7
(0,49 %), finan¢né a poistovnicke ¢innosti v pocte 6 (0,42 %), neurcené v pocte 3 (0,21 %),tazba
a dobyvanie v pocte 1 (0,07 %), dodavka elektriny, plynu, pary v pocte 1 (0,07 %).

Z hladiska profesie (SK ISCO), z celkového poctu zaradenych 1 439 UoZ v ramci motivacného
prispevku tvorili najvac¢siu skupinu tvorili UoZ pracujici ako pomocni a nekvalifikovani
pracovnici v poéte 565 UoZ (39,68 %). Dalsiu via¢Sou skupinou boli operatori a montéri v podte
276 UoZ (19,05 %), pracovnici v sluzbach a obchode v poéte 258 UoZ (17,81 %), Specialisti
v pocte 111 UoZ (7,66 %), kvalifikovani pracovnici a remeselnici v pocte 80 UoZ (5,52 %),
technici a odborni pracovnici v pocte 62 UoZ (4,28 %), administrativni pracovnici v pocte 60
UoZ (4,14 %), kvalifikovani pracovnici v pol'nohospodarstve, lesnictve a rybarstve v pocte 24
UoZ (1,66 %) a zakonodarcovia, riadiaci pracovnici tvorili najmens$iu skupinu pracovnikov
Vv pocte 3 UoZ (0,21 %).

Z hladiska doby evidencie pred zaradenim na motivacny prispevok v roku 2025 bolo z celkového
poctu zaradenych UoZ v evidencii UoZ nad 24 mesiacov 434 UoZ (27,65 %), od 13 do 24
mesiacov bolo v evidencii 358 UoZ (25,77 %), 7-12 mesiacov v bolo v evidencii 291 UoZ
(20,95%), 4-6 mesiacov bolo v evidencii 200 UoZ (14,40 %) a 0-3- mesiacov bolo v evidencii
156 UoZ (11,23 %).

V ramci Struktiry UoZ zaradenych do motivaéného prispevku z celkového poctu 1 439 UoZ bolo
podl'a § 8 zakona o sluzbach zamestnanosti 1363 znevyhodnenych UoZ.

Epism. d) ®pism.e) © pism.g)

“pism. h) “pism. i)

959 UoZ malo znevyhodnenie podla pism. €) — obcan, ktory najmenej 12 po sebe nasledujucich
kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ nemal pravidelne platené zamestnanie
(33,61 %), 764 UoZ malo znevyhodnenie podl'a pism. ¢) — dlhodobo nezamestnany ob¢an (26,78
%), 623 UoZ malo znevyhodnenie podl'a pism. d) — ob¢an so vzdelanim niz§im ako strednym
odbornym (21,84 %), 353 UoZ malo znevyhodnenie podla pism. b) - obcan nad 50 rokov
(12,37%), 77 UoZ znevyhodnenych podla pism. a) — absolvent skoly (2,70%), 32 UoZ malo
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znevyhodnenie podla pism. 1) - Ob¢ania, ktori ukonc¢ili poberanie materskej davky/rodicovského
prispevku (1,12%), 27 UoZ malo znevyhodnenie podla pism. h) — oban zo zdravotnym
postihnutim (0,95%), 18 UoZ, ktori mali znevyhodnenie podl'a pism. g) — osameli obc¢ania
(starostlivost’ o odkazant osobu/starajuci sa o diet'a) (0,63 %) a . Jeden UoZ moZe zaroven spliiiat’
viac znevyhodneni naraz.

Podaktivita 4 - Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnavatePom a suc¢asne aj ZUoZ
(Praca na skusku)

Realizacia podaktivity 4 narodného projektu ,Poskytovanie finanénych prispevkov
zamestnavatelom a stcasne aj ZUoZ*“ (d’alej len ,,praca na skasku*) zacala v juni 2024
s predpokladom trvania do decembra 2029.

Cielom je zlepSenie pristupu ZUoZ k zamestnaniu, s osobitnym doérazom na DNO a OZP. Po
vstupe do aktivity buda podporeni zamestnavatelia, ktori zaradia potencialnych zamestnancov
z opravnenej ciel'ovej skupiny na vykonévanie prace na skusku v konkrétnej profesii a ZUoZ
Z opravnenej ciel'ovej skupiny.

Cielovou skupinou sit ZUoZ podla § 8 ods. 1 pism. c¢) a h) zdkona o sluzbach zamestnanosti -
DNO, vedené v evidencii UoZ najmenej 12 po sebe nasledujicich mesiacov a OZP. Opravnenym
uzemim realizacie aktivity je celd Slovenska republika. Zapojeni ZUoZ formou prace na skusku
(zapracovania) u zamestnavatel'a ziskaji a prehibia pracovné zruénosti a praktické skusenosti a
zamestnavatel’ si moze overit’, ¢i potencidlny kandidat na pracovni poziciu bude vhodny pre
vykon danej prace, ¢i zapadne do pracovného kolektivu a pod. Medzi zamestnavatel'om
a zaradenym ZUoZ, ktory u zamestnavatela vykonava pracu na skusku, nie je ziaden
pracovnopravny vzt'ah, pracu na skisku u zamestnavatela je mozné vykonavat’ len na zaklade
dohody 0 vykonavani prace na skusku uzatvorenej medzi ZUoZ a zamestnavatel'om, a dohody
uzatvorenej medzi zamestnavatel'om a uradom. ZUoZ, zaradeny do prace na skusku, zostava po
celt dobu vykonavania prace v evidencii UoZ.

Zamestnavatel' je pre ucely realizdcie podaktivity 4 (Praca na skusku) povinny viest' denne
evidenciu dochadzky vykondvania prace na skusku ZUoZ.

Zamestnavatel'om, ktori vytvorili v roku 2025 na zaklade dohody o poskytnuti finanéného
prispevku uzatvorenej medzi zamestnavatelom aGradom pracovné miesto pre ZUoZ
z opravnenej ciel'ovej skupiny, bol poskytnuty finanény prispevok na thradu €asti nevyhnutnych
nakladov suvisiacich s pracou na sktsku vo vyske najviac 15 % z CCP vypocitanej z priemernej
mzdy v hospodarstve SR za I. - III. §tvrtrok predchadzajuceho kalendarneho roka, t. j. za obdobie
3 mesiacov maximalne vo vyske 909,54 €.

Zamestnavatel'om, ktori vytvorili PM v obdobi od 01. 01. 2025 do 30. 04. 2025 bol po splneni
vSetkych podmienok opravnenosti jeho poskytnutia vyplateny finanény prispevok v sume
najviac 303,18 Eur mesa¢ne po dobu 3 mesiacov.

Od maja 2025 doslo ramci podaktivity 4 (Praca na skusSku) ku zmene spdsobu vyplacania
finan¢ného prispevku zamestnavatel'om, ktori vytvorili PM na vykonavanie prace na skusku pre
ZUoZ - z mesa¢ného vyplacania finanéného prispevku zamestnavatel'om na zaklade predlozenej
evidencie dochddzky vykonavania prace na skusku ZUoZ z opravnenej ciel'ovej skupiny, ktora
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zamestnavatel' predkladal prisluSnému tradu - na poskytovanie jednorazového finan¢ného
prispevku zamestnavatel'om, ktori vytvorili PM pre ZUoZ z opravnenej ciel'ovej skupiny a to
vo vysSke maximalne 909,54 € na dobu 3 kalendarnych mesiacov. Finan¢ny prispevok bol
zamestnavatelom vyplateny odo diia nastupu ZUoZ na vykondvanie prace na skusku
U zamestnavatel’a.

Dal$ou zmenou, ku ktorej doslo v ramci implementéacie predmetnej podaktivity od maja 2025
bola moznost’ zamestnavatel'a rozhodnut’ sa v ramci predlozenej ziadosti, ¢i si bude za zaradenie
ZUoZ na vykonavanie prace na skuSku narokovat finan¢ny prispevok na uhradu casti
nevyhnutnych vydavkov suvisiacich s vykonom prace na skusku, alebo zaradi ZUoZ
z opravnenej cielovej skupiny na vykonavanie prace na skusku bez naroku na poskytnutie
finan¢ného prispevku.

ZUoZ, ktory je OZP alebo DNO, sa po splneni vSetkych podmienok opravnenosti jeho
poskytnutia poskytuje finanény prispevok na thradu nevyhnutnych vydavkov spojenych
s vykonavanim prace na skasku, a to mesaéne, najviac po dobu 3 mesiacov, v sume aktualne
platnej vysky zivotného minima pre jednu plnoletu fyzicka osobu.

V roku 2025 bolo prijatych 837 ziadosti zamestnavatel'ov o poskytnutie prispevku na podporu
vytvorenia 1 246 PM na vykonévanie prace na skusku v celkovej ziadanej sume 1 107 469 eur.
Schvalenych bolo 621 ziadosti zamestnavatel'ov na podporu vytvorenia PM na vykonavanie
prace na sktsku v celkovej dohodnutej vyske 1 435 256 eur. K 31. 12. 2025 bolo na vytvorené
PM na vykonavanie prace na skuSku zaradenych 866 znevyhodnenych UoZ z opravnenej
cielovej skupiny. Celkové Cerpanie finanénych prostriedkov suvisiacich s pracou na skusku k
31. 12. 2025 bolo vo vyske 1 720 138 eur, pricom zamestnavatelom boli uhradené financné
prostriedky vo vyske 907 731 eur a ZUoZ boli uhradené finan¢né prostriedky vo vySke 812 407
eur.

V ramci priority 4P1, bolo prijatych 683 Zziadosti zamestnavatel'ov o poskytnutie finan¢ného
prispevku na podporu vytvorenia 1 062 PM v celkovej Ziadanej sume 948 299 eur. Schvalenych
bolo 507 Ziadosti zamestnavatel'ov na podporu vytvorenia PM na vykondvanie prace na skisku
v celkove] dohodnutej vyske 1207 356 eur. K 31. 12. 2025 bolo na vytvorené PM na
vykonéavanie prace na skusku zaradenych 728 znevyhodnenych UoZ z opravnenej cielovej
skupiny. Celkové Cerpanie finan¢nych prostriedkov k 31. 12. 2025 bolo vo vyske 1 458 667 eur,
pri¢om zamestnavatel'om boli uhradené finan¢né prostriedky vo vyske 769 503 eur a ZUoZ 689
164 eur.

V ramci priority 4P4, bolo prijatych 154 Ziadosti na podporu vytvorenia 184 PM v celkovej
ziadanej sume 159 170 eur. Schvalenych bolo 114 Ziadosti zamestnavatelov na podporu
vytvorenia PM, v celkovej dohodnutej vyske 227 900 eur. K 31. 12. 2025 bolo na vytvorené PM
na vykonavanie prace na skusku zaradenych 138 znevyhodnenych UoZ z opravnenej cielovej
skupiny. Celkové Cerpanie finan¢nych prostriedkov stvisiacich s pracou na skusku k 31. 12.
2025 bolo vo vyske 261 471 eur, pricom zamestnavatelom boli uhradené finan¢né prostriedky
vo vyske 138 228 eur a ZUoZ boli uhradené finan¢éné prostriedky vo vyske 123 243 eur.

V roku 2025 bolo vramci prace na skuasku zaradenych 866 klientov, ¢o je o 155 ZUoZ
z opravnenej cielovej skupiny viac ako v roku 2024 s celkovym ¢erpanim finanénych
prostriedkov suvisiacich s vykonavanim prace na skusku vo vyske 1 720 138 eur, ¢o je 0 943 133
eur viac ako v roku 2024, v struktare podl'a nasledujuce;j tabul’ky.
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Pocet vytvorenych . Cerpanie finanénych
Rok PM Z toho pocet Zien prostriedkov (v eur)
2024 711 463 777 005
2025 866 592 1720138

V ramci Struktiry ZUoZ zaradenych na vykonavanie prace na skusku, z celkového poctu 866
ZUoZ, v 13 pripadoch sa jednalo o absolventov §kdl (0,63 %), 313 ZUoZ spadalo do skupiny
obcanov starSich ako 50 rokov veku, 785 UoZ malo znevyhodnenie — dlhodobo nezamestnany
obcan (38,2 %), 240 obcanov (11,68 %) dosiahlo nizSie ako stredné odborné vzdelanie, 546
obcanov (26,57 % obcanov) najmenej 12 po sebe nasledujicich kalendarnych mesiacov pred
zaradenim do evidencie uchadzacov 0 zamestnanie nemalo pravidelne platené zamestnanie, 10
UoZ zilo ako osamelad dospeld osoba s jednou alebo viacerymi osobami odkdzanymi na jeho
starostlivost’ alebo starajlica sa aspoii ojedno dieta pred skoncenim povinnej Skolskej
dochadzky, v 114 pripadoch sa jednalo 0 UoZ - ob¢anov so zdravotnym znevyhodnenim (5,55
%) a Vv 34 pripadoch sa i§lo o obc¢anov, ktori ukoncili poberanie materského alebo poberanie
rodi¢ovského prispevku menej ako dva roky pred zaradenim do evidencie uchéadzacov
0 zamestnanie aktory pocas poberania materského alebo pocas poberania rodi¢ovského
prispevku nemal prijem zo zarobkovej Cinnosti zamestnanca a zo samostatnej zarobkovej
¢innosti. UoZ mdze mat aj kombinéciu viacerych znevyhodneni.

Struktiru ZUoZ zaradenych na vykonavanie prace na sktsku podla znevyhodnenia znazorfiuje
nasledujtci graf.

str.odb.

H obc¢an - 12 kal.mesiacov
nemal pravidelne plat.zam.

= osamely obcan - starostlivost’
o odkazant osobu / starajuci
sa o dieta

I ob¢an so zdravotnym
postihnutim

= ukoncil poberanie materského
alebo poberanie rodi¢ovského
prispevku

Z hladiska pohlavia, bolo z celkového poétu ZUoZ, zaradenych na pracu na skuasku 592 (68,36
%) zien a 274 (31,64 %) muzov. Z hl'adiska veku, najpocetnejsiu skupinu tvorili UoZ vo veku
od 30 do 49 rokov (411 UoZ -47,46 %). Druhou skupinou boli UoZ vo veku 50 a viac rokov
veku (314 UoZ - 36,26 %), tretou skupinou boli UoZ od 25 do 29 rokov (77 UoZ - 8,89 %)
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a poslednou skupinou boli UoZ vo veku do 24 rokov (64 UoZ - 7,39 %), pri¢om 124 UoZ spinalo
vekovl skupinu do 30 rokov minus jeden den.

Z hladiska doby evidencie, pred zaradenim na pracu na skusku v roku 2025 bolo najviac — 433
UoZ (50,00 %) v evidencii UoZ nad 24 mesiacov, od 13 do 24 mesiacov bolo v evidencii 349
UoZ (40,30%), od 0 do 3 mesiacov bolo v evidencii 32 UoZ (3,70 %), 29 UoZ (3,35 %) bolo
v evidencii od 7 do 12 mesiacov a 23 UoZ (2,66 %) bolo v evidencii od 4 do 6 mesiacov,
v Strukttre podla nasledujuceho grafu.

© 7-12 mesiacov

u 13-24 mesiacov

m nad 24 mesiacov

Z hladiska profesie (SK ISCO), ktora UoZ v ramci prace na skusku vykonavali, najvacsiu
skupinu tvorili UoZ, ktori pracovali ako pracovnici v sluzbach a obchode v pocte 278 UoZ, ¢o je
32,10 % z celkového poétu 866 zaradenych UoZ. Dalsou vicsou skupinou boli pomocni
a nekvalifikovani pracovnici v pocte 186 UoZ (21,48 %), administrativni pracovnici, ktorych
bolo 183 UoZ (21,13 %), kvalifikovani pracovnici v pol'nohospodarstve, lesnictve a rybarstve
v pocte 63 UoZ (7,27 %), kvalifikovani pracovnici a remeselnici v pocte 59 UoZ (6,81 %),
technici a odborni pracovnici v pocte 45 UoZ (5,20 %), Specialisti v pocte 39 UoZ (4,50 %)
a operatori a montéri strojov a zariadeni v pocte 13 (1,50 %,).

Do prace na skusku sa v roku 2025 zapojilo 621 zamestnavatel'ov. Z hl'adiska pravnej formy
zamestnavatel'a, najva¢si zaujem o vytvaranie PM prejavili obce v pocte 252 (40,58 %), za nimi
nasledovali spol. s. r. 0., ktorych bolo 131 (21,10 %), rozpoétové organizacie, ktorych bolo 100
(16,10 %). Dalsie kategorie zamestnavatelov tvorili Zivnostnici, ktorych bolo 45 (7,25 %),
prispevkové organizacie v pocte 28 (4,51 %), zdruZenia v pocte 22 (3,54 %), mimovladne
organizécie a iné pravne formy rovnako v pocte 18 (2,90 %) a 5 cirkevnych organizacii (0,81 %).
Najmensiu Cast’ tvorili 1 akciova spoloc¢nost’ a 1 zdruzenie.

Podaktivita 5 UdrZanie ob¢ana so zdravotnym postihnutim v zamestnani na otvorenom
trhu prace

Realizacia aktivity zacala 01. 10. 2024 a je naplanovana do septembra 2029. Ciel'om podaktivity

5 je motivovat zamestnavatelov zachovat’ pracovné miesto pre zamestnanca, na ktorom
vykonéval pracovnu ¢innost’ pred jeho uznanim za invalidného podl’a osobitného predpisu alebo
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ho zamestnat’ na inom pracovnom mieste zodpovedajiicom jeho zdravotnému stavu, ak bol tento
zamestnanec uznany za invalidného a z dovodu zmeny zdravotného stavu nie je spdsobily na
vykonavanie doterajSej pracovnej Cinnosti. Po uplynuti podpornej doby je zamestnavatel
povinny udrzat pracovné miesto podporovaného zamestnanca so zdravotnym postihnutim
minimélne 3 mesiace a maximalne 9 mesiacov, v zavislosti od doby podporovania. Finanény
prispevok sa poskytuje zamestnavatel'ovi, ktory udrzi v zamestnani zamestnanca, ktory sa pocas
zamestnania stal OZP.

Opravnenou ciel'ovou skupinou je v ramci priority 4P1 zamestnanec vo veku od 30 rokov a v
ramci priority 4P4 zamestnanec vo veku do 30 rokov, ktory sa stal OZP (bol uznany za
invalidného) pocas trvania pracovného pomeru u zamestnavatel’a posobiaceho na otvorenom trhu
prace a zamestnavatel’ ho ponechd d’alej pracovat’ na jeho doterajSom pracovnom mieste, alebo
ho preradi na iné pracovné miesto, zodpovedajice jeho zdravotnému stavu, ak nie je sposobily
na vykondvanie doterajSej pracovnej ¢innosti.

V roku 2025 bolo podanych 12 Ziadosti o poskytnutie prispevku, v pozadovanej vyske 39 330
eur. Uzatvorenych bolo 7 dohdd so zamestnavateImi v dohodnutej sume 20 889 eur.
V hodnotenom roku 2025 boli ¢erpané finan¢né prostriedky vo vyske 9 750 eur. 3 zamestnanci
OZP boli vo veku od 30 — 49 rokov (33,33%) a 6 zamestnancov OZP bolo vo veku 50 rokov
aviac (66,67%). Z uvedenych 9 zamestnancov OZP bolo 6 Zien (66,67%) a 3 muzi (33,33%).

6.9.2 Aktivita 2 - Poskytovanie finan¢nych prispevkov na zacatie vykonavania
samostatnej zarobkovej ¢innosti - Podpora SZCO

Realizacia aktivity 2 ,,Podpora SZCO*“ prebieha od maja 2024 s predpokladom trvania do
12/2029. Ciel'om je zvySenie zamestnanosti ZUoZ a mladych uchadzacov o zamestnanie MUoZ
— NEET podporou vytvarania udrzate'nych pracovnych miest na samostatnu zarobkovt ¢innost’
(SZC) formou samozamestnania pre UoZ vedeného v evidencii UoZ tradu prostrednictvom
finan¢ného prispevku, ktory sa od janudra 2025 do marca 2025 poskytoval vo vyske 8 084 eur
na jedného UoZ a od aprila 2025 maximdalne vo vySke 8 084 eur na jedného UoZ. Finan¢ny
prispevok sa poskytol po splneni vSetkych podmienok opravnenosti jeho poskytnutia.

Finan¢ny prispevok sa poskytoval prostrednictvom jednorazovej platby na zadklade riadne
uzatvorenej, platnej a ucinnej dohody o poskytnuti finanéného prispevku na vytvorenie
pracovného miesta na SZC prostrednictvom samozamestnania.

ZUoZ aMUoZ - NEET su povinni pred vstupom do tejto aktivity uspesne absolvovat’,,profesijné
poradenstvo pre UoZ“ zamerané na vypracovanie podnikatel'ského zameru, zabezpecenie
potrebnej dokumentécie, ako aj Skolenia zaoberajliice sa okrem iného aj legislativou, finanénym
manazmentom a marketingom. Povinnou stc¢astou pripravy na zacatie prevadzkovania alebo
vykonavania SZC je aj vypracovanie podnikatel'ského zdmeru.

Aktivita 2 sa implementuje na celom uzemi Slovenskej republiky prostrednictvom 46 uradov.
Ugelom finanéného prispevku je podporovanie budicich SZCO v zagiatkoch ich podnikania.
Finan¢ny prispevok sa poskytuje Ziadatel'om, ktori vytvoria pracovné miesto prostrednictvom
samozamestnania v sulade s ustanovenim § 5 ods. 1 pism. b), c), d) zakona o sluzbach
zamestnanosti. Pre tto aktivitu sa vSak vypustaji samostatne hospoddariaci rol'nici (SHR), ktori
by svoju ¢innost’ vykonavali na vodnych plochach.
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Za vytvorenie pracovného miesta prostrednictvom samozamestnania sa povazuje zacatie
prevadzkovania alebo vykonavania SZC a jej nepretrzité prevadzkovanie alebo vykonavanie
najmenej dva roky.

Ciel'ovou skupinou a opravnenym ziadatel'om (v ramci priority 4P1 Adaptabilny a pristupny trh
prace) v roku 2025 bol ZUoZ podl'a § 8 ods. 1 pism. b) az 1) zdkona o sluzbach zamestnanosti
vedeny v evidencii UoZ najmenej 1 mesiac a MUoZ — NEET (v ramci priority 4P4 Zaruka pre
mladych) vo veku do 30 rokov (30 rokov minus 1 den), ktory bol od januara 2025 do marca 2025
vedeny v evidencii UoZ najmenej 1 mesiac, od aprila 2025 najmenej 3 mesiace.

V roku 2025 bolo v ramci aktivity 2 prijatych 2 248 ziadosti UoZ o finan¢ny prispevok na
podporu  SZC za uéelom vytvorenia pracovného miesta na SZC prostrednictvom
samozamestnania s celkovou ziadanou sumou vo vyske 16 839 227 eur, pricom dohodnuta suma
bola 9 042 607 eur. Do aktivity 2 bolo v roku 2025 zaradenych 1 506 klientov s ¢erpanou sumou
finan¢nych prispevkov vo vyske 10 461 182 eur.

Z toho, v ramci priority 4P1 - Adaptabilny a pristupny trh prace bolo v roku 2025 prijatych
1511 ziadosti UoZ o finanény prispevok na podporu SZC s celkovou Ziadanou sumou vo vyske
11 353 246 eur, pricom dohodnuta suma bola 5 716 200 eur. Do aktivity 2 bolo v roku 2025
zaradenych 958 klientov s Cerpanou sumou finanénych prispevkov vo vyske 6 605 499 eur.

V ramci priority 4P4 - Zaruka pre mladych bolo v roku 2025 prijatych 737 Ziadosti UoZ
o finanény prispevok na podporu SZC s celkovou ziadanou sumou vo vyske 5 485 981 eur,
pricom dohodnutd suma bola 3 326 406 eur. Do aktivity 2 bolo v roku 2025 zaradenych 548
klientov s €erpanou sumou finanénych prispevkov vo vyske 3 855 683 eur.

V roku 2025 skoncilo ucast’ na tomto AOTP 16 klientov, z toho sa do evidencie UoZ vratil do 1
mesiaca 1 UoZ, do 3 mesiacov 2 UoZ a do 6 mesiacov 2 UoZ.

V roku 2025 bolo do aktivity 2 zaradenych 1 506 klientov, ¢o je o 379 UoZ menej ako v roku
2024 s ¢erpanou sumou finanénych prispevkov vo vyske 10 461 182 eur, ¢o je o0 3 634 932 eur
menej ako v roku 2024, v struktare podl'a nasledujucej tabul’ky.

« , v . e Cerpanie finanénych
Rok | Pocet vytvorenych PM Z toho pocet Zien prostriedkov (v eur)
2024 1885 967 14 096 114
2025 1 506 746 10 461 182

PM na prevadzkovanie alebo vykonavanie SZC vytvorilo spolu 1 506 UoZ, z toho 760 muzov
a 746 zien, t. j. 49,53 % zien a 50,46 % muzov z celkového poctu zaradenych 0sob.

Z hladiska vekovych charakteristik, z celkového poctu 1 506 UoZ, najvacsiu skupinu tvorili UoZ
vo veku od 30 do 49 rokov, t. j. 747 UoZ (49,60 %), nasledovali UoZ vo veku do 30 rokov minus
1 den v pocte 552 UoZ (36,66 %), z toho bolo 229 UoZ vo veku do 24 rokov (15,21 %) a 323
UoZ vo veku od 25 do 29 rokov (21,45 %). Z celkového poctu UoZ, skupinu vo veku 50 rokov
a viac, tvorili 207 UoZ (13,75 %).
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Z hladiska vzdelania, podporené PM na SZC obsadilo 658 UoZ (43,72 %) s uplnym strednym
odbornym vzdelanim, s VS II. stupiia vytvorilo PM na samozamestnanie 391 UoZ (25,98 %), so
strednym odbornym vzdelanim 207 UoZ (13,75 %), s VS 1. stupiia 85 UoZ (5,65 %), s Gplnym
strednym vSeobecnym vzdelanim 74 UoZ (4,92 %), 60 UoZ so zakladnym vzdelanim (3,99 %),
s VS IIL stupia 12 UoZ (0,80 %), vyssie odborné vzdelanie malo 11 UoZ (0,73 %), nizsie
stredné odborné vzdelanie mali 3 UoZ (0,20 %) a neukoncené zakladné vzdelanie mali 4 UoZ
(0,27 %).

Z celkového poctu 1 506 UoZ, najviac UoZ, t. j. 540 (35,86 %) UoZ - prijemcov prispevku na
SZC, ktori v roku 2025 vytvorili PM na samozamestnanie, bolo v evidencii uradu 7 - 12
mesiacov, 13 - 24 mesiacov bolo evidovanych 499 UoZ (33,13 %), viac ako 24 mesiacov bolo
v evidencii 239 UoZ (15,87 %), 4 - 6 mesiacov bolo evidovanych 215 UoZ (14,28 %), do
3 mesiacov bolo v evidencii UoZ 13 UoZ (0,86 %), v Struktare podl'a nasledujiiceho grafu.

© 7-12 mesiacov

m 13-24 mesiacov

® nad 24 mesiacov

V ramci $truktiry UoZ zaradenych na tento nastroj AOTP, z celkového poc¢tu 1 506 UoZ, ktori
v ramci aktivity 2 NP FSPZ v roku 2025 vytvorili PM na samozamestnanie, bolo 1 364
znevyhodnenych UoZ, z toho bolo 758 DNO UoZ (36,71 % ), 684 UoZ (33,12 %), ktori
najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ
nemali pravidelne platené zamestnanie, 207 ob¢anov nad 50 rokov (10,02 %) a 184 absolventov
(8,91 %), 85 obcanov, ktori ukoncili poberanie materskej davky/rodic¢ovskeho prispevku (3,63
%), 65 obcanov so vzdelanim niz§im ako strednym odbornym (3,15 %), 54 UoZ obc¢anov so ZP
(2,62 %), 38 osamelych obcanov - starostlivost’ o odkazanli osobu/starajtici sa o diet’a (1,84 %).
UoZ mdze zarovet spiiiat’ viac znevyhodneni naraz.

Z hladiska §truktary vytvorenych PM na SZC prostrednictvom samozamestnania, podla SK
NACE bolo 279 PM v oblasti stavebnictva (18,69 %), 283 PM (18,96 %) bolo vytvorenych
Vv oblasti odbornych, vedeckych a technickych ¢innosti, v ostatnych ¢innostiach 312 PM (20,90
%), 198 PM (13,26 %) v priemyselnej vyrobe, 136 PM (9,11 %) bolo vytvorenych v oblasti
vel’koobchodu a maloobchodu, 72 PM (4,82 %) v oblasti pddohospodarstva, v oblasti
administrativnych sluzieb 75 PM (5,02 %), v oblasti vzdelavania 18 PM (1,21 %), v oblasti
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umenia, zébavy, rekreacie 29 PM (1,94 %), v oblasti informécii a komunikacie 38 PM (2,55 %),
v ubytovacich a stravovacich sluzbach bolo vytvorenych 34 PM (2,28 %), 1 PM (0,06 %) bolo
vytvorenych v ¢innostiach v oblasti nehnutel'nosti, 7 PM (0,47 %) vo finan¢nych a poist'ovacich
¢innostiach, v oblasti zdravotnictva a socialnej pomoci 3 PM (0,20 %), 7 PM v doprave
a skladovani (0,47 %), 1 PM v ¢innostiach v oblasti dodavky vody (0,06 %).

V roku 2025 bol o prispevok na prevadzkovanie alebo vykonavanie SZC poskytovany v ramci
NP FSPZ zo strany UoZ zna¢ny zaujem. Prispevok bol v§eobecne hodnoteny ako aktivita, ktora
do znacnej miery prispievala k zniZzeniu miery nezamestnanosti v ramci tzemia Slovenskej
republiky. Poskytnutie prispevku na zacatie podnikania podporovalo UoZ k vytvaraniu PM na
SZC prostrednictvom samozamestnania, ¢im prispievalo k zniZeniu miery nezamestnanosti.
Efektivita tohto nastroja AOTP zdkona o sluzbach zamestnanosti sa prejavovala v znizeni poc¢tu
evidovanych nezamestnanych, v podporeni Cinnosti a profesii, ktoré boli ziadané na TP
Vv prisluSnom regiéne SR a to finanénym podporenim ziadatel'ov, ktori mali potencidl vytvorit’
stabilné PM na SZC v regione, s perspektivou jeho udrzania najmenej po dobu 2 rokov odo diia
jeho zacatia.

6.9.3 Aktivita 3 - ,,Poskytovanie finanénych prispevkov na vykonavanie absolventskej
praxe (Prax pre mladych)

Realizacia aktivity 3 narodného projektu ,,Prax pre mladych* zac¢ala od 05/2024 s predpokladom
trvania do 12/2029 so zameranim na zvySenie moznosti uplatnenia mladych UoZ — NEET do 30
rokov minus jeden defi na trhu prace. Predmetna aktivita narodného projektu sa realizuje na
celom izemi SR v ramci priorita 4P4.

Cielom projektu je podpora zvySenia zamestnate'nosti UoZ prostrednictvom ziskavania
a prehlbovania pracovnych zru€nosti a praktickych sktsenosti, ktoré zodpovedajua ich
dosiahnutému stupniu vzdelania, formou praxe vykonavanej u zamestnavatel’a.

Ciel'ovou skupinou stt UoZ — NEET do 30 rokov veku (30 rokov minus 1 defl), vedeni v evidencii
UoZ najmenej 1 mesiac, ktori pocas vykonavania praxe nemozu byt v pracovnopravnom vzt'ahu
na zéklade dohody o praci vykondvanej mimo pracovného pomeru podl'a § 6 ods. 2 pism. a)
zakona o sluzbach zamestnanosti.

Hlavnou aktivitou projektu je zabezpecenie UoZ - NEET na ucely vykonavania praxe pre
zamestnavatela a poskytovanie finan¢ného prispevku UoZ na vykondvanie praxe. Prax sa
vykonédvala u zamestnavatel'a najmenej 3 mesiace anajviac 6 mesiacov bez moznosti jej
predizenia a opakovaného vykonavania v rozsahu 20 hodin tyzdenne. Prispevok UoZ poskytuje
urad, v ktorého izemnom obvode ma UoZ trvaly pobyt. Na poskytnutie prispevku nie je pravny
narok.

V roku 2025 bolo prijatych 766 Ziadosti zamestnavatelov 0 zabezpefenie mladého UoZ
na ucely vykonavania praxe, z toho bolo schvalenych 666 Ziadosti na 1225 PM a zaroven bolo
prijatych 1223 ziadosti UoZ 0 zaradenie na prax a o poskytnutie finanéného prispevku na
vykonavanie praxe, z toho bolo schvalenych 1156 ziadosti.

Do projektu bolo v roku 2025 zaradenych 1 117 UoZ, z toho 745 Zien a 372 muzov s ¢erpanim
finan¢nych prostriedkov vo vyske 1 534 189 eur.
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Z hladiska vekovej struktiry, najvacsiu skupinu tvorili UoZ vo veku do 24 rokov - 908 UoZ, ¢o
je (81,29 % )zo vSetkych zaradenych UoZ na vykonavanie praxe. Druhou skupinou boli UoZ vo
veku do 25 - 29 rokov - 209 UoZ (18,71%), pricom vsSetkych 1 117 UoZ, zaradenych
do projektu spiialo podmienku veku do 30 rokov.

Z hladiska doby evidencie, pred zaradenim UoZ na vykonavanie praxe bolo v roku 2025 najviac
— 386 UoZ (41,23 %) v evidencii UoZ do 3 mesiacov, 337 UoZ bolo v evidencii od 4 do 6
mesiacov (30,17%), od 7 do 12 mesiacov bolo v evidencii 239 UoZ (21,40 %), od 13 do 24
mesiacov bolo v evidencii 95 UoZ (8,50%), nad 24 mesiacov bolo v evidencii 60 UoZ (5,37%),
Vv Strukture podl'a nasledujuceho grafu.

= evidencia od 7 do 12 mesiacov

= evidencia od 13 do 24
mesiacov

= evidencia nad 24 mesiacov

Podl'a dosiahnutého stupna vzdelania, v roku 2025 bolo zaradenych na vykonavanie praxe
najviac — 738 UoZ s ukoncenym Uplnym strednym odbornym vzdelanim, ¢o je (66,07%)
z celkového poctu zaradenych UoZ, 162 UoZ s Uplnym strednym vSeobecnym vzdelanim
(14,50%), 104 UoZ so strednym odbornym vzdelanim (9,31%) a 72 UoZ so ukoncenym
zdkladnym vzdelanim (6,45%). Struktira zaradenych UoZ na prax podl'a dosiahnutého stupiia
vzdelania je zndzornena v nasledujucom grafe.

= Uplné stredné odborné
vzdelanie

= plné stredné vSeobecné
vzdelanie

= vyssie odborné vzdelanie

= vysokoskolské vzdelanie
druhého stupna
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Z celkového poctu 950 znevyhodnenych UoZ zaradenych v ramci praxe pre mladych boli najviac
zastipeni DNO podla § 8 ods. 1 pism. c¢) zdkona 0 sluzbach zamestnanosti (915 UoZ, t. j.
51,84 %), za nimi nasledovani absolventi §kol podl'a § 8 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach
zamestnanosti (54 UoZ, t. j. 31,95 %)

Z hladiska profesie (SK ISCO), ktort v ramci praxe UoZ vykondavali, najvacsiu skupinu tvorili
UoZ, ktori pracovali ako administrativni pracovnici v po¢te 503 UoZ, ¢o je (46,06%) z celkového
poétu 1 117 zaradenych UoZ, Dalsou vicsou skupinou boli technici a odborni pracovnici,
ktorych bolo 254 UoZ (23,83%) pracovnici v sluzbach a obchode - 75 UoZ (10,44%) a Specialisti
v pocte 141 UoZ (12,91%). Zvysnych 119 UoZ (10,90%) spadaji do kategdérie pomocni
a nekvalifikovani pracovnici, v Struktare podl'a nasledujiceho grafu.

Z hladiska velkosti podnikov, najvaésiu skupinu tvorili podniky bez zadania velkosti (194
podnikov, t. j. 29,26%), d’alSiu skupinu tvorili mikropodniky (186 podnikov, t. j. 28,05%), maly
podnik (116 podnikov, t. j. 17,50%), stredny podnik (72 podnikov, t. j. 10,86%) a velky podnik
(95 podnikov, t. j. 14,33%).

6.10 Projekty realizované podl'a § 54 zakona o sluzbach zamestnanosti, financované
zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky

6.10.1 Projekt ,,Pripraveny na pracu v priemysle*

Projekt sa realizuje od 05/2025 v zmysle uznesenia V1ady Slovenskej republiky. Je zamerany na
podporu vzdelavania v sulade s poziadavkami trhu prace, najmid v odvetvi automobilového
priemyslu. Tento projekt je rozdeleny na 2 fazy. Vradmci 1. fazy sa realizuji vSeobecné
vzdelavacie programy, Operator vyroby, Team leader a Pracovnik facility management, ktoré su
zamerané na vSeobecnu pripravu UoZ pre zakladné pozicie pre pracu najma v automobilovom,
ale aj v strojarskom a elektrotechnickom priemysle. 2. faza projektu, ktora sa esSte v roku 2025
nerealizovala, bude zamerand na odborné vzdeldvacie programy Mechatronik, Priemyselny
mechanik, Elektrotechnik automatizac¢nej techniky, Pracovnik logistiky a skladového
hospodarstva, Operator CNC strojov, Obrabac¢ kovov, Strojny mechanik — zdmocnik, Pracovnik
automatizacie, Kontrolor kvality, Pneumatika/e-pneumatika, Hydraulik/E-hydraulika, Zaklady
robotiky KUKA, Zaklady robotiky FANUC, Zaklady robotiky ABB, TIA Portal zéklady, TIA
Portal WCCM, Safety, GRAPH, SCL, VASS V6 Standart, SIMATIC S7 zaklady, SIMATIC S7
pokro¢ili, WinCC zaklady a Profinet.

Vroku 2025 sa vramci 1. fazy projektu Pripraveny na pracu v priemysle realizoval len
vzdelavaci program Operator vyroby. Do projektu bolo v roku 2025 zaradenych 4 761 UoZ, z
toho bolo 2 438 muzov (51,21 %) a 2 323 Zien (48,79 %).

Suma finan¢nych prostriedkov uhradenych v roku 2025 v ramci projektu Pripraveny na pracu
v priemysle bola v celkovej vyske 5625461 eur, z toho prispevok na kurzovné uhradeny
externému poskytovatel'ovi vzdelavania bol vo vyske 4 538 940 eur a pausalne prispevky
uhradené¢ UoZ na cestovné a stravné boli vo vyske 619 099 eur a na motivaény prispevok vo
vyske 467 422 eur.
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V roku 2025 sa do projektu postupne zapojilo 36 tiradov. Najviac UoZ do projektu zaradil trad
Bardejov v pocte 285 UoZ, ¢o predstavuje 5,99 % z celkového poctu zaradenych UoZ. Za nim
nasledovali urad Presov (273 UoZ; 5,73 %) a Poprad (246 UoZ; 5,17 %).

Prehl'ad UoZ zaradenych v roku 2025 na vzdeldvanie v ramci projektu Pripraveny na pracu
v priemysle v Struktire podl'a jednotlivych zapojenych tradov je uvedeny v nasledujucom grafe.

NS ’fﬁi;/_‘i'ii 140
m .'ﬂ“;“ .

117 ...-‘ KK 140
SN BR

Z hladiska veku UoZ zaradenych v roku 2025 na vzdelavanie v ramci projektu Pripraveny na
pracu v priemysle tvorili najvyssi podiel UoZ vo veku od 30 do 49 rokov v poéte 2 224 UoZ
(46,71 %). Druhou najpocetnejSou skupinou boli UoZ vo veku 50 a viac rokov v pocte 1 056
UoZ (22,18 %).
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Prehl'ad UoZ zaradenych v roku 2025 na vzdelavanie v ramci projektu Pripraveny na pracu
v priemysle v struktire podl'a veku je uvedeny v nasledujicom grafe.

M30-49r.

®50aviacr.
Mdo24r.
M25-29r.

Z hl'adiska vzdelania UoZ zaradenych v roku 2025 na vzdelavanie v rdmci projektu Pripraveny
na pracu v priemysle tvorili najvyssi podiel UoZ so zékladnym vzdelanim v pocte 1 599 UoZ
(33,59 %). Druhou najpocetnejSou skupinou boli UoZ so strednym odbornym vzdelanim v pocte
1426 UoZ (29,95 %).

Z celkového poctu UoZ zaradenych v roku 2025 na vzdelavanie v ramci projektu Pripraveny na
pracu v priemysle bolo 4 332 (90,99 %) znevyhodnenych v zmysle § 8 ods. 1 zékona o sluzbach
zamestnanosti. Najvacsiu skupinu tvorili UoZ, ktori najmenej 12 po sebe nasledujucich
kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ nemali pravidelne platené
zamestnanie (§ 8 ods. 1 pism. e) zakona o sluzbach zamestnanosti) Vv pocte 3 265 (75,37 %).
Druhou najpocetnejSou skupinou boli dlhodobo nezamestnani UoZ (§ 8 ods. 1 pism. ¢) zdkona
0 sluzbach zamestnanosti) v pocte 2 549 UoZ (58,84 %).

6.10.2 Motivaény interny projekt pre DNO ,,ZvySenou aktivitou k zamestnaniu“

Interny motivacny projekt ZvySenou aktivitou k zamestnaniu (d’alej len ,,ZAZ*) je realizovany
vlastnymi persondlnymi kapacitami od 1.2.2017 s cielom zvySenia zamestnanosti a
uplatnitelnosti dlhodobo evidovanych klientov (d’alej aj ,,DEN*) na TP prostrednictvom
intenzivneho individudlneho pristupu zo strany zamestnancov uradu (poskytovanie informacno-
poradenskych sluzieb, vydavanie odporii¢ani, zaradovanie na vyberové konania, nastroje
AOTP), ale aj zo strany DEN DNO. Intenzivnou pracou namotivovatt DEN DNO k aktivite pri
hl'adani zamestnania, zlepSeni svojho socialneho statusu, ako aj statusu celej rodiny.

Realizacia projektu pokracovala aj v roku 2025 v ramci celého Slovenska t. j. 46 uradov ako
jedno z opatreni Akéného planu na d’alSie posilnenie integracie dlhodobo nezamestnanych TP v
SR s vyhl'adom do roku 2030.

Do projektu bolo od zaciatku jeho realizacie (1.2.2017) 31.12.2025 zaradenych v ramci vSetkych
uradov 100 398 UoZ z radov DNO, co predstavuje 74,61 % podiel z poctu vSetkych DNO
evidovanych na uradoch k zaciatku realizacie projektu (134 555). Z uvedeného poctu boli mladi
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do 29 rokov v pocte 12 679, ¢o je 12,63 % z poctu zaradenych, od 29 do 50 rokov veku 56 511,
t. j. 56,29 % podiel z poétu zaradenych a 31 208 DNO nad 50 rokov veku, ¢o je 31,08 % z poctu
zaradenych UoZ.

Z uvedeného poctu sa intenzivnou pracou podarilo k 31.12.2025 umiestnit' na TP celkom 18 045
DNO, ¢o je 17,97 % podiel z poctu zaradenych UoZ DNO, s ktorymi zamestnanci uradov
intenzivne pracovali. Boli medzi nimi aj taki DNO, ktori sa nakoniec rozhodli pre zacatie
vykonévania samostatne zarobkovej ¢innosti v pocte 1 735, €o je z poctu umiestnenych na TP
9,61 %. Ide o osoby z ktorych mozu byt do buducna aj potencialni zamestnavatelia.

6.10.3 Projekt ,,Podpora udrzania pracovnych navykov - PUPN 2¢

Projekt sa realizoval v obdobi od 03/2024 do 12/2024 na celom izemi SR. Ciel’om projektu
bola podpora zamestnatel'nosti, udrziavania pracovnych navykov a rozvoja zru¢nosti UoZ
formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj.
Ciel'om projektu bolo taktiez preklenutie prechodného obdobia a postupné utlmovanie podpory
aktivécie a aktivacnych préc.

Opravnenymi ziadatemi boli obec, rozpoctova alebo prispevkova organizacia, ktorej
zriad'ovatel'om je obec, samospravny kraj, rozpoctova alebo prispevkova organizécia, ktorej
zriad’ovatel'om alebo zakladatel'om je samospravny kraj.

Opravnenou ciel'ovou skupinou projektu bol

a) UoZ podrla § 6 zakona o sluzbach zamestnanosti, ktory je zaroven ¢lenom domacnosti, ktorej
sa poskytuje pomoc v hmotnej niidzi v zmysle zdkona €. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotne;j
nudzi a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len ,,zdkon o pomoci v hmotnej
nadzi®),

b) UoZ podla § 6 zakona o sluzbach zamestnanosti, ktory je poberatelom davky v hmotne;j
nudzi v zmysle zdkona o pomoci v hmotnej nudzi.

Mesac¢nu vysku prispevku na AC formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
mensich sluZieb pre samospravny kraj, prispevkovu alebo rozpoctovi organizaciu nimi zriadenq,
bolo mozné na zéklade podanej Ziadosti uplatnit’ na thradu c¢asti ndkladov, ktoré suviseli s
vykonavanim menSich obecnych sluZieb pre obec, organizaciu zriadeni obcou alebo mensich
sluzieb pre samospravny kraj, organizéaciu zriadenti samospravnym krajom najviac vo vyske 1 %
z celkovej ceny prace (dalej len ,,CCP*) podl'a § 49 ods. 4 zdkona o sluzbach zamestnanosti
vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za I. az III.
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadzal kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytoval, na jedného UoZ z cielovej skupiny pocas celej doby trvania AC.

Prispevok sa poskytoval mesacne na jedného UoZ z cielovej skupiny, najviac vo vyske 18,84
eur, vykonavajuceho mensie obecné sluzby pre obec alebo mensSie sluzby pre samospravny kraj
podas celej doby trvania AC maximalne 9 mesiacov, pri dohodnutom tyZdennom rozsahu
vykonévania aktiva¢nej ¢innosti najmenej 16 a najviac 20 hodin tyzdenne.

V roku 2025 trad prace nezaevidoval ziadnu ziadost' zamestnavatel'a. DocCerpavali sa finan¢né
prostriedky vo vyske 209 058 eur.
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6.10.4 Projekt ,,Podpora udrzania pracovnych navykov - PUPN 3

Projekt sa realizoval v obdobi od 11/2024 do 12/2025 na celom tizemi SR. Ciel'om projektu bola
podpora zamestnatel'nosti, udrziavania pracovnych navykov a rozvoja zruc¢nosti UoZ formou
mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj. Cielom
projektu bolo taktiez preklenutie prechodného obdobia a postupné utlmovanie podpory aktivacie
a aktiva¢nych prac.

Opravnenymi ziadatelmi boli obec, rozpoctova alebo prispevkova organizicia, ktorej
zriad’'ovatel'om je obec, samospravny kraj, rozpoctova alebo prispevkova organizacia, ktorej
zakladatel'om alebo zriad’ovatel'om je samospravny kraj.

Opravnenou ciel'ovou skupinou projektu bol

a) UoZpodla § 6 zakona o sluzbach zamestnanosti, ktory je zaroven ¢lenom domacnosti, ktorej
sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi v zmysle zdkona o pomoci v hmotnej nidzi,

b) UoZ podl'a § 6 zdkona o sluzbach zamestnanosti, ktory je poberatel'om davky v hmotnej
nudzi v zmysle zdkona o pomoci v hmotnej nidzi.

Mesa¢nu vysku prispevku na AC formou mensich obecnych sluZzieb pre obec alebo formou

mensSich sluzieb pre samospravny kraj, prispevkovu alebo rozpoctovll organizaciu nimi zriadenu,

bolo mozné na zaklade podanej ziadosti uplatnit’ na uhradu casti nakladov, ktoré stviseli s

vykonévanim mensich obecnych sluzieb pre obec, organizéciu zriadenu obcou alebo mensich

sluZieb pre samospravny kraj, organizaciu zriadeni samospravnym krajom najviac vo vyske 1 %

z CCP podla § 49 ods. 4 zakona o sluzbach zamestnanosti vypocitanej z priemernej mzdy

zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za I. az III. Stvrtrok kalendarneho roka, ktory

predchéadzal kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytoval, na jedného UoZ z ciel'ove;j

skupiny pocas celej doby trvania AC.

Prispevok sa poskytoval mesacne na jedného UoZ z cielovej skupiny, najviac vo vySke 18,84
eur, vykonavajiceho mensie obecné sluzby pre obec alebo mensie sluzby pre samospravny kraj
pocas celej doby trvania AC maximalne 6 kalendarnych mesiacov a opakovane poéas d’alsich 6
kalendarnych mesiacov, pri dohodnutom tyzdennom rozsahu vykondvania aktiva¢nej ¢innosti
najmenej 16 a najviac 20 hodin tyZdenne.

V roku 2025 bolo v ramci projektu prijatych 1 987 Ziadosti zamestnavatel'ov o poskytnutie
finan¢ného prispevku na aktiva¢nu ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre UoZ na ucely
zabezpecenia vykonavania aktiva¢nej ¢innosti, z toho bolo schvalenych 1 913 Ziadosti na 18 316
PM, s Cerpanim finan¢nych prostriedkov vo vyske 2 112 437 eur.

Do projektu bolo v roku 2025 zaradenych 29 375 UoZ, z toho 17 469 zien, 11 906 muZzov.
Z hladiska dizky evidencie UoZ, pred zaradenim na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti bolo v roku
2025 najviac — 22 336 UoZ (76,04 %) v evidencii UoZ nad 24 mesiacov, od 13 do 24 mesiacov
bolo v evidencii 3 677 UoZ (12,52 %), od 7 do 12 mesiacov bolo v evidencii 1 842 UoZ (6,27
%) , od 4 do 6 mesiacov bolo v evidencii 888 UoZ (3,02 %), do 3 mesiacov bolo v evidencii 632
UoZ (2,15 %).

Najvicési podiel zaradenych UoZ bol vo veku od 30 do 49 rokov, a to v pocte 15 205 UoZ (51,76
%). Nasledovali UoZ vo veku 50 rokov a viac, ktorych bolo 10 986 (37,40 %), a vo veku od 25
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do 29 rokov, a to v pocte 2 069 UoZ (7,04 %). Najmensi podiel zaradenych v tomto projekte boli
UoZ vo veku do 24 rokov v pocte 1 115 UoZ (3,80 %), v struktire podl'a nasledujuceho grafu.

© 0d 30 do 49 rokov

m 50 a viac rokov

Z hladiska znevyhodnenia, najvyssi pocet tvorili ob¢ania, ktori boli dlhodobo nezamestnani
v pocte 26 427 UoZ (31,10%), dal$iu skupiny tvorili obcania, ktori najmenej 12 po sebe
nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ nemali pravidelne
platené zamestnanie, a to v pocte 23 553 UoZ (27,72 %), d’alej nasledovali ob¢ania, ktori dosiahli
vzdelanie niZsie ako stredné odborné, v pocte 21 851 UoZ (25,72 %), UoZ starsi ako 50 rokov
v pocte 11 028 UoZ (12,98 %), UoZ, ktori ukoncili poberanie materského alebo poberanie
rodicovského prispevku v pocte 1 287 UoZ (1,51 %), obCania so zdravotnym postihnutim v pocte
392 UoZ (0,46 %), osamely ob¢an — starostlivost’ o odkazanu osobu/starajuci sa o dieta v pocte
366 UoZ (0,46 %), absolventi §kol v pocte 60 UoZ (0,43%) a Statny prislusnici tretej krajiny
v pocte 0 UoZ (0 %).

Podl'a dosiahnutého stupna vzdelania, najvacsiu skupinu zaradenych tvorili UoZ so zakladnym
vzdelanim v pocte 15 905 UoZ (54,14 %), druhu skupinu predstavuji UoZ, ktori dosiahli stredné
odborné vzdelanie v pocte 6 127 UoZ (20,86 %) a vyznamne zastupena bola aj skupina UoZ
s neukonéenym zékladnym vzdelanim v poéte 5 398 UoZ (18,38 %). Dalsimi skupinami boli
UoZ s tiplnym strednym odbornym vzdelanim v pocéte 1 117 UoZ (3,80 %), s niz§im odbornym
vzdelanim v pocte 580 UoZ (1,97 %), s Gplnym strednym vSeobecnym vzdelanim v pocte 121
UoZ (0,41 %), s vysokoskolskym vzdelanim druhého stupiia v pocte 92 UoZ (0,31 %), s vys$§Sim
odbornym vzdelanim v pocéte 17 UoZ (0,06 %), s vysokoSkolskym vzdelanim prvého stupia
Vv pocte 16 UoZ (0,05 %) a s vysokoSkolskym vzdelanim tretieho stupiia v pocte 2 UoZ (0,01 %).

Do projektu sa zapojilo 1913 zamestnavatelov. Z hladiska pravnej formy zamestnavatel’a,
najvacsi zaujem o vykon aktiva¢nej ¢innosti prejavili obce a mesta — 1 843 (96,34 %) za nimi
nasledovali rozpoctové organizacie, ktorych bolo 53 (2,77 %) a prispevkové organizacie, ktorych
bolo 17 (0,89 %).
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6.10.5 Projekt ,,Podpora obci zasiahnutych zemetrasenim 2%

Projekt sa realizoval v obdobi od 05/2024 do 02/2025 vramci tGzemia zasiahnutého
zemetrasenim v ramci okresov Humenné, Stropkov a Vranov nad Toplou, s cielom poskytnat
pomoc postihnutym obciam pri obnove poskodenej infrastruktury, budov a verejného majetku
obci. Dosiahnutie ciel’a sa zabezpecilo prostrednictvom podpory vytvorenia pracovného miesta
alebo udrzania pracovného miesta na dobu urcitu pre obyvatelov dotknutych obci za ucelom
pomoci pri obnove verejného majetku.

Za opravnen¢ho ziadatela sa povazovala obec, zasiahnuta prirodnou katastrofou v ramci
dotknutych vysSie menovanych okresov, zapojenych do predoslého projektu ,,Podpora obci
zasiahnutych zemetrasenim®.

Opravnenou ciel'ovou skupinou projektu bol UoZ, ktory nebol poberatelom davky v hmotnej
nudzi a prispevkov k davke v zmysle zdkona o pomoci v hmotnej nudzi a zéroven bol vedeny
Vv evidencii UoZ v ramci opravneného tizemia alebo zamestnanci opravneného ziadatela, ktori sa
podiel’ali na realizacii aktivit projektu ,,Podpora obci zasiahnutych zemetrasenim®, v obdobi od
1. decembra 2023 do 30. juna 2024.

Finan¢ny prispevok na pomocného zamestnanca sa poskytoval vo vyske 90 % minimélne;j
celkovej ceny prace (MCCP) zamestnanca ustanovenej na prislusny kalendarny rok, v ktorom sa
finan¢ny prispevok poskytoval. Pre rok 2024 bol prispevok vo vyske najviac 919,34 eur.

Finan¢ny prispevok na samostatného zamestnanca sa poskytoval vo vyske 90 % z 1,2 nasobku
MCCP zamestnanca ustanovenej na prislusny kalendarny rok, v ktorom sa finan¢ny prispevok
poskytoval. Pre rok 2024 bol prispevok vo vySke najviac 1 103,21 eur. VySka prispevku
zodpovedala pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as. Ak bol
pracovny pomer dohodnuty v rozsahu menej ako bol rozsah ustanoveného tyzdenného
pracovného Casu, prispevok sa pomerne kratil. Dohodnutd vyska prispevku sa pocas trvania
zavdzku menila v zavislosti od valorizacie minimalnej mzdy ustanovenej na prislusny kalendarny
rok.

V roku 2025 nebola zaevidovana v ramci projektu Ziadna Ziadost’ zamestnavatel'a o poskytnutie
prispevku v rdmci tohto projektu. Doc¢erpavali sa finan¢né prostriedky v sume 154 011 eur.

6.10.6 Projekt ,,Podpora obci zasiahnutych zemetrasenim 3

Projekt sa realizoval od novembra 2024 do augusta 2025 na tzemi, ktoré bolo zasiahnuté
zemetrasenim v ramci okresov Humenné, Stropkov a Vranov nad Toplou. Jeho cielom bolo
poskytnut’ pomoc postihnutym obciam pri obnove poskodenej infrastruktiry, budov a verejného
majetku obci. Dosiahnutie ciel'a sa zabezpecilo prostrednictvom podpory vytvorenia pracovnych
miest alebo udrzania pracovnych miest na dobu urcita pre obyvatel'ov dotknutych obci za ucelom
pomoci pri obnove verejného majetku.

Za opravneného ziadatel'a sa povazovala obec zasiahnutd prirodnou katastrofou v rdmci

dotknutych vyssie uvedenych okresov zapojenych do predchadzajuceho projektu ,,Podpora obci
zasiahnutych zemetrasenim 2.
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Opravnenou cielovou skupinou projektu boli UoZ, ktori neboli poberateI'mi davky v hmotne;j
nudzi a prispevkov k davke v zmysle zakona o pomoci v hmotnej nudzi a ktori boli zaroven
evidovani na urade v ramci opravneného uzemia, alebo zamestnanci opravneného ziadatel’a, ktori
sa podielali na realizacii aktivit projektu ,,Podpora obci zasiahnutych zemetrasenim 2 v obdobi
od 01. jala 2024 do 31. decembra 2024.

Finan¢ny prispevok na zamestnanca sa poskytoval vo vyske 90 % z 1,2-nasobku MCCP
zamestnanca ustanovenej na prislusny kalendarny rok, v ktorom sa finan¢ny prispevok
poskytoval. Pre rok 2025 bol prispevok vo vyske najviac 1 200,29 eur. Vyska prispevku
zodpovedala pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as. Ak bol
pracovny pomer dohodnuty v rozsahu menej ako bol rozsah ustanoveného tyzdenného
pracovného casu, prispevok sa pomerne kratil. Doba podporovania pracovného miesta bola
maximalne 6 mesiacov.

V roku 2025 bolo prijatych v rdmci projektu 33 Ziadosti zamestnavatel'ov, ktoré boli schvalené,
na 51 pracovnych miest v celkovej dohodnutej sume 358 989 eur. Do projektu bolo v roku 2025
zaradenych 51 UoZ, z toho 17 zien, 34 muzov. Celkova ¢erpand suma finan¢nych prostriedkov
v roku 2025 bola 344 671 eur.

Z hladiska veku tvorili najvacsi podiel zaradenych UoZ od 30 do 49 rokov v pocte 31 UoZ
(60,78 %). Druhou najpocetnejSou skupinou z pohl'adu veku boli UoZ vo veku 50 a viac rokov
(14 UoZ, t. j. 27,45 %).

Z celkového poctu 51 UoZ bolo 44 znevyhodnenych UoZ (86,27 %). Medzi najviac zastupenych
znevyhodnenych UoZ patrili obCania, ktori najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych
mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ nemali pravidelne platené zamestnanie podla
§8o0ds. 1 pism. e) zakona o sluzbach zamestnanosti (25UoZ, t.j. 56,82 %) adruhu
najpocetnejSiu skupinu tvorili ob¢ania, ktori boli dlhodobo nezamestnani podla § 8 ods. 1
pism. d) zakona o sluzbach zamestnanosti (19 UoZ, t. . 43,18 %).

Podl'a dosiahnutého stupnia vzdelania najvacsiu skupinu zaradenych tvorili UoZ so strednym
odbornym vzdelanim (25 UoZ, t. j. 49,02 %). Druhu najpocetnejsiu skupinu tvorili UoZ, ktori
dosiahli uplné stredné odborné vzdelanie (15 UoZ, t. j. 29,41 %).

Z hladiska dizky evidencie UoZ pred ich zaradenim do tohto projektu bolo v roku 2025 najviac
UoZ, ktori boli evidovani od 13 do 24 mesiacov (23 UoZ, t. j. 45,10 %), o nieco menej bolo UoZ
s dizkou evidencie nad 24 mesiacov (18 UoZ, t. j. 35,29 %), od 7 do 12 mesiacov evidovanych
bolo 7 UoZ (13,73 %) a do 3 mesiacov evidovanych boli 3 UoZ (5,88 %).

6.10.7 Projekt ,,Podpora obci a miest zasiahnutych Zivelnou pohromou*

Projekt sa realizoval v obdobi od 11/2024 do 02/2025 na izemi SR, v ramci ktorého sa v zmysle
tohto projektu poskytoval finanény prispevok. Opravnenym prijimateImi pomoci boli
obce/mestd dotknuté Zivelnou pohromou z okresov Bratislavského kraja (Bratislava, Pezinok,
Senec, Malacky), Trnavského kraja (Dunajska Streda, Senica, Skalica), Nitrianskeho kraja (Nové
Zamky, Komarno), Trenéianskeho kraja (Nové Mesto nad Vahom, Myjava) a Zilinského kraja
(Cadca).
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Cielom projektu bola pomoc obciam/mestdm zasiahnutym Zivelnou pohromou pri obnove
poskodenej infrastruktiry, budov a verejného majetku.

Hlavnou aktivitou projektu bolo poskytnutie finan¢ného prispevku obciam/mestam zasiahnutym
zivelnou pohromou, na uhradu ¢asti nevyhnutnych nakladov stvisiacich s vykondvanim prac pri
odstranovani nasledkov zivelnej pohromy a UoZ zaradenym na vykonavanie predmetnych prac
v ramci tohto projektu.

Za opravneného ziadatel'a (d’alej aj ,,ziadatel* alebo ,,obec/mesto*) sa povazovala/o obec/mesto,
ktoré bolo zasiahnuté Zivelnou pohromou v ramci zasiahnutych okresov Bratislavského kraja
(Bratislava, Pezinok, Senec, Malacky), Trnavského kraja (Dunajska streda, Senica, Skalica),
Nitrianskeho kraja (Nové Zamky, Komarno), Trenc¢ianskeho kraja (Nové Mesto nad Véhom,
Myjava) a Zilinského kraja (Cadca).

Opréavnenou ciel'ovou skupinou projektu boli UoZ vedeni v evidencii UoZ prislusného tradu
(bez podmienky stanovenia minimalnej doby trvania evidencie UoZ).

Urad poskytoval opravnenému Ziadatel'ovi, ktory zaradi UoZ z opravnene;j cielovej skupiny do
projektu, finanény prispevok jednorazovo vo vyske najviac 5 % celkovej ceny prace vypocitanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok
roku 2023, v sume 94,18 eur na 1 UoZ po dobu minimalne 1 mesiaca a maximalne 3 mesiacov
(max. vyska prispevku 282,54 Eur na 1 UoZ na celt dobu podporovania).

Urad poskytoval finanény prispevok pre UoZ, a to v sume aktualne platnej vysky Zivotného
minima pre jednu plnoleta fyzickt osobu po dobu najviac 3 mesiacov (t. j. 273,99 eur na 1 UoZ
na 1 mesiac, maximalna vyska prispevku na 1 UoZ na 3 mesiace vo vyske 821,97 eur).

V roku 2025 nebola v ramci projektu zaevidovana ziadna ziadost' o poskytnutie prispevku.
Docerpavali sa finan¢né prostriedky vo vyske 35 837 eur.

6.10.8 Projekt ,,Pravo na prvé zamestnanie™

Projekt sa realizoval od 04/2024 do 12/2025 na celom Gizemi SR. Ciel'om projektu bola podpora
vytvarania pracovnych miest pre UoZ u zamestndvatel’a. Ciel'om bolo zlepSenie postavenia UoZ
na trhu prace, zvysenie zamestnatel'nosti a zamestnanosti UoZ.

Opravnenym ziadatelom projektu bol zamestnivatel v zmysle § 3 zdkona o sluZzbach
zamestnanosti.

Opréavnenou cielovou skupinou projektu bol UoZ podla § 6 zdkona o sluzbach zamestnanosti,
vedeny v evidencii minimalne 2 mesiace, ktory nemal pravidelne platené zamestnanie. Finan¢ny
prispevok bol poskytovany zamestnavatel'ovi na tthradu ¢asti CCP na jedno vytvorené miesto na
jeden mesiac vo vyske 90 % z CCP zamestnanca, najviac vo vyske 1 318,53 eur (70 % z CCP
vypoclitanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za 1. - III. Stvrtrok 2023). Vyska
poskytovaného finan¢ného prispevku sa pocas podporovania nevalorizovala. Vyska financného
prispevku zodpovedala pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny pracovny
¢as. Ak bol pracovny pomer dohodnuty v rozsahu menej ako je rozsah ustanoveného tyzdenného
pracovného cCasu, vySka finan¢ného prispevku sa pomerne kratila. Financny prispevok sa
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poskytoval na dobu 6 kalendadrnych mesiacov jednorazovo, do 15 kalenddrnych dni odo dia
nadobudnutia G¢innosti dohody o poskytnuti finan¢ného prispevku. Po uplynuti podpornej doby
bol zamestnavatel’ povinny podporené pracovné miesto, na ktoré mu bol poskytnuty finanény
prispevok, udrzat’ najmenej po dobu 6 mesiacov.

V roku 2025 nebola v ramci projektu zaevidovana Ziadna ziadost’ zamestnavatel'a o poskytnutie
finan¢ného prispevku. K 31.12.2025 v ramci projektu bolo zaradenych 28 UoZ, z toho 15 (53,57
%) muzov a 13 (46,43%) Zien, s Cerpanim finan¢nych prostriedkov vo vyske 49 eur.

Z hladiska veku UoZ, najvyssi podiel zaradenych do projektu tvorili UoZ vo veku do 24 rokov
Vv pocte 21 (75,00 %). Za nimi nasledovali UoZ vo veku 25 - 29 rokov v pocte 6 (21,43 %) a
vekova kategoéria 30 - 49 rokov v poéte 1 (3,57 %). Zastipena kategoria I'udia vo veku 50 a viac
rokov 0 0s6b (0,00 %).

Z hladiska dizky evidencie bolo v roku 2025 najviac 12 (42,86 %) zaradenych UoZ, ktori boli v
evidencii UoZ 4 - 6 mesiacov, druhu skupinu tvorili UoZ, ktori boli vedeni v evidencii 7 - 12
mesiacov Vv pocte 6 UoZ (21,43 %). Tretiu najpocetnejsiu skupinu tvorili UoZ vedeni v evidencii
UoZ od 0 do 3 mesiacov, ktorych bolo 4 (14,29 %). Najmenej zastipenymi kategoriami boli
evidovani od 13 do 24 mesiacov v pocte 3 UoZ (10,71 %) a dlhSie ako 24 mesiacov v pocte 3
UoZ (10,71 %), v Struktire podl'a nasledujuceho grafu.

© 7-12 mesiacov

M 13-24 mesiacov

M nad 24 mesiacov

Z hladiska profesie (SK ISCO) najvicsiu skupinu tvorili UoZ, ktori pracovali v administrative
v poéte 7 UoZ (25,00 %) z celkového poétu 28 zaradenych UoZ. Dalsou vicsou skupinou boli
pracovnici v sluzbach a obchode v poéte 6 UoZ (21,43 %). Za nimi nasledovali v rovnakom
pocte po 4 UoZ (14,29 %) kvalifikovany pracovnici a remeselnici, operatori a montéri strojov
a zariadeni, pomocni a nekvalifikovani pracovnici. Najmenej zastipenymi kategoériami boli
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technici a odborni pracovnici v pocte 2 UoZ (7,14 %) a Specialisti v pocte 1 UoZ (3,57 %), v
Struktare podl'a nasledujiceho grafu.

m Kvalifikovani pracovnici a remeselnici

= Operatori a montéri strojov a zariadeni

= Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Z hl'adiska vzdelania najviac UoZ v pocte 16 (57,14 %) bolo s uplnym strednym odbornym
vzdelanim, so strednym odbornym vzdelanim v pocte 4 UoZ (14,29 %), so zékladnym vzdelanim
Vv pocte 3 UoZ (10,71 %), s Gplnym strednym vSeobecnym vzdelanim v poéte 3 UoZ (10,71 %),
s VS 11 stupiia v poéte 2 UoZ (7,14 %), v Strukture podl'a nasledujuceho grafu.

m Uplné stredné vieobecné vzdelanie

M Vysokoskolské vzdelanie druhého
stupna
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6.10.9 Projekt ,,Motivuj sa k zamestnaniu*

Projekt Motivuj sa k zamestnaniu sa realizoval v obdobi od 05/2024 do 12/2024 s celkovym
rozpoctom 1 080 000 eur.

Ciel'om projektu bolo zlepSenie postavenia UoZ na trhu prace a zvySenie ich zamestnatel'nosti
prostrednictvom motivacie k zvysSenej aktivite pri rieSeni ich nezamestnanosti. Sucasne sa tym
podporil aj rozvoj miestnej a regionalnej zamestnanosti v menej rozvinutych regionoch
v Slovenskej republike.

Opravnenym ZiadatePom projektu bol zamestnanec v pracovnom pomere, resp. v obdobnom
pracovnom vztahu u zamestnavatela, ktory bol bezprostredne pred nastupom do pracovného
pomeru, resp. obdobného pracovného vztahu vedeny v evidencii UoZ najmenej dva mesiace,
nemal pravidelne platené zamestnanie, bol vyradeny z evidencie UoZ z dbvodu vzniku
pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu v stlade s ustanovenim § 36 ods. 1
pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti, nastupil do zamestnania v lehote stanovenej vo
zverejnenom oznameni.

V roku 2025 boli v ramci projektu zaevidované dve podané ziadosti, ktoré neboli schvalené.
Docerpavali sa finan¢né prostriedky vo vyske 300 eur.

6.10.10 Projekt ,,Podpora rozvoja zru¢nosti zamestnancov*

Realizacia predmetného projektu s rozpo¢tom 11 000 000 eur bola v obdobi od 04/2024 do
12/2024, pricom prijimanie Ziadosti bolo ukoncené k 31. 8. 2024 s predpokladom ukoncenia
vzdelavania najneskor k 31. 10. 2024.

Ciel'om projektu bola podpora vzdelavania zamestnancov zamestnavatel’a sivisiaca so vznikom
novych pracovnych miest a udrzanim uz existujicich miest. Projekt reagoval na potrebu
zlepSenia zru€nosti zamestnancov, na nadobudanie novych zru¢nosti/zvySovanie a rozvoj
zruénosti zamestnancov, vratane Specifickych zru€nosti podl'a poziadaviek zamestnavatel'a na
pracovné miesto, t. j. na odborni kompetentnost’ vykonavat’ urcita profesiu. Vzdelavanie mohlo
byt’ realizované vyhradne prezencnou formou a maximalna vyska prispevku bola stanovena vo
vyske 150 000 eur na jedného zamestnavatel’a.

Opravnenym uzemim, v rdmci ktorého sa poskytoval finan¢ny prispevok, boli vSetky
samospravne kraje Slovenskej republiky. Opravnenym Ziadatelom projektu bol zamestnavatel’ v
zmysle § 3 zdkona o sluzbach zamestnanosti. Opravnenou cielovou skupinou projektu boli
zamestnanci zamestnavatel’a podla § 4 zakona o sluzbach zamestnanosti.

V roku 2025 prebiehalo len docerpavanie finanénych prostriedkov v sume 39 348 eur.
6.10.11 Projekt ,,Zapracovanie UoZ*

Projekt sa realizoval vobdobi od 02/2024 do 02/2025. Jeho cielom bolo zvySenie
zamestnatel'nosti a zamestnanosti UoZ, udrzanie ich pracovnych navykov a predovsetkym
ziskanie novych zru¢nosti a skusenosti na trhu prace. Zapracovanie sa vykonavalo najmene;j
jeden mesiac, max. do 31.12.2024, v rozsahu 20 hodin tyzdenne.
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Projekt pontikal prilezitost ziskat' a prehibit’ svoje pracovné zruénosti a skiisenosti formou
zapracovania sa u zamestnavatel'a a tym moznost’ zvysit’ Sance uplatnit’ sa na trhu prace. Projekt
realizovalo ustredie a 3 urady v ramci Bratislavského samospravneho kraja.

Opréavnena ciel'ova skupina UoZ podl'a § 6 zakona o sluzbach zamestnanosti, ktori dosiahli
minimalne stredoskolské vzdelanie a st v evidencii UoZ minimalne 1 mesiac.

V roku 2025 nebola podand Ziadna ziadost’ o poskytnutie finan¢nych prostriedkov, prebichalo
iba docerpanie finanénych prostriedkov vo vyske 6 581 eur.

6.10.12 Projekt ,,Zapracovanie UoZ 2¢

Projekt sa realizoval v obdobi od 02/2025 do 12/2025. Jeho cielom bolo zvySenie
zamestnatel'nosti a zamestnanosti UoZ, udrzanie ich pracovnych navykov a predovsetkym
ziskanie novych zru¢nosti a skisenosti na trhu prace. Zapracovanie sa vykonavalo najmenej
jeden mesiac, max. do 31.12.2025. Projekt pontikal UoZ prileZitost’ ziskat a prehibit’ svoje
pracovné zrucnosti a skdsenosti formou zapracovania sa u zamestndvatel'a, a tym mozZnost’
zvysit Sance uplatnit’ sa na trhu prace.

Opréavnenou ciel'ovou skupinou projektu boli UoZ podla § 6 zdkona o sluzbach zamestnanosti,
ktori dosiahli minimalne stredoskolské vzdelanie a boli vedeni v evidencii UoZ minimalne jeden
mesiac.

Projekt realizovalo ustredie a 3 trady v ramci Bratislavského samospravneho kraja.

V roku 2025 bolo do projektu zaradenych 46 UoZ, z toho 7 muzZov a 39 Zien. Celkova suma
Cerpanych finanénych prostriedkov dosiahla vysku 39 146 eur.

Z hl'adiska vzdelanostnej Struktiry medzi UoZ zaradenymi do tohto projektu dominovala skupina
UoZ s ukoncenym vysokoskolskym vzdelanim druhého stupiia (21 UoZ, t. . 31,82 %). Druhou
najpocetnejSou skupinou UoZ zaradenych do projektu boli UoZ s vy$§im odbornym vzdelanim
(20 Uoz, t. j. 24,48 %).

NajpocetnejSou skupinou z pohladu veku bola skupina UoZ vo veku od 30 do 49 rokov
Vv celkovom pocte 31 UoZ (67,39 %). Druhou najpocetnejSou skupinou UoZ zaradenych do
projektu boli UoZ vo veku od 50 rokov a viac v celkovom poéte 6 UoZ (13,04 %).

Z hladiska dizky trvania evidencie UoZ, ktori boli zaradeni v ramci projektu, prevladala skupina
UoZ s dizkou evidencie od 7 do 12 mesiacov (15 UoZ, t. j. 32,61 %), za ktorymi nasledovala
skupina UoZ s dizkou evidencie do 3 mesiacov (10 UoZ, t.j. 21,74 %).

Z celkového poctu zaradenych 46 UoZ boli najviac zastipeni ZUoZ, ktori 12 po sebe
nasledujtcich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ nemali pravidelne
platené zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. e) zakona 0 sluZzbach zamestnanosti (20 ZUoZ, t. j.
38,46 %), za nimi nasledovali DNO podl'a § 8 ods. 1 pism. ¢) zakona 0 sluzbach zamestnanosti
(17 ZUoZ, 1. j. 32,69 %).
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6.10.13 Centralne schval’ované projekty

V roku 2025 boli ¢erpané finan¢né prostriedky na pilotné regionalne projekty vypracované a
schvalené Hodnotiacou komisiou Ustredia podla § 54 ods. 1 pism. g) uradmi prace, socidlnych
veci a rodiny Bratislava (Volkswagen Slovakia a. s.).

V ramci projektu Volkswagen Slovakia a. s. bolo vycerpanych 115 331 eur a do vzdeldvacich
aktivit bolo zaradenych 1 365 zamestnancov v roku 2025.

7 ZAVER

Vyhodnotenie uplatiiovania aktivnych opatreni trhu prace za rok 2025 potvrdzuje, Ze tieto
nastroje nad’alej predstavuju vyznamni a nezastupitelnu sucast politiky zamestnanosti a
zohravaju dolezitt Glohu pri stabilizacii trhu prace, podpore zamestnanosti a zmierfiovani
socialnych dosledkov nezamestnanosti. V podmienkach pretrvavajicej ekonomickej neistoty,
tlaku na verejné financie a pokracujucich strukturdlnych zmien v hospodarstve (vratane utlmu
niektorych odvetvi a zaroven rozvoja novych sektorov) prispeli nastroje AOTP k udrzaniu
relativne priaznivej situdcie na trhu prace a k zlepSeniu pracovnych prileZitosti pre skupiny
obyvatel'stva s najvys$s§im rizikom nezamestnanosti. Zaroven pomohli zmierfiovat’ negativne
socialne dopady nezamestnanosti v regionoch, ktoré stt dlhodobo konfrontované s vysSou mierou
nezamestnanosti a obmedzenou ponukou pracovnych miest.

Prostrednictvom realizovanych opatreni sa podarilo podporit pracovné uplatnenie Sirokého
spektra uchadzaCov o zamestnanie, najmd dlhodobo nezamestnanych osob, mladych T'udi
vstupujiicich na trh prace, os6b so zdravotnym znevyhodnenim, nizkokvalifikovanych
uchadzacov a dalSich znevyhodnenych skupin ohrozenych socidlnym vylucenim. Pozitivne
vysledky priniesla najmd kombinacia opatreni zameranych na podporu zamestnavania,
zvySovanie kvalifikacie, rozvoj mékkych zru¢nosti a obnovu pracovnych navykov, ktora
umoznila ¢asti uchadzacov postupne prejst’ z pasivnej evidencie na aktivnu Gcast’ na trhu prace.
Aktivne opatrenia trhu prace tak prispeli nielen k zvySeniu zamestnatelnosti ciel'ovych skupin,
ale aj k posilneniu ich socidlnej integracie a k obmedzeniu rizika dlhodobej zéavislosti od
socidlnych davok.

V kontexte zrychl'ujicej sa digitalizacie, automatizacie, transformacie priemyslu a prechodu na
klimaticky udrzate'né hospodérstvo bude vyznam aktivnych politik trhu prace v nasledujticich
rokoch d’alej narastat’. Preto je v nasledujucom obdobi potrebné klast’ doraz na lepSie zacielenie
podpory na skupiny s najvy$§im rizikom dlhodobej nezamestnanosti, na rozvoj
individualizovanych sluzieb zamestnanosti a na posilnenie preventivnych nastrojov, ktoré
umoznia predchédzat’ prechodu oso6b do dlhodobej nezamestnanosti. Zaroven je nevyhnutné
pokracovat’ v modernizacii sluzieb zamestnanosti, rozvoji digitalnych rieSeni a zniZovani

administrativnej zat'aze pre klientov, zamestnavatel'ov, ako aj Grady.
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