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Postup pre podanie 

ŽIADOSTI O ÚHRADU PLATBY NA VZDELÁVANIE 

ZAMESTNANCOV 

v rámci národného projektu  

„Zvyšovanie zručností zamestnancov“   

podľa § 54 ods. 1 písm. a) zákona č. 5/2004 Z. z. o službách 

zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov 

 

Žiadosť o úhradu platby na vzdelávanie zamestnancov v rámci národného projektu „Zvyšovanie 

zručností zamestnancov“ (ďalej aj „žiadosť“) vrátane povinných príloh predkladá žiadateľ 

(oprávnená osoba), t. j. zamestnávateľ (ďalej len „žiadateľ“) formou elektronického podania 

prostredníctvom Ústredného portálu verejnej správy - slovensko.sk. Žiadateľ (oprávnená 

osoba) sa pre tieto účely prihlási pre prístup k svojej elektronickej schránke a k službám 

Ústredného portálu verejnej správy.   

 

Akceptuje sa aj žiadosť vrátane povinných príloh predložená z inej elektronickej schránky, ako je 

elektronická schránka žiadateľa (napr. prípad, kedy na tento právny úkon žiadateľ splnomocní 

rodinného príslušníka a pod.), v tomto prípade je potrebné ako prílohu žiadosti priložiť Oprávnenie 

na konanie v mene žiadateľa na základe udelenej plnej moci v elektronickej podobe. 

Splnomocnenie môže byť elektronické alebo listinné (formou zaručenej konverzie splnomocnenia 

opatreného vlastnoručným podpisom splnomocniteľa z listinnej podoby do elektronickej). 

 

Autorizácia žiadosti kvalifikovaným elektronickým podpisom (KEP) je požadovaná, t. j. žiadosť 

musí byť opatrená KEP.  

 

Zamestnávateľ predkladá žiadosť na miestne príslušný Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny, 

medzi ktorým má žiadateľ uzatvorenú dohodu o poskytnutí finančného príspevku na 

podporu vzdelávania zamestnancov. 

 

 

Otvorte novú službu „Podávanie žiadosti o úhradu platby na vzdelávanie zamestnancov v 

rámci národného projektu - NP Zručnosti pre trh práce v transformujúcich sa regiónoch a 

NP Zvyšovanie zručnosti“. 

  

Zobrazí sa nasledujúce okno:  

Krok 1   

  

http://slovensko.sk/
http://slovensko.sk/
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Zvoľte poskytovateľa služieb – miestne príslušný úrad práce, sociálnych vecí a rodiny, ktorému 

potrebujete formuláre adresovať. Do poľa pre výber poskytovateľa napíšte „úrad práce“ a zo 

zoznamu vyberte konkrétny úrad práce, sociálnych vecí a rodiny, medzi ktorým máte 

uzatvorenú dohodu o poskytnutí finančného príspevku na podporu vzdelávania zamestnancov 

(ďalej aj „dohoda“). 

 
 

Krok 2  

  

Potvrďte tlačidlo Prejsť na službu.   

 
Krok 3  

  

Prihláste sa pomocou elektronického občianskeho preukazu, resp. jednou z dostupných 

možností prihlásenia sa na portál www.slovensko.sk pomocou tlačidla „Prihlásiť sa“.   
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Vložte eID a zadajte bezpečnostný osobný kód (BOK). 

  

                          
  

  

  

  

 

  

  

Krok 4   
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Zobrazí sa okno. Vyplňte svoje údaje, t. j. údaje o žiadateľovi. 

 

Krok 5 

otáz 

 (Otázka č. 1/6) 
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V prípade, ak žiadosť vypĺňate ako fyzická osoba, objavia sa Vám nové polia na vyplnenie 

osobných údajov (Ak žiadosť vypĺňate ako právnická osoba, pokračujete na ot. 2/6). 
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Krok 6 (Otázka č. 2/6) 

  

Zobrazí sa okno. Vyplňte požadované údaje. Číslo dohody nájdete na prednej strane uzatvorenej 

dohody. Ostatné údaje Vám poskytne vzdelávacia spoločnosť, ktorá realizovala vzdelávací 

program v zmysle uzatvorenej dohody.  

 

Údaje sa musia zhodovať z údajmi, ktoré musia byť zapísané v registri certifikovaných 

vzdelávacích inštitúcií vedenom Ministerstvom školstva, výskumu, vývoja a mládeže, ktorý je 

dostupný v informačnom systéme vzdelávania dospelých (ISVD) na nasledovnom linku: ISVD 

- Register certifikovaných vzdelávacích inštitúcií. 

 

V prípade ak sa realizoval Akreditovaný vzdelávací program tak musí byť zapísaný v registri 

akreditovaných vzdelávacích programov, ktorý je dostupný v ISVD na nasledovnom linku: 

ISVD - Register akreditovaných vzdelávacích programov. 

 

V prípade ak sa realizoval Neakreditovaný vzdelávací program tak musí byť zapísaný v registri 

neakreditovaných vzdelávacích programov, ktorý je dostupný v ISVD na nasledovnom linku: 

ISVD - Zoznam neakreditovaných vzdelávacích programov. 

 

Dávame na vedomie, že v prípade vzdelávacích programov, ktoré sú zamerané na oblasť 

digitálnych zručností a zelených zručností, a ktoré vedú k získaniu, obnoveniu, rozšíreniu alebo 

k prehĺbeniu digitálnych zručností a zelených zručností, musí byť poskytovateľ vzdelávania 

https://isvd.iedu.sk/ViewCertifiedEducationalInstitutionsRegistry
https://isvd.iedu.sk/ViewCertifiedEducationalInstitutionsRegistry
https://isvd.iedu.sk/ViewAccreditedEducationalProgramsRegistry
https://isvd.iedu.sk/ViewNonAccreditedProgramsRegistry
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zapísaný v zozname poskytovateľov vzdelávacích programov v oblasti digitálnych zručností, 

ktorý je dostupný v ISVD na nasledovnom linku: Digitálne a zelené zručnosti – Aliancia 

sektorových rád. 

 

 

Krok 7 (Otázka č. 3/6) 

 

Zobrazí sa okno, kde je potrebné vyplniť menný zoznam vzdelávaných zamestnancov. Zároveň 

máte k dispozícii pomoc s vyplnením predmetného zoznamu, ktorú je možné otvoriť 

prostredníctvom roletky.   

https://www.alianciasr.sk/digitalne-a-zelene-zrucnosti/
https://www.alianciasr.sk/digitalne-a-zelene-zrucnosti/
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Zároveň je k dispozícií možnosť vložiť zoznamy vzdelávaných zamestnancov aj 

prostredníctvom CSV súbora, ktorý sa odporúča využiť v prípade väčšieho počtu zamestnancov. 
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Krok 8 (Otázka č. 4/6) 

 

Zobrazí sa okno s výškou žiadaného príspevku. V danom okne nie je možné nič prepisovať, 

nakoľko formulár automaticky preráta výšku príspevkov na základe uvedených informácii 

v predchádzajúcej otázke. Predmetné okno slúži výhradne na kontrolu. 
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Krok 9 (Otázka č. 5/6) 

 

Zobrazí sa okno. Oboznámte sa s podmienkami na poskytnutie finančného príspevku na 

vzdelávanie zamestnancov a zaškrtnite pole s čestným vyhlásením a pole so súhlasom na 

spracovanie osobných údajov. 
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Krok 10 (Otázka č. 6/6) 

 

Následne sa zobrazí sekcia, v ktorej budú zosumarizované všetky údaje, ktoré ste v procese 

vypĺňania formulára uviedli. V tejto sekcii pristúpte ku kontrole všetkých požadovaných 

údajov, ktoré ste v priebehu vypĺňania formulára uviedli, t. j. údaje o žiadateľovi; údaje 

o dodávateľovi vzdelávania a menné zoznamy vzdelávaných zamestnancov.  

 

Na samotnom konci formulára je potrebné pripojiť k žiadosti povinné prílohy. A to: 

1) Potvrdenie účasti zamestnanca na kurze odbornej prípravy (osvedčenie, certifikát, resp. iný 

relevantný doklad). 

2) Pracovné zmluvy vzdelávaných zamestnancov (v prípade väčšieho počtu zamestnancov 

odporúčame časť pracovných zmlúv doložiť prostredníctvom všeobecného podania, resp. 

predložiť bezodkladne pracovné zmluvy fyzicky na úrad). 

3) Čestné vyhlásenie zamestnávateľa, že vzdelávaní zamestnanci nie sú poberateľmi starobného 

dôchodku. 

4) Iné podporné doklady preukazujúce skutočne vynaložené oprávnené výdavky (nepovinné) 
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Predmetnú žiadosť je potrebné spolu s prílohami podpísať a následne stlačiť zelené tlačidlo 

„odoslať“ na konci formulára. Žiadosť vrátane pripojených dokumentov je odoslaná na Vami 

zvolený úrad práce, sociálnych vecí a rodiny.   

 
 

UPOZORNENIE  
 

Ak je žiadosť o úhradu platby na vzdelávanie zamestnancov odoslaná, príde Vám do schránky 

potvrdenie. Dôsledne si skontrolujte, či bola žiadosť odoslaná a neostala v stave 

„Rozpracovaná“.   

Ak je podanie správne odoslané, budete mať v zložke „Odoslané“ a v zložke „Prijaté“ dve 

správy: Potvrdenie o odoslaní elektronického podania a Doručenku k podaniu.  
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