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Postup pre podanie 

ŽIADOSTI O POSKYTNUTIE FINANČNÉHO PRÍSPEVKU 

v rámci národného projektu „Zručnosti pre trh práce 

v transformujúcich sa regiónoch“ a národného projektu 

„Zvyšovanie zručností zamestnancov“   

podľa § 54 ods. 1 písm. a) zákona č. 5/2004 Z. z. o službách 

zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov 

 

Žiadosť o poskytnutie finančného príspevku na vzdelávanie zamestnancov v rámci národného 

projektu „Zručnosti pre trh práce v transformujúcich sa regiónoch“ a národného projektu 

„Zvyšovanie zručností zamestnancov“ (ďalej aj „žiadosť“) vrátane povinných príloh predkladá 

žiadateľ, t. j. zamestnávateľ (ďalej len „žiadateľ“) formou elektronického podania 

prostredníctvom Ústredného portálu verejnej správy – www.slovensko.sk. Žiadateľ sa pre tieto 

účely prihlási pre prístup k svojej elektronickej schránke a k službám Ústredného portálu verejnej 

správy.   

 

Akceptuje sa aj žiadosť vrátane povinných príloh predložená z inej elektronickej schránky, ako je 

elektronická schránka žiadateľa (napr. prípad, kedy na tento právny úkon žiadateľ splnomocní 

rodinného príslušníka a pod.), v tomto prípade je potrebné ako prílohu žiadosti priložiť Oprávnenie 

na konanie v mene žiadateľa na základe udelenej plnej moci v elektronickej podobe. 

Splnomocnenie môže byť elektronické alebo listinné (formou zaručenej konverzie splnomocnenia 

opatreného vlastnoručným podpisom splnomocniteľa z listinnej podoby do elektronickej).  

 

Autorizácia žiadosti kvalifikovaným elektronickým podpisom (KEP) je požadovaná, t. j. žiadosť 

musí byť opatrená KEP.  

 

Zamestnávateľ predkladá žiadosť na miestne príslušný úrad, v ktorého územnom obvode  

sa nachádza prevádzkareň, ktorej zamestnanci budú vzdelávaní. V prípade, ak má 

zamestnávateľ viac prevádzkarní, predkladá žiadosť na úrad v územnom obvode svojho 

sídla (v prípade, ak zamestnávateľ má viac ako jednu prevádzkareň a ak žiada príspevok  

na vzdelávanie zamestnancov týchto prevádzkarní). 

 

 

Otvorte novú službu „Podávanie žiadosti o poskytnutie finančného príspevku na vzdelávanie 

zamestnancov v rámci národného projektu - NP Zručnosti pre trh práce v transformujúcich 

sa regiónoch a NP Zvyšovanie zručnosti“ 

  

Zobrazí sa nasledujúce okno:  

Krok 1   

  

http://www.slovensko.sk/
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Zvoľte poskytovateľa služieb – miestne príslušný úrad práce, sociálnych vecí a rodiny, ktorému 

potrebujete formuláre adresovať. Do poľa pre výber poskytovateľa napíšte „úrad práce“ a zo 

zoznamu vyberte konkrétny úrad práce, sociálnych vecí a rodiny, v ktorého územnom obvode 

sa nachádza prevádzkareň alebo sídlo. 

 
 

Krok 2  

  

Potvrďte tlačidlo Prejsť na službu.   
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Krok 3  

  

Prihláste sa pomocou elektronického občianskeho preukazu, resp. jednou z dostupných 

možností prihlásenia sa na portál www.slovensko.sk pomocou tlačidla „Prihlásiť sa“.   

 
  

 

 
Vložte eID a zadajte bezpečnostný osobný kód (BOK). 

  

                          
  

  

  

  

 

  

  

Krok 4   
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Zobrazí sa okno. Vyplňte svoje údaje, t. j. údaje o žiadateľovi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Krok 5 

otáz 

 (Otázka č. 1/13) 
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V prípade, ak žiadosť vypĺňate ako fyzická osoba, objavia sa Vám nové polia na vyplnenie 

osobných údajov (Ak žiadosť vypĺňate ako právnická osoba, pokračujete na ot. 2/13). 
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Krok 6 (Otázka č. 2/13) 

  

Zobrazí sa okno. Vyplňte svoje údaje, t. j. údaje o žiadateľovi.  
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Krok 7 (Otázka č. 3/13) 

 

Zobrazí sa okno. Vyplňte svoje údaje, t. j. údaje o žiadateľovi. 
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Krok 8 (Otázka č. 4/13) 

 

Zobrazí sa okno. Vyplňte údaje ohľadom veľkosti podniku a hlavnej ekonomickej činnosti. 
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Krok 9 (Otázka č. 5/13) 

 

Zobrazí sa okno. Vyplňte  údaje o štatutárnych zástupcoch právnickej osoby.  

V prípade, ak žiadosť vypĺňate ako fyzická osoba, systém Vás automaticky posunie na otázku 

č. 6/13 ohľadom údajov kontaktnej osoby. 
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Krok 10 (Otázka č. 6/13) 

 

Zobrazí sa okno. Vyplňte údaje kontaktnej osoby. 
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Krok 11 (Otázka č. 7/13) 

 

Zobrazí sa okno. Vyplňte údaje ohľadom poskytnutej štátnej pomoci. 
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V prípade zvolenia odpovede „áno“, v 1 alebo oboch otázkach týkajúcich sa minimálnej 

pomoci sa zobrazia nasledujúce okná. Vyplňte bližšie údaje ohľadom poskytnutej / žiadanej 

minimálnej pomoci. 
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Krok 12 (Otázka č. 8/13) 

 

Zobrazí sa okno. Vyplňte údaje týkajúce sa plánovaného vzdelávania podľa poznámok 

uvedených pri jednotlivých bodoch. 
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Krok 13 (Otázka č. 9/13) 

 

Zobrazí sa okno. Vyplňte údaje plánovaného vzdelávania  a údaje o prevádzkarni/-iach, ktorých 

zamestnanci sa budú vzdelávať (v prípade potreby doplňte ďalšie prevádzkarne). 
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V rámci spôsobu realizácie aktivít programu uveďte aj predpokladaný termín realizácie 

vzdelávacieho programu vo forme mesiac/rok (napr. 03/2026 – 09/2026). Odporúčame Vám pri 

stanovení predpokladaného termínu realizácie vzdelávacieho programu počítať s časovou 

rezervou. V prípade, ak by sa vzdelávanie realizovalo v priebehu rokov 2026 - 2027, je potrebné 

vyčísliť aj počet hodín vzdelávacieho programu v jednotlivých rokoch.  

 

Krok 14 (Otázka č. 10/13) 

 

Zobrazí sa okno. Vyplňte údaje ohľadom rozsahu – počet hodín a zamestnancov vzdelávania  

(v prípade potreby doplňte ďalšie vzdelávacie programy). V otázke č. 10/13 sú nasadené 

automatické vzorce (niektoré položky sú prepočítané automaticky). 
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V prípade, ak máte záujem o uplatnenie si náhrady mzdy, po zakliknutí „áno“ sa Vám ukáže 

ďalšie okno na vyplnenie. 
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Krok 15 (Otázka č. 11/13) 

 

Zobrazí sa okno. Údaje ohľadom výšky žiadaného finančného príspevku budú automaticky 

vypočítané podľa Vami zadaných údajov v bode 10/13, je potrebné doplniť len údaje 

o celkovom počte vzdelávaných zamestnancov. 
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Krok 16 (Otázka č. 12/13) 

 

Dôkladne sa oboznámte s uvedenými čestnými vyhláseniami žiadateľa, resp. s ďalšími 

informáciami ohľadom poskytnutia finančného príspevku na vzdelávanie zamestnancov v rámci 

národného projektu „Zručnosti pre trh práce v transformujúcich sa regiónoch“ a národného 

projektu „Zvyšovanie zručností zamestnancov“. 
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Krok 18 

 

Následne sa zobrazí sekcia, v ktorej budú zosumarizované všetky údaje, ktoré ste v procese 

vypĺňania formulára uviedli. V tejto sekcii pristúpte ku kontrole všetkých požadovaných 

údajov, ktoré ste v priebehu vypĺňania formulára uviedli, t. j. údaje o žiadateľovi (sídlo, 

identifikačné údaje, údaje štatutárnych zástupcov, kontaktná osoba), údaje o poskytnutí štátnej 

pomoci, záväznú osnovu plánovaného vzdelávania so všetkými požadovanými parametrami. 
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Krok 19 

 

Následne pristúpte k nahraniu požadovaných povinných príloh k žiadosti: 

Príloha č. 1a Vyhlásenie žiadateľa o poskytnutej pomoci de minimis 

Príloha č. 1b Vyhlásenie žiadateľa o poskytnutej pomoci de minimis (prvovýroba) 

Príloha č. 2 Poskytnutie údajov potrebných na vyžiadanie výpisu z registra trestov 
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Následne stlačte zelené tlačidlo „odoslať“ na konci formulára. Žiadosť vrátane pripojených 

dokumentov je odoslaná na Vami zvolený úrad práce, sociálnych vecí a rodiny.   

 
 

UPOZORNENIE  
 

Ak je žiadosť o poskytnutie príspevku odoslaná, príde Vám do schránky potvrdenie. Dôsledne 

si skontrolujte, či bola žiadosť odoslaná a neostala v stave „Rozpracovaná“.   

Ak je podanie správne odoslané, budete mať v zložke „Odoslané“ a v zložke „Prijaté“ dve 

správy: Potvrdenie o odoslaní elektronického podania a Doručenku k podaniu.  

  

  


