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UvVoD

Narodny projekt ,,ZvySovanie zrucnosti zamestnancov (d’alej aj ,,narodny projekt™)
sa realizuje prostrednictvom uradov prace, socidlnych veci a rodiny (d’alej aj ,,irad*) v rdmci
Slovenskej republiky, ako aktivne opatrenie na trhu prace (d’alej len ,,AOTP*) podl'a § 54 ods.
1 pism. a) zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti‘). V zmysle
tohto ustanovenia sa za AOTP povazuju aj narodné projekty, ktoré schval'uje Ustredie prace,
socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,ustredie®) a realizuje urad.

Podl'a podmienok Oznamenia o mozZnosti predkladania Ziadosti o poskytnutie finan¢ného
prispevku (d’alej aj ,,Ozndmenie*), v ramci narodného projektu, moze opravneny ziadatel’
predkladat’ na urady ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku na vzdelavanie
zamestnancov v ramci narodného projektu ,,ZvySovanie zru¢nosti zamestnancov*.

ROZPOCET PROJEKTU
Vyska vydavkov na realizaciu narodného projektu predstavuje 12 447 750,00 eur.

Poskytnuty finanény prispevok je spolufinancovany zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho
fondu+ (d’alej aj ,,ESF+*) vo vyske 85 % a Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len
»Statny rozpocet SR*) vo vyske 15 %.

CIEL, NARODNEHO PROJEKTU

Cielom narodného projektu je podporit’ zvySovanie zrucnosti zamestnancov a prispiet
tak k ich lepsej adaptabilite na zmeny na trhu prace. Prioritne bude podporené vzdelavanie pre
pracovné pozicie, ktoré ¢elia ohrozeniu z ddvodu automatizacie, ako aj z dovodu prechodu na
zelené a digitalne hospodarstvo.

OPRAVNENE UZEMIE

V ramci tohto oznamenia moZno poskytovat finan¢ny prispevok zamestnavatelom VO
v§etkych samospravnych krajoch Slovenska.

OPRAVNENY ZIADATEL
Opravnenym ziadatel'om o poskytnutie prispevku v ramci predmetného narodného projektu je

zamestnavatel v zmysle § 3 ods. 1 zdkona o sluzbach zamestnanosti, ktory vykonéava
hospodarsku ¢innost’.
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Za opravnené¢ho ziadatela sa zaroven povazuje zamestnavatel, ktory splnil nasledujtice
naleZitosti:
- nepodal Ziadost o nenavratny finanény prispevok V ramci Vyizvy na DOP ZvySovanie
zrucnosti zamestnancov - PSK-MPSVR-050-2025-DV-ESF+ a
- nepoziadal o prispevok v ramci NP Zrucnosti pre trh prdce v transformujucich sa
regionoch - PSK-MPSVR-074-2025-NP-FST.

V ramci tohto narodného projektu sa za opravneného ziadatel'a povazuje zamestnavatel’, ktory
vykonava hospodarsku ¢innost’. Za zamestnavatel'ov vykonévajucich hospodérsku ¢innost’

sa povazuju subjekty, ktoré si v ramci svojej ¢innosti zapojené do hospodarskej ¢innosti, tzn.
Ze ich mozno povazovat’ za podniky v zmysle ¢l. 107 ods. 1 Zmluvy o fungovani EU.

Podla ¢l. 107 ods. 1 Zmluvy o fungovani EU je podnikom kazdy subjekt vykonavajici
hospodarsku €innost’ bez ohl'adu na svoje pravne postavenie, sposob financovania a bez
ohladu na to, ¢i dosahuje zisk, napr. aj neziskové organizicie, neziskové organizacie
poskytujuce verejnoprospesné sluzby, ob¢ianske zdruzenia, zdruzenia ob¢anov, nadécie, ktoré
vykonavaju hospodarsku (ekonomickt) ¢innost’, alebo realizuju aktivity, ktorych vystupom je
hospodarska (ekonomicka) ¢innost’.

Opravnenym ziadatel'om nie je SZCO, ktory nema Ziadnych vlastnych zamestnancov.

Opravnenym Ziadatelom nie su zamestnavatelia, ktorymi st:

a) Statne organy, obce, vysSie uzemné celky a pravnické osoby, ktorym zékon zveruje
pravomoc rozhodovat’ o pravach a povinnostiach fyzickych osob alebo pravnickych osob
v oblasti verejnej spravy,

b) pravnické osoby zriadené zakonom, pravnické osoby zriadené Statnym organom, obcou
alebo vys$$im izemnym celkom podl'a osobitného predpisu a verejné vyskumné institlcie,

C) pravnické osoby zalozené Statnym organom, obcou alebo vy$sim uzemnym celkom, ak
majetkova Gcast’ alebo sti€et majetkovej ucasti Statu, obce alebo vyssieho izemného celku
je viac ako 67 %,

d) iné pravnické osoby zalozené §tatnym organom, obcou alebo vy$sim tizemnym celkom, u
ktorych vicsinu ¢lenov riadiacich, kontrolnych alebo dozornych orgdnov navrhuje Statny
organ, obec alebo vyssi izemny celok.

OPRAVNENA CIELCOVA SKUPINA

Na ucely tohto narodného projektu sa za opravnenu ciePovii skupinu povaZuje
zamestnanec zamestnavatel’a podl'a § 4 zékona o sluzbach zamestnanosti.
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Opravnenym zamestnancom je kazdy zamestnanec, ktory je ku diiu zacatia vzdelavania
V pracovnom pomere u zamestnavatel’a. Opravnenou cielovou skupinou je len
zamestnanec, ktory je prijaty na minimalne polovi¢ny pracovny tvédzok.

Finané¢ny prispevok nie je mozné poskytnut’® na zamestnanca, ktory je v pracovnopravnom
vzt'ahu zaloZenom na dohode o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, alebo
na zamestnanca, ktory je poberatel’om starobného dochodku, pripadne na takych
zamestnancov, ktori vykonavaju $tatnu sluzbu alebo pracu vo verejnom zaujme, t. j. na
zamestnancov v zmysle § 1 ods. 2 zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zadujme v zneni neskorsich predpisov.

OPRAVNENY POSKYTOVATEL VZDELAVANIA

Vzdelavanie zamestnancov mézZe zamestnavatel’ zabezpecovat’ len externou formou
(dodévatel'sky). Dodavatel’ vzdelavania musi byt’ vzdelavacia inStitdcia, ktora zrealizuje pre
zamestnavatel'a vzdeldvanie.

Za vzdelavaciu inStiticiu Vv systéme celozivotného vzdelavania sa v sulade s § 4 ods. 1

zakona €. 292/2024 Z. z. o vzdelavani dospelych a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

(d’alej len ,,zakon o vzdelavani dospelych®) povazuje:

a) Skola zaradena v sieti $kol SR a Skolskych zariadeni a vysoka $kola,

b) pravnicka osoba ina ako podla pism. a), ktorej predmetom ¢innosti je vzdelavanie
a ¢innosti priamo stvisiace so vzdelavanim,

c) fyzicka osoba — podnikatel’, ktorej predmetom ¢innosti je vzdelavanie a ¢innosti priamo
stivisiace so vzdelavanim.

Za dodavatela vzdelavania v ramci narodného projektu sa povaZzuje vzdelavacia
inStitiucia, ktoru si vyberie zamestnavatel’ aktord spliia stanovené podmienky

opravnenosti.

Opravnenym dodavatelom vzdeldvania Vv ramci tohto narodného projektu je vzdelavacia

inStitucia certifikovana v zmysle § 10 zdkona o vzdelavani dospelych, ktord je zapisana
Vv registri certifikovanych vzdelavacich institucii, ktory je dostupny v informacnom systéme
vzdelavania dospelych (ISVD) na nasledovnom linku: ISVD - Register certifikovanych
vzdelavacich inStitucii.

OPRAVNENY VZDELAVACI PROGRAM

Opravnené vramci narodného projektu je vzdelavanie zamestnancov zamerané na
nadobudanie novych zrucnosti/zvySovanie a rozvoj zru¢nosti zamestnancov, vratane
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Specifickych zrucnosti podla poziadaviek zamestnavatel'a na pracovné miesto, t. j. na odbornu
kompetentnost’” vykonavat urCitd profesiu na trhu prace. Tymto sa zabezpeci lepSia
adaptabilita zamestnancov na meniace sa poziadavky trhu prace a znizi ohrozenie straty
zamestnania v dosledku automatizacie, ako aj z dovodu prechodu na zelené a digitalne
hospodarstvo.

Prostrednictvom tohto ndrodného projektu nie st podporované zakladné zruc¢nosti, ani mékké
zrucnosti, vratane jazykového vzdelavania.

Vzdelavacie programy mo6zu byt realizované vyluéne prezenénou formou.

Prezencna forma je taka, ak je UcCastnik vzdeldavania pritomny na procese vzdelavania

a v priamom kontakte s lektorom a vzdelavanie sa uskutociuje:

a) Vrovnakom ¢ase na rovnakom mieste - G¢astnici vzdelavania su v jednom ¢ase pritomni
spolu s lektorom v u¢ebni,

b) vrovnakom ¢ase na réznych miestach prostrednictvom komunikaénych prostriedkov -
ucastnici vzdelavania a lektor st v jednom ¢ase pripojeni z r6znych miest on — line,

c) kombinaciou podla pismen a) ab) — hybridne - ast ucastnikov vzdelavania sa
v rovnakom case nachadza priamo v ucebni s lektorom a Cast’ i€astnikov vzdelavania je
pripojena on -line).

Opravnené vzdelavacie programy moZu byt’ realizované vyhradne na uzemi SR.

Za vzdelavaci program sa povazuje vzdelavanie, ktoré spiiia nasledovné kritéria:

- je organizované a uskutociiované prostrednictvom planovanych ¢innosti,

- ma definované ciele, metody a formy vzdelavania,

- je ukoncené preskusanim (napr. zavereéna skuska, pohovor, prakticka ukazka, test a
pod.),

- kondi vydanim dokladu — osved¢enia o absolvovani vzdelavacieho programu (nie iba
potvrdenie o Ucasti).

Vzdelavaci program opravneny V zmysle tohto narodné¢ho projektu je taky vzdelavaci

program, ktory zrealizuje certifikovana vzdelavacia inStiticia aktory sa nachadza

V registri:

a) akreditovanych vzdelavacich programov alebo

b) neakreditovanych vzdelavacich programov alebo

c) poskytovatel’ov vzdelavacich programov v oblasti digitalnych zru¢nosti a zelenych
zrucnosti alebo

d) certifikovanych vzdelavacich institucii (za splnenia stanovenych podmienok).
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AKkreditovany vzdelavaci program (d’alej len ., AVP®)

Za opravnené AVP sa povazuju vzdelavacie programy akreditované v zmysle zakona
0 vzdelavani dospelych, ktoré vedu k ziskaniu novej profesijnej kvalifikacie, priCom
uvedena kvalifikacia (karta kvalifikacie) musi byt’ zverejnena v Narodnej sustave kvalifikacii
na webovom sidle www.kariernabrana.sk.

Opravneny AVP musi byt zapisany v registri akreditovanych vzdelavacich programoyv,
ktory je dostupny v ISVD na nasledovnom linku: ISVD - Register akreditovanych
vzdelavacich programoyv.

Neakreditovany vzdelavaci program (d’alej len .NVP)

Za opravnené NVP sa povazuju vzdelavacie programy, ktoré:

a) maju akreditacie, osved¢enia, opravnenia, registracie a pod. vydané podl’a osobitnych
legislativnych predpisov SR (napr. zdkon ¢. 93/2005 Z. z. o autoSkoldch a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zédkon ¢. 280/2006 Z. z.
o povinnej zakladnej kvalifikacii a pravidelnom vycviku niektorych vodi¢ov v zneni
neskorsich predpisov, zédkon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov atd’.) alebo

b) vedi k doplneniu, prehibeniu alebo rozSireniu Kkvalifikacie, apreto mozu byt
realizované mimo akreditacie v zmysle zdkona o vzdelavani dospelych.

NVP musi byt zapisany v registri neakreditovanych vzdelavacich programov, ktory
je dostupny v ISVD na nasledovhom linku: 1SVD - Zoznam neakreditovanych
vzdelavacich programov.

V registri NVP sa nenachddzaju vnutropodnikové zaskolenia k pracovnej cinnosti (nehradené
z verejnych zdrojov), povinné skolenia v oblasti BOZP, PO a kybernetickej bezpecnosti
realizované internymi zamestnancami, konferencie, semindre, workshopy, prednasky
¢i metodické dni bez overenia vysledkov a osvedcenia, zaujmové vzdeldvanie bez overenia

vysledkov a osvedcenia.

Vzdelavaci program v oblasti digitalnych zruénosti a zelenych zruénosti

Za opravnené vzdelavacie programy, ktoré sii zamerané na oblast’ digitalnych zruc¢nosti

a zelenych zrucnosti, sa povazuju vzdeliavacie programy, ktoré:

a) vedi k ziskaniu, obnoveniu, roziireniu alebo k prehibeniu digitilnych zruénosti
a zelenych zrucnosti a

b) realizuju certifikované vzdelavacie inStitucie zapisané do:
bl) registra certifikovanych vzdelavacich inStitacii, ktory je dostupny v ISVD
na nasledovnom linku: ISVD - Register certifikovanych vzdelavacich inStitucii
a zaroven
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b2) zoznamu poskytovatePov vzdelavacich programov v oblasti digitalnych
zruénosti, Ktory je dostupny v ISVD na nasledovnom linku: Digitalne a zelené zru¢nosti

— Aliancia sektorovych rad

Vzdelavaci program, na realizaciu ktorého sa nevvdava akreditacia alebo opravnenie

Za opravnené vzdelavacie programy, na realizaciu ktorych sa nevydava akreditacia

alebo opravnenie v zmysle pravnych predpisov SR (ide spravidla o vzdelavanie zamerané

na prenositelné kompetencie a zruénosti, okrem oblasti digitalnych zrucnosti a zelenych
zrucnosti), sa povazuju vzdelavacie programy, ktoré:

a) nespadaju do Ziadnej z vysSie uvedenych 3 kategorii,

b) su realizované vylu¢ne prezenénou formou v zmysle § 3 ods. 3 Vyhlasky ¢. 405/2024
Z. z. Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR, ktorou sa vykonavaju niektoré
ustanovenia zdkona o vzdelavani dospelych,

C) realizuje certifikovana vzdelavacia institucia.

Vzdelavanie zamestnancov sa uskuto¢iiuje v pracovmom c¢ase zamestnanca. Mimo
pracovného Casu sa vzdeldvanie zamestnancov uskutociiuje len vtedy, ak je to nevyhnutné
vzhl'adom na spdsob jeho zabezpecenia.

V ramci tohto ndrodného projektu nebude podporené vzdelavanie zamerané na pravidelné
Skolenie zamestnancov, ktoré zamestnavatelia uskutociiuji s cielom splnit’ povinné
vnutro$tatne vzdelavacie normy (napr. v oblasti BOZP podla zékona €. 124/2006 Z. z. o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich predpisov, vzdelavanie na ochranu
udajov podla nariadenia GDPR, konferencie, seminare, workshopy, prednasky ¢i metodické
dni bez overenia vysledkov a osved€enia, ani zaujmové vzdelavanie bez overenia vysledkov
a osvedcenia).

Za tspesné ukoncenie vzdeldavania sa povaZuje, ak zamestnanec ziska doklad o uspeSnom
ukonceni vzdelavania (napr. certifikdt, osvedC¢enie o UspeSnom absolvovani) na zaklade
absolvovania zaverecnej skusky, ak je to relevantné.

Vzdeldvanie zamestnancov moZze zacat’ odo dita nadobudnutia G¢innosti dohody o poskytnuti
finan¢ného prispevku, najskor vSak od 01.01.2026, a musi byt ukoncené najneskor do
31.12.2027.

PODMIENKY POSKYTNUTIA PRISPEVKU

Opravneny Ziadatel, t. j. zamestnavatel’ predklada ,Ziadost o poskytnutie finanéného
prispevku na vzdeldvanie zamestnancov® (dalej len , Ziadost*) yyluéne formou
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elektronického podania, podpisana Kkvalifikovanym elektronickvmm podpisom

prostrednictvom Ustredného portilu verejnej spravy www.slovensko.sk.

Zamestnavatel’ predklada Ziadost’ na miestne prislu$ny drad, v ktorého uizemnom obvode
sa nachadza prevadzkaren, ktorej zamestnanci budi vzdeldvani. V pripade, ak ma
zamestnavatel’ viac prevadzkarni, predklada ziadost’ na tirad v izemnom obvode svojho sidla
(v pripade, ak zamestnavatel ma viac ako jednu prevadzkarein a ak Zziada prispevok
na vzdeldvanie zamestnancov tychto prevadzkarni).

Sucast'ou ziadosti st nasledovné prilohy:

- Vyhlasenie Ziadatel’a o poskytnutej pomoci de minimis (predklada Ziadatel, ktorému
budu poskytnuté financné prispevky v zmysle Schéemy minimalnej pomoci na podporu
zamestnanosti DM — 2/2024 v platnom zneni) (priloha ¢. 1a tohto oznamenia),

- Vyhlasenie ziadatel’a o poskytnutej pomoci de minimis (predklada Ziadatel, ktorému
budu poskytnuté financné prispevky v zmysle Schémy minimdlnej pomoci na podporu
zamestnanosti v odvetvi polnohospodarskej prvovyroby DM — 9/2023 v platnom zneni)
(priloha €. 1b tohto oznamenia),

- Poskytnutie idajov potrebnych na vyZiadanie vypisu z registra trestov (priloha ¢&. 2
tohto oznamenia).

Ziadost’ obsahuje okrem iného vyhlasenie, v ktorom Ziadatel’ vyhlasuje, Ze:

a) ziadany prispevok neobsahuje kapitalové vydavky,

b) akceptuje podmienky prislusnej schémy de minimis,

€) projekt a aktivity, na ktoré ziada poskytnutie pomoci, nie st financované inou schémou
Statnej pomoci alebo inou schémou de minimis,

d) nema podanu Ziadost’ 0 nenavratny finanény prispevok Vramci Vyzvy na DOP
ZvySovanie zrucnosti zamestnancov - PSK-MPSVR-050-2025-DV-ESF+,

e) na projekt a aktivity uvedené v Ziadosti neZiada o inu §tatnu pomoc alebo minimalnu
pomoc od iného poskytovatel'a pomoci alebo v ramci inych schém pomoci, zaroven sa
ziadatel' zavdzuje, ze ak by takuto Ziadost’ predloZil v Case posudzovania ziadosti
0 poskytnutie prispevku na vzdeldvanie zamestnancov bude o tejto skutocnosti
bezodkladne prislusny Grad informovat,

f) podnik, na ktory pozaduje prispevok, ani jeho Statutarny organ/Clen Statutarneho organu,
alebo kone¢ny uZivatel' vyhod nie je subjektom, na ktory sa vztahuji medzindrodné
sankcie, a to na zdklade prislusného pravneho predpisu, ktorym bola vo¢i danému subjektu
stanovena medzinarodna sankcia,

g) nie je voci Ziadatel’ovi narokované vratenie pomoci na zaklade rozhodnutia Eurépske;
komisie, ktorym bola pomoc oznacena za neopravnentl a nezlucitel'na s vntitornym trhom,

h) spiiia podmienky v zmysle § 70 ods. 7 pism. f) zakona o sluzbach zamestnanosti
(t. J. nema evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov),
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i)

)

K)

mu nebola uloZena pokuta za poruSenie zakazu nelegilneho zamestnavania v obdobi
dvoch rokov pred podanim Zziadosti (§ 70 ods. 7 pism. c¢) zédkona o sluzbach
zamestnanosti) — plati iba v pripade subjektu, ktory nema pridelené ICO,

Ziadatel’ nie je evidovany v Systéme v¢asného odhalovania rizika a vylucenia (EDES)
ako vylucena osoba alebo subjekt (v zmysle ¢lanku 137 nariadenia ¢. 2024/2509),

voci Ziadatel’ovi nie je vykonavana exekucia podl'a Exekucného poriadku, ani vedeny iny
vykon rozhodnutia podl'a osobitnych predpisov, predmetom ktoré¢ho je nuteny vykon
povinnosti zaplatit’ pefiazni sumu vo vyske vymahaného naroku, vratane vsetkych trov
suvisiacich s vykonom rozhodnutia za vsetky takto vykonavané exekucie alebo iné vykony
rozhodnutia vyssej ako 2000 EUR. Voci ziadatel'ovi tiez nesmie byt vedeny vykon
rozhodnutia na plnenie inej povinnosti, ktora nespoc¢iva v zaplateni penaznej sumy, pokial’
tato nepenaznd povinnost’ akokol'vek priamo alebo nepriamo suvisi s projektom, ktory
je predmetom podanej ziadosti ziadatela. V pripade, ak celkova sthrnna vyska
vymahaného néroku za vSetky exekucie alebo iné vykony rozhodnutia presiahla sumu
2000 EUR, je pre ucely posudenia tejto podmienky rozhodujtica skuto€nost’, ¢i dlZzna suma
a vSetky trovy suvisiace s vykonom rozhodnutia boli uhradené , resp. bola dlzn4 suma
a vyska vSetkych trov exekucie zlozené do zdbezpeky v celkovej vySke vymahaného
naroku, na osobitny ucet exekutora, zriadeny na tento cel podl'a Exeku¢ného poriadku.
Netyka sa vykonu rozhodnutia voci ¢lenom riadiacich a dozornych organov ziadatela, ale
je relevantnd vo vztahu k subjektu Ziadatel’a,

je bezihonny: Ziadatel' nebol, a ktorého ani ¢len Statutarneho alebo dozorného organu
nebol pravoplatne odsadeny za trestny ¢in subven¢ného podvodu, trestny
¢in poSkodzovania finan¢nych zaujmov Europskej unie, trestny c¢in machindcii
pri verejnom obstardvani a verejnej drazbe, trestny Cin prijimania uplatku, trestny
¢in podplécania, trestny ¢in nepriamej korupcie alebo trestny ¢in prijatia a poskytnutia
nenalezitej vyhody.

m) v minulosti nebol trestne stihany a ani v su¢asnosti sa proti nemu nevedie trestné stihanie.

Okrem vysSie uvedenych dokladov podmienkou na poskytnutie finan¢ného prispevku

podla § 70 odsek 7 zakona o sluzbach zamestnanosti je, Ze zamestnavatel’/ziadatel’:

a)
b)
c)

d)

ma splnené danové povinnosti podl'a zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni
neskorsich predpisov,

ma splnené povinnosti odvodu preddavku na poistné na verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie,
nebola mu uloZend pokuta za porusenie zdkazu nelegilneho zamestnavania v obdobi
dvoch rokov pred podanim Ziadosti o prispevok,

nema voci Uradu splatné financné zavézky,

nie je v konkurze, likvidacii alebo nutenej sprave alebo nema urceny splatkovy kalendar

podla zakona ¢. 7/2005 Z .z. o konkurze a restrukturalizacii a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov;
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f) nema evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajtice z pracovného
pomeru,

0) nema pravoplatne uloZeny trest zakazu prijimat’ dotacie alebo subvencie alebo trest zdkazu
prijimat’ pomoc a podporu poskytovanu z fondov EU, ak ide o PO (nevzt'ahuje sa na FO).

V zmysle § 1 ods. 7 zakona ¢. 177/2018 Z. z. proti byrokracii plati, ze ak z technickych
dévodov nie je mozné ziskat' udaje alebo vypisy z informacnych systémov verejnej spravy
Vv rozsahu zdrojovych registrov bezodkladne, organy verejnej moci a pravnické osoby podl'a
ods. 5 st opravnené poziadat’ osoby podla ods. 2 o predlozenie vypisov z prislusSnych zdrojov
registrov v listinnej podobe. Listinna podoba vypisov podl'a predchadzajicej vety nesmie
byt starsia ako 30 dni.

V ramci ziadosti zamestnavatel uvedie:
— nazov vzdelavacieho projektu,
— struény popis ziadatel’a,
— struény popis a ciel’ projektu,
— ucel projektu a jeho ocakavané vysledky,
— nazov vzdelavacieho programu,
— adresa sidla resp. prevadzkarne/prevadzkarni kde budi mat’ vzdelavani zamestnanci
miesto vykonu prace,
— popis vychodiskovej situdcie vo vztahu k navrhovanému programu,
— spoOsob realizacie aktivit programu,

— situdcia po realizacii vzdelavacieho programu.

Ziadatel’ je povinny podrobne popisat’ a zdovodnit’ realizaciu vybranej vzdeldvacej aktivity,
spdsob jej realizacie a ocakévanu zmenu po absolvovani rozvoja zru¢nosti.

V pripade realizacie viacerych vzdelivani zamestnancov, je zamestnavatel’ povinny
v predloZenej Ziadosti uviest’ vSetky relevantné udaje o kaZdom poZadovanom
vzdelavani osobitne (t. j. zamestnavatel' predklad4d za jedno vzdeldvanie jeden program
vzdeldvania). Pod jednym vzdeldvanim sa rozumie také vzdeldvanie, ktoré je ukoncené
vydanim osvedCenia o absolvovani vzdeldvacieho programu. V pripade modulového
vzdeldvania, mdze byt zamestnancovi po kazdom ukon¢enom module vydané samostatné
potvrdenie/osvedcenie/certifikat.

V procese posudzovania zZiadosti je Grad opravneny overit’ si uvedené tidaje v tejto ziadosti
v prislusnych informaénych systémoch verejnej spravy a v pripade potreby poZadovat’
od ziadatel’a dodato¢né informacie a doklady suvisiace s predloZzenou ziadost'ou.
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V pripade, ak Ziadatel spiiia naleZitosti ustanovené zakonom o registri partnerov verejného
sektora, ma povinnost’ byt zapisany v registri partnerov verejného sektora (t. j. zamestnavatel’,
ktorému bude poskytnuty prispevok vo vyske viac ako 100 000,00 EUR, mé povinnost’
byt’ zapisany v registri partnerov verejného sektora).

Ziadost’ vratane priloh je moZné podat’ vylu¢ne elektronickymi prostriedkami podpisanu
opravnenou osobou kvalifikovanym elektronickym podpisom prostrednictvom formulara,
ktorého vzor uréilo tUstredie aktory je dostupny na Ustrednom portali verejnej spravy
www.slovensko.sk,

Kvalifikovany elektronicky podpis (dalej len ,,KEP“) je informécia pripojend alebo inak
logicky spojena s elektronickym dokumentom, ktora za splnenia podmienok danych zékonom
¢.272/2016 Z. z. o doveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na vnutornom trhu a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov (zdkon o doveryhodnych sluzbéach) v zneni neskorSich
predpisov, umoznuje spolahlivo a jednoznaéne urcit’ fyzicku osobu, ktora ho vyhotovila.
Pomocou KEP je mozné elektronicky realizovat’ pravne ukony, ktoré v papierovom svete
vyzaduju pisomnu formu (§ 40 ods. 4 zdkona €. 40/1964 Z. z. Obciansky zdkonnik Vv zneni
neskorSich predpisov), t. j. KEP v tomto pripade nahradza pisomna podobu vlastnoru¢ného

podpisu.

Pisomnad forma pravneho ukonu je zachovana vidy, ak pravny ukon urobeny
elektronickymi prostriedkami je podpisany kvalifikovanym elektronickym podpisom, a
tym je takymto sposobom podpisany pravny ikon rovnocenny spravnym tikonom podpisanym
vlastnoruénym podpisom. Pravne ukony uskutocnené -elektronickymi prostriedkami,
podpisané kvalifikovanym elektronickym podpisom a opatrené casovou peciatkou si
osvedcenie pravosti podpisu nevyZaduji. Ak je ku kvalifikovanému elektronickému podpisu
pripojend aj kvalifikovana elektronicka casova peciatka, tak v digitdlnom svete ma takyto
podpis rovnaké pravne ucinky ako podpis uskutoéneny v pisomnej podobe, ktory je
osvedcéeny notarom.

Podpisanim Ziadosti zamestnavatel' akceptuje podmienky tohto oznamenia a podmienky
prislusnej schémy pomoci a potvrdzuje spravnost’ idajov uvedenych v ziadosti.

Ziadatel by si mal vo vlastnom ziujme preverit’ spravnost’ idajov a kompletnost
Ziadosti vratane priloZenych dokladov.

VYSKA FINANCNEHO PRISPEVKU

Finanény prispevok sa poskytuje v zmysle schém minimélnej pomoci (Schéma minimalnej
pomoci na podporu zamestnanosti DM — 2/2024 v platnom zneni, resp. Schéma minimalne;j
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pomoci na podporu zamestnanosti v odvetvi pol'nohospodarskej prvovyroby DM — 9/2023
Vv platnom zneni) a poskytuje sa vo vySke 100 % schvélenych opravnenych vydavkov.

Kazdy zamestnavatel' je opravneny podat” v ramci tohto narodného projektu iba jednu
Ziadost’. V ramci jednej ziadosti moze zamestnavatel ziadat’ prispevok na viac vzdelavani.

OPRAVNENE VYDAVKY

Za opravnené¢ vydavky mozu byt povazované len tie vydavky, ktoré vznikli

zamestnavatelovi v priamej suvislosti s plnenim dohody odo dia nadobudnutia jej

ucinnosti, najskor v§ak od 01.01.2026 , a ktoré¢ boli skuto¢ne vynaloZzené zamestnavatel'om

v sulade s kalkulaciou rozpo¢tu projektu vzdelavania zamestnancov uvedenej v Ziadosti,
a su riadne oddvodnené, preukdzané a stvisia vylucne s realizdciou projektu vzdelavania
Zamestnancov.

Zamestnanec z opravnenej cielovej skupiny sa moze zucastnit’ aj viacerych vzdeldvani.

Za opravnené vydavky su povaZované tie vydavky, ktoré sii nevyhnutné na realizaciu

projektu vzdelavania zamestnancov, a ktoré spiiiaji nasledujiice podmienky:

a) vznikli odo dia nadobudnutia G¢innosti dohody, najskor vSak od 01.01.2026, v Case
realizacie projektu a pred zmluvne stanovenym terminom ukoncenia realizicie aktivit
projektu,

b) patria do skupiny vydavkov odstihlaseného rozpoctu projektu,

C) navzajom sa ¢asovo a vecne neprekryvaju,

d) vznikli v opravnenom obdobi,

e) boli vynaloZené v stilade s Oznamenim, s uzatvorenou dohodou a pravnymi predpismi SR.

Opravnenvmi vvdavkami zamestnavatela su jednotkové naklady na:
- zabezpecenu sluzbu vzdeldvania zamestnancov,

- vzdelavanych zamestnancov.

Za opravnené naklady moZu byt povazované len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v suvislosti s dohodou uzatvorenou v ramci narodného projektu, boli skuto¢ne vynalozené
zamestnavatelom, si riadne odovodnené a preukdzatelné, vylucne stvisia s realizaciou
vzdeldvania  zamestnancov, spiiiaji  podmienky hospodarnosti, efektivnosti,
ucelnosti, zodpovedaju potrebam narodného projektu.

Vydavky na zabezpecenu sluzbu vzdeldvania zamestnancov

Opravnenym vydavkom je jednotkovy naklad na hodinovu sadzbu za odbornu pripravu
zamestnanej osoby/1 hod. — 17,33 EUR, pricom sa vyuziva zjednoduSené vykazovanie
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vydavkov na zéklade delegovaného nariadenia 2023/1676. Ide o jednotkovu cenu za kazdua
hodinu odbornej pripravy (vzdelavania) zamestnanca.

Hodina odbornej pripravy nemusi byt vzdy savisly usek v trvani 60 minut, t. z. moze ist
aj o kratsie useky v priebehu sledovaného obdobia, ktoré sa v danom obdobi spocitaju. Kazda
spocitana cela hodina predstavuje ukazovatel’ aktivujtci platbu.

Opravneny jednotkovy naklad za absolvovanu hodinu vzdelavania sa poskytne v pripade,
ak sa zamestnanec preukazatelne zucastni na kurze odbornej pripravy. Opravnené naklady
su nasobkom jednotkového nékladu 17,33 EUR/1 hod. v trvani 60 mintt a poctu hodin
za odbornl pripravu zamestnanej osoby/osob.

Na overenie plnenia podmienky opravnenosti poctu hodin kurzu odbornej pripravy sa pouzije
potvrdenie ucasti na kurze odbornej pripravy, ktord predstavuje prehl’'adnu evidenciu.

Zamestnavatel’ k Ziadosti o tthradu platby dokladd podporné doklady. Za podporné doklady

k ziadosti o uhradu platby preukazujice skuto¢ne vynalozené opravnené vydavky

na zabezpecenu sluzbu vzdeldavania zamestnancov sa povazuju najma:

- potvrdenie uCasti zamestnanca na kurze odbornej pripravy (osvedcenie, certifikat,
resp. iny relevantny doklad),

- sthrnnd tabulka s Gdajmi za vSetkych zamestnancov (ktorych vydavky sa vykazuju
zjednoduSenym sposobom) (priloha €. 3 a €. 4 tohto oznédmenia),

- pracovné zmluvy vzdelavanych zamestnancov,

- Cestné vyhlasenie zamestnavatela, Ze vzdeldvani zamestnanci nie su poberatelmi
starobného dochodku,

- iné podporné doklady preukazujlice skuto¢ne vynaloZené opravnené vydavky.

Vvdavky vzdelavanvch zamestnancov

Opravnenym vydavkom je jednotkovy naklad na hodinova sadzbu celkovej ceny prace
vyplacanej zamestnancovi pocas ucasti na kurze odbornej pripravy vo vySke maximalne
6,38 EUR/1 hod., ktory vychadza z hodnoty minimalnej mzdy pre prislusny kalendarny rok.

V pripade, ak dojde k zmene minimalnej mzdy, od ktorej sa odvija jednotkovy naklad, bude
suma jednotkového nékladu na hodinovl sadzbu celkovej ceny prace valorizovana.

Zamestnavatel’ si ndhradu mzdy méZe a nemusi uplatnit’.

Utastou na kurze, resp. ¢asom stravenym na kurzoch odbornej pripravy sa rozumie plateny
pracovny ¢as (v hodinach) straveny na kurzoch odbornej pripravy; pokryva sa len skuto¢ny
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¢as odbornej pripravy a len Cas straveny na odbornej priprave pocas platené¢ho pracovného
casu.

Cas urceny na presun zamestnanca na kurz odbornej pripravy nie je mozné zapocitat’ do ¢asu
stravené¢ho na kurze odbornej pripravy a to ani v tom pripade, ak sa presun zamestnanca
uskutocnil pocas pracovného Casu, ktory je zo strany zamestnavatel’a plateny.

Na overenie plnenia podmienky opravnenosti po¢tu hodin mzdy vyplacanej zamestnancovi
pocas kurzu odbornej pripravy sa pouzije potvrdenie ucasti na kurze odbornej pripravy, ktora
predstavuje prehl'adnu evidenciu. Zamestnavatel’ je zdroven povinny k vyuctovaniu predlozit’
vyplnena suhrnnt tabul’ku s idajmi za vSetkych zamestnancov (ktorych vydavky sa vykazuju
zjednodusenym spdsobom) (priloha €. 3 a ¢.4 tohto Oznamenia).

Finanény prispevok sa neposkytuje na vydavky vzdelavaného zamestnanca, na ktorého
bol zamestnavatelovi za rovnaké obdobie poskytnuty finanény prispevok na mzdu
zamestnanca z inych verejnych zdrojov (napr. v zmysle zdkona o sluzbach zamestnanosti,
resp. bola zamestnavatelovi poskytnutd podpora v Case skratenej prace v zmysle zikon
¢. 215/2021 Z. z. o podpore Vv Case skratenej prace a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorSich predpisov alebo iné).

V pripade, ak si Ziadatel’ neuplatiiuje vydavky vzdelavanych zamestnancov, predklada
k ziadosti o uhradu platby len doklady preukazujiuce absolvovanie vzdeldvania
vzdelavanych zamestnancov.

CASOVY HARMONOGRAM
Zaciatok Ukoncenie
realizacie realizacie
Prijimanie ziadosti o poskytnutie 01.09.2025 31.10.2025
finan¢nych prispevkov
Podpisovanie dohdd o poskytnuti 12/2025 03/2026
finan¢nych prispevkov
Realizacia aktivity 01/2026 12/2027
Uhrada finanénych prispevkov 01/2026 03/2028
Ukoncenie realizéacie projektu 03/2028
SPOSOB FINANCOVANIA

Na poskytnutie finan¢nych prispevkov nie je pravny narok.
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Financovanie opravnenych aktivit Zziadatela o poskytnutie financného prispevku,
sa uskutoc¢iiuje formou refundacie uhradenych opravnenych vydavkov.

HODNOTENIE A VYBER ZIADOSTI

Opravneny ziadatel' podava Ziadost’ a povinné prilohy k tejto ziadosti, prostrednictvom
elektronickej schranky na prislusny tdrad, v ktorého uzemnom obvode sa nachadza
prevadzkaren, ktorej zamestnanci budu vzdelavani. V pripade, ak ma zamestnavatel' viac
prevadzkarni, predklada Ziadost’ na urad v tizemnom obvode svojho sidla (v pripade, ak
zamestnavatel ma viac ako jednu prevadzkaren a ak Ziada prispevok
na vzdelavanie zamestnancov tychto prevadzkarni). Urad akceptuje Ziadost spracovani
a podanu na predpisanom formulari, ktory je k dispozicii na Ustrednom portéli verejnej spravy
www.slovensko.sk

Opravneny ziadatel’ predklada ziadost’ spolu s povinnymi prilohami v lehote od 01.09.2025
do 31.10.2025.

Ziadost’ je nasledne zaevidovana v informa¢nom systéme tradu a postiipena prislusnému
zamestnancovi uradu, ktory vykona kontrolu formalnej spravnosti ziadosti, t. j. overi, ¢i je
ziadost' kompletnd v stlade s podmienkami ozndmenia a zoznamom povinnych priloh
uvedenych v Ziadosti a v texte oznamenia. VSetky uvedené doklady sa po ich predlozeni
stavaju sucast’ou ziadosti.

V procese posudzovania Ziadosti zamestnavatel’a je irad opravneny overit’ si idaje uvedené
v Ziadosti zamestnavatel’a v prisluSnych informa¢nych systémoch verejnej spravy a v pripade
potreby pozadovat’ od Ziadatel'a dodato¢né informacie a doklady suvisiace s predloZenou
Ziadost'ou zamestnavatel’a.

Po ukonceni lehoty na predkladanie ziadosti vykonava urad finan¢na kontrolu predloZenej
Ziadosti v zmysle zdkona ¢. 357/2015 Z. z. o financnej kontrole a audite a 0 zmene a
doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov.

V pripade, Ze kontrolou predloZenej Ziadosti a jej priloh boli zistené nedostatky, urad vyzve
ziadatel'a na ich odstranenie. Lehota na odstranenie nedostatkov je 5 pracovnych dni od
dorucenia pisomnej vyzvy na ich odstrdnenie. V pripade neodstranenia nedostatkov v
stanovenej lehote bude predloZena ziadost’ zamietnuté (ziadatel'ovi bude zaslané ozndmenie o
neposkytnuti finanéného prispevku).
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Na finan¢ny prispevok nie je pravny narok, preto ho nie je mozné automaticky schvalit
kazdému opravnenému ziadatel'ovi, ktory si on poziada. Poskytnutie financného prispevku je
mozné len na zaklade posudenia Ziadosti vo Vybore pre otazky zamestnanosti prisluSného
uradu (d’alej len ,,vybor pre OZ*) a Hodnotiacej komisie.

Vybor pre OZ posudi a odborne zhodnoti zdmer vzdelavania. V pripade, ze vybor pre OZ
odporuci uzatvorenie dohody o poskytnuti financného prispevku, bude ziadost’ predlozena
Hodnotiacej komisii, ktord objektivne posudi a odborne zhodnoti predkladanu Zziadost’
a vyda suhlasné/nesuhlasné stanovisko k uzatvoreniu dohody o poskytnuti finan¢ného
prispevku. Nasledne riaditel uradu na zéklade stanovisk vyjadri suhlasné/nesthlasné
stanovisko s poskytnutim finanéného prispevku. O vysledku bude Ziadatel' informovany
pisomne. Ziadatelovi bude doru¢ené pisomné Oznamenie o poskytnuti, resp. neposkytnuti
finan¢ného prispevku na vzdelavanie zamestnancov, najneskor do 90 kalendarnych dni odo
diia ukoncenia prijimania Ziadosti.

V pripade kladného stanoviska, urad zasSle ziadatelovi pisomné oznamenie o schvaleni
finan¢ného prispevku. Nasledne prislusny trad uzatvori so ziadatelom Dohodu o poskytnuti
finan¢ného prispevku na vzdelavanie zamestnancov (d’alej aj ,,dohoda*). V pripade zaporného
stanoviska, urad =zaSle Ziadatelovi oznamenie 0 neschvaleni finan¢ného prispevku
S odovodnenim jeho neposkytnutia.

Dohodu o poskytnuti finanéného prispevku na vzdelivanie zamestnancov podpisuje
Ziadatel’ vyhradne elektronicky prostrednictvom Ustredného portalu verejnej spravy
www.slovensko.sk.

Ziadatel' je povinny prevziat dohodu o poskytnuti finanéného prispevku na vzdelavanie
zamestnancov elektronicky, podpisanti mandatnym certifikatom, a zaslat’ uradu dohodu
0 poskytnuti  finanéného prispevku naspat’ elektronicky podpisanti  kvalifikovanym
elektronickym podpisom (KEP) Statutarnym zastupcom ziadatela, alebo kvalifikovanym
elektronickym podpisom vyhotovenym s pouzitim mandatneho certifikatu (MQC).

Dohoda o poskytnuti finanéného prispevku nadobudne platnost’ diiom jej podpisania
oboma ucastnikmi dohody a ucinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia
V centralnom registri zmlav (CRZ).

Vzdelavanie zamestnancov musi byt realizované v stlade so schvalenym projektom
vzdelavania zamestnancov, kalkulaciou projektu vzdelavania a dohodou uzatvorenou
s tradom. Akékol’vek zmeny musi zamestnavatel’ bezodkladne ozndmit’ tradu, ktory vyda

k predlozenej zmene pisomné stthlasné alebo nesuhlasné stanovisko.
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Zmenu v uzatvorenej dohode je mozné vykonat’ len formou pisomného dodatku k dohode.
Urad vykona pri kazdom vyhotoveni dodatku Kk dohode zakladnu finanént kontrolu
v zmysle zakona ¢&. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Dodatok k dohode nadobudne platnost’
dinom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku k dohode a t¢innost’ dinom nasledujucim po
dni jeho zverejnenia v CRZ.

Zamestnavatel je povinny predkladat’ Gradu Ziadost’ o thradu platby elektronicky, za kazdé

realizované vzdelavanie samostatnel, najneskér do posledného diia kalendarneho mesiaca

nasledujiceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom bolo vzdelavanie ukoncené, spolu s

nasledovnymi podpornymi dokladmi:

a) potvrdenie uCasti zamestnanca na kurze odbornej pripravy (osvedCenie, certifikat,
resp. iny relevantny doklad),

b) sthrnna tabulka s udajmi za vSetkych zamestnancov (ktorych vydavky sa vykazuja
zjednoduSenym sposobom) (priloha €. 3 a €. 4 tohto ozndmenia).

C) pracovné zmluvy vzdelavanych zamestnancov,

d) cCestné vyhlasenie zamestnavatela, ze vzdelavani zamestnanci nie st poberatel'mi
starobného dochodku,

e) iné podporné doklady preukazujuce skutocne vynalozené opravnené vydavky.

V pripade, ak boli zamestndvatelovi schvilené rozne videldavacie programy, predklada
zamestndvatel’ na kaZdé videlavanie osobitnu Ziadost’ o uhradu platby. Ak je videlavaci
program realizovany vo viacerych skupindach, predklada zamestnavatel’ Ziadost’ o uhradu
platby po ukonceni poslednej videlavanej skupiny vzdelavacieho programu.

Na zéklade poziadavky Gradu je zamestnavatel’ povinny predloZit’ originaly vysSie uvedenych
dokladov v pripade, ak si ich urad potrebuje overit’.

V pripade, ak je v ramci vzdelavacieho programu viacero skupin vzdelavanych zamestnancov,
tak za ukonCené vzdeldvanie sa povazuje ukoncenie vzdeldvania poslednej skupiny
Zamestnancov.

Formular Ziadosti o iihradu platby je zverejneny na Ustrednom portali verejnej spravy
www.slovensko.sk.

Ziadost o uhradu platby spolu s podpornymi dokladmi musi byt podpisana
kvalifikovanym elektronickym podpisom a musi byt podand z elektronickej schranky
zamestnavatela, aktivovanej prostrednictvom portalu www.slovensko.sk.

! Napr. Ak ma zamestnavatel 2 vzdeldvania, predklada Ziadost o vihradu platby za kazdé vzdelavanie samostatne
(t.j. 2 Ziadosti o uhradu platby).
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Lehota na predlozenie ziadosti o thradu platby spolu s prisluSnymi dokladmi sa povazuje za
splnenu, ak je Ziadost dorucena na trad prostrednictvom elektronického podania z
elektronickej schranky Zziadatela, aktivovanej na portali www.slovensko.sk opatreného

kvalifikovanym elektronickym podpisom najneskor v posledny deii lehoty.

V pripade nepredloZenia Ziadosti o uhradu platby v stanovenej lehote urad prispevok na
vzdelavanie zamestnanca neuhradi.

K lehote na podanie ziadosti 0 uhradu platby spolu s predlozenim relevantnych dokladov
k thrade prispevku uvadzame, Ze ide o hmotnopravnu lehotu, teda povinnost' Ziadatel'a
predlozit’ doklady, na podklade ktorych sa posudzuje narok na poskytnutie prispevku.
Hmotnopravne lehoty vyplyvaji z hmotnopravnych predpisov, t. j. pokial’ je podavané Ziadost’
podl'a hmotnopravneho predpisu, bude mat’ lehota pre jej uplatnenie vzdy hmotnopravnu
povahu. Urad nemdze odpustit’ zmeskanie hmotnopravnych lehét.

Hmotnopravna lehota ostava zachovand, ak sa prejav vole, ktory sa ma urobit’, resp. plnenie,
ktoré sa ma uskuto¢nit’, najneskorsie v posledny dei lehoty doruéi adresatovi — dostane sa
do sféry jeho vplyvu.

V procese posudzovania ziadosti o thradu platby, je Grad opravneny overit’ si idaje uvedené
V tejto ziadosti v prislusnych informacnych systémoch verejnej spravy a v pripade potreby
poZadovat’ od Ziadatela dodatocné informicie a doklady suvisiace s predlozenou
ziadost'ou o uhrade platby.

Zamestnavatel'ovi, ktory splnil podmienky poskytnutia finanéného prispevku, sa uhradzaja
opravnené vydavky najviac do stanovenej vySky vypocitanej v zmysle prepoctu kalkulacie
maximalneho finanéného prispevku uvedeného v uzatvorenej dohode.

Ziadatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je
povinny pri ich pouZzivani zachovéavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a u€innost’ ich pouzitia v
zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Ziadatel’ berie na vedomie, Ze poskytnuté finanéné prispevky su prostriedkami vyplatenymi z
finan¢nych prostriedkov Statneho rozpoctu SR a zo zdrojov ESF+. Na ucel pouzitia tychto
prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych
predpisoch (§ 68 zikona o sluzbich zamestnanosti, zdkon ¢. 357/2015 Z. z. o financne;j
kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov V zneni neskor$ich predpisov,

Narodny projekt ,, Zvysovanie zrucnosti zamestnancov "
sa realizuje vdaka spolufinancovaniu z fondov EU v ramci Programu Slovensko
www.eurofondy.gov.sk / www.employment.gov.sk

Strana 19



http://www.eurofondy.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.slovensko.sk/

zékon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov).

Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny, oznami
tirad porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
a vymahat’ odvod, penale a pokutu za poruSenie financ¢nej discipliny. Ak prijemca pomoci
odvedie finan¢né prostriedky vo vyske porusenia finan¢nej discipliny do dna skoncenia
kontroly spravne konanie sa nezacne.

Zamestnavatel’ je povinny archivovat’ dokumentaciu, ktorou overuje ustredie/urad
splnenie podmienok poskytnutia finan¢ného prispevku.

Zamestnavatel’ je zaroven povinny:

a) umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, ustredia, iradu a d’alSim kontrolnym organom a orgianom
auditu, nahliadnut’ do svojich tétovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alSich dokladov
a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne pocas trvania zavizkov vyplyvajucich
zdohody, ato aj po ukonceni ich trvania, az do 31.12.2036. V pripade, ak
zamestnavatel’ neumoZni vykon kontroly a auditu, vznika zamestnavatel'ovi povinnost’
vratit’ poskytnuty finanény prispevok v jeho plnej vyske,

b) uchovavat dohodu vratane jej priloh, dodatkov a v§etkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finan¢ného prispevku, az do 31.12.2036,

C) na vyziadanie uradu preukazat' dodrziavanie podmienok dohody, umeznit® vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole st¢innost’, a to priebezne po celi dobu
platnosti dohody, a to aj po ukonceni platnosti dohody, aZ do 31.12.2036.

ZOZNAM PRILOH K ZIADOSTI A OZNAMENIU

Priloha ¢. 1a Vyhlasenie ziadatel'a o poskytnutej pomoci de minimis

Priloha €. 1b Vyhlasenie ziadatel'a o poskytnutej pomoci de minimis (prvovyroba)
Priloha ¢.2 Poskytnutie dajov potrebnych na vyziadanie vypisu z registra trestov
Priloha ¢. 3 Stuhrnna tabul’ka - Vydavky na zabezpecenu sluzbu vzdelavania
Priloha ¢. 4 Sthrnna tabul’ka - Vydavky vzdelavanych zamestnancov
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