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UvVOoD

Nérodny projekt Zrucnosti pre trh prace v transformujicich sa regionoch (d’alej aj
»projekt alebo aj ,,narodny projekt™) sa realizuje prostrednictvom vybranych dradov
prace, socidlnych veci a rodiny (d’alej aj ,,urad) v okresoch opravnenych pre financovanie
z Fondu na spravodliva transformaciu pre ciePovi skupinu uchadzacov o zamestnanie
(dalej aj ,,UoZ*) a znevyhodnenych uchidzacov o zamestnanie (d’alej aj ,,ZU0Z"), ako
aktivne opatrenie na trhu prace (dalej aj ,,AOTP*) podla § 54 ods. 1 pism. d) zdkona ¢. 5/2004
Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

Predmetom tohto Oznamenia o moZnosti predkladania Ziadosti o poskytnutie prispevku
na podporu rekvalifikiacie uchadzaca o zamestnanie v transformujicich sa regionoch
(dalej aj ,,ozndmenie*) je poskytnut zakladné informdacie k poskytovaniu prispevkov na
podporu rekvalifikacie uchadzaca o zamestnanie.

Podla podmienok Ozniamenia o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie prispevku na
podporu rekvalifikacie uchadzaca o zamestnanie v ramci narodného projektu Zru¢nosti pre trh
prace v transformujucich sa regionoch mézZu UoZ z ciel'ovej skupiny predkladat’ na
vybrané urady prace, socidlnych veci a rodiny Ziadosti o poskytnutie prispevku na
podporu rekvalifikacie uchiadzaca o zamestnanie (dalej aj ,,ziadost' o poskytnutie
prispevku* alebo aj ,,ziadost’ o prispevok®).

UPOZORNENIE:

Urady prdce, socidlnych veci arodiny ani Ustredie prdce, socidlnych veci a rodiny
nezodpovedaju za obsah informacii suvisiacich s poskytovanim prispevkov na podporu
rekvalifikacie UoZ uvadzanych na roznych verejne dostupnych portaloch a zdrojoch, ktoré nie
su nimi spravované.

ROZPOCET

Celkové opravnené vydavky na realizdciu narodného projektu Zrucnosti pre trh prace v
transformujtcich sa regionoch su v sume 14 438 400,00 eur.

Narodny projekt je realizovany prostrednictvom dvoch podaktivit:

1. Podpora rekvalifikacie uchddzacov o zamestnanie

2. Vzdelavanie zamestnancov u zamestnavatel’a,

pricom toto oznamenie upravuje podmienky poskytnutia finanéného prispevku iba pre
podaktivitu ¢. 1 Podpora rekvalifikacie uchiadzacov o zamestnanie.

Vys$ka rozpoctu alokovana na podaktivitu €. 1 pre cielovu skupinu UoZ je 3 294 700,00 eur,
ktora je uréena na podporu 2 350 UoZ a ZUoZ.

Financny prispevok poskytnuty v ramci tohto projektu je spolufinancovany zo zdrojov Fondu
na spravodlivl transforméciu (FST) vo vyske 85 % a Statneho rozpoctu Slovenskej republiky
vo vyske 15 %.
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CIEL PROJEKTU

Ciel’om narodného projektu Zrucnosti pre trh prace v transformujucich sa regionoch je na
zaklade posudenia individudlnej moZnosti predpokladaného uplatnenia sa alebo
zotrvania na trhu price podporit’ zamestnatePnost’ UoZ z cielovej skupiny v
transformujticich sa regionoch, ktoré st priamo ovplyvnené prechodom na klimaticka
neutralitu, prostrednictvom rekvalifikacie.

Projekt sa zameriava na vzdelavanie a rozvoj zru¢nosti, najméd v oblastiach udrzate'ného
rozvoja, zelenych technologiach ¢i inovaciach (vratane zrucnosti v stilade s doménami SK
RIS3 2021+), ako aj v inych oblastiach pokryvajlcich najziadanejSie nedostatkové pracovné
pozicie na trhu prace.

OPRAVNENE UZEMIE

Opravnenym tzemim narodného projektu Zrucnosti pre trh prace v transformujicich sa
regionoch st nasledovné okresy v transformujicich sa regionoch:

Partizinske, Prievidza, Banska Stiavnica, Brezno, Reviica, Rimavska Sobota, Zvolen,
Zarnovica, Ziar nad Hronom, Kogice I ,Kosice II, Kosice III, Koice IV, KoSice - okolie
a Michalovce.

Toto oznamenie sa vztahuje na podporu zamestnatelnosti UoZ, ktori maju v uvedenych
okresoch trvaly/obvykly pobyt a ktori st vedeni v evidencii UoZ uradov Partizanske,
Prievidza, Banska Stiavnica, Brezno, Revuca, Rimavska Sobota, Zvolen, Kogice a
Michalovce.

Ak ma UoZ v opravnenom uzemi ndarodného projektu Zrucnosti pre trh prace v
transformujucich sa regionoch prechodny pobyt, v ramci ktorého si na prislusnom urade
uplatinuje svoje prava a plni povinnosti UoZ, moze urad tohto UoZ podporit v rdamci
narodného projektu Zrucnosti pre trh prdce.

OPRAVNENY ZIADATEL

Opravnenym ZiadatePom vramci NP Zru€nosti pre trh prace v transformujlcich sa
regionoch je UoZ z ciel’ovej skupiny projektu.

Cielovou skupinou je UoZ, ktory ma trvaly/obvykly pobyt v niektorom z okresov v ramci
opravneného uzemia narodného projektu Zrucnosti pre trh prace v transformujucich sa
regionoch a ktory je vedeny v evidencii UoZ tradov Partizinske, Prievidza, Banska
Stiavnica, Brezno, Reviica, Rimavska Sobota, Zvolen, KoSice a Michalovce.

Opravnenym Ziadatel'om je nasledovny Ziadatel spifiajuci podmienky ciel'ovej skupiny:

1. uchadzac o zamestnanie - podla § 6 ods.1 zdkona o sluzbach zamestnanosti je ob¢an,
ktory méze pracovat’, chce pracovat’, hPada si zamestnanie a je vedeny v evidencii
UoZ tradu a ktory:

a) nie je zamestnanec,
b) nie je v pracovnopravnom vztahu na zéklade dohody o praci vykonavanej mimo
pracovného pomeru alebo nevykonava zarobkovu c¢innost na zaklade prévneho
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vztahu podla osobitného predpisu, ak v § 6 ods. 2 zakona o sluzbach zamestnanosti
nie je ustanovené inak,

¢) neprevadzkuje alebo nevykonava samostatnti zarobkovu ¢innost’,

d) nevykonava zarobkovu ¢innost’ v ¢lenskom State Eurdpskej tnie alebo v cudzine.

2. znevyhodneny uchiddza¢ o zamestnanie* - podla § 8 ods. 1 zakona o sluzbach
zamestnanosti je:

a) obcfan mladSi ako 26 rokov veku, ktory ukoncil prislusSnym stupiiom vzdelania
sustavnu pripravu na povolanie v dennej forme stidia pred menej ako dvomi rokmi
a od jej ukoncenia nemal pravidelne platené zamestnanie (absolvent Skoly),

b) obcan starsi ako 50 rokov veku,

c) obcan vedeny v evidencii UoZ najmenej 12 po sebe nasledujicich mesiacov
(dlhodobo nezamestnany obcan),

d) obéan, ktory dosiahol vzdelanie nizSie ako stredné odborné vzdelanie podl'a §16
ods. 4 pism. b) zdkona o vychove a vzdelavani,

e) obcan, ktory v obdobi najmenej 12 po sebe nasledujtcich kalendarnych mesiacov
pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie nemal pravidelne
platené zamestnanie a nevykonaval alebo neprevadzkoval samostatni
zarobkovu ¢innost’ dlhsie ako 6 po sebe nasledujticich mesiacov,

f) Statny prislusnik tretej krajiny, ktorému bol udeleny azyl alebo ktorému bola
poskytnutd doplnkova ochrana,

g) obcan, ktory Zije ako osamela dospela osoba s jednou alebo viacerymi osobami
odkiazanymi na jeho starostlivost’ alebo starajtica sa aspoi o jedno dieta pred
skon¢enim povinnej skolskej dochddzky podl'a §19 zékona o vychove a vzdeldvani,

h) obé¢an so zdravotnym postihnutim,

1) obcan, ktory ukoncil poberanie materského alebo poberanie rodicovského
prispevku menej ako dva roky pred zaradenim do evidencie uchadzacov o
zamestnanie a ktory pocCas poberania materského alebo pocas poberania
rodicovského prispevku nemal prijem zo zarobkovej €innosti zamestnanca a zo
samostatnej zarobkovej ¢innosti.

* Znevyhodnenie UoZ sa posudzuje ku diiu dorucenia Ziadosti o poskytnutie prispevku na
podporu rekvalifikacie uchddzaca o zamestnanie na urad.

Na ucely tohto oznamenia budu UoZ a ZUoZ uvadzani v prevaznej miere spolu ako UoZ,
pokial nie je potrebné specificky uvadzat skupinu ZUoZ.

UoZ, ktory pred zaradenim do evidencie UoZ prevadzkoval alebo vykonaval samostatne

zarobkovi ¢innost musi v zmysle § 70 ods. 7 zakona o sluzbach zamestnanosti spifiat’

nasledovné podmienky:

a) ma splnené danové povinnosti podl'a zakona o dani z prijmov,

b) ma splnené povinnosti odvodu preddavku na poistné na verejné zdravotné poistenie,
poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie,

¢) nebola mu uloZzena pokuta za poruSenie zdkazu nelegalneho zamestndvania v obdobi
dvoch rokov pred podanim Ziadosti o prispevok,

d) nema voci uradu splatné finanné zavézky,

e) nie je v konkurze, likvidécii, nlitenej sprave alebo nema urceny splatkovy kalendéar podl'a
zakona o konkurze a resStrukturalizacii,

f) nema evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajuce z pracovného
pomeru.
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Splnenie podmienok uvedenych v pismenach a) az e) zistuje urad; splnenie podmienok
uvedenych v pismenach a) az ¢) moze preukdzat’ aj ziadatel'. Splnenie podl'a ods. 7 pism. f)
preukazuje Ziadatel'.

V zmysle § 1 ods. 7 zdkona €. 177/2018 Z. z. o niektorych opatreniach na znizovanie
administrativnej zataze vyuzivanim informacnych systémov verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov (zakon proti byrokracii) v zneni neskorsich predpisov plati, ze
ak z technickych dovodov nie je mozné ziskat’ udaje alebo vypisy z informacnych systémov
verejnej spravy v rozsahu zdrojovych registrov bezodkladne, orgédny verejnej moci a pravnické
osoby podl'a ods. 5 su opravnené poziadat’ osoby podla ods. 2 o predlozenie vypisov z
prislusnych zdrojov registrov v listinnej podobe. Listinnd podoba vypisov podla
predchadzajlicej vety nesmie byt starSia ako 30 dni.

V stlade s § 9 ods. 2 zakona ¢. 292/2024 Z. z. o vzdeladvani dospelych a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v platnom zneni (d’alej len ,,zakon o vzdelavani dospelych®) sa
vzdelavania dospelych moézZe zucastnit’ fyzicka osoba, ktora dovisila vek najmenej 16
rokov.

OPRAVNENY POSKYTOVATEL REKVALIFIKACIE

Opravnenym poskytovatePom rekvalifikacie (d’alej aj ,,poskytovatel*) na ucely tohto
projektu je vzdelavacia inStitdcia, ktora:

— je certifikovana v zmysle § 10 zdkona o vzdelavani dospelych,

— je opravnena realizovat’ vzdelavanie v zmysle platnej legislativy SR,

— zrealizuje rekvalifikaciu pre Ziadatel’a z cielovej skupiny projektu,

— zrealizuje rekvalifikaciu na izemi SR.

Na ucely tohto oznamenia bude okrem pojmov poskytovatel rekvalifikacie alebo poskytovatel’
dalej v texte bude pouzivané aj synonymum vzdelavacia institucia.

Za vzdelavaciu inStitdciu sa v systéme celozivotného vzdeldvania v stlade s § 4 ods. 1
zékona o vzdelavani dospelych povazuje:

a) Skola zaradena v sieti $kol SR a Skolskych zariadeni a vysoka Skola,

b) pravnicka osoba ina ako podla pism. a), ktorej predmetom cinnosti je vzdeldvanie
a Cinnosti priamo suvisiace so vzdelavanim,

c) fyzicka osoba — podnikatel’, ktorej predmetom ¢innosti je vzdeldvanie a ¢innosti priamo
suvisiace so vzdeldvanim.

Vzdelavacia inStiticia, ktora ma zaujem poskytovat’ vzdelavanie dospelych z verejnych
zdrojov, musi byt zapisana v registri certifikovanych vzdeldvacich inStiticii. Register
certifikovanych vzdeldvacich institicii je dostupny v informacnom systéme vzdeldvania
dospelych (d’alej len ,,ISVD*) na nasledovnom linku:_ISVD - Register certifikovanych
vzdeldavacich inStitucii, kde bude urad preverovat, ¢i je poskytovatel’ certifikovanou
vzdelavacou inStitaciou.

OPRAVNENY VZDELAVACIi PROGRAM

Za rekvalifikaciu na ucely projektu sa povazuje odborna priprava UoZ alebo priprava UoZ
zamerand na rozvoj komunikaénych, pocitacovych, manazZérskych, sociilnych,
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podnikatel’skych alebo jazykovych vedomosti, zru¢nosti alebo schopnosti urcenych na
zabezpecenie jeho adaptability a uplatnenia sa v zamestnani alebo v pracovnych ¢innostiach,
ktor¢ ma UoZ vykonavat’ po absolvovani nim vybraného vzdelavacieho programu u nim
vybraného poskytovatel'a vzdeldvacieho programu. Rekvalifikdcia nie je odborna priprava
UoZ alebo priprava UoZ smerujuca k ziskaniu stupna vzdelania podl’a osobitnych
predpisov, ktorymi su zékon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zékon) a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zakon
o vychove a vzdelavani*) a zakona ¢. 300/2025 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Na ucely tohto oznamenia budu okrem pojmu rekvalifikacia pouzivané aj jeho synonyma
vzdelavaci program, kurz a vzdeldavanie.

Za vzdelavaci program sa povazuje vzdelivanie, ktoré spitia nasledovné kritéria:

— je organizované a uskutocniované prostrednictvom planovanych ¢innosti,

— ma definované ciele, metody a formy vzdelavania,

— je ukoncené preskisanim (napr. zaverecna skuska, pohovor, praktickd ukazka, test a

pod.),
— konc¢i vydanim dokladu — osved¢enim o absolvovani vzdelavacieho programu.

Opravnenym vzdelavacim programom v ramci implementacie tohto projektu je taky
vzdelavaci program, ktory zrealizuje certifikovand vzdeldvacia inStiticia _a ktora
realizuje:

akreditovany vzdelavaci program

neakreditovany vzdeldvaci program

vzdelavaci program veduci k ziskaniu mikroosvedcenia.

el Sl

1. Akreditovany vzdelavaci program (d’alej aj ,,AVP*)

Za opravneny AVP sa povazuje vzdelavaci program:

— realizovany certifikovanou vzdeldvacou institiciou,

— akreditovany v zmysle zakona o vzdelavani dospelych,

— veduci k ziskaniu novej profesijnej kvalifikacie, ktora je zverejnena v Narodnej stistave
kvalifikacii na webovom sidle www.kariernabrana.sk,

— realizovany v stlade s vyhlaskou ¢. 405/2024 Z. z. Ministerstva Skolstva, vyskumu,
vyvoja a mladeze Slovenskej republiky, ktorou sa vykondvaji niektoré ustanovenia
zéakona €. 292/2024 Z. z. o vzdelavani dospelych a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(d’alej aj ,,vyhlaska* alebo aj ,,vyhlaSka Ministerstva Skolstva*) prezen¢nou (§ 3 ods. 3
vyhlasky), distan¢nou (§ 3 ods. 4 vyhlasky) alebo kombinovanou (§ 3 ods. 5 vyhlasky)
formou,

— zapisany v registri akreditovanych vzdelavacich programov - register je dostupny
v ISVD na nasledovnom linku: ISVD - Register akreditovanych vzdeldvacich programov,
na ktorom bude turad preverovat zapis v registri AVP, v pripade, ak vybrana
rekvalifikécia patri medzi AVP v zmysle zdkona o vzdelavani dospelych,

— veduci k ziskaniu digitdlnych zrucnosti alebo zelenvch zruénosti, ktory je realizovany
vzdelavacou inStiticiou zapisanou v zozname poskytovatelov vzdelavacich programov
v oblasti digitalnych zrucnosti a zelenych zrucnosti - zoznam poskytovatel'ov
vzdelavacich programov v oblasti digitdlnych zru¢nosti a zelenych zrucnosti je dostupny
webovom sidle Aliancie sektorovych rad (dalej aj ,,ASR*) na nasledovnom linku:
Digitdlne a zelené zrucnosti — Aliancia sektorovych rdad, na ktorom bude urad preverovat’
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zapis v registri inStitacii, v pripade, ak je vybrana vzdeldvanie zamerana na oblast’
digitalnych zrucnosti a zelenych zru¢nosti.

V stlade s § 13 ods. 6 zdkona o vzdelavani dospelych je vyucovacia hodina AVP v rozsahu
45 minut. Pocas jedného diia je mozné uskutocnovat’ vzdelavanie v AVP najviac v rozsahu

10 vyucovacich hodin.’

2. Neakreditovany vzdeldvaci program (d’alej aj ,,NVP*)

Za opravneny NVP sa povazuje vzdelavaci program:

— realizovany certifikovanou vzdeldvacou institiciou,

— realizovany prezencnou, diStan¢nou alebo kombinovanou formou (charakteristiky
jednotlivych foriem vychédzaji z definicii stanovenych vyhlaSkou Ministerstva skolstva),

— zapisany v registri neakreditovanych vzdelavacich programov - register NVP je
dostupny v ISVD na nasledovnom linku: ISVD - Registi neakreditovanych vzdeldvacich
programoy, na ktorom bude urad preverovat’ zapis v registri NVP, v pripade, ak vybrana
rekvalifikécia patri medzi NVP v zmysle vysSie uvedenych charakteristik.

VSetky neakreditované programy hradené z verejnych zdrojov sa do registra NVP
vkladaju povinne.

V registri NVP sa nenachddzaju vautropodnikové zaskolenia k pracovnej cinnosti (nehradené
z verejnych zdrojov), povinné Skolenia v oblasti bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci, PO
a kybernetickej bezpecnosti realizované internymi zamestnancami, konferencie, seminare,
workshopy, prednasky ¢i metodické dni bez overenia vysledkov a osvedcenia, zdujmove
vzdelavanie bez overenia vysledkov a osvedcenia.

Medzi NVP patri vzdelavaci program:

a) veduci k doplneniu, prehibeniu alebo rozfireniu kvalifikacie (preto moze byt
realizovany mimo akreditacie v zmysle zakona o vzdelavani dospelych),

b) realizovany na zéklade akreditacii vydanych mimo zidkona o vzdelavani _dospelych
(napr. Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny SR, Ministerstvom vnutra SR, atd’.),

c) realizovany na zaklade osvedCeni, opravneni, registracii_ a pod. vydanych podl’a
osobitnych legislativnhych predpisov SR (napr. zdkon ¢. 93/2005 Z. z. o autoskoldach a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 280/2006 Z.
z. 0 povinnej zakladnej kvalifikacii a pravidelnom vycviku niektorych vodicov v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov atd’.),

d) veduci k ziskaniu digitalnych zruc¢nosti alebo zelenych zruénosti, ktory je realizovany
vzdelavacou institiiciou zapisanou v zozname poskytovatel’ov vzdelavacich programov
v oblasti digitalnych zruc¢nosti a zelenych zrucnosti - zoznam poskytovatel'ov
vzdelavacich programov v oblasti digitalnych zru¢nosti a zelenych zruc¢nosti je dostupny
webovom sidle ASR na nasledovnom linku: Digitdlne a zelené zrucnosti — Aliancia
sektorovych rdd, na ktorom bude Urad preverovat’ zapis v registri institucii, v pripade,
ak je vybrana rekvalifikacia zamerana na oblast’ digitalnych zru¢nosti a zelenych zru¢nosti,

e) na ktory sa nevydava akrediticia alebo opravnenie - za opravneny sa povazuje
vzdelavaci program zamerany spravidla na prenositeI’né kompetencie (napr. jazykove,
komunikacné a pod., okrem digitalnych alebo zelenych kompetencii), ak je realizovany
vylucne prezenénou formou (§ 3 ods. 3 vyhlaSky Ministerstva Skolstva) — nie diStancne

! Vzfahuje sa vylucéne na AVP v zmysle zdkona o vzdeldvani dospelych.

Tento projekt sa realizuje vdaka spolufinancovaniu z fondov EU v rémci Programu Slovensko
www.eurofondy.gov.sk / www.employment.gov.sk

Strana 8




(§ 3 ods. 4 vyhlasky Ministerstva Skolstva) alebo kombinovane (§ 3 ods. 5 vyhlasky
Ministerstva Skolstva).

3. Vzdelavaci program veduci k ziskaniu mikroosved¢enia

Za opravneny vzdelavaci program k ziskaniu mikroosvedcenia sa povazuje vzdeldvaci

program:

— realizovany certifikovanou vzdelavacou institiciou,

— veduci k ziskaniu mikroosvedcenia,

— realizovany prezencnou (§ 3 ods. 3), diStan¢nou (§ 3 ods. 4) alebo kombinovanou (§ 3
ods. 5) formou (charakteristiky jednotlivych foriem vychadzaju z definicii stanovenych
vyhlaskou Ministerstva Skolstva),

— zapisany v registri vzdelavacich inStiticii, ktoré poskytuju vzdelavacie programy
veduce k ziskaniu mikroosved¢enia - register vzdelavacich institacii, ktoré poskytuji
vzdeldvacie programy veduce k =ziskaniu mikroosvedcenia obsahujici aj nazov
vzdelavacieho programu, je dostupny v ISVD na nasledovnom linku: ISVD - Register
inStitucit, ktoré poskytuju vzdeldvacie programy veduce k ziskaniu mikroosvedcenia, na
ktorom bude trad preverovat’ zapis v registri inStiticii vratane zapisu konkrétneho
vzdelavacieho programu, v pripade, ak vybrand rekvalifikacia vedie k ziskaniu
mikroosvedcenia.

V stlade s § 8 ods. 2 zdkona o vzdeldvani dospelych ma mat’ vzdelavaci program, ktory
vedie k ziskaniu mikroosvedcenia, rozsah najmenej 25 vyucéovacich hodin.

Za opravnené formy vzdeldvania sa v rdmci projektu povazuju prezen¢na, diStan¢na alebo
kombinovana forma (§ 3 ods. 2 vyhlasky Ministerstva Skolstva), ktorych charakteristiky
vychédzaju z definicii stanovenych vyhlaSkou Ministerstva Skolstva

— prezenéna forma (§ 3 ods. 3 vyhlasky) — UoZ (ucCastnik vzdelavania) a lektor
st v priamom kontakte a vzdeldvanie sa uskutoc¢nuje:

pism. a) v rovhakom c¢ase na rovnakom mieste (t. j. ,,face to face alebo ,,tvarou v tvar®
— UoZ a lektor st v rovnakom cCase v jednej miestnosti — uc¢ebni) alebo

pism. b) v rovnakom ¢ase na roznych miestach prostrednictvom komunikaénych
prostriedkov (najmé prostriedkov zalozenych na vyuzivani pocitacovych sieti,
t. j. online — UoZ a lektor s v rovnakom ¢ase pripojeni z roznych miest) alebo

pism. ¢) kombinaciou pism. a) ab) (t. j. hybridne — cast UoZ sa v rovnakom case
nachdadza priamo v ucebni s lektorom a cast’ UoZ je pripojend online),

— distan¢na forma (§ 3 ods. 4 vyhlasky) — UoZ (GCastnik vzdelavania) si prispésobuje
proces vzdelavania podla vlastnych potrieb bez urcenia Casu vzdelavacou institiiciou
(E-learning)’,

— kombinovana forma (§ 3 ods. 5 vyhlasky) — pri vzdelavani sa postupuje kombinaciou
prezencnej (vratane online a hybridnej formy) formy a diStan¢nej formy.

V ramci projektu nie je vylicena ticast’ na modulovych vzdelivacich programoch, avSak
len v pripade, ak ju bude mozné povazovat za jednu rekvalifikaciu. V pripade modulovych
vzdelavacich programov sa za jednu rekvalifikaciu povazuje taka rekvalifikacia, po
skonCeni ktorej bude vydany jeden dokument (osvedCenie o absolvovani vzdeldavacieho
programu) bez ohl’adu na pocet modulov, ktoré boli jej sicastou. V pripade, ak bude za

2 Tato forma rekvalifikicie nie je opravnend pri vzdelavacich programoch, na ktoré sa nevydava akrediticia alebo
opradvnenie.
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kazdy modul vzdelavacieho programu vydany samostatny dokument (osvedcenie o
absolvovani vzdelavacieho programu), a zarovenni nebude vydany sumarny dokument
(osvedcenie o absolvovani vzdelavacieho programu), nie je to moZné v ramci tohto projektu
povaZovat’ za jednu rekvalifikaciu.

V ramci tohto projektu nie je moZné podporovat rekvalifikaciu:

— zameranu na ziskanie vodi¢ského opravnenia skupiny B,
— pre UoZ, ktorému bol:
- na to isté obdobie poskytnuty prispevok suvisiaci so vzdelavanim podl’a § 46, §
46a alebo § 54 zékona o sluzbach zamestnanosti alebo
- v priebehu predchadzajucich piatich rokov poskytnuty prispevok na rovnaké alebo
obdobné vzdelavanie podla§ 46, § 46a alebo § 54 zikona o sluzbach
zamestnanosti’

V priebehu projektu bude mozné sSpecifikovat’ dalsie druhy/typy rekvalifikacii, ktoré nebudu
v ramci tohto projektu podporované (najmd s ohladom na situdaciu na trhu prace a pripadny
neprimerany zdujem o niektoré druhy/typy rekvalifikacii).

OPRAVNENE NAKLADY

V ramci implementéacie tohto projektu moZe urad poskytnit’ prispevok na podporu
rekvalifikacie UoZ (d’alej aj ,,prispevok®), a to za ucelom nadobtdania, alebo zmeny
zrucnosti nevyhnutne potrebnych pre aktivnu ucéast’ UoZ na trhu prace, resp. za ucelom
osvojenia si alebo rozvoja spravnych zrucnosti, po ktorych je dopyt na pracovnych
miestach na trhu prace.

Prispevok sa poskytuje v stilade s § 54 ods. 1 pism. d) zakona o sluzbiach zamestnanosti.
V zmysle § 70 ods. 6 zakona o sluzbach zamestnanosti na prispevok nie je pravny narok.

Opravnenymi nakladmi v ramci prispevku na podporu rekvalifikacie UoZ st pre:
a) UoZ
- cena rekvalifikacie (d’alej aj ,,kurzovné®),
b) ZUoZ:
- cena rekvalifikacie (kurzovné) a
- pausalny prispevok na pokrytie ¢asti vydavkov sivisiacich s uéast’ou ZUoZ na
rekvalifikacii (dalej aj , pausalny prispevok®), ak bude zrealizovanid prezencnou
formou v zmysle § 3 ods. 3 pism. a) vyhlasky Ministerstva Skolstva, t. j. vylu¢ne
vtedy, ked’ st u€astnik vzdelavania (ZUoZ) a lektor pocas vzdeldvania pritomni v
rovnakom ¢ase na rovnakom mieste, t. j. ,,face to face* alebo ,,tvarou v tvar.

Opravneny ZUoZ pre poskytnutie pauSdalneho prispevku je teda len ten ZUoZ, ktory
absolvuje rekvalifikdaciu_vylucne prezencnou formou v zmysle § 3 ods. 3 pism. a)
vyhlaSky Ministerstva Skolstva.

ZUoZ moZe absolvovat’ aj iné opravnené formy rekvalifikdacie (napr. kombinovani
formu rekvalifikdcie), avSak v tom pripade mu nevznikd ndarok na pauidlny prispevok.

3 Vztahuje sa na prispevok na vzdeldvanie, rekvalifikiciu alebo rekvalifikacné a kompetencné kurzy.
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Kurzovné je opravnené vo vvske 100 % nakladov savisiacich s rekvalifikaciou UoZ.

Na kurzovné sa neuplatiiuje oslobodenie od dane z pridanej hodnoty podl'a § 31 ods. 1
pism. c¢) zdkona o DPH.

Priemerna (indikativna) cena kurzovného na jednu tcast UoZ na rekvalifikacii v rdmci
tohto projektu je 1 250,00 eur. Priemernd (indikativna) cena kurzovného nie je stanovena
ako maximalna, ale ako moZnost’ pre trad flexibilnejSie sa orientovat’ v ramci prideleného
rozpoctu pri schval’ovani prispevkov na podporu rekvalifikacie UoZ, €o v praxi znamena, ze
v pripadoch, ak trad schvali viacero lacnejSich kurzov, umoziiuje mu to schvalit' aj drahsi
kurz, pricom maximalna priemerna suma v ramci pridelen¢ho rozpoc¢tu nebude ohrozena.

Pausalny prispevok je opravneny vo vySke 0,95 eur/za 1 vyu€ovaciu hod., najviac v sume
190,00 eur.
—_—

Prispevok na podporu rekvalifikacie UoZ je opravneny v alikvotnej vySke za absolvovanu
Cast’ rekvalifikacie, ak UoZ:

— prerusi a/alebo predcasne skonéi ucast’ na rekvalifikacii z vaznych ddévodov
uvedenych v § 36 ods. 4 zdkona o sluzbach zamestnanosti a svoju netcast’ ospravedini,
alebo

— predcasne skonci ucast’ na rekvalifikacii z dovodov vymedzenych v § 36 ods. 1 pism.
a), b), 1) a p) zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Vazne dovody preruSenia a/alebo predcasného skoncenia ucasti na rekvalifikacii
v zmysle § 36 ods. 4 zakona o sluzbach zamestnanosti su:

a) ak miesto vykonu zamestnania a povaha zamestnania manzela alebo ak miesto vykonu
zamestnania a povaha zamestnania neumoziuji zabezpecit sprevadzanie dietata do
desiatich rokov veku do zariadenia starostlivosti o deti do troch rokov veku dietat’a alebo
do Skoly, a

b) zdravotny stav uchadzaca o zamestnanie posudeny podl'a § 19 ods. 1 prvého bodu alebo
druhého bodu zakona o sluzieb zamestnanosti,

¢) docCasna pracovna neschopnost’ uchadzaca o zamestnanie,

d) zdravotny stav blizkych os6b (podl'a §116 Obcianskeho zdkonnika ¢. 40/1964 Z. z.), ktory
si na zaklade pisomného vyjadrenia oSetrujuceho lekara alebo rozhodnutia zdravotnickeho
zariadenia vyzaduje osobnu starostlivost, oSetrovanie alebo sprevadzanie; pisomné
vyjadrenie oSetrujiiceho lekara alebo rozhodnutie zdravotnickeho zariadenia o zacati
osobnej starostlivosti alebo oSetrovania predkladd uchadza¢ o zamestnanie do troch
pracovnych dni odo dna vystavenia pisomného vyjadrenia oSetrujuceho lekéra alebo
rozhodnutia zdravotnickeho zariadenia, pisomné vyjadrenie oSetrujuceho lekara alebo
rozhodnutie zdravotnickeho zariadenia o skonceni osobnej starostlivosti alebo oSetrovania
predkladd uchadza¢ o zamestnanie nasledujuci pracovny deit po skonceni osobnej
starostlivosti alebo oSetrovania a doklad o sprevadzani predklada uchadza¢ o zamestnanie
nasledujuci pracovny den po skoncéeni sprevadzania,

e) vykon dobrovolnej vojenskej pripravy podla zdkona ¢. 378/2015 Z. z. o dobrovolnej
vojenskej priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,
vykonavanie pravidelného cvicenia, vycviku brannych zéaloh, odborného semindra alebo
tematického cvicenia alebo plnenie uloh ozbrojenych sil Slovenskej republiky pocas
zaradenia do operacnych zaloh, pohotovostnych zaloh, brannych zaloh a ostatnych zaloh
podla § 4 az 9 zakona ¢. 150/2025 Z. z. o niektorych opatreniach na zvySenie odolnosti
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Slovenskej republiky v oblasti obrany a bezpecnosti, o brannej povinnosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zédkonov, ktorych zacatie a skoncenie sa uradu preukazuje najneskor
jeden pracovny den pred ich zacatim a tri pracovné dni po ich skonceni,

f) iné dovody, ktorych vaznost’ posudzuje urad.

Dovodom predc¢asného skoncenia icasti na rekvalifikacii v zmysle § 36 ods. 1 pism. a), b),
1) a p) zékona o sluzbach zamestnanosti je vyradenie UoZ z evidencie UoZ dilom:

a) vzniku pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu,

b) vzniku oprévnenia prevadzkovat’ alebo vykonavat’ samostatnti zdrobkovu ¢innost’,

1) zacatia vykonavania zarobkovej ¢innosti v:
1. ¢lenskom State Eurdpskej unie alebo
2. cudzine,

p) nadobudnutia pravoplatnosti rozsudku o neplatnosti skoncenia pracovného pomeru alebo
nadobudnutia pravoplatnosti rozsudku o zruSeni rozhodnutia organu Statnej spravy
o skonceni Statnozamestnaneckého pomeru alebo sluzobného pomeru.

PREDKLADANIE ZIADOSTI O PRISPEVOK

V pripade zaujmu o poskytnutie prispevku na podporu rekvalifikiacie UoZ je potrebné,
aby UoZ z ciel’ovej skupiny predlozil tiradu, na ktorom je vedeny v evidencii UoZ, Ziadost’
o poskytnutie prispevku na podporu rekvalifikacie UoZ (d’alej aj ,,ziadost” o prispevok®).

Formular Ziadost' o poskytnutie prispevku_na podporu_rekvalifikicie uchidzada
o zamestnanie (priloha ¢. 1 tohto oznamenia) poskytne UoZ urad alebo ju UoZ ziska na
webovej stranke ustredia www.upsvr.gov.sk, resp. elektronicky formular je dostupny aj na
Ustrednom portali verejnej spravy www.slovensko.sk.

Formuléar Zziadosti o prispevok obsahuje aj povinnu prilohu Potvrdenie poskytovatel’a

rekvalifikicie o zabezpedeni rekvalifikacie (priloha ¢. 2 tohto oznamenia), ktoré¢ na ziadost’

UoZ vyplni a potvrdi nim vybrany poskytovatel' rekvalifikacie. Poskytovatel’ k potvrdeniu

priklada dokumenty preukazujlce, Ze cena kurzovného je primerana na trhu prace, t. j.

cenovy prieskum, ktory nie je starSi ako 3 mesiace, resp. vyjadrenie sa k nezrealizovanému

cenovému prieskumu z objektivnych dovodov, v ktorom je potrebné jasne a zretelne
odovodnit’, preco nebolo mozné pozadovany cenovy prieskum vykonat’). Cenovy prieskum je
potrebné:

— vykonat' oslovenim 2 dalSich poskytovatelov rekvalifikdcie, ktori realizuju
rovnaké/obdobné rekvalifikacie (je potrebné predlozit’ komunikaciu s poskytovatel'mi
rekvalifikacii, ktori boli osloveni) alebo

— preukdzat’ informaciami z webovych stranok 2 dalSich poskytovatelov rekvalifikacie,
ktori realizuju rovnaké/obdobné rekvalifikacie (je potrebné predlozit’ print screeny
predmetnych webovych stranok, mézu byt aj vratane dokumentov stiahnutych z tychto
webovych stranok, ktoré budu jasne a zretel'ne preukazovat’ cenu rekvalifikécie).

Ziadost’ o prispevok je mozné podat’ na miestne prislu$ny trad:
— osobne — na urade, v ktorého evidencii je UoZ vedeny (rozhodujuci je datum podania v
podatelni prisluSného tradu) alebo

— poStou — na koreSponden¢ni adresu turadu, v ktorého evidencii je UoZ vedeny
(rozhodujuci je dent dorucenia Ziadosti na trad) alebo
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— elektronicky — na urad, vktorého evidencii je UoZ vedeny, prostrednictvom
elektronickej schranky ziadatePa cez Ustredny portdl verejnej spravy -
www.slovensko.sk podpisant vylu¢ne kvalifikovanym elektronickym podpisom.

Podpisanim ziadosti ziadatel’ akceptuje podmienky stanovené v tomto ozndmeni a potvrdzuje
spravnost’ uvedenych udajov.

Ziadost’ o poskytnutie prispevku je potrebné predlozit’ uradu najneskér 30 kalendarnych
dni pred predpokladanym zaciatkom rekvalifikicie, pricom rozhodujuci je ditum
dorucenia vradu (t. j. zaevidovania v podatelni uradu, resp. elektronického dorucenia).

V pripade pocitania lehot vo vztahu k predkladaniu Ziadosti o prispevok sa zohladnuje
predpokladany zaciatok rekvalifikacného kurzu. Lehota na urcenie posledného mozného dna
dorucenia Ziadosti o prispevok na urad sa stanovuje smerom dozadu. Postupuje sa tak, Ze za
prvy den lehoty sa povazuje den predchadzajuci dnu, ktory je stanoveny ako predpokladany
zaciatok rekvalifikacného kurzu. Za posledny sa povazuje 30-ty den tejto lehoty. V pripade, ak
posledny den lehoty pripadne na sobotu, nedelu alebo sviatok, ktory nie je pracovnym ditom,
je poslednym dnom lehoty, pri:

— elektronickom podani tento datum, napriek tomu, Ze pripada na sobotu, nedelu alebo

sviatok,
— osobnom doruceni alebo doruceni postou, najblizsi predchadzajuci pracovny der.

Jeden ucastnik moze byt do aktivity Podpora rekvalifikdcie uchadzacov o zamestnanie
v ramci narodného projektu Zrucnosti pre trh prace v transformujucich sa regionoch zaradeny
maximalne dvakrat. V pripade, ak UoZ prejavi zaujem o druhy prispevok v ramci tohto
projektu, podporené mozu byt najmi rekvalifikacie, ktoré na seba nadvizuju, priCom
druhé podporenie musi nasledovat’ az po ukonceni zadviazkov vyplyvajucich z prvej dohody
uzatvorenej medzi uradom a UoZ. V pripade, ak UoZ poziada o prispevok na nesuvisiace
rekvalifikécie, je mozné poskytnut prispevok len v pripadoch, ktorych opodstatnenost’ posudi
urad.

Urad prijima Ziadosti o prispevok od UoZ priebeZne. UoZ si mézZe podat’ na tirad aj viac
Ziadosti o prispevok, nie v§ak stucasne. Ak bude jedna ziadost’ zamietnuta, nie je vylucené,
aby si UoZ podal novu ziadost’ za predpokladu, ze sa medzi¢asom zmenili okolnosti, resp. ze
ziadost’ bude obsahovat’ nové skuto¢nosti, ktoré by mohli mat’ vplyv na jej schvalenie.

PODMIENKY POSKYTNUTIA PRiSPEVKU

UoZ z ciel’ovej skupiny, ktory ma zaujem o finanénu podporu rekvalifikacie, si z verejne
dostupnych zdrojov sam vyhPada a vyberie rekvalifikaciu (vzdeldvaci program), o ktort ma
zaujem a poskytovatel’a rekvalifikacie (vzdeldvacieho programu), s ktorym sa dohodne na
zabezpeceni tejto rekvalifikacie.

Odporucanym zdrojom na vyber rekvalifikicie a jej poskytovatel’a sii najmi registre
ISVD: Registre vzdeldavacich institucii a vzdeldavacich programoy a register ASR: Digitalne
a zelené zrucnosti — Aliancia sektorovych rdd.

Urad pre UoZ nevyhladava ani nevybera konkrétnu rekvalifikiciu ani poskytovatela
rekvalifik4cie a ani nie je opravneny komunikovat’ s poskytovatel'om rekvalifikdcie vo faze
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vyberu vzdelavacieho programu pre UoZ, aby nedoSlo k uprednostiiovaniu niektorych
z poskytovatel'ov a tym k diskrimindcii ostatnych poskytovatel'ov.

Urad méze UoZ v ramci odbornych poradenskych sluZieb poskytnat’ poradenska podporu pri
identifikacii jeho vzdeldvacej potreby, pripadne moze pre UoZ identifikovat’ aj oblast
vzdelavania s oh'adom na potreby trhu prace.

Ked’Ze na prispevok na podporu rekvalifikacie nie je pravny narok, prislusny urad kazdu
Ziadost’ o prispevok posudzuje a hodnoti individudlne, pricom pocas tohto procesu
zohPadiuje vSetky relevantné skuto¢nosti a suvislosti.

V ramci podpory rekvalifikacie UoZ prostrednictvom narodného projektu Zrucnosti pre trh

prace v transformujicich sa regionoch bude kladeny doraz najméd na rekvalifikacie

zameran¢ na ziskavanie alebo prehlbovanie zru¢nosti UoZ najma v oblastiach:

— nedostatkovych pracovnych pozicii na trhu prace,

— digitalnych zrucnosti,

— zelenych zrucnosti,

— individualnych potrieb UoZ, ak budi zohl'adinovat’ aktuilne, resp. meniace sa
poziadavky trhu prace.

80 % rozpoctu projektu Zru€nosti pre trh prace v transformujucich sa regionoch bude
pouzitych na podporu rekvalifikacii, ktoré budu suvisiet’ s nedostatkovymi pracovnymi
poziciami, ktoré zverejiiuje Aliancia sektorovych rad a s vedomostami a zru¢nostami y
oblastiach umelej inteligencie, digitalnej a zelenej transformacie.

Podmienkou poskytnutia prispevku na podporu rekvalifikacie je:

1. Posudenie individualnej moZnosti predpokladaného uplatnenia sa UoZ na trhu prace
po absolvovani rekvalifikacie (s oh'adom na individualizaciu procesu vo vztahu k
zvyseniu Sance konkrétneho UoZ uplatnit’ sa na trhu prace po absolvovani rekvalifikacie),
ktoré vykona urad najma s prihliadnutim na:

a) dopyt na trhu prace,

b) najziadanejSie nedostatkové pracovné pozicie na trhu prace, ktoré zverejiiuje
a Stvrtro¢ne aktualizuje na svojom webovom sidle Aliancia sektorovych rad ako
BAROMETER PRACOVNYCH POZICIf (zoznam obsahuje okrem informacii, v
ktorych sektoroch a regionoch je prislusnd profesia nedostatkova, aj informaciu o
Karte zamestnania, ktora obsahuje pozadované odborné vedomosti, odborné zru¢nosti
a kl'ai¢ové kompetencie pre vykon prislusného zamestnania),

¢) udaje informa¢ného portalu sluzieb zamestnanosti (www.sluzbyzamestnanosti.gov.sk),

d) iné verejne dostupnych pracovnych portaloch (napr. www.profesia.sk, www.kariera.sk
a pod.).

V pripade, ak budu k posudeniu ziadosti o prispevok potrebné podrobnejsie informacie
o vedomostiach, zruénostiach a schopnostiach, ktoré ucastnik rekvalifikacie ziska jej
absolvovanim, urad pri AVP bude ziskavat’ informacie z profilu absolventa AVP
zverejnené¢ho v Registri akreditovanych vzdeldavacich programoy, alebo v pripade inych
vzdelavacich programov bude opravneny poZiadat poskytovatel’a o doplnenie
profilu absolventa, ktory bude obsahovat’ tieto informacie. V odovodnenych pripadoch
sa na posudeni bude podiel'at’ povereny zamestnanec ASR — poradca pre vzdeldvanie.
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2.

Zhodnotenie ucelnosti a hospodarnosti nakladov vynaloZenvch na rekvalifikaciu,
ktoré Urad vykond na zaklade prieskumu trhu suvisiaceho s cenovou ponukou
vybraného poskytovatela rekvalifikacie, ktory bude priloZzeny k ziadosti o prispevok
a ktorym bude preukdzané, ze stanovena cena za rekvalifikacie (kurzovné) predstavuje
primeranu cenu na trhu.

Urad pri posudzovani Ziadosti o prispevok vyhodnocuje splnenie nasledovnych

podmienok opravnenosti:

l.
2.

10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.

Ziadatel’ je ku ditu zaevidovania ziadosti o prispevok na urad vedeny v evidencii UoZ.

UoZ predlozil uradu Zziadost’ o prispevok najneskér 30 kalendarnych dni pred
predpokladanym zaciatkom rekvalifikécie.

UoZ ma trvaly/obvykly pobyt v opravnenom uzemi projektu.

UoZ splnil podmienky § 70 ods. 7 zdkona o sluzbach zamestnanosti (posudzuje sa len
v relevantnych pripadoch).

UoZ bol znevyhodnenym UoZ podrla § 8 ods. 1 zdkona o sluzbach zamestnanosti ku diu
dorucenia ziadosti na Grad (posudzuje sa len v relevantnych pripadoch).

Pracovna pozicia (profesia), na ktorej sa UoZ chce uplatnit’ po absolvovani rekvalifikécie
suvisi s pozadovanym vzdeldvanim.

Pracovna pozicia (profesia), na ktorej sa UoZ chce uplatnit’ po absolvovani rekvalifikacie
je ziadand na trhu prace (nachddza v zozname volnych pracovnych miest zverejnenych
uradom, zozname nedostatkovych pracovnych pozicii na trhu prace zverejnenych ASR, na
informacnom portali sluzieb zamestnanosti, na inych verejne dostupnych pracovnych
portaloch alebo v inom relevantnom dokumente).

Absolvovanim rekvalifikacie budt podporené zru¢nosti UoZ v odporucanych oblastiach
(rekvalifikdaciou sa podporia zrucnosti v oblasti nedostatkovych pracovnych pozicii na
trhu prace, digitalnych zrucnosti, zelenych zrucnosti alebo individudlnych potrieb UoZ vo
vztahu k poZiadavkam trhu prace).

UoZ relevantnym spdsobom zddvodnil potrebu absolvovania pozadovanej rekvalifikacie.
Rekvalifikacia nie je zamerana na ziskanie vodi¢ského opravnenia skupiny B.

Miesto realizéacie rekvalifikacie je na izemi SR.

Predpokladany datum skoncenia rekvalifikacie je najneskor 30.06.2028 (vratane).

Urad neposkytol UoZ v priebehu predchadzajucich piatich rokov prispevok na rovnaké
alebo obdobné vzdelavanie podl'a § 46, § 46a alebo § 54 zakona o sluzbach zamestnanosti.

UoZ nebude v tom istom obdobi poskytnuty prispevok stvisiaci so vzdelavanim podrla §
46, § 46a alebo § 54 zakona o sluzbach zamestnanosti .

Poskytovatel rekvalifikacie je opravneny v rdmci implementacie projektu (overuje sa v
Registri certifikovanych vzdeldvacich institicii).

Rekvalifikacia (vzdelavaci program) je opravnend v ramci implementacie projektu
(Ak ide o vzdelavaci program:

a) akreditovany podla zakona o vzdelavani dospelych - overuje sa v Registri
akreditovanych vzdeldvacich programov + ak ide o digitilne alebo zelené zrucnosti aj v
Registri digitalnych a zelenych zrucnosti

b) neakreditovany podla zdakona o vzdelavani dospelych - overuje sa v Registri
neakreditovanych vzdeldvacich programoy + ak ide o digitalne alebo zelené zrucnosti aj v
Registri digitdlnych a zelenych zrucnosti
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¢) veduci kziskaniu mikroosvedcenia - overuje sa v Registri_inStitucii_a_vzdeldvacich
programov na ziskanie mikroosvedcenia).

17. V pripade vzdelavacieho programu, na ktory sa nevydéava akreditacia alebo opravnenie,
bude forma rekvalifikacie vyluéne prezencna podla § 3 ods. 3 vyhlasky Ministerstva
Skolstva.

18. Forma realizacie rekvalifikacie u UoZ, ktory bol ZUoZ ku diiu dorucenia ziadosti na urad,
bude vylu¢ne prezencnd podla § 3 ods. 3 pism. a) vyhlaSky Ministerstva Skolstva
(posudzuje sa len v pripadoch relevantnych pre narok na poskytnutia pausalneho
prispevku pre ZUoZ).

19. Naklady na rekvalifikdciu budi vynalozZené ucelne a hospodarne, t. j. stanovend cena za
rekvalifikaciu (kurzovné) predstavuje primerani cenu na trhu (preveruje sa na zaklade
prieskumu trhu).

20. Urad neidentifikuje relevantné skutonosti negativne ovplyviujice proces posudzovania
ziadosti (posudzuje sa len v relevantnych pripadoch).

V pripade ak budu pri kontrole kompletnosti a oprdavnenosti predlozZenej Ziadosti o prispevok
zistené nedostatky, ktoré je mozné odstranit, urad vyzve UoZ na ich odstranenie. V pripade,
ak nedojde k odstraneniu nedostatkov alebo ak budu zistené nedostatky, ktoré nie je mozné
odstranit, urad si vyhradzuje pravo prispevok neschvalit.

Na zaklade posudenia vSetkych stanovenych podmienok a suvisiacich skutocnosti
riaditel’ iradu rozhodne o schvaleni alebo neschvaleni prispevku.

DOHODA O POSKYTNUTI PRISPEVKU

V pripade schvéalenia ziadosti o prispevok urad vyzve UoZ na podpis dohody o poskytnuti
prispevku na podporu rekvalifikacie UoZ (d’alej aj ,,dohoda*). Bez uzatvorenia dohody
eSte pred zaciatkom rekvalifikacie nie je moZné prispevok UoZ poskytnut’.

Dohoda uzatvorena medzi uradom a UoZ obsahuje najmii:
- identifika¢né tidaje ucastnikov dohody,
- identifika¢né tidaje poskytovatel’a rekvalifikécie,
- nazov rekvalifikécie (vzdelavacieho programu),
- miesto konania rekvalifikacie,
- trvania rekvalifikacie vratane datumu jej predpokladaného zacatia a predpokladaného (=
najneskorsieho) skoncenia,
- hodinovy rozsah rekvalifikacie,
- préava a povinnosti u¢astnikov dohody,
- spoOsob, rozsah a podmienky uhrady prispevku tiradom,
- dalSie dohodnuté nélezitosti.

Sucéast’ou dohody su prilohy:

—_—

Vzdelavaci poukaz.

Ziadost’ o tthradu prispevku na podporu rekvalifikacie uchadza¢a o zamestnanie.
Specifikécia zrealizovanej rekvalifikacie.

Splnomocnenie na uhradu ceny rekvalifikacie (kurzovného).

Eal

Dohodu mé6ze UoZ podpisat’:
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- elektronicky  prostrednictvom Ustredného portalu verejnej spravy
(www.slovensko.sk) — urad prioritne tito moznost' vyuzije v pripade, ak UoZ podal
ziadost prostrednictvom elektronického formulara (7. j. UoZ zacal s uradom komunikovat
elektronicky) alebo

- osobne (ak je vytvorena listinne) alebo

- vo vynimo¢nych pripadoch, kedy nie je mozné dohodu podpisat osobne, resp.
elektronicky, zasiela urad podpisant dohodu poStou (podpis na dohode musi byt v tomto
pripade uradne overeny, napr. na matricnom urade).

Po uzatvoreni dohody méZe UoZ nastupit’ na rekvalifikdciu v stlade s podmienkami
stanovenymi v dohode.

Pred zaciatkom rekvalifikacie, najneskor vSak v den zacatia rekvalifikacie, je UoZ povinny
odovzdat’ poskytovatelovi rekvalifikacie nasledovné formulare, ktoré su prilohami
dohody:

1. Vzdelavaci poukaz (priloha ¢. 1 dohody), ktory je potvrdenim, ze tirad poskytne UoZ
prispevok na kurzovné za rekvalifikéciu.

2. Specifikacia zrealizovanej rekvalifikacie (priloha & 3 dohody), ktora vyplni
poskytovatel’ po ukonceni rekvalifikacie.

Na vyziadanie UoZ alebo poskytovatela rekvalifikacie je urad oprdvneny poskytnut
aktudlny formuldar Specifikdcie zrealizovanej rekvalifikdcie aj v elektronickej forme, aby
bolo umoznené poskytovatelovi tento formular po ukonceni rekvalifikacie vyplnit
elektronicky).

KONTROLA UCASTI NA REKVALIFIKACII

Urad si vyhradzuje pravo vykonat” kontrolu tucasti UoZ na prezenénej forme
rekvalifikacie, ak je realizovana podla § 3 ods. 3 pism. a) vyhlasky Ministerstva Skolstva —
ide o pripady, ked’ su ucastnici vzdeldvania (UoZ) v rovnakom case pritomni v rovnakej
miestnosti (napr. ucebni spolu s lektorom).

Ked’ze urad nie je v pravnom vzt'ahu s poskytovatelom rekvalifikécie a z tohto dovodu nema
k dispozicii harmonogram vyucovania konkrétneho vzdeldvacieho programu, urady
vykonavaju pripadné kontroly najma pocas pracovnych dni v obvyklom pracovnom ¢ase, kedy
sa spravidla takéto kurzy realizuji. V pripade, ak trad zisti, Ze konkrétny kurz sa realizuje
mimo pracovného ¢asu, méze vykonat’ kontrolu napr. aj vo vecernych hodinach.

O mozZnosti vykonania takejto kontroly je poskytovatel informovany v Potvrdeni
poskytovatela rekvalifikacie o zabezpeceni rekvalifikacie UoZ, podpisom ktorého berie na
vedomie, Ze strpi vykon kontroly Gcasti UoZ opravnenymi osobami uradu a poskytne im
sucinnost’. V pripade, ak urad vykona kontrolu ucasti a:

— poskytovatel’ rekvalifikdcie svojim konanim zabrani vykonu tejto kontroly
zamestnancami uradu a neposkytne im su¢innost’, urad kurzovné neuhradi,

— UoZ nebude pritomny, resp. na mieste realizacie kurzu sa nebude nikto nenachadzat’, urad
bude kontaktovat UoZ, priCom v ramci rozhovoru sa moze informovat o rozvrhu
vyucovacich dni, pocas ktorych bude rekvalifikacia prebiehat’ a na zédklade toho vykonat
novu kontrolu. Ak nasledne predlozeny prehl'ad dochddzky UoZ nebude v sulade so
zisteniami pocas kontroly, urad neuhradi kurzovné.
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UHRADA PRISPEVKU

Po skonceni rekvalifikacie a splneni podmienok stanovenych v dohode, tirad poskytne
prispevok na podporu rekvalifikicie UoZ, ak UoZ predlozi tradu Ziadoest’ o tihradu
prispevku na podporu rekvalifikdcie UoZ vratane povinnych priloh (d’alej aj ,,zZiadost’
o thradu®), ktora je prilohou dohody.

Formular Ziadost' o dhradu prispevku na podporu rekvalifikicie uchddzada
0_zamestnanie je prilohou dohody uzatvorenej medzi tradom a UoZ.

Povinnymi prilohami Ziadosti o thradu su:

1. Faktira na cenu rekvalifikicie (kurzovné) — originadl, ktory vystavuje poskytovatel’
rekvalifikdcie na UoZ, t. j. absolventa rekvalifikacie (nie na urad prace, socidlnych veci
a rodiny) za absolvovant rekvalifikaciu najneskor do 10 kalendarnych dni od didtumu
skoncenia rekvalifikacie.

Faktura musi obsahovat’ najmd nazov rekvalifikdacie (vzdelavacieho programu), rozsah
rekvalifikdacie (v hodindch), datum redlneho zaciatku a skoncenia rekvalifikdacie, Cislo
Vzdelavacieho poukazu, ku ktorému sa faktura vztahuje (moze byt uvedené aj ako cislo
objednavky), popis poskytnutej sluzby (vzdelavacie sluzby, resp. kurzovné za zrealizovanu
rekvalifikaciu, resp. synonyma alebo analogické popisy tohto textu) a ¢islo bankového
uctu vo formate IBAN, ktorého je poskytovatel rekvalifikacie viastnikom/disponentom.
Faktura ma byt vystavend poskytovatelom rekvalifikdacie na prijemcu sluzby, cize na
absolventa rekvalifikacie, t. j. na UoZ, nie na urad.

Poskytovatel’ rekvalifikacie musi vystavit' fakturu v sulade so zakonom o DPH, ak je
platitelom DPH, resp. ak nie je platitelom DPH, tak vystavuje uctovné doklady v sulade
so zakonom 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov.

V pripade prerusenia a/alebo predc¢asného skoncenia ucasti UoZ na rekvalifikécii
z vaznych dovodov vymedzenych v § 36 ods. 4 zakona o sluzbach zamestnanosti alebo
v pripade pred¢asného skoncenia ticasti UoZ na rekvalifikacii z dovodov vymedzenych
v § 36 ods. 1 pism. a), b), ) a p) zakona o sluzbach zamestnanosti, je poskytovatel
rekvalifikdcie povinny vystavit' faktiru za rekvalifikidciu na cenu rekvalifikicie
(kurzovné) v alikvotnej vySke len za absolvovanu cast’ rekvalifikacie. Ak nebude
fakturovand suma v stlade sudajmi v dokladoch, ktoré UoZ predlozi tradu, urad
prispevok neposkytne.

2. Formular Specifikicia zrealizovanej rekvalifikacie — origindl, ktory vystavi
poskytovatel’ rekvalifikacie po skonceni rekvalifikacie.

3. Osvedcienie o absolvovani rekvalifikacie (vzdelavacieho programu) — vystavené
poskytovatel'om vzdelavania, ktory bol uvedeny v Potvrdeni poskytovatel'a rekvalifikacie
o zabezpeceni rekvalifikacie — kopia (nepredklada pri predcasnom ukonceni kurzu).

4. Doklady preukazujice pripadnu netcast’ na rekvalifikacii — original.

5. Splnomocnenie na ihradu ceny rekvalifikacie (kurzovného) — original.

Ziadost o prispevok je moZné podat’ na miestne prisluiny rad:

— osobne — na urade, v ktorého evidencii je UoZ vedeny (rozhodujuci je datum podania v
podatel'ni prislusného tradu) alebo

— poStou — na koreSpondencni adresu uradu, v ktorého evidencii je UoZ vedeny
(rozhodujuci je den dorucenia ziadosti na urad) alebo
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elektronicky — na urad, vktorého evidencii je UoZ vedeny, prostrednictvom
elektronickej schranky ziadatePa cez Ustredny portal verejnej spravy -
www.slovensko.sk podpisant vylu¢ne kvalifikovanym elektronickym podpisom.

Pri osobnom podani Ziadosti o uhradu na urad alebo pri zaslani Ziadosti o uhradu postou
plati, Ze ak posledny der lehoty pripadne na sobotu, nedelu alebo sviatok, je poslednym dnom
lehoty najblizsi nasledujuci pracovny den. Ak UoZ nepodava Ziadost' o uhradu na urad
osobne, ale ju zasiela postou alebo elektronicky, rozhodujuci je datum dorucenia uradu.

Ziadost’ o \ihradu prispevku na podporu rekvalifikicie UoZ vratane povinnych priloh
(d’alej aj ,,ziadost’ o uhradu®) je potrebné predlozit’ iradu najneskor do 30 kalendarnych dni
od predpokladaného skoncenia rekvalifikacie, ktory je uvedeny v dohode.

Urad pri posudzovani Ziadosti o ithradu vyhodnocuje splnenie nasledovnych podmienok

opravnenosti:

l.
2.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

UoZ mal v Case vstupu do projektu trvaly/obvykly pobyt v opravnenom tzemi projektu.
Ziadost' o thradu bola na urad predloZena v termine najneskor 30 kalendarnych dni od
datumu predpokladaného skoncenia rekvalifikacie.

Ziadost’ o tthradu a povinné prilohy obsahuji vietky relevantné udaje.

Osvedcenie o absolvovani rekvalifikacie (vzdelavacieho programu) nebolo vystavené skor
ako v posledny den rekvalifikacie (posudzuje sa len v relevantnych pripadoch).

UoZ oznémil tradu ddtum nastupu na rekvalifikdciu v lehote do 8 kalendarnych dni odo
dia zaciatku rekvalifikécie.

UoZ nenastupil na rekvalifikaciu skor ako nadobudla t¢innost” dohoda.

UoZ oznamil zmenu miesta konania rekvalifikdcie v lehote do 8 kalendarnych dni,
v pripade jej realizacie prezen¢nou formou podl'a § 3 ods. 3 pism. a) vyhlaSky Ministerstva
skolstva, (posudzuje sa len v relevantnych pripadoch,).

UoZ bol pocas obdobia realizacie rekvalifikacie vedeny v evidencii UoZ, ato az do
skoncenia rekvalifikacie alebo do predcasného skoncenia rekvalifikacie.

Forma realizécie rekvalifikacie u UoZ, ktory bol ZUoZ ku diiu doru€enia Ziadosti na urad,
bola vylu¢ne prezencna podla § 3 ods. 3 pism. a) vyhlasky Ministerstva Skolstva
(posudzuje sa len v pripadoch relevantnych v suvislosti s poskytnutim pausalneho
prispevku pre ZUoZ).

UoZ nebol na to isté obdobie poskytnuty prispevok stvisiaci so vzdelavanim podla § 46,
§ 46a alebo § 54 zakona o sluzbach zamestnanosti.

UoZ sa nezucastnoval na rekvalifikacii pocas toho, ako bol doc¢asne praceneschopny alebo
oSetroval ¢lena rodiny (posudzuje sa len v relevantnych pripadoch).

V pripade, ak bola vykonana kontrola tcasti UoZ na rekvalifikacii uradom, neboli zistené
ziadne nedostatky.

Rekvalifikacia bola zrealizovana na tizemi SR.

Narokované vydavky UoZ budl opravnené v sulade s narodnym projektom Zrucnosti pre
trh prace v transformujucich sa regionoch a jeho rozpoctom.

Néarokované vydavky UoZ budu opravnené v stilade so zmluvou o poskytnuti NFP a splnia
pravidld opravnenosti vydavkov.
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V pripade ak budu pri kontrole kompletnosti a opravnenosti predlozenej Ziadosti o uhradu
zistené nedostatky, ktoré je mozné odstranit, urad vyzve UoZ na ich odstranenie. V pripade,
ak nedojde k odstraneniu nedostatkov alebo ak budu zistené nedostatky, ktoré nie je mozné

odstranit, urad si vyhradzuje pravo prispevok neuhradit.

Na zaklade postdenia vSetkych stanovenych podmienok a suvisiacich skutoénosti

riaditel’ iradu rozhodne o poskytnuti alebo neposkytnuti prispevku.

Do 30 kalendarnych dni po predloZeni Ziadosti o uhradu prispevku a po splneni vSetkych

podmienok stanovenych v dohode tirad uhradi:

— kurzovné poskytovatelovi, ktory zrealizoval rekvalifikdciu (vzdeldvaci program), na
zaklade Splnomocnenia na ihradu ceny rekvalifikicie (kurzovného), ktoré na tento

ucel vystavi UoZ, na bankovy ucet uvedeny vo formate IBAN vo faktare a v Ziadosti

o uhradu prispevku,

— pausalny prispevok ZUoZ, ktory absolvuje rekvalifikdciu vylucne prezenénou formou
podPa § 3 ods. 3 pism. a) vyhlasky Ministerstva Skolstva, kedy ucastnik vzdelavania a
lektor boli v rovnakom ¢ase na rovnakom mieste (t. j. ,,face to face* alebo ,,tvarou v tvar*),
na bankovy ucet uvedeny vo formate IBAN alebo na adresu postovou poukazkou podla

Specifikacie v ziadosti o thradu.

CASOVY HARMONOGRAM
POSKYTOVANIE PRiSPEYKOV NA Zaciatok Ukoncenie
PODPORU REKVALIFIKACIE UoZ realizacie realizacie
Fomane i opuymie ek | gy | osaos
Realizacia rekvalifikacii UoZ 04/2026 06/2028
Uhrada prispevkov na podporu rekvalifikacie 06/2026 08/2028

UoZ

ZOZNAM PRILOH

1. Ziadost’ o poskytnutie prispevku na podporu rekvalifikacie uchadzada o zamestnanie

2. Potvrdenie poskytovatel’a rekvalifikacie o zabezpeceni rekvalifikacie

Tento projekt sa realizuje vdaka spolufinancovaniu z fondov EU v rémci Programu Slovensko
www.eurofondy.gov.sk / www.employment.gov.sk
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