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ÚVOD 
 
Národný projekt Zručnosti na trhu práce (ďalej aj „projekt“ alebo aj „národný projekt“) sa 
realizuje prostredníctvom úradov práce, sociálnych vecí a rodiny (ďalej aj „úrad“) v rámci 
Slovenskej republiky ako aktívne opatrenie na trhu práce (ďalej aj „AOTP“) podľa § 54 ods. 
1 písm. d) zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o službách zamestnanosti“). V zmysle 
tohto ustanovenia sa za AOTP považujú aj projekty na zlepšenie postavenia  uchádzačov 
o zamestnanie (ďalej aj „UoZ“) alebo záujemcov o zamestnanie na trhu práce, ktoré schvaľuje 
Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny (ďalej aj „ústredie“) a realizuje úrad.  
 
Predmetom tohto Oznámenia o možnosti predkladania žiadostí o poskytnutie príspevku 
na podporu rekvalifikácie uchádzača o zamestnanie (ďalej aj „oznámenie“) je poskytnúť 
základné informácie k poskytovaniu príspevkov na podporu rekvalifikácie uchádzača 
o zamestnanie pre:  
 uchádzačov o zamestnanie a znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie v rámci 

aktivity č. 1 projektu - Podpora rekvalifikácie uchádzačov o zamestnanie,  
 mladých uchádzačov o zamestnanie a mladých znevýhodnených uchádzačov o 

zamestnanie, ktorí sú NEET v  rámci aktivity č. 2 projektu - Podpora nadobúdania 
a zmeny zručností mladých uchádzačov o zamestnanie, ktorí sú v situácii NEET. 

 
Podľa podmienok Oznámenia o možnosti predkladania žiadostí o poskytnutie príspevku na 
podporu rekvalifikácie uchádzača o zamestnanie v rámci národného projektu Zručnosti pre trh 
práce môžu UoZ z cieľovej skupiny predkladať na vybrané úrady práce, sociálnych vecí 
a rodiny žiadosti o poskytnutie príspevku na podporu rekvalifikácie uchádzača 
o zamestnanie (ďalej aj „žiadosť o poskytnutie príspevku“ alebo aj „žiadosť 
o príspevok“).   
 
UPOZORNENIE: 
Úrady práce, sociálnych vecí a rodiny ani Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny 
nezodpovedajú za obsah informácií súvisiacich s poskytovaním príspevkov na podporu 
rekvalifikácie UoZ uvádzaných na rôznych verejne dostupných portáloch a zdrojoch, ktoré nie 
sú nimi spravované.  
 

ROZPOČET  
 
Celkové oprávnené výdavky na realizáciu národného projektu Zručnosti na trhu práce sú v 
sume 42 933 056,94 eur.  
 
Národný projekt je realizovaný prostredníctvom troch aktivít: 
1. Podpora rekvalifikácie uchádzačov o zamestnanie 
2. Podpora nadobúdania a zmeny zručností mladých uchádzačov o zamestnanie, ktorí sú  
v situácii NEET 
3. Podpora vzdelávania záujemcu o zamestnanie, 

pričom toto oznámenie upravuje podmienky poskytnutia finančného príspevku iba pre 
aktivitu č. 1 - Podpora rekvalifikácie uchádzačov o zamestnanie a 
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aktivitu č. 2 - Podpora nadobúdania a zmeny zručností mladých uchádzačov 
o zamestnanie, ktorí sú v situácii NEET. 
 
Výška rozpočtu alokovaná na aktivitu č. 1 je 14 079 226,00 eur, ktorá je určená na podporu 
14 000 UoZ a ZUoZ. 

Výška rozpočtu alokovaná na aktivitu č. 2 je 12 045 126,28 eur, ktorá je určená na podporu 
10 000 MUoZ a ZMUoZ. 

 
Finančný príspevok poskytnutý v rámci tohto projektu je spolufinancovaný zo zdrojov ESF+ 
vo výške 85 % a  štátneho rozpočtu Slovenskej republiky  vo výške 15 %.  
 
CIEĽ PROJEKTU 
 
Cieľom národného projektu Zručnosti na trhu práce je na základe posúdenia individuálnej 
možnosti predpokladaného uplatnenia sa alebo zotrvania na trhu práce podporiť 
zamestnateľnosť UoZ z cieľovej skupiny prostredníctvom rekvalifikácie. 
 
 
OPRÁVNENÉ ÚZEMIE  
 
Oprávneným územím národného projektu Zručnosti na trhu práce je celé územie Slovenskej 
republiky. 
 
Toto oznámenie sa nevzťahuje na podporu zamestnateľnosti UoZ, ktorí majú v  okresoch 
Partizánske, Prievidza, Banská Štiavnica, Brezno, Revúca, Rimavská Sobota, Zvolen,  
Košice a Michalovce trvalý/obvyklý pobyt a ktorí sú vedení v evidencii UoZ úradov 
Partizánske, Prievidza, Banská Štiavnica, Brezno, Revúca, Rimavská Sobota, Zvolen,  Košice 
a Michalovce. 
V uvedených okresoch bude podpora rekvalifikácie UoZ realizovaná v rámci národného 
projektu Zručnosti na trhu práce v transformujúcich sa regiónoch.  
 
OPRÁVNENÝ ŽIADATEĽ  
 
Oprávneným žiadateľom v rámci aktivity č. 1 a aktivity č. 2 národného projektu Zručnosti 
pre trh práce je  UoZ/ZUoZ a  MUoZ/ZMUoZ z cieľovej skupiny projektu.  
 
Oprávneným žiadateľom je nasledovný žiadateľ spĺňajúci podmienky cieľovej skupiny:  

1. uchádzač o zamestnanie - podľa § 6 ods.1 zákona o službách zamestnanosti je občan, 
ktorý môže pracovať, chce pracovať, hľadá si zamestnanie a je vedený v evidencii 
UoZ úradu a ktorý:  
a) nie je zamestnanec,  
b) nie je v pracovnoprávnom vzťahu na základe dohody o práci vykonávanej mimo 

pracovného pomeru alebo nevykonáva zárobkovú činnosť na základe právneho 
vzťahu podľa osobitného predpisu, ak v § 6 ods. 2 zákona o službách zamestnanosti 
nie je ustanovené inak, 

c) neprevádzkuje alebo nevykonáva samostatnú zárobkovú činnosť, 
d) nevykonáva zárobkovú činnosť v členskom štáte Európskej únie alebo v cudzine. 
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2.  znevýhodnený uchádzač o zamestnanie* - podľa § 8 ods. 1 zákona o službách 
zamestnanosti je:  
a) občan mladší ako 26 rokov veku, ktorý ukončil príslušným stupňom vzdelania 

sústavnú prípravu na povolanie v dennej forme štúdia pred menej ako dvomi rokmi 
a od jej ukončenia nemal pravidelne platené zamestnanie (absolvent školy), 

b) občan starší ako 50 rokov veku, 
c) občan vedený v evidencii UoZ najmenej 12 po sebe nasledujúcich mesiacov 

(dlhodobo nezamestnaný občan), 
d) občan, ktorý dosiahol vzdelanie nižšie ako stredné odborné vzdelanie podľa §16 

ods. 4 písm. b) zákona o výchove a vzdelávaní, 
e) občan, ktorý v období najmenej 12 po sebe nasledujúcich kalendárnych mesiacov 

pred zaradením do evidencie uchádzačov o zamestnanie nemal pravidelne 
platené zamestnanie  a nevykonával alebo neprevádzkoval samostatnú 
zárobkovú činnosť dlhšie ako 6 po sebe nasledujúcich mesiacov, 

f) štátny príslušník tretej krajiny, ktorému bol udelený azyl alebo ktorému bola 
poskytnutá doplnková ochrana, 

g) občan, ktorý žije ako osamelá dospelá osoba s jednou alebo viacerými osobami 
odkázanými na jeho starostlivosť alebo starajúca sa aspoň o jedno dieťa pred 
skončením povinnej školskej dochádzky podľa §19 zákona o výchove a vzdelávaní,  

h) občan so zdravotným postihnutím, 
i) občan, ktorý ukončil poberanie materského alebo poberanie rodičovského 

príspevku menej ako dva roky pred zaradením do evidencie uchádzačov o 
zamestnanie a ktorý počas poberania materského alebo počas poberania 
rodičovského príspevku nemal príjem zo zárobkovej činnosti zamestnanca a zo 
samostatnej zárobkovej činnosti. 

*Znevýhodnenie UoZ sa posudzuje ku dňu doručenia Žiadosti o poskytnutie príspevku 
na podporu rekvalifikácie uchádzača o zamestnanie na úrad. 

 
3. Mladý uchádzač o zamestnanie, ktorý je v situácii NEET* - v zmysle projektu ide o 

MUoZ vo veku do 30 rokov (30 rokov mínus 1 deň), ktorý je v situácii NEET. Za NEET 
sa považuje UoZ, ktorý nie je zamestnaný, nepokračuje v procese vzdelávania alebo 
tréningu, ani v procese odbornej prípravy (not in employment, education or training).  

  *Splnenie podmienky veku a NEET sa posudzuje dňu reálneho začiatku rekvalifikácie.  
 
4. Znevýhodnený mladý uchádzač o zamestnanie - v zmysle projektu ide o UoZ, ktorý 

spĺňa vyššie uvedené podmienky: 

 mladého UoZ a zároveň 
 znevýhodneného UoZ. 

 
Na účely tohto oznámenia budú UoZ, ZUoZ, MUoZ a ZMUoZ uvádzaní v prevažnej miere 
spolu ako UoZ, pokiaľ nie je potrebné špecificky uvádzať jednotlivé skupiny UoZ. 
 
UoZ, ktorý pred zaradením do evidencie UoZ prevádzkoval alebo vykonával samostatne 
zárobkovú činnosť musí v zmysle § 70 ods. 7 zákona o službách zamestnanosti spĺňať 
nasledovné podmienky: 
a) má splnené daňové povinnosti podľa zákona o dani z príjmov, 
b) má splnené povinnosti odvodu preddavku na poistné na verejné zdravotné poistenie, 

poistného na sociálne poistenie a povinných príspevkov na starobné dôchodkové sporenie, 
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c) nebola mu uložená pokuta za porušenie zákazu nelegálneho zamestnávania v období 
dvoch rokov pred podaním žiadosti o príspevok, 

d) nemá voči úradu splatné finančné záväzky, 
e) nie je v konkurze, likvidácii, nútenej správe alebo nemá určený splátkový kalendár podľa 

zákona o konkurze a reštrukturalizácii, 
f) nemá evidované neuspokojené nároky svojich zamestnancov vyplývajúce z pracovného 

pomeru. 

Splnenie podmienok uvedených v písmenách a) až e) zisťuje úrad; splnenie podmienok 
uvedených v písmenách a) až c) môže preukázať aj žiadateľ. Splnenie podľa ods. 7 písm. f) 
preukazuje žiadateľ. 

V zmysle § 1 ods. 7 zákona č. 177/2018 Z. z. o niektorých opatreniach na znižovanie 
administratívnej záťaže využívaním informačných systémov verejnej správy a o zmene a 
doplnení niektorých zákonov (zákon proti byrokracii) v znení neskorších predpisov platí, že 
ak z technických dôvodov nie je možné získať údaje alebo výpisy z informačných systémov 
verejnej správy v rozsahu zdrojových registrov bezodkladne, orgány verejnej moci a právnické 
osoby podľa ods. 5 sú oprávnené požiadať osoby podľa ods. 2 o predloženie výpisov z 
príslušných zdrojov registrov v listinnej podobe. Listinná podoba výpisov podľa 
predchádzajúcej vety nesmie byť staršia ako 30 dní. 
 
V súlade s § 9 ods. 2 zákona č. 292/2024 Z. z. o vzdelávaní dospelých a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov v platnom znení (ďalej len „zákon o vzdelávaní dospelých“) sa 
vzdelávania dospelých môže zúčastniť fyzická osoba, ktorá dovŕšila vek najmenej 16 
rokov. 
 
OPRÁVNENÝ POSKYTOVATEĽ REKVALIFIKÁCIE 
 
Oprávneným poskytovateľom rekvalifikácie (ďalej aj „poskytovateľ“) na účely tohto 
projektu je vzdelávacia inštitúcia, ktorá: 
 je certifikovaná v zmysle § 10 zákona o vzdelávaní dospelých, 
 je oprávnená realizovať vzdelávanie v zmysle platnej legislatívy SR, 
 zrealizuje rekvalifikáciu pre žiadateľa z cieľovej skupiny projektu,  
 zrealizuje rekvalifikáciu na území SR. 

Na účely tohto oznámenia bude okrem pojmov poskytovateľ rekvalifikácie alebo poskytovateľ 
ďalej v texte používané aj synonymum vzdelávacia inštitúcia.  

 

Za vzdelávaciu inštitúciu sa v systéme celoživotného vzdelávania v súlade s § 4 ods. 1 
zákona o vzdelávaní dospelých považuje: 

a) škola zaradená v sieti škôl SR a školských zariadení a vysoká škola,  
b) právnická osoba iná ako podľa písm. a), ktorej predmetom činnosti je vzdelávanie 

a  činnosti priamo súvisiace so vzdelávaním, 
c) fyzická osoba – podnikateľ, ktorej predmetom činnosti je vzdelávanie a činnosti priamo 

súvisiace so vzdelávaním. 
 
Vzdelávacia inštitúcia, ktorá má záujem poskytovať vzdelávanie dospelých z verejných 
zdrojov, musí byť zapísaná v registri certifikovaných vzdelávacích inštitúcii. Register 
certifikovaných vzdelávacích inštitúcií je dostupný v informačnom systéme vzdelávania 
dospelých (ďalej len „ISVD“) na nasledovnom linku: ISVD - Register certifikovaných 
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vzdelávacích inštitúcií, kde bude úrad preverovať, či je poskytovateľ certifikovanou 
vzdelávacou inštitúciou. 
 
OPRÁVNENÝ VZDELÁVACÍ PROGRAM 
 
Za rekvalifikáciu na účely projektu sa považuje odborná príprava UoZ alebo príprava UoZ 
zameraná na rozvoj komunikačných, počítačových, manažérskych, sociálnych, 
podnikateľských alebo jazykových vedomostí, zručností alebo schopností určených na 
zabezpečenie jeho adaptability a uplatnenia sa v zamestnaní alebo v pracovných činnostiach, 
ktoré má UoZ vykonávať po absolvovaní ním vybraného vzdelávacieho programu u ním 
vybraného poskytovateľa vzdelávacieho programu. Rekvalifikácia nie je odborná príprava 
UoZ alebo príprava UoZ smerujúca k získaniu stupňa vzdelania podľa osobitných 
predpisov, ktorými sú zákon č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o 
zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon 
o výchove a vzdelávaní“) a zákona č. 300/2025 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.  

Na účely tohto oznámenia budú okrem pojmu rekvalifikácia používané aj jeho synonymá 
vzdelávací program, kurz a vzdelávanie. 
 
Za vzdelávací program sa považuje vzdelávanie, ktoré spĺňa nasledovné kritériá: 
 je organizované a uskutočňované prostredníctvom plánovaných činností, 
 má definované ciele, metódy a formy vzdelávania, 
 je ukončené preskúšaním (napr. záverečná skúška, pohovor, praktická ukážka, test a 

pod.), 
 končí vydaním dokladu – osvedčením o absolvovaní vzdelávacieho programu.  
 
Oprávneným vzdelávacím programom v rámci implementácie tohto projektu je taký 
vzdelávací program, ktorý zrealizuje certifikovaná vzdelávacia inštitúcia a ktorá 
realizuje: 
1. akreditovaný vzdelávací program  
2. neakreditovaný vzdelávací program  
3. vzdelávací program vedúci k získaniu mikroosvedčenia. 

 
1. Akreditovaný vzdelávací program (ďalej aj „AVP“) 

Za oprávnený AVP sa považuje vzdelávací program: 

 realizovaný certifikovanou vzdelávacou inštitúciou, 
 akreditovaný v zmysle zákona o vzdelávaní dospelých,  
 vedúci k získaniu novej profesijnej kvalifikácie, ktorá je zverejnená v Národnej sústave 

kvalifikácií na webovom sídle www.kariernabrana.sk,  
 realizovaný v súlade s vyhláškou č. 405/2024 Z. z. Ministerstva školstva, výskumu, 

vývoja a mládeže Slovenskej republiky, ktorou sa vykonávajú niektoré ustanovenia 
zákona č. 292/2024 Z. z. o vzdelávaní dospelých a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
(ďalej aj „vyhláška“ alebo aj „vyhláška Ministerstva školstva“) prezenčnou (§ 3 ods. 3 
vyhlášky), dištančnou (§ 3 ods. 4 vyhlášky) alebo kombinovanou (§ 3 ods. 5 vyhlášky) 
formou, 

 zapísaný v registri akreditovaných vzdelávacích programov - register je dostupný 
v ISVD na nasledovnom linku: ISVD - Register akreditovaných vzdelávacích programov, 
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na ktorom bude úrad preverovať zápis v registri AVP, v prípade, ak vybraná 
rekvalifikácia patrí medzi AVP v zmysle zákona o vzdelávaní dospelých, 

 vedúci k získaniu digitálnych zručností alebo zelených zručností, ktorý je realizovaný 
vzdelávacou inštitúciou zapísanou v zozname poskytovateľov vzdelávacích programov 
v oblasti digitálnych zručností a zelených zručností - zoznam poskytovateľov 
vzdelávacích programov v oblasti digitálnych zručností a zelených zručností je dostupný 
webovom sídle Aliancie sektorových rád (ďalej aj „ASR“) na nasledovnom linku: 
Digitálne a zelené zručnosti – Aliancia sektorových rád,  na ktorom bude úrad preverovať 
zápis v registri inštitúcií, v prípade, ak je vybraná vzdelávanie zameraná na oblasť 
digitálnych zručností a zelených zručností. 

V  súlade s § 13 ods. 6 zákona o vzdelávaní dospelých je vyučovacia hodina AVP v rozsahu 
45 minút. Počas jedného dňa je možné uskutočňovať vzdelávanie v AVP najviac v rozsahu 
10 vyučovacích hodín.1 
 
2. Neakreditovaný vzdelávací program (ďalej aj „NVP“) 

Za oprávnený NVP sa považuje vzdelávací program: 
 realizovaný certifikovanou vzdelávacou inštitúciou, 
 realizovaný prezenčnou, dištančnou alebo kombinovanou formou (charakteristiky 

jednotlivých foriem vychádzajú z definícií stanovených vyhláškou Ministerstva školstva), 
 zapísaný v registri neakreditovaných vzdelávacích programov - register NVP je 

dostupný v ISVD na nasledovnom linku: ISVD - Registri neakreditovaných vzdelávacích 
programov, na ktorom bude úrad preverovať zápis v registri NVP, v prípade, ak vybraná 
rekvalifikácia patrí medzi NVP v zmysle vyššie uvedených charakteristík. 

Všetky neakreditované programy hradené z verejných zdrojov sa do registra NVP 
vkladajú povinne. 

V registri NVP sa nenachádzajú vnútropodnikové zaškolenia k pracovnej činnosti (nehradené 
z verejných zdrojov), povinné školenia v oblasti bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci, PO 
a kybernetickej bezpečnosti realizované internými zamestnancami, konferencie, semináre, 
workshopy, prednášky či metodické dni bez overenia výsledkov a osvedčenia, záujmové 
vzdelávanie bez overenia výsledkov a osvedčenia. 
 
Medzi NVP patrí vzdelávací program: 
a) vedúci k doplneniu, prehĺbeniu alebo rozšíreniu kvalifikácie (preto môže byť 

realizovaný mimo akreditácie v zmysle zákona o vzdelávaní dospelých),  
b) realizovaný na základe akreditácií vydaných mimo zákona o vzdelávaní dospelých 

(napr. Ministerstvom práce, sociálnych vecí a rodiny SR, Ministerstvom vnútra SR, atď.),  
c) realizovaný na základe osvedčení, oprávnení, registrácií a pod. vydaných podľa 

osobitných legislatívnych predpisov SR (napr. zákon č. 93/2005 Z. z. o autoškolách a o 
zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, zákon č. 280/2006 Z. 
z. o povinnej základnej kvalifikácii a pravidelnom výcviku niektorých vodičov v znení 
neskorších predpisov, zákon č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a 
o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov atď.),  

d) vedúci k získaniu digitálnych zručností alebo zelených zručností, ktorý je realizovaný 
vzdelávacou inštitúciou zapísanou v zozname poskytovateľov vzdelávacích programov 
v oblasti digitálnych zručností a zelených zručností - zoznam poskytovateľov 

                                                 
1 Vzťahuje sa výlučne na AVP v zmysle zákona o vzdelávaní dospelých. 
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vzdelávacích programov v oblasti digitálnych zručností a zelených zručností je dostupný 
webovom sídle ASR na nasledovnom linku: Digitálne a zelené zručnosti – Aliancia 
sektorových rád,  na ktorom bude úrad preverovať zápis v registri inštitúcií, v prípade, 
ak je vybraná rekvalifikácia zameraná na oblasť digitálnych zručností a zelených zručností, 

e) na ktorý sa nevydáva akreditácia alebo oprávnenie - za oprávnený sa považuje 
vzdelávací program zameraný spravidla na prenositeľné kompetencie (napr. jazykové, 
komunikačné a pod., okrem digitálnych alebo zelených kompetencií), ak je realizovaný 
výlučne prezenčnou formou (§ 3 ods. 3 vyhlášky Ministerstva školstva) – nie dištančne 
(§ 3 ods. 4 vyhlášky Ministerstva školstva) alebo  kombinovane (§ 3 ods. 5 vyhlášky 
Ministerstva školstva). 
 

3. Vzdelávací program vedúci k získaniu mikroosvedčenia 
Za oprávnený vzdelávací program k získaniu mikroosvedčenia sa považuje vzdelávací 
program: 
 realizovaný certifikovanou vzdelávacou inštitúciou, 
 vedúci k získaniu mikroosvedčenia,  
 realizovaný prezenčnou (§ 3 ods. 3 vyhlášky), dištančnou (§ 3 ods. 4 vyhlášky) alebo 

kombinovanou (§ 3 ods. 5 vyhlášky) formou (charakteristiky jednotlivých foriem 
vychádzajú z definícií stanovených vyhláškou Ministerstva školstva), 

 zapísaný v registri vzdelávacích inštitúcií, ktoré poskytujú vzdelávacie programy 
vedúce k získaniu mikroosvedčenia - register vzdelávacích inštitúcií, ktoré poskytujú 
vzdelávacie programy vedúce k získaniu mikroosvedčenia obsahujúci aj názov 
vzdelávacieho programu, je dostupný v ISVD na nasledovnom linku: ISVD - Register 
inštitúcií, ktoré poskytujú vzdelávacie programy vedúce k získaniu mikroosvedčenia, na 
ktorom bude úrad preverovať zápis v registri inštitúcií vrátane zápisu konkrétneho 
vzdelávacieho programu, v prípade, ak vybraná rekvalifikácia vedie k získaniu 
mikroosvedčenia. 

V  súlade s § 8 ods. 2 zákona o vzdelávaní dospelých má mať vzdelávací program, ktorý 
vedie k získaniu mikroosvedčenia, rozsah najmenej 25 vyučovacích hodín.  
 
Za oprávnené formy vzdelávania sa v rámci projektu považujú prezenčná, dištančná alebo 
kombinovaná forma (§ 3 ods. 2 vyhlášky Ministerstva školstva), ktorých charakteristiky 
vychádzajú z definícií stanovených vyhláškou Ministerstva školstva 
 prezenčná forma (§ 3 ods. 3 vyhlášky) → UoZ (účastník vzdelávania) a lektor 

sú v priamom kontakte a vzdelávanie sa uskutočňuje: 

písm. a) v rovnakom čase na rovnakom mieste (t. j. „face to face“ alebo „tvárou v tvár“ 
– UoZ a lektor sú v rovnakom čase v jednej miestnosti – učebni) alebo 

písm. b) v rovnakom čase na rôznych miestach prostredníctvom komunikačných 
prostriedkov (najmä prostriedkov založených na využívaní počítačových sietí, 
t. j. online – UoZ a lektor sú v rovnakom čase pripojení z rôznych miest) alebo 

písm. c) kombináciou písm. a) a b) (t. j. hybridne – časť UoZ sa v rovnakom čase 
nachádza priamo v učebni s lektorom a časť UoZ  je pripojená online), 

 dištančná forma (§ 3 ods. 4 vyhlášky) → UoZ (účastník vzdelávania) si prispôsobuje 
proces vzdelávania podľa vlastných potrieb bez určenia času vzdelávacou inštitúciou 
(E-learning)2, 

                                                 
2 Táto forma rekvalifikácie nie je oprávnená pri vzdelávacích programoch, na ktoré sa nevydáva akreditácia alebo 
oprávnenie. 
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 kombinovaná forma (§ 3 ods. 5 vyhlášky) → pri vzdelávaní sa postupuje kombináciou 
prezenčnej (vrátane online a hybridnej formy) formy a dištančnej formy.  

 
V rámci projektu nie je vylúčená účasť na modulových vzdelávacích programoch, avšak 
len v prípade, ak ju bude možné považovať za jednu rekvalifikáciu. V prípade modulových 
vzdelávacích programov sa za jednu rekvalifikáciu považuje taká rekvalifikácia, po 
skončení ktorej bude vydaný jeden dokument (osvedčenie o absolvovaní vzdelávacieho 
programu) bez ohľadu na počet modulov, ktoré boli jej súčasťou. V prípade, ak bude za 
každý modul vzdelávacieho programu vydaný samostatný dokument (osvedčenie o 
absolvovaní vzdelávacieho programu), a zároveň nebude vydaný sumárny dokument 
(osvedčenie o absolvovaní vzdelávacieho programu), nie je to možné v rámci tohto projektu 
považovať za jednu rekvalifikáciu. 
 
V rámci tohto projektu nie je možné podporovať rekvalifikáciu: 

 realizovanú v tom istom období, v ktorom by sa UoZ zároveň zúčastnil na rovnakých alebo 
obsahovo zhodných alebo porovnateľných vzdelávacích aktivitách (kurzoch či 
opatreniach) financovaných alebo spolufinancovaných z iného projektu alebo schémy 
podpory financovanej alebo spolufinancovanej z iných verejných zdrojov,  

 ak UoZ za posledných dvanásť mesiacov pred podaním žiadosti o poskytnutie príspevku 
v rámci tohto projektu absolvoval inú vzdelávaciu aktivitu (kurz či opatrenie), z iného 
projektu alebo schémy, ktorá bola financovaná alebo spolufinancovaná z iných verejných 
zdrojov, 

 zameranú na získanie vodičského oprávnenia skupiny B, 
 pre UoZ, ktorému bol:  

- na to isté obdobie poskytnutý príspevok súvisiaci so vzdelávaním podľa § 46, § 
46a  alebo § 54 zákona o službách zamestnanosti alebo  

- v priebehu predchádzajúcich piatich rokov poskytnutý príspevok na rovnaké alebo 
obdobné vzdelávanie podľa § 46,  § 46a alebo § 54 zákona o službách 
zamestnanosti3.  

V priebehu projektu bude možné špecifikovať ďalšie druhy/typy rekvalifikácií, ktoré nebudú 
v rámci tohto projektu podporované (najmä s ohľadom na situáciu na trhu práce a prípadný 
neprimeraný záujem o niektoré druhy/typy rekvalifikácií). 
 
OPRÁVNENÉ NÁKLADY 
 
V rámci implementácie tohto projektu môže úrad poskytnúť príspevok na podporu 
rekvalifikácie UoZ (ďalej aj „príspevok“), a to za účelom nadobúdania, alebo zmeny 
zručností nevyhnutne potrebných pre aktívnu účasť UoZ na trhu práce, resp. za účelom 
osvojenia si alebo rozvoja správnych zručností, po ktorých je dopyt na pracovných 
miestach na trhu práce.  
 
Príspevok  sa poskytuje v súlade s § 54 ods. 1 písm. d) zákona o službách zamestnanosti. 
V zmysle § 70 ods. 6 zákona o službách zamestnanosti na príspevok nie je právny nárok. 
 
Oprávnenými nákladmi v rámci príspevku na podporu rekvalifikácie UoZ sú pre: 
a) UoZ a MUoZ 

                                                 
3 Vzťahuje sa na príspevok na vzdelávanie, rekvalifikáciu alebo rekvalifikačné a kompetenčné kurzy. 
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 cena rekvalifikácie (ďalej aj „kurzovné“), 

b) ZUoZ a ZMUoZ: 
 cena rekvalifikácie (kurzovné) a 
 paušálny príspevok na pokrytie časti výdavkov súvisiacich s účasťou ZUoZ na 

rekvalifikácii (ďalej aj „paušálny príspevok“), ak bude zrealizovaná prezenčnou 
formou v zmysle § 3 ods. 3 písm. a) vyhlášky Ministerstva školstva, t. j. výlučne 
vtedy, keď sú účastník vzdelávania (ZUoZ/ZMUoZ) a lektor počas vzdelávania 
prítomní v rovnakom čase na rovnakom mieste, t. j. „face to face“ alebo „tvárou 
v tvár“. 

Oprávnený ZUoZ pre poskytnutie paušálneho príspevku je teda len ten ZUoZ, ktorý 
absolvuje rekvalifikáciu výlučne prezenčnou formou v zmysle § 3 ods. 3 písm. a) 
vyhlášky Ministerstva školstva.  
ZUoZ môže absolvovať aj iné oprávnené formy rekvalifikácie, avšak v tom prípade mu 
nevzniká nárok na paušálny príspevok. 

 
Kurzovné je oprávnené vo výške 100 % nákladov súvisiacich s rekvalifikáciou UoZ.  
 
Na kurzovné sa neuplatňuje oslobodenie od dane z pridanej hodnoty podľa § 31 ods. 1 
písm. c) zákona o DPH. 
 
Priemerná (indikatívna) cena kurzovného na jednu účasť UoZ na rekvalifikácii v rámci 
tohto projektu je 1 250,00 eur. Priemerná (indikatívna) cena kurzovného nie je stanovená 
ako maximálna, ale ako možnosť pre úrad flexibilnejšie sa orientovať v rámci prideleného 
rozpočtu pri schvaľovaní príspevkov na podporu rekvalifikácie UoZ, čo v praxi znamená, že 
v prípadoch, ak úrad schváli viacero lacnejších kurzov, umožňuje mu to schváliť aj drahší 
kurz, pričom maximálna priemerná suma v rámci prideleného rozpočtu nebude ohrozená. 

V prípade sofistikovaných IT kurzov4 pre MUoZ a ZMUoZ je priemerná (indikatívna) 
cena kurzovného na jednu účasť MUoZ, resp. ZMUoZ na rekvalifikácii v tejto oblasti 
(v rámci aktivity č. 2) 2 500,00 eur. 
 
Paušálny príspevok je oprávnený vo výške 0,95 eur/za 1 vyučovaciu hod., najviac v sume 
190,00 eur.  
 
Príspevok na podporu rekvalifikácie UoZ je oprávnený v alikvotnej výške za absolvovanú 
časť rekvalifikácie, ak UoZ: 

 preruší a/alebo predčasne skončí účasť na rekvalifikácii z vážnych dôvodov 
uvedených v § 36 ods. 4 zákona o službách zamestnanosti a svoju neúčasť ospravedlní, 
alebo  

 predčasne skončí účasť na rekvalifikácii z dôvodov vymedzených v § 36 ods. 1 písm. 
a), b), l) a p) zákona o službách zamestnanosti. 

 
Vážne dôvody prerušenia a/alebo predčasného skončenia účasti na rekvalifikácii 
v zmysle § 36 ods. 4 zákona o službách zamestnanosti sú: 

a) ak miesto výkonu zamestnania a povaha zamestnania manžela alebo ak miesto výkonu 
zamestnania a povaha zamestnania neumožňujú zabezpečiť sprevádzanie dieťaťa do 

                                                 
4 Táto podmienka je relevantná len v prípade vzdelávacích programoch zameraných na získanie špecializovaných vedomostí 

a zručností potrebných pre vykonávanie konkrétnych pracovných pozícii z oblasti informačných technológií.   



 
 

_________________________________________________________________________________________ 
Tento projekt sa realizuje vďaka spolufinancovaniu z fondov EÚ v rámci Programu Slovensko 

www.eurofondy.gov.sk / www.employment.gov.sk 
 Strana 12 

desiatich rokov veku do zariadenia starostlivosti o deti do troch rokov veku dieťaťa alebo 
do školy, a 

b) zdravotný stav uchádzača o zamestnanie posúdený podľa § 19 ods. 1 prvého bodu alebo 
druhého bodu zákona o služieb zamestnanosti, 

c) dočasná pracovná neschopnosť uchádzača o zamestnanie,  
d) zdravotný stav blízkych osôb (podľa §116 Občianskeho zákonníka č. 40/1964 Z. z.), ktorý 

si na základe písomného vyjadrenia ošetrujúceho lekára alebo rozhodnutia zdravotníckeho 
zariadenia vyžaduje osobnú starostlivosť, ošetrovanie alebo sprevádzanie; písomné 
vyjadrenie ošetrujúceho lekára alebo rozhodnutie zdravotníckeho zariadenia o začatí 
osobnej starostlivosti alebo ošetrovania predkladá uchádzač o zamestnanie do troch 
pracovných dní odo dňa vystavenia písomného vyjadrenia ošetrujúceho lekára alebo 
rozhodnutia zdravotníckeho zariadenia,  písomné vyjadrenie ošetrujúceho lekára alebo 
rozhodnutie zdravotníckeho zariadenia o skončení osobnej starostlivosti alebo ošetrovania 
predkladá uchádzač o  zamestnanie nasledujúci pracovný deň po skončení osobnej 
starostlivosti alebo ošetrovania a doklad o sprevádzaní predkladá uchádzač o zamestnanie 
nasledujúci pracovný deň po skončení sprevádzania, 

e) výkon dobrovoľnej vojenskej prípravy podľa zákona č. 378/2015 Z. z. o dobrovoľnej 
vojenskej príprave a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, 
vykonávanie pravidelného cvičenia, výcviku branných záloh, odborného seminára alebo 
tematického cvičenia alebo plnenie úloh ozbrojených síl Slovenskej republiky počas 
zaradenia do operačných záloh, pohotovostných záloh, branných záloh a ostatných záloh 
podľa § 4 až 9 zákona č. 150/2025 Z. z. o niektorých opatreniach na zvýšenie odolnosti 
Slovenskej republiky v oblasti obrany a bezpečnosti, o brannej povinnosti a o zmene a 
doplnení niektorých zákonov, ktorých začatie a skončenie sa úradu preukazuje najneskôr 
jeden pracovný deň pred ich začatím a tri pracovné dni po ich skončení, 

f) iné dôvody, ktorých vážnosť posudzuje úrad. 
 

Dôvodom predčasného skončenia účasti na rekvalifikácii v zmysle § 36 ods. 1 písm. a), b), 
l) a p) zákona o službách zamestnanosti je vyradenie UoZ z evidencie UoZ dňom: 

a) vzniku pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vzťahu, 
b) vzniku oprávnenia prevádzkovať alebo vykonávať samostatnú zárobkovú činnosť, 
l) začatia vykonávania zárobkovej činnosti v: 

1. členskom štáte Európskej únie alebo 
2. cudzine, 

p) nadobudnutia právoplatnosti rozsudku o neplatnosti skončenia pracovného pomeru alebo 
nadobudnutia právoplatnosti rozsudku o zrušení rozhodnutia orgánu štátnej správy 
o  skončení štátnozamestnaneckého pomeru alebo služobného pomeru. 
 

PREDKLADANIE ŽIADOSTÍ O PRÍSPEVOK 
 
V prípade záujmu o poskytnutie príspevku na podporu rekvalifikácie UoZ je potrebné, 
aby UoZ z cieľovej skupiny predložil úradu, na ktorom je vedený v evidencii UoZ, Žiadosť 
o poskytnutie príspevku na podporu rekvalifikácie UoZ (ďalej aj „žiadosť o príspevok“).  
 
Formulár Žiadosť o poskytnutie príspevku na podporu rekvalifikácie uchádzača 
o  zamestnanie (príloha č. 1 tohto oznámenia) poskytne UoZ úrad alebo ju UoZ získa na 
webovej stránke ústredia www.upsvr.gov.sk, resp. elektronický formulár je dostupný aj na 
Ústrednom portáli verejnej správy www.slovensko.sk.  
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Formulár žiadosti o príspevok obsahuje aj povinnú prílohu Potvrdenie poskytovateľa 
rekvalifikácie o zabezpečení rekvalifikácie (príloha č. 2 tohto oznámenia), ktoré na žiadosť 
UoZ vyplní a potvrdí ním vybraný poskytovateľ rekvalifikácie. Poskytovateľ k potvrdeniu 
prikladá dokumenty preukazujúce, že cena kurzovného je primeraná na trhu práce, t. j. 
cenový prieskum, ktorý nie je starší ako 3 mesiace, resp. vyjadrenie sa k nezrealizovanému 
cenovému prieskumu z objektívnych dôvodov, v ktorom je potrebné jasne a zreteľne 
odôvodniť, prečo nebolo možné požadovaný cenový prieskum vykonať). Cenový prieskum je 
potrebné: 
 vykonať oslovením 2 ďalších poskytovateľov rekvalifikácie, ktorí realizujú 

rovnaké/obdobné rekvalifikácie (je potrebné predložiť komunikáciu s poskytovateľmi 
rekvalifikácií, ktorí boli oslovení) alebo 

 preukázať informáciami z webových stránok 2 ďalších poskytovateľov rekvalifikácie, 
ktorí realizujú rovnaké/obdobné rekvalifikácie (je potrebné predložiť print screeny 
predmetných webových stránok, môžu byť aj vrátane dokumentov stiahnutých z týchto 
webových stránok, ktoré budú jasne a zreteľne preukazovať cenu rekvalifikácie). 

 

Žiadosť o príspevok je možné podať na miestne príslušný úrad:  

 osobne – na úrade, v ktorého evidencii je UoZ vedený (rozhodujúci je dátum podania v 
podateľni príslušného úradu) alebo 

 poštou – na korešpondenčnú adresu úradu, v ktorého evidencii je UoZ vedený 
(rozhodujúci je deň doručenia žiadosti na úrad) alebo 

 elektronicky – na úrad, v ktorého evidencii je UoZ vedený, prostredníctvom 
elektronickej schránky žiadateľa cez Ústredný portál verejnej správy - 
www.slovensko.sk podpísanú výlučne kvalifikovaným elektronickým podpisom.  

 
Podpísaním žiadosti žiadateľ akceptuje podmienky stanovené v tomto oznámení a potvrdzuje 
správnosť uvedených údajov. 
 
Žiadosť o poskytnutie príspevku je potrebné predložiť úradu najneskôr 30 kalendárnych 
dní pred predpokladaným začiatkom rekvalifikácie, pričom rozhodujúci je dátum 
doručenia úradu (t. j. zaevidovania v podateľni úradu, resp. elektronického doručenia).  

V prípade počítania lehôt vo vzťahu k predkladaniu žiadosti o príspevok sa zohľadňuje 
predpokladaný začiatok rekvalifikačného kurzu. Lehota na určenie posledného možného dňa 
doručenia žiadosti o príspevok na úrad sa stanovuje smerom dozadu. Postupuje sa tak, že za 
prvý deň lehoty sa považuje deň predchádzajúci dňu, ktorý je stanovený ako predpokladaný 
začiatok rekvalifikačného kurzu. Za posledný sa považuje 30-ty deň tejto lehoty. V prípade, ak 
posledný deň lehoty pripadne na sobotu, nedeľu alebo sviatok, ktorý nie je pracovným dňom, 
je posledným dňom lehoty, pri:  
 elektronickom podaní tento dátum, napriek tomu, že pripadá na sobotu, nedeľu alebo 

sviatok,  
 osobnom doručení alebo doručení poštou, najbližší predchádzajúci pracovný deň.  
 
Jeden účastník môže byť do aktivity č. 1 a aktivity č. 2 v rámci národného projektu Zručnosti 
pre trh práce zaradený maximálne dvakrát. V prípade, ak UoZ prejaví záujem o druhý 
príspevok v rámci tohto projektu, podporené môžu byť najmä rekvalifikácie, ktoré na seba 
nadväzujú, pričom druhé podporenie musí nasledovať až po ukončení záväzkov 
vyplývajúcich z prvej dohody uzatvorenej medzi úradom a UoZ. V prípade, ak UoZ požiada 
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o príspevok na nesúvisiace rekvalifikácie, je možné poskytnúť príspevok len v prípadoch, 
ktorých opodstatnenosť posúdi úrad. 
 
Úrad prijíma žiadosti o príspevok od UoZ priebežne. UoZ si môže podať na úrad aj viac 
žiadostí o príspevok, nie však súčasne. Ak bude jedna žiadosť zamietnutá, nie je vylúčené, 
aby si UoZ podal novú žiadosť za predpokladu, že sa medzičasom zmenili okolnosti, resp. že 
žiadosť bude obsahovať nové skutočnosti, ktoré by mohli mať vplyv na jej schválenie. 
 
PODMIENKY POSKYTNUTIA PRÍSPEVKU 
 
UoZ z cieľovej skupiny, ktorý má záujem o finančnú podporu rekvalifikácie, si z verejne 
dostupných zdrojov sám vyhľadá a vyberie rekvalifikáciu (vzdelávací program), o ktorú má 
záujem a  poskytovateľa rekvalifikácie (vzdelávacieho programu), s ktorým sa dohodne na 
zabezpečení tejto rekvalifikácie.  

Odporúčaným zdrojom na výber rekvalifikácie a jej poskytovateľa sú najmä registre 
ISVD: Registre vzdelávacích inštitúcií a vzdelávacích programov a register ASR: Digitálne 
a zelené zručnosti – Aliancia sektorových rád. 

Úrad pre UoZ nevyhľadáva ani nevyberá konkrétnu rekvalifikáciu ani poskytovateľa 
rekvalifikácie a ani nie je oprávnený komunikovať s  poskytovateľom rekvalifikácie vo fáze 
výberu vzdelávacieho programu pre UoZ, aby nedošlo k uprednostňovaniu niektorých 
z poskytovateľov a tým k diskriminácií ostatných poskytovateľov. 

Úrad môže UoZ v rámci odborných poradenských služieb poskytnúť poradenskú podporu pri 
identifikácii jeho vzdelávacej potreby, prípadne môže pre UoZ identifikovať aj oblasť 
vzdelávania s ohľadom na potreby trhu práce.  
 
Keďže na príspevok na podporu rekvalifikácie nie je právny nárok, príslušný úrad každú 
žiadosť o príspevok posudzuje a hodnotí individuálne, pričom počas tohto procesu 
zohľadňuje všetky relevantné skutočnosti a  súvislosti.  
 
V rámci podpory rekvalifikácie UoZ prostredníctvom národného projekt Zručnosti na trhu 
práce bude kladený dôraz najmä na rekvalifikácie zamerané na získavanie alebo 
prehlbovanie zručností UoZ najmä v oblastiach: 
 nedostatkových pracovných pozícií na trhu práce, 
 digitálnych zručností, 
 zelených zručností, 
 individuálnych potrieb UoZ, ak budú zohľadňovať aktuálne, resp. meniace sa 

požiadavky trhu práce. 
 
80 % rozpočtu projektu Zručnosti pre trh práce v rámci aktivít č. 1 a 2 bude použitých na 
podporu rekvalifikácií, ktoré budú súvisieť s nedostatkovými pracovnými pozíciami, 
ktoré zverejňuje Aliancia sektorových rád  a s vedomosťami a zručnosťami v oblastiach 
umelej inteligencie, digitálnej a zelenej transformácie. 
 
Podmienkou poskytnutia príspevku na podporu rekvalifikácie je: 

1. Posúdenie individuálnej možnosti predpokladaného uplatnenia sa UoZ na trhu práce 
po absolvovaní rekvalifikácie (s ohľadom na individualizáciu procesu vo vzťahu k 
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zvýšeniu šance konkrétneho UoZ uplatniť sa na trhu práce po absolvovaní rekvalifikácie), 
ktoré vykoná úrad najmä s prihliadnutím na: 

a) dopyt na trhu práce, 
b) najžiadanejšie nedostatkové pracovné pozície na trhu práce, ktoré zverejňuje 

a štvrťročne aktualizuje na svojom webovom sídle Aliancia sektorových rád ako 
BAROMETER PRACOVNÝCH POZÍCIÍ (zoznam obsahuje okrem informácií, v 
ktorých sektoroch a regiónoch je príslušná profesia nedostatková, aj informáciu o 
Karte zamestnania, ktorá obsahuje požadované odborné vedomosti, odborné zručnosti 
a kľúčové kompetencie pre výkon príslušného zamestnania), 

c) údaje informačného portálu služieb zamestnanosti (www.sluzbyzamestnanosti.gov.sk), 
d) iné verejne dostupných pracovných portáloch (napr. www.profesia.sk, www.kariera.sk 

a pod.). 

V prípade, ak budú k posúdeniu žiadosti o príspevok potrebné podrobnejšie informácie 
o vedomostiach, zručnostiach a schopnostiach, ktoré účastník rekvalifikácie získa jej 
absolvovaním, úrad pri AVP bude získavať informácie z profilu absolventa AVP 
zverejneného v Registri akreditovaných vzdelávacích programov, alebo v prípade iných 
vzdelávacích programov bude oprávnený požiadať poskytovateľa o doplnenie 
profilu absolventa, ktorý bude obsahovať tieto informácie. V odôvodnených prípadoch 
sa na posúdení bude podieľať poverený zamestnanec ASR – poradca pre vzdelávanie. 

 
2. Zhodnotenie účelnosti a hospodárnosti nákladov vynaložených na rekvalifikáciu, 

ktoré úrad vykoná na základe prieskumu trhu súvisiaceho s cenovou ponukou 
vybraného poskytovateľa rekvalifikácie, ktorý bude priložený k žiadosti o príspevok 
a ktorým bude preukázané, že stanovená cena za rekvalifikácie (kurzovné) predstavuje 
primeranú cenu na trhu.  
 

Úrad pri posudzovaní žiadostí o príspevok vyhodnocuje splnenie nasledovných 
podmienok oprávnenosti: 

1. Žiadateľ je ku dňu zaevidovania žiadosti o príspevok na úrad vedený v evidencii UoZ. 
2. UoZ predložil úradu žiadosť o príspevok najneskôr 30 kalendárnych dní pred 

predpokladaným začiatkom rekvalifikácie. 
3. UoZ splnil podmienky § 70 ods. 7 zákona o službách zamestnanosti (posudzuje sa len 

v relevantných prípadoch). 
4. UoZ bol znevýhodneným UoZ podľa § 8 ods. 1 zákona o službách zamestnanosti ku dňu 

doručenia žiadosti na úrad (posudzuje sa len v relevantných prípadoch). 
5. Pracovná pozícia (profesia), na ktorej sa UoZ chce uplatniť po absolvovaní rekvalifikácie 

súvisí s požadovaným vzdelávaním. 
6. Pracovná pozícia (profesia), na ktorej sa UoZ chce uplatniť po absolvovaní rekvalifikácie 

je žiadaná na trhu práce (nachádza v zozname voľných pracovných miest zverejnených 
úradom, zozname nedostatkových pracovných pozícií na trhu práce zverejnených ASR, na 
informačnom portáli služieb zamestnanosti, na iných verejne dostupných pracovných 
portáloch alebo v inom relevantnom dokumente). 

7. Absolvovaním rekvalifikácie budú podporené zručnosti UoZ v odporúčaných oblastiach 
(rekvalifikáciou sa podporia zručnosti v oblasti nedostatkových pracovných pozícií na 
trhu práce, digitálnych zručností, zelených zručností alebo individuálnych potrieb UoZ vo 
vzťahu k požiadavkám trhu práce). 
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8. UoZ relevantným spôsobom zdôvodnil potrebu absolvovania požadovanej rekvalifikácie.  
9. Rekvalifikácia nie je zameraná na získanie vodičského oprávnenia skupiny B. 
10. Miesto realizácie rekvalifikácie je na území SR. 
11. Predpokladaný dátum skončenia rekvalifikácie je najneskôr 31.10.2027 (vrátane). 
12. Úrad neposkytol UoZ v priebehu predchádzajúcich piatich rokov príspevok na rovnaké 

alebo obdobné vzdelávanie podľa § 46, § 46a alebo § 54 zákona o službách zamestnanosti.  
13. UoZ nebude v tom istom období poskytnutý príspevok súvisiaci so vzdelávaním podľa § 

46, § 46a alebo § 54 zákona o službách zamestnanosti . 
14. Poskytovateľ rekvalifikácie je oprávnený v rámci implementácie projektu (overuje sa v 

Registri certifikovaných vzdelávacích inštitúcií).  
15. Rekvalifikácia (vzdelávací program) je oprávnená v rámci implementácie projektu  

(Ak ide o vzdelávací program: 
a) akreditovaný podľa zákona o vzdelávaní dospelých - overuje sa v Registri 

akreditovaných vzdelávacích programov + ak ide o digitálne alebo zelené zručnosti aj v 
Registri digitálnych a zelených zručnosti 

b) neakreditovaný podľa zákona o vzdelávaní dospelých - overuje sa v Registr 
neakreditovaných vzdelávacích programov + ak ide o digitálne alebo zelené zručnosti aj v 
Registri digitálnych a zelených zručnosti 

c) vedúci k získaniu mikroosvedčenia - overuje sa v Registri inštitúcií a vzdelávacích 
programov na získanie mikroosvedčenia). 

16. V prípade vzdelávacieho programu, na ktorý sa nevydáva akreditácia alebo oprávnenie, 
bude forma rekvalifikácie výlučne prezenčná podľa § 3 ods. 3 vyhlášky Ministerstva 
školstva. 

17. Forma realizácie rekvalifikácie u UoZ, ktorý bol ZUoZ/ZMUoZ ku dňu  doručenia 
žiadosti na úrad, bude výlučne prezenčná podľa § 3 ods. 3 písm. a) vyhlášky Ministerstva 
školstva (posudzuje sa len v  prípadoch  relevantných pre nárok na poskytnutia 
paušálneho príspevku pre ZUoZ/ZMUoZ).  

18. Náklady na rekvalifikáciu budú vynaložené účelne a hospodárne, t. j. stanovená cena za 
rekvalifikáciu (kurzovné) predstavuje primeranú cenu na trhu (preveruje sa na základe 
prieskumu trhu). 

19. Úrad neidentifikuje relevantné skutočnosti negatívne ovplyvňujúce proces posudzovania 
žiadosti (posudzuje sa len v relevantných prípadoch). 

V prípade, ak budú pri kontrole kompletnosti a oprávnenosti predloženej žiadosti o príspevok 
zistené nedostatky, ktoré je možné odstrániť, úrad vyzve UoZ na ich  odstránenie. V prípade, 
ak nedôjde k odstráneniu nedostatkov alebo ak budú zistené nedostatky, ktoré nie je možné 
odstrániť, úrad si vyhradzuje právo príspevok neschváliť. 
 
Na základe posúdenia všetkých stanovených podmienok a súvisiacich skutočností 
riaditeľ úradu rozhodne o schválení alebo neschválení príspevku.  
 
DOHODA O POSKYTNUTÍ PRÍSPEVKU  
 
V prípade schválenia žiadosti o príspevok úrad vyzve UoZ na podpis dohody o poskytnutí 
príspevku na podporu rekvalifikácie UoZ (ďalej aj „dohoda“). Bez uzatvorenia dohody 
ešte pred začiatkom rekvalifikácie nie je možné príspevok UoZ poskytnúť.  
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Dohoda uzatvorená medzi úradom a UoZ obsahuje najmä: 
- identifikačné údaje účastníkov dohody, 
- identifikačné údaje poskytovateľa rekvalifikácie, 
- názov rekvalifikácie (vzdelávacieho programu), 
- miesto konania rekvalifikácie, 
- trvania rekvalifikácie vrátane dátumu jej predpokladaného začatia a predpokladaného (= 

najneskoršieho) skončenia, 
- hodinový rozsah rekvalifikácie, 
- práva a povinnosti účastníkov dohody,  
- spôsob, rozsah a podmienky úhrady príspevku úradom,  
- ďalšie dohodnuté náležitosti.  

 
Súčasťou dohody sú prílohy: 
1. Vzdelávací poukaz.  
2. Žiadosť o úhradu príspevku na podporu rekvalifikácie uchádzača o zamestnanie.  
3. Špecifikácia zrealizovanej rekvalifikácie. 
4. Splnomocnenie na úhradu ceny rekvalifikácie (kurzovného). 
 
Dohodu môže UoZ podpísať:  

- elektronicky prostredníctvom Ústredného portálu verejnej správy 
(www.slovensko.sk) – úrad prioritne túto možnosť využije v prípade, ak UoZ podal 
žiadosť prostredníctvom elektronického formulára (t. j. UoZ začal s úradom komunikovať 
elektronicky) alebo 

- osobne (ak je vytvorená listinne) alebo 
- vo výnimočných prípadoch, kedy nie je možné dohodu podpísať osobne, resp. 

elektronicky, zasiela úrad podpísanú dohodu poštou (podpis na dohode musí byť v tomto 
prípade úradne overený, napr. na matričnom úrade). 

 
Po uzatvorení dohody môže UoZ nastúpiť na rekvalifikáciu v súlade s podmienkami 
stanovenými v dohode.  
 
Pred začiatkom rekvalifikácie, najneskôr však v deň začatia rekvalifikácie, je UoZ povinný 
odovzdať poskytovateľovi rekvalifikácie nasledovné formuláre, ktoré sú prílohami 
dohody: 

1. Vzdelávací poukaz (príloha č. 1 dohody), ktorý je potvrdením, že úrad poskytne UoZ 
príspevok na kurzovné za rekvalifikáciu. 

2. Špecifikácia zrealizovanej rekvalifikácie (príloha č. 3 dohody), ktorú vyplní 
poskytovateľ  po ukončení rekvalifikácie. 

Na vyžiadanie UoZ alebo poskytovateľa rekvalifikácie je úrad oprávnený poskytnúť 
aktuálny formulár Špecifikácie zrealizovanej rekvalifikácie aj v elektronickej forme, aby 
bolo umožnené poskytovateľovi tento formulár po ukončení rekvalifikácie vyplniť 
elektronicky).  

 

KONTROLA ÚČASTI NA REKVALIFIKÁCII 
 
Úrad si vyhradzuje právo vykonať kontrolu účasti UoZ na prezenčnej forme 
rekvalifikácie, ak je realizovaná podľa § 3 ods. 3 písm. a) vyhlášky Ministerstva školstva – 
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ide o prípady, keď sú účastníci vzdelávania (UoZ) v rovnakom čase prítomní v rovnakej 
miestnosti (napr. učebni spolu s lektorom).  

Keďže úrad nie je v právnom vzťahu s poskytovateľom rekvalifikácie a z tohto dôvodu nemá 
k dispozícii harmonogram vyučovania konkrétneho vzdelávacieho programu, úrady 
vykonávajú prípadné kontroly najmä počas pracovných dní v obvyklom pracovnom čase, kedy 
sa spravidla takéto kurzy realizujú. V prípade, ak úrad zistí, že konkrétny kurz sa realizuje 
mimo pracovného času, môže vykonať kontrolu napr. aj vo večerných hodinách. 

O možnosti vykonania takejto kontroly je poskytovateľ informovaný v Potvrdení 
poskytovateľa rekvalifikácie o zabezpečení rekvalifikácie UoZ, podpisom ktorého berie na 
vedomie, že strpí výkon kontroly účasti UoZ oprávnenými osobami úradu a poskytne im 
súčinnosť. V prípade, ak úrad vykoná kontrolu účasti a: 
 poskytovateľ rekvalifikácie svojím konaním zabráni výkonu tejto kontroly 

zamestnancami úradu a neposkytne im súčinnosť, úrad kurzovné neuhradí, 
 UoZ nebude prítomný, resp. na mieste realizácie kurzu sa nebude nikto nenachádzať, úrad 

bude kontaktovať UoZ, pričom v rámci rozhovoru sa môže informovať o rozvrhu 
vyučovacích dní, počas ktorých bude rekvalifikácia prebiehať a na základe toho vykonať 
novú kontrolu. Ak následne predložený prehľad dochádzky UoZ nebude v súlade so 
zisteniami počas kontroly, úrad neuhradí kurzovné. 

 
ÚHRADA PRÍSPEVKU  
 
Po skončení rekvalifikácie a splnení podmienok stanovených v dohode, úrad poskytne 
príspevok na podporu rekvalifikácie UoZ, ak UoZ predloží úradu Žiadosť o úhradu 
príspevku na podporu rekvalifikácie UoZ vrátane povinných príloh (ďalej aj „žiadosť 
o úhradu“), ktorá je prílohou dohody. 

Formulár Žiadosť o úhradu príspevku na podporu rekvalifikácie uchádzača 
o  zamestnanie je prílohou dohody uzatvorenej medzi úradom a UoZ.  

Povinnými prílohami žiadosti o úhradu sú: 

1. Faktúra na cenu rekvalifikácie (kurzovné) – originál, ktorý vystavuje poskytovateľ 
rekvalifikácie na UoZ, t. j. absolventa rekvalifikácie (nie na úrad práce, sociálnych vecí 
a rodiny) za absolvovanú rekvalifikáciu najneskôr do 10 kalendárnych dní od dátumu 
skončenia rekvalifikácie. 
Faktúra musí obsahovať najmä názov rekvalifikácie (vzdelávacieho programu), rozsah 
rekvalifikácie (v hodinách), dátum reálneho začiatku a skončenia rekvalifikácie, číslo 
Vzdelávacieho poukazu, ku ktorému sa faktúra vzťahuje (môže byť uvedené aj ako číslo 
objednávky), popis poskytnutej služby (vzdelávacie služby, resp. kurzovné za zrealizovanú 
rekvalifikáciu, resp. synonymá alebo analogické popisy tohto textu) a číslo bankového 
účtu vo formáte IBAN, ktorého je poskytovateľ rekvalifikácie vlastníkom/disponentom. 
Faktúra má byť vystavená poskytovateľom rekvalifikácie na príjemcu služby, čiže na 
absolventa rekvalifikácie, t. j. na UoZ, nie na úrad. 

Poskytovateľ rekvalifikácie musí vystaviť faktúru v súlade so zákonom o DPH, ak je 
platiteľom DPH, resp. ak nie je platiteľom DPH, tak vystavuje  účtovné doklady v súlade 
so zákonom 431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov. 

V prípade prerušenia a/alebo predčasného skončenia účasti UoZ na rekvalifikácii 
z vážnych dôvodov vymedzených v § 36 ods. 4 zákona o službách zamestnanosti alebo 
v prípade predčasného skončenia účasti UoZ na rekvalifikácii z dôvodov vymedzených 
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v z dôvodov vymedzených v § 36 ods. 1 písm. a), b), l) a p) zákona o službách 
zamestnanosti, je poskytovateľ rekvalifikácie povinný vystaviť faktúru za 
rekvalifikáciu na cenu rekvalifikácie (kurzovné) v alikvotnej výške len za 
absolvovanú časť rekvalifikácie. Ak nebude fakturovaná suma v súlade s údajmi v 
dokladoch, ktoré UoZ predloží úradu, úrad príspevok neposkytne.  

2. Formulár Špecifikácia zrealizovanej rekvalifikácie – originál, ktorý vystaví 
poskytovateľ rekvalifikácie po skončení rekvalifikácie. 

3. Osvedčenie o  absolvovaní rekvalifikácie (vzdelávacieho programu) – vystavené 
poskytovateľom vzdelávania, ktorý bol uvedený v Potvrdení poskytovateľa rekvalifikácie 
o zabezpečení rekvalifikácie – kópia (nepredkladá pri predčasnom ukončení kurzu). 

4. Doklady preukazujúce prípadnú neúčasť na rekvalifikácii – originál. 

5. Splnomocnenie na úhradu ceny rekvalifikácie (kurzovného) – originál. 
 

Žiadosť o príspevok je možné podať na miestne príslušný úrad:  

 osobne – na úrade, v ktorého evidencii je UoZ vedený (rozhodujúci je dátum podania v 
podateľni príslušného úradu) alebo 

 poštou – na korešpondenčnú adresu úradu, v ktorého evidencii je UoZ vedený 
(rozhodujúci je deň doručenia žiadosti na úrad) alebo 

 elektronicky – na úrad, v ktorého evidencii je UoZ vedený, prostredníctvom 
elektronickej schránky žiadateľa cez Ústredný portál verejnej správy - 
www.slovensko.sk podpísanú výlučne kvalifikovaným elektronickým podpisom.  

Pri osobnom podaní žiadosti o úhradu na úrad alebo pri zaslaní žiadosti o úhradu poštou 
platí, že ak posledný deň lehoty pripadne na sobotu, nedeľu alebo sviatok, je posledným dňom 
lehoty najbližší nasledujúci pracovný deň. Ak UoZ nepodáva žiadosť o úhradu na úrad 
osobne, ale ju zasiela poštou alebo elektronicky, rozhodujúci je dátum doručenia úradu.  
 
Žiadosť o úhradu príspevku na podporu rekvalifikácie UoZ vrátane povinných príloh 
(ďalej aj „žiadosť o úhradu“) je potrebné predložiť úradu najneskôr do 30 kalendárnych dní 
od predpokladaného skončenia rekvalifikácie, ktorý je uvedený v dohode. 
 
Úrad pri posudzovaní žiadostí o úhradu vyhodnocuje splnenie nasledovných podmienok 
oprávnenosti: 

1. Žiadosť o úhradu bola na úrad predložená v termíne najneskôr 30 kalendárnych dní od 
dátumu predpokladaného skončenia rekvalifikácie. 

2. Žiadosť o úhradu a povinné prílohy obsahujú všetky relevantné údaje. 
3. Osvedčenie o absolvovaní rekvalifikácie (vzdelávacieho programu) nebolo vystavené skôr 

ako v posledný deň rekvalifikácie (posudzuje sa len v relevantných prípadoch). 
4. UoZ oznámil úradu dátum nástupu na rekvalifikáciu v lehote do 8 kalendárnych dní odo 

dňa začiatku rekvalifikácie. 
5. UoZ nenastúpil na rekvalifikáciu skôr ako nadobudla účinnosť dohoda. 
6. UoZ oznámil zmenu miesta konania rekvalifikácie v lehote do 8 kalendárnych dní, 

v prípade jej realizácie prezenčnou formou podľa § 3 ods. 3 písm. a) vyhlášky Ministerstva 
školstva, (posudzuje sa len v relevantných prípadoch). 

7. UoZ bol počas obdobia realizácie rekvalifikácie vedený v evidencii UoZ, a to až do 
skončenia rekvalifikácie alebo do predčasného skončenia rekvalifikácie. 
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8. Forma realizácie rekvalifikácie u UoZ, ktorý bol ZUoZ/ZMUoZ ku dňu doručenia žiadosti 
na úrad, bola výlučne prezenčná podľa § 3 ods. 3 písm. a) vyhlášky Ministerstva školstva 
(posudzuje sa len v  prípadoch  relevantných v súvislosti s poskytnutím paušálneho 
príspevku pre ZUoZ/ZMUoZ).  

9. UoZ nebol na to isté obdobie poskytnutý príspevok súvisiaci so vzdelávaním podľa § 46, 
§ 46a alebo § 54 zákona o službách zamestnanosti.  

10. UoZ sa nezúčastňoval na rekvalifikácii počas toho, ako bol dočasne práceneschopný alebo 
ošetroval člena rodiny (posudzuje sa len v relevantných prípadoch). 

11. MUoZ bol vo veku do 30 rokov mínus 1 deň ku dňu reálneho začiatku rekvalifikácie 
(relevantné len pri UoZ v rámci aktivity č. 2). 

12. MUoZ spĺňal podmienku NEET ku dňu reálneho začiatku rekvalifikácie (relevantné len 
pri UoZ v rámci aktivity č. 2). 

13. V prípade, ak bola vykonaná kontrola účasti UoZ na rekvalifikácii úradom, neboli zistené 
žiadne nedostatky. 

14. Rekvalifikácia bola zrealizovaná na území SR. 
15. Nárokované výdavky UoZ budú oprávnené v súlade s národným projektom Zručnosti pre 

trh práce a jeho rozpočtom. 
16. Nárokované výdavky UoZ budú oprávnené v súlade so zmluvou o poskytnutí NFP a splnia 

pravidlá oprávnenosti výdavkov. 

 
V prípade ak budú pri kontrole kompletnosti a oprávnenosti predloženej žiadosti o úhradu 
zistené nedostatky, ktoré je možné odstrániť, úrad vyzve UoZ na ich odstránenie. V prípade, 
ak nedôjde k odstráneniu nedostatkov alebo ak budú zistené nedostatky, ktoré nie je možné 
odstrániť, úrad si vyhradzuje právo príspevok neuhradiť. 
 
Na základe posúdenia všetkých stanovených podmienok a súvisiacich skutočností 
riaditeľ úradu rozhodne o poskytnutí alebo neposkytnutí príspevku.  
 
Do 30 kalendárnych dní po predložení žiadosti o úhradu  príspevku a po splnení všetkých 
podmienok stanovených v dohode úrad uhradí: 

 kurzovné poskytovateľovi, ktorý zrealizoval rekvalifikáciu (vzdelávací program), na 
základe Splnomocnenia na úhradu ceny rekvalifikácie (kurzovného), ktoré na tento 
účel vystaví UoZ,  na bankový účet uvedený vo formáte IBAN vo faktúre a v žiadosti 
o úhradu príspevku, 

 paušálny príspevok ZUoZ/ZMUoZ, ktorý absolvuje rekvalifikáciu výlučne prezenčnou 
formou podľa § 3 ods. 3 písm. a) vyhlášky Ministerstva školstva, kedy účastník 
vzdelávania a lektor boli v rovnakom čase na rovnakom mieste (t. j. „face to face“ alebo 
„tvárou v tvár“), na bankový účet uvedený vo formáte IBAN alebo na adresu poštovou 
poukážkou podľa špecifikácie v žiadosti o úhradu. 
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ČASOVÝ HARMONOGRAM 
 
 

POSKYTOVANIE PRÍSPEVKOV NA 
PODPORU REKVALIFIKÁCIE UoZ 

Začiatok 
realizácie 

Ukončenie 
realizácie 

Prijímanie žiadostí o poskytnutie príspevku na 
podporu rekvalifikácie UoZ 

04/2024 
 

08/2027 
 

Realizácia rekvalifikácií UoZ 05/2024 

 

10/2027 

 

Úhrada príspevkov na podporu rekvalifikácie 
UoZ 

06/2024 12/2027 

 
 
ZOZNAM PRÍLOH  
 
1. Žiadosť o poskytnutie príspevku na podporu rekvalifikácie uchádzača o zamestnanie 
2. Potvrdenie poskytovateľa rekvalifikácie o zabezpečení rekvalifikácie 


