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UVOD

Narodny projekt Zrucnosti na trhu prace (dalej aj ,,projekt®) sa realizuje prostrednictvom
uradov prace, socialnych veci a rodiny (d’alej aj ,,urad*) v ramci Slovenskej republiky (d’ale;
aj ,,SR*) ako aktivne opatrenie na trhu prace (d’alej aj ,,AOTP*) podl'a § 54 ods. 1 pism. d)
zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v
zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®). V zmysle tohto
ustanovenia sa za AOTP povazujii aj projekty na zlepSenie postavenia uchadzacov
o zamestnanie (d’alej aj ,,UoZ“) na trhu prace, ktoré schvaluje Ustredie prace, socialnych
veci a rodiny (dalej aj ,,ustredie*) a realizuje urad.

Podl’a podmienok Oznamenia o moznosti predkladania ziadosti o poskytnutie prispevku na
podporu rekvalifikacie uchddzaca o zamestnanie v ramci narodného projektu Zrucnosti
pre trh prace moéZu uchadzaci o zamestnanie predkladat’ na prislusné urady prace,
socialnych veci a rodiny Ziadosti o poskytnutie prispevku na podporu rekvalifikacie
uchadzacéa o zamestnanie (d’alej aj ,,ziadost’ o poskytnutie prispevku® alebo aj ,,ziadost’
o prispevok*).

Projekt je zamerany na podporu zamestnatel’nosti:

— uchadzacov o zamestnanie a znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie v ramci

aktivity ¢. 1 Podpora rekvalifikicie uchiadzacov o zamestnanie,

— mladych uchadzacov o zamestnanie a mladych znevyhodnenych uchadzacov o
zamestnanie, ktori si NEET v ramci aktivity ¢. 2 Podpora nadobudania a zmeny
zrucnosti mladych uchadzacov o zamestnanie, ktori su v situacii NEET.

Na ucely tohto oznamenia sa bude vo vSeobecnosti pouzZivat’ pojem uchadzac¢ o zamestnanie
alebo UoZ, ak nepdjde o Specificky popisované pripady vo vztahu k aktivite ¢. 1 alebo
aktivite ¢. 2, v ramci ktorych budi uchadzaci o zamestnanie osobitne Specifikovani.

Na ucely tohto oznamenia budu okrem pojmu rekvalifikacia pouzivané aj jeho synonyma
vzdelavaci program, kurz a vzdeldavanie.

Predmetom tohto ozndmenia s0 informdcie k poskytovaniu prispevkov v ramci
nasledovnych aktivit narodného projektu Zrucnosti pre trh prace:

Aktivita ¢. 1: Podpora rekvalifikacie uchadzacov o zamestnanie

S ciel'om zlepsit’ pristup UoZ a znevyhodnenym UoZ k zamestnaniu, moZe urad poskytnut’
finanény prispevok na podporu rekvalifikicie UoZ, a to za G¢elom nadobudania, alebo
zmeny zruénosti nevyhnutne potrebnych pre aktivnu ucast’ UoZ na trhu prace, resp. za
ucelom osvojenia si alebo rozvoja spravnych zrucnosti, po ktorych je dopyt na
pracovnych miestach na trhu prace.

Prispevok bude tdradom poskytnuty na zaklade postdenia individualnej moZnosti
predpokladaného uplatnenia sa UoZ na trhu prace, po absolvovani rekvalifikacie.
Doraz bude kladeny na zvySovanie predpokladov pre uplatnenie a udrZanie sa takto
podporovaného UoZ na trhu prace. Prihliadat’ sa bude aj na uplatnenie sa na trhu
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prace v sektoroch, ktoré majia rozvojovy potencial prezentovany prisluSnym odvetvim
hospodarstva. Podporované bude aj ziskavanie alebo prehlbovanie zrucnosti UoZ, ak tieto
budi zamerané na zrucnosti v sulade s individualnymi potrebami UoZ a budu
zohladnovat’ aktuilne, resp. meniace sa poZiadavky trhu prace. Uvedené¢ sa bude
zabezpeCovat’ najmi v spolupraci s Alianciou sektorovych rad. Prinosnym bude tiez
zabezpecenie zruénosti relevantnych k zelenej a digitilnej transformacii hospodarstva.

Aktivita ¢. 2: Podpora nadobudania a zmeny zrucnosti mladvch uchadzacov o
zamestnanie, ktori su v situacii NEET

Za ucelom osvojenia si alebo rozvoja spravnych zruénosti, po ktorych je dopyt na trhu
prace moze urad poskytnut’ finanény prispevok na podporu rekvalifikacie mladého
UoZ a znevyhodneného mladého UoZ, ktory je v situacii NEET, ato na zaklade
posudenia individualnej moZnosti predpokladaného uplatnenia sa na trhu prace po
absolvovani rekvalifikicie a na zdklade zhodnotenia ucelnosti a hospodarnosti
nakladov vynaloZzenych na rekvalifikdciu. Aj v tejto aktivite sa bude prihliadat’ na
uplatnenie sa na trhu prace v sektoroch, ktoré maju rozvojovy potencial prezentovany
prislusnym odvetvim hospodarstva, ak budu takéto sektory Specifikované. Uvedené sa bude
zabezpecovat’ najmi v spolupraci s Alianciou sektorovych rad. Prinosnym bude tiez
zabezpecenie zruénosti relevantnych k zelenej a digitalnej transformacii hospodarstva.
Pri mladych UoZ a znevyhodnenych mladych UoZ sa pocita okrem iného aj s podporou
vzdelavacich programov zameranych na ziskanie vedomosti a zru¢nosti potrebnych pre
vykonéavanie konkrétnych pracovnych pozicii z oblasti informacnych technoldgii
(prostrednictvom tzv. sofistikovanych IT kurzov), ako z oblasti zelenej transformacie
hospodarstva.

UoZ, ktory je evidovany na urade a ktory ma zaujem o finanéni podporu jeho
rekvalifikacie, si z verejne dostupnych zdrojov sam vyhl’ada a vyberie rekvalifikaciu
(vzdelavaci program), o ktora prejavi zadujem a poskytovatela rekvalifikacie
(vzdelavacieho programu), s ktorym sa dohodne na zabezpeéeni tejto rekvalifikacie. Urad
pre UoZ nevyhPadava ani nevybera konkrétnu rekvalifikaciu ani poskytovatela
rekvalifikacie a nie je opravneny ani komunikovat’ s poskytovatel'om rekvalifikéacie vo faze
vyberu vzdelavacieho programu UoZ.

Urad modze v ramci poradenskych sluzieb identifikovat® potrebu vzdelavania UoZ,
pripadne moéze pre UoZ identifikovat’ aj oblast’ vzdelavania s oh’adom na potreby trhu
prace.

Za rekvalifikaciu sa na ucely tohto projektu povazuje odborna priprava UoZ alebo
priprava UoZ zamerand na rozvoj komunika¢nych, pocitatovych, manaZérskych,
socialnych, podnikatel’skych alebo jazykovych vedomosti, zruc¢nosti alebo schopnosti
urcenych na zabezpec€enie jeho adaptability a uplatnenia sa v zamestnani alebo v pracovnych
¢innostiach, ktor¢ ma UoZ vykonavat po absolvovani nim vybraného vzdelavacieho
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programu u nim vybraného poskytovatel'a vzdelavacieho programu. Rekvalifikacia nie je
odbornd priprava UoZ alebo priprava UoZ smerujuca k ziskaniu stupnia vzdelania podla
osobitnych predpisov, ktorymi su zdkon o vychove a vzdeldvani a zdkona o vysokych
Skolach. V sulade s § 4 ods. 5 zakona €. 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdelavani a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon o
celozivotnom vzdelavani*) musi byt vzdeldvanie v rozsahu minimalne 10 vyucovaci hodin.

V ramci projektu méze byt akceptovana len rekvalifikacia, ktora bude vo_viézbe na
profesiu_uvedenu v Ziadosti o poskytnutie prispevku na podporu rekvalifikacie UoZ a
u ktorej bude preukizand moZnost’ uplatnenia sa na trhu prace po_absolvovani
rekvalifikacie.

Urad bude pri posudzovani Ziadosti prihliadat’ aj na najziadanejsie nedostatkové pracovné
pozicie na trhu prace - https://www.alianciasr.sk/najziadanejsie-nedostatkove-pracovne-

pozicie-na-trhu-prace/.

V ramci tohto projektu nebudi podporované rekvalifikacie zamerané na ziskanie
vodi¢ského opravnenia skupiny B.

V priebehu projektu bude mozné sSpecifikovat’ dalsie druhy/typy rekvalifikacii, ktoré nebudu
v ramci tohto projektu podporované (najmd s ohladom na situdaciu na trhu prace a pripadny
neprimerany zaujem o niektoré druhy/typy rekvalifikacii).

Urad méZe podporovat’ rekvalifikacie realizované:

- prezencnou formou (vyzaduje sa priama fyzicka ucast’ UoZ na rekvalifikacii),

- diStan¢nou formou (nevyzaduje sa priama fyzickd UcCast na rekvalifikacii; priebeh
rekvalifikacie musi byt uskutocniovany cez online ndstroje, pricom musi byt v pripade
potreby jednoznacne preukazané, ze rekvalifikacia prebiehala v sucinnosti s lektorom, Ze
vzdelavaci program (ucebné osnovy) boli v pozadovanej miere prebraté a boli riadne
zdokumentované),; za distancné vzdelavanie mozno povazovat aj vzdelavanie, ktoré
neprebieha priamo online s lektorom, ale prostrednictvom pristupu k video kurzu za
predpokladu, Ze sa ucastnici pri prezerani videi zaregistruju a teda bude mozné
odkontrolovat, ¢i bol prebraty ucebny plan prostrednictvom videi v takom rozsahu, ako
je vydana akreditdcia (resp. osvedcenie/oprdavnenie/registracia); ucastnici vzdelavania
musia mat moznost odkonzultovat pripadné otazky s lektorom, pricom tato konzultacna
cinnost' nemusi prebiehat' online priamo pocas sledovania videi, ale mozZe sa
uskutocnovat’ aj nasledne; za primerané uplatiovanie distancnej formy vzdelavania je
zodpovedny poskytovatel kurzu; za miesto konania rekvalifikacie pri distancnej forme sa
povazuje trvaly pobyt UoZ),

- kombinovanou formou (ide o kombinaciu prezencnej a diStan¢nej formy, priCom
v kazdej Casti platia vyssSie uvedené podmienky).
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Poskytovatelom rekvalifikacie (d’alej aj ,,poskytovatel*‘) na ucely tohto projektu méze byt’
vzdelavacia inStiticia (vzdelavaci subjekt), ktora:

posobi na otvorenom trhu prace v oblasti vzdelavania najmenej jeden rok (splnenie
tejto podmienky bude urad preverovat’ vo vztahu k diatumu zaevidovania podanej
Ziadosti o poskytnutie prispevku na podporu rekvalifikdcie UoZ na tirade — napriklad, ak
bola predlozend Ziadost o poskytnutie prispevku na podporu rekvalifikicie UoZ na
urade zaevidovana dna 15.03.2024, poskytovatel rekvalifikacie musi posobit na
otvorenom trhu prace v oblasti vzdelavania minimalne od 15.03.2023 (vratane),
rozhodujuce je, odkedy ma vzdelavaci subjekt v prisluSnom registri (napr. Zivnostensky
register, obchodny register, register ob¢ianskych zdruzeni, resp. iné relevantné registre) v
predmete Cinnosti zapisané opravnenie na vykondavanie vzdeldavacej Cinnosti, t. j. na
vykonévanie vzdelavania dospelych, mimoskolskej vzdeldvacej cinnosti, resp.
obdobného predmetu stvisiaceho so vzdeldvanim (nie je smerodajné, kedy bola vydana
akreditacia/opravnenie na realizaciu konkrétneho vzdelavacieho programu),

je opravnena realizovat’ vzdelavanie v zmysle platnej legislativy SR,

zrealizuje rekvalifikaciu pre Ziadatela z ciel’ovej skupiny projektu,

zrealizuje rekvalifikaciu na izemi SR.

Za poskytovatela rekvalifikacie sa povazuje vzdelavacia inStiticia, ktora si vyberie
UoZ aktora patri do jednej zkategorii vzdeldvacich institicii v zmysle zakona o
celozivotnom vzdelavani V zmysle § 5 zdkona o celozivotnom vzdeldvani sa za vzdelavacie
inStiticie d’alSieho vzdelavania povazuju:

a)

b)

c)

gymnazia, stredné odborné Skoly, konzervatoria, Skoly pre deti a ziakov so Specidlnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami, zdkladné umelecké Skoly, jazykové Skoly a vysoké
Skoly, ktoré okrem Skolského vzdelavania uskuto¢iiuju aj vzdelavacie programy,
pravnické osoby, ktorych predmetom c¢innosti je vzdeldvanie a cinnosti priamo
suvisiace so vzdelavanim,

fyzické osoby — podnikatelia, ktorych predmetom ¢innosti je vzdelavanie a Cinnosti
priamo suvisiace so vzdelavanim.

Za opravneného poskytovatePa bude povazovany vzdelavaci subjekt, ktory
zabezpecuje rekvalifikaciu na zéklade:

a)
b)

©)
d)

prislusnej akreditacie vydanej poskytovatel'ovi v zmysle pravnych predpisov SR alebo
in¢ho relevantného opravnenia, ktoré umoziuje zabezpecenie rekvalifikacie vydaného
poskytovatel'ovi v zmysle pravnych predpisov SR alebo

stihlasného stanoviska Aliancie sektorovych rad (d’alej aj ,,ASR*) alebo

v pripade vzdelavacich programov, na realizaciu ktorych nie je potrebna
akreditacia, opravnenie alebo nebolo vydané suhlasné stanovisko Aliancie
sektorovych rad, bude akceptované, ak poskytovatel rekvalifikacie preukdze
sposobilost’ realizovat’ rekvalifikaciu na zaklade splnenia podmienok vymedzenych v
§ 5 zakona o celozivotnom vzdelavani.

V pripade, ak bude rekvalifikacia zamerana profesijne/odborne, bude sa zohl'adnovat’ aj
na to, kto je Ziadatel’om o prispevok:
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a) ak ziadatel' nedisponuje ziadnymi odbornymi kompetenciami v danej oblasti, t. j.
profesijné/odborné vzdelavanie bude zamerané na ziskanie zakladnej odbornej
kvalifikacie, vtedy je potrebna akreditiacia vzdelavania na konkrétny vzdelavaci
program,

b) ak ziadatel uz disponuje zdkladnymi odbornymi kompetenciami v danej oblasti,
teda posobi v danej oblasti a/alebo ma zodpovedajuce vzdelanie, t. j. profesijné/
odborné vzdelavanie bude zamerané na rozSirenie profesijnych/odbornych
zrucnosti v danej oblasti (pojde o tzv. nadstavbovy kurz), vtedy bude mozné akceptovat’
aj vzdelavanie, ktoré nebude akreditované. Poskytovatel’ rekvalifikacie musi v tomto
pripade disponovat’ opravnenim na poskytovanie prisluSného predmetu podnikania
a zaroven na sposobilost’ realizovat’ rekvalifikaciu v silade s § 5 zakona o
celoZivotnom vzdeldvani, t. j. musi disponovat’ oprdvnenim na vzdelavanie dospelych,
mimoskolska vzdelavaciu ¢innost’ alebo obdobné sluzby, ktoré vzdelavanie dospelych
zahfiaju (vSeobecne alebo v tej istej danej oblasti).

V pripade, ak bude rekvalifikacia zamerana profesijne/odborne, ale pdjde o vzdelavaci
program, na ktory sa nevydava akreditacia, budu akceptované relevantné druhy
osvedCeni, opravneni, registracii, stanov apod. vydanych podl’a osobitnych
legislativnych predpisov SR (napr. zékon C¢.93/2005 Z. z. o autoskolach a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢.280/2006 Z. z.o
povinnej zakladnej kvalifikacii a pravidelnom vycviku niektorych vodi¢ov v zneni
neskorsich predpisov, zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o
zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov atd’.), ktorymi
poskytovatel’ rekvalifikacie preukaZe sposobilost’ realizovat’ rekvalifikaciu.

V pripade, ak bude rekvalifikacia zamerana na prenositelné kompetencie, bude sa
akceptovat’ sposobilost’ poskytovatela rekvalifikacie realizovat’ rekvalifikaciu v silade
§ 5 zakona o celoZivotnom vzdelavani, t. j. poskytovatel’ musi disponovat’ oprdvnenim na
vzdelavanie dospelych, mimoskolsku vzdelavaciu ¢innost’ alebo obdobné sluzby, ktoré
vzdelavanie dospelych zahtiiaju (vSeobecne alebo v tej istej danej oblasti).

V pripade kurzov so zameranim na cudzie jazyky, ktoré st osobitnou oblastou

vzdelavania, je opravneny poskytovatel’ rekvalifikacie, ktory ma:

a) opravnenie na vyucovanie v odbore cudzich jazykov (viazani zivnost’ na konkrétny
jazyk) alebo

b) akreditaciu na konkrétne jazykové vzdelavanie (spravidla odborného charakteru) alebo

c) ma opravnenie na vzdeldvanie dospelych, mimoskolski vzdeldvaciu ¢innost’ alebo
obdobné sluzby, ktoré vzdelavanie dospelych zahfiiaju a su€asne preukaze, Ze disponuje
odbornym garantom zodpovedajucim za kvalitu vzdelavania v konkrétnom cudzom
jazyku.
Odbornym garantom moZze byt Statutdr, resp. zamestnanec poskytovatela
vzdelavania, ktory ma poZadované vzdeliavanie v danej oblasti, resp. lektor, ktory
disponuje Zivnostenskym opravnenim v odbore vyufovania daného cudzieho jazyka,
ktory ak nie je zamestnancom poskytovatel'a vzdelavania, musi s nim byt v zmluvnom
vztahu. Odborni garanciu je potrebné preukazat’® formou vyhlasenia garanta

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z fondu ESF+ v ramci Programu Slovensko 2021 — 2027
www.employment.gov.sk, www.esf.gov.sk

Strana 7




Kod: 401400FGL4

o zodpovednosti za kvalitu pri realizacii vzdelavania v konkrétnom cudzom jazyku,
z ktorého bude zrejmé aj forma prislusnosti, resp. pracovného alebo iného zmluvného
vztahu k poskytovatelovi vzdeldvania, pokial nebude tento vztah s poskytovatel'om

vzdeldvania preukazany inak.

OPRAVNENE UZEMIE

Opravnenym tzemim projektu je celé uzemie Slovenskej republiky.

OPRAVNENY ZIADATEL

Opravnenym ZiadatePom st nasledovni Ziadatelia spiiiajici podmienky ciel'ovej skupiny:

a) uchadza¢ o zamestnanie - podla § 6 ods.1 zakona o sluzbach zamestnanosti je to

obcéan, ktory mozZe pracovat’, chce pracovat’, hPada si zamestnanie a je vedeny
v evidencii UoZ uradu,

b) znevyhodneny uchddza¢ o zamestnanie - podla § 8 ods. 1 zdkona o sluzbach

zamestnanosti je to:

a)

b)

c)
d)

e)

g)

h)

ob¢an mladsi ako 26 rokov veku, ktory ukoncil prislusnym stupiiom vzdelania
sustavnu pripravu na povolanie v dennej forme Studia pred menej ako dvomi rokmi
a od jej ukoncenia nemal pravidelne platené zamestnanie,

obcan starsi ako 50 rokov veku,

ob¢an vedeny v evidencii UoZ menej ako 12 po sebe nasledujticich mesiacov,
obcan, ktory dosiahol vzdelanie nizZSie ako stredné odborné vzdelanie podla §16
ods. 4 pism. b) zadkona o vychove a vzdelavani,

obcan, ktory v obdobi najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov
pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie nemal pravidelne
platené zamestnanie a nevykonaval alebo neprevadzkoval samostatni
zarobkovu ¢innost’ dlhsie ako 6 po sebe nasledujucich mesiacov,

Statny prislusnik tretej krajiny, ktorému bol udeleny azyl alebo ktorému bola
poskytnuta doplnkova ochrana,

obcan, ktory Zije ako osamela dospela osoba s jednou alebo viacerymi osobami
odkiazanymi na jeho starostlivost’ alebo starajlica sa aspoi o jedno dieta pred
skonc¢enim povinnej skolskej dochaddzky podla §19 zdkona o vychove a vzdelavani,
obc¢an so zdravotnym postihnutim,

ob¢an, ktory ukoncil poberanie materského alebo poberanie rodi¢ovského
prispevku menej ako dva roky pred zaradenim do evidencie uchadzacov o
zamestnanie a ktory pocCas poberania materského alebo pocas poberania
rodicovského prispevku nemal prijem zo zarobkovej Cinnosti zamestnanca a zo
samostatnej zarobkovej ¢innosti,

¢) mlady uchiadzac o zamestnanie - na Gcely projektu ide 0 mladého UoZ vo veku do 30

rokov (30 rokov minus 1 dei), ktory je v situacii NEET.
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Za NEET sa povazuje UoZ, ktory nie je zamestnany, nepokraCuje v procese
vzdelavania alebo tréningu, ani v procese odbornej pripravy (not in employment,
education or training), t. j. ktory:

- nie je zamestnany = nie je v pracovnhom pomere alebo v obdobnom pracovnom
vztahu (netyka sa prace na dohodu, ktord sa nepovazuje za zamestnanie v zmysle
zékona o sluzbach zamestnanosti), ani nie je zaradeny na niektory z nastrojov AOTP,
v ramci ktorych su UoZ umiestneni na trhu prace, teda sa zamestnajq,

- nepokracuje v procese vzdelavania = neStuduje (ani externe), ani nie je zaradeny
na ziadnom z nastrojov AOTP, v ramci ktorych st UoZ stéle vedeni v evidencii UoZ
(napr. poradenstvo, vzdelavanie, rekvalifikacia a pod.),

- nezacastiiuje sa na odbornej priprave (tréningu) = nezucastiiuje sa odbornej
pripravy, pricom za odbornu pripravu sa vtomto pripade povazuje ucénovské
Skolstvo, absolventska prax a pod.,

d) znevvhodneny mlady uchidzad o zamestnanie - za znevyhodneného mladého UoZ sa

povazuje UoZ, ktory spina vyssie uvedené podmienky:
- mladého UoZ (UoZ ma 30 rokov minus jeden dei a zéaroven je v situacii NEET) a

zdroven
- znevyhodneného UoZ (v sulade § 8 ods. 1 zdkona o sluzbach zamestnanosti).

UoZ, ktory pred zaradenim do evidencie UoZ prevadzkoval alebo vykonaval
samostatne zarobkovi ¢innost’ musi v zmysle § 70 ods. 7 zdkona o sluzbach zamestnanosti
spifiat’ nasledovné podmienky:

a)
b)

ma splnené daniové povinnosti podl'a zakona o dani z prijmov,

ma splnené povinnosti odvodu preddavku na poistné na verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie apovinnych prispevkov na starobné dochodkové
sporenie,

nebola mu ulozend pokuta za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania v obdobi
dvoch rokov pred podanim ziadosti o prispevok,

nema voci tradu splatné finanéné zavizky,

nie je v konkurze, likvidacii, nitenej sprave alebo nema urceny splatkovy kalendar podl'a
zakona o konkurze a reStrukturalizacii,

nema evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajuce z pracovného
pomeru.

Splnenie podmienok uvedenych v pismenach a) az e) zistuje urad; splnenie podmienok
uvedenych v pismenach a) az ¢) moze preukdzat’ aj ziadatel. Splnenie podla ods. 7 pism. f)

preukazuje ziadatel’.

V zmysle § 1 ods. 7 zakona ¢. 177/2018 Z. z. proti byrokracii plati, Ze ak z technickych

dovodov nie je mozné ziskat’ udaje alebo vypisy z informacnych systémov verejnej spravy v
rozsahu zdrojovych registrov bezodkladne, organy verejnej moci a pravnické osoby podl'a
ods. 5 su opradvnené poziadat osoby podla ods. 2 o predlozenie vypisov z prisluSnych
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zdrojov registrov v listinnej podobe. Listinnd podoba vypisov podla predchadzajicej vety
nesmie byt starSia ako 30 dni.

ROZPOCET

Vyska rozpoctu alokovana na:

- aktivitu ¢ 1 je 14 079 226,00 eur, ktord je urcena na podporu 14 000 UoZ
a znevyhodnenych UoZ,

- aktivitu ¢. 2 je 14 170 737,50 eur, ktora je ur¢ena na podporu 12 500 mladych UoZ

a znevyhodnenych mladych UoZ.
SPOSOB FINANCOVANIA
Financovanie prispevku na podporu rekvalifikacie UoZ sa realizuje zo zdrojov fondu
ESF+ a zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky.
OPRAVNENE NAKLADY

V ramci ndrodného projektu Zru¢nosti pre trh prace sa bude v sulade s § 54 ods. 1 pism. d)
zakona o sluzbach zamestnanosti poskytovat’ prispevok na podporu rekvalifikdcie UoZ.
V zmysle § 70 ods. 6 zakona o sluzbach zamestnanosti na prispevok nie je pravny narok.

Opravnenymi nakladmi v ramci prispevku na podporu rekvalifikacie UoZ st pre:
a) UoZ a mladych UoZ
— cena rekvalifikacie (d’alej aj ,,kurzovné®),
b) znevyhodnenych UoZ a znevyhodnenych mladych UoZ
— cena rekvalifikacie (kurzovné) a
— prispevok na pokrytie ¢asti vydavkov suvisiacich s i¢ast’ou na prezencnej forme
rekvalifikacie (dalej aj ,,pausalny prispevok®).

Kurzovné je opravnené vo vySke 100 % nakladov suvisiacich s rekvalifikaciou.
Kurzovné méze zahrnat’ odmenu lektora, prenajom priestorov s vybavenim, vratane
energii a ostatnej rézie, nevyhnutné¢ u¢ebné pomdcky, cestovné, stravné a ubytovanie pre
lektora, pripadne iné typy vydavkov bezprostredne a nevyhnutne stvisiace s rekvalifikaciou.
Na kurzovné sa neuplatiiuje oslobodenie od dane z pridanej hodnoty podl'a § 31 ods. 1
pism. c) zédkona ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon o DPH®).

Pausalny prispevok je opravneny vo vyske 0,95 eur/1 hod., najviac v sume 190,00 eur.
Ak UoZ prerusi a/alebo predcasne skonci ucast’ na rekvalifikacii a svoju netcast’

ospravedlni, urad uhradi prispevok na podporu rekvalifikiacie UoZ v_alikvotnej vyske
za absolvovanu cast’ rekvalifikacie.
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UoZ moze prerusit’ a/alebo predcasne skoncit’® tcast’ na rekvalifikacii z dovodu

vyradenia z evidencie UoZ podla § 36 ods. 1 pism. a), b), 1) ap) zakona o sluzbach

zamestnanosti a/alebo z vaznych dovodov uvedenych v § 36 ods. 4 zékona o sluzbach

zamestnanosti, ktoré u neho nastali pocas poskytovania rekvalifikacie.

1. Za vazne dovody prerusenia ucasti na rekvalifikdcii m6zu byt v zmysle § 36 ods. 4
zéakona o sluzbach zamestnanosti povazované:

a)

b)

d)

f)

ak miesto vykonu zamestnania a povaha zamestnania manzela alebo ak miesto
vykonu zamestnania a povaha zamestnania neumoziiuji zabezpeCit' sprevadzanie
dietat’a do desiatich rokov veku do predskolského zariadenia alebo do Skoly, a
zdravotny stav uchadzaca o zamestnanie posudeny podla § 19 ods. 1 zikona
o sluzbach zamestnanosti,

docasna pracovna neschopnost’ uchddzaca o zamestnanie, ktorej zaciatok a skoncenie
sa uradu preukazuje potvrdenim o docasnej pracovnej neschopnosti do troch
pracovnych dni odo diia vystavenia potvrdenia o docCasnej pracovnej neschopnosti a
pracovnym diiom nasledujucim po skonceni docCasnej pracovnej neschopnosti;
skonCenie docasnej pracovnej neschopnosti preukazuje uchddza¢ o zamestnanie
osobne,

zdravotny stav blizkych osdb, ktory si na zéklade pisomného vyjadrenia oSetrujuceho
lekédra alebo rozhodnutia zdravotnickeho zariadenia vyzaduje osobnu starostlivost,
osetrovanie alebo sprevadzanie; pisomné vyjadrenie oSetrujuceho lekéara alebo
rozhodnutie zdravotnickeho zariadenia o zaclati osobnej starostlivosti alebo
oSetrovania predkladd uchadza¢ o zamestnanie do troch pracovnych dni odo dina
vystavenia pisomného vyjadrenia oSetrujiceho lekara alebo rozhodnutia
zdravotnickeho zariadenia, pisomné vyjadrenie oSetrujuceho lekéra alebo rozhodnutie
zdravotnickeho zariadenia o skonCeni osobnej starostlivosti alebo oSetrovania
predkladd uchddza¢ o zamestnanie nasledujici pracovny dent po skonceni osobnej
starostlivosti alebo oSetrovania a doklad o sprevadzani predklada uchadza¢ o
zamestnanie nasledujlci pracovny den po skoneni sprevadzania,

vykon dobrovolnej vojenskej pripravy podl'a Zakona €. 378/2015 Z. z. o dobrovol'nej
vojenskej priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov, vykonéavanie pravidelného cvicenia alebo plnenie tloh ozbrojenych sil
Slovenskej republiky poc¢as zaradenia do aktivnych zaloh podla § 14 a § 14d zakona
¢. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov v
zneni neskorSich predpisov, ktorych zacatie a skoncenie sa tUradu preukazuje
najneskor jeden pracovny den pred ich zacatim a tri pracovné dni po ich skonceni,

iné dovody, ktorych vaznost’ posudzuje trad.

2. Za vazne dévody predcasného skoncenia rekvalifikacie mozu byt v zmysle:

—

§ 36 ods. 4 zakona o sluzbach zamestnanosti povazované:

a) ak miesto vykonu zamestnania a povaha zamestnania manzela alebo ak miesto
vykonu zamestnania a povaha zamestnania neumoziiuju zabezpecit’ sprevadzanie
dietat’a do desiatich rokov veku do predSkolského zariadenia alebo do Skoly,
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b) zdravotny stav uchadzaca o zamestnanie posudeny podla § 19 ods. 1 zikona
o sluzbach zamestnanosti,

¢) docCasna pracovnd neschopnost uchddzaCa o zamestnanie, ktorej zaciatok a
skoncenie sa uradu preukazuje potvrdenim o docasnej pracovnej neschopnosti do
troch pracovnych dni odo dia vystavenia potvrdenia o docasnej pracovnej
neschopnosti a pracovnym diiom nasledujucim po skonceni docasnej pracovnej
neschopnosti; skon¢enie docasnej pracovnej neschopnosti preukazuje uchadzac o
zamestnanie osobne,

d) zdravotny stav blizkych os6b, ktory si na zaklade pisomného vyjadrenia
oSetrujiceho lekara alebo rozhodnutia zdravotnickeho zariadenia vyZaduje osobnu
starostlivost’, oSetrovanie alebo sprevadzanie; pisomné vyjadrenie oSetrujuceho
lekéra alebo rozhodnutie zdravotnickeho zariadenia o zacati osobnej starostlivosti
alebo osetrovania predkladd uchddza¢ o zamestnanie do troch pracovnych dni odo
dia vystavenia pisomného vyjadrenia oSetrujiceho lekara alebo rozhodnutia
zdravotnickeho zariadenia, pisomné vyjadrenie oSetrujiceho lekara alebo
rozhodnutie zdravotnickeho zariadenia o skonCeni osobnej starostlivosti alebo
oSetrovania predkladd uchadza¢ o zamestnanie nasledujici pracovny den po
skonCeni osobnej starostlivosti alebo oSetrovania a doklad o sprevadzani
predkladd uchadza¢ o zamestnanie nasledujici pracovny den po skonceni
sprevadzania,

e) vykon dobrovolnej vojenskej pripravy podla Zakona ¢.378/2015 Z. z.o
dobrovol'nej vojenskej priprave a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni
neskorSich predpisov, vykondvanie pravidelného cvicenia alebo plnenie uloh
ozbrojenych sil Slovenskej republiky pocas zaradenia do aktivnych zaloh podla §
14 a § 14d zékona ¢. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti a o0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, ktorych zacatie a skoncenie sa
uradu preukazuje najneskor jeden pracovny denl pred ich zacatim a tri pracovné
dni po ich skonceni,

f) iné dovody, ktorych vaznost’ posudzuje trad,

— § 36 ods. 1 pism. a), b), 1) ap) zidkona o sluzbach zamestnanosti povazované
vyradenie UoZ z evidencie UoZ diiom:

a) vzniku pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu,

b) vzniku opravnenia prevadzkovat alebo vykonédvat’ samostatnti zarobkovu ¢innost’,

1) zacatia vykonavania zarobkovej ¢innosti
1. v ¢lenskom State Eurdpskej tinie alebo
2. v cudzine,

p) nadobudnutia pravoplatnosti rozsudku o neplatnosti skoncenia pracovného
pomeru alebo nadobudnutia pravoplatnosti rozsudku o zruSeni rozhodnutia organu
Statnej spravy o skonceni Statnozamestnaneckého pomeru alebo sluzobného
pomeru.
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PREDKLADANIE ZIADOSTI

V pripade zaujmu o poskytnutie prispevku na podporu rekvalifikiacie UoZ je potrebné,
aby UoZ predloZil tradu, na ktorom je vedeny v evidencii UoZ, Ziadost’ o poskytnutie
prispevku na podporu rekvalifikacie UoZ.

Formular ~ ZIADOST O POSKYTNUTIE PRISPEVKU NA  PODPORU
REKVALIFIKACIE UCHADZACA O ZAMESTNANIE (priloha ¢. 1 tohto oznamenia)
poskytne UoZ turad alebo ju UoZ ziska na webovej stranke ustredia www.upsvr.gov.sk,
resp. elektronicky formular bude dostupny (po jeho spristupneni) aj na Ustrednom portali
verejnej spravy www.slovensko.sk.

Formulédr ziadosti o prispevok obsahuje aj povinni prilohu POTVRDENIE
POSKYTOVATEL’A REKVALIFIKACIE O ZABEZPECENI REKVALIFIKACIE
(priloha €. 2 tohto ozndmenia), ktoré na ziadost' UoZ vyplni a potvrdi vybrany poskytovatel’
rekvalifikacie.

Do Potvrdenia poskytovatela rekvalifikacie o zabezpeceni rekvalifikacie je nevyhnutné
uviest presny nazov rekvalifikacie a presny ndzov dokladu, ktory bude vydany
po absolvovani rekvalifikacie, pretoze ak sa nazov dokladu vydaného po absolvovani
rekvalifikacie bude lisit od nazvu dokladu uvedeného v tomto potvrdeni, urad si vyhradzuje
pravo neuhradit kurzovné.

K potvrdeniu poskytovatel prikladd dokumenty preukazujice, Ze je vzdelavacou
inStitaciou v zmysle legislativy SR, Ze je sposobily realizovat’ rekvalifikaciu, ktoru si
vybral UoZ a dokumenty preukazujuce, Ze cena kurzovného je primerana na trhu prace
(cenovy prieskum, ktory nie je star§i ako 3 mesiace, resp. vyjadrenie sa k nezrealizovanému
cenovému prieskumu).

Cenovy prieskum je potrebné.

- whkonat' oslovenim 2 dalSich poskytovatelov rekvalifikacie, ktori realizuju
rovnaké/obdobné rekvalifikacie (je potrebné predlozZit komunikaciu s poskytovatelmi
rekvalifikacii, ktori boli osloveni) alebo

- preukdzat informaciami z webovych stranok 2 dalSich poskytovatelov rekvalifikacie,
ktori realizuju rovnaké/obdobné rekvalifikacie (je potrebné predlozit' print screeny
predmetnych webovych stranok, mozu byt aj vratane dokumentov stiahnutych z tychto
webovych stranok, ktoré budu jasne a zretelne preukazovat cenu rekvalifikacie).

Ak poskytovatel vzdelavania z objektivnych dévodov nemoze nepriloZit' cenovy prieskum, je
povinny predlozZit' vyjadrenie k nezrealizovaniu cenového prieskumu, v ktorom jasne a
zretelne odovodni, preco nebolo mozné pozadovany cenovy prieskum vykonat.

UoZ je povinny predlozit® Ziadost’ o poskytnutie prispevku uradu najneskor 30
kalendarnych dni pred zaliatkom rekvalifikicie, pricom rozhodujici je datum
dorucdenia dradu (t. j. zaevidovania v podatel'ni uradu, resp. elektronického dorucenia).
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Ziadost mé%e UoZ podat na trad osobne alebo poStou alebo elektronicky
prostrednictvom elektronickej schranky (nie mailom).

Pri elektronickom zasielani Ziadosti prostrednictvom elektronickej schranky na Ustrednom

portali verejnej spravy Slovensko.sk musi byt Ziadost’ podpisana kvalifikovanym

elektronickym (KEP). Urad akceptuje aj podanie autorizované uznanym spdsobom

autorizacie v zmysle § 1 ods. 1 pism. a) vyhlasky Ministerstva investicii, regiondlneho

rozvoja ainformatizacie Slovenskej republiky ¢. 511/2022 o uznanych spdsoboch

autorizacie v platnom zneni. Autorizacia elektronického podania je vykonana pouzitim:

a) uradného autentifikdtora vydaného do 20. juna 2021, ktora je zalozena na
kvalifikovanom certifikate pre elektronicky podpis, na ktorého osobitné atributy v styku
s organmi verejnej moci sa vzt'ahuje vSeobecny predpis o doveryhodnych sluzbach, a je
reprezentovand ako zdokonaleny elektronicky podpis,

b) zdokonaleného elektronického podpisu zalozeného na kvalifikovanom certifikate, ktory
je ulozeny na inom zariadeni ako iradnom autentifikatore.

V pripade pocitania leh6t vo vzt'ahu k predkladaniu Ziadosti o poskytnutie prispevku na
rekvalifikaciu UoZ sa postupuje tak, ze za prvy den lehoty sa povaZuje den
predchadzajici diiu, ktory je stanoveny ako predpokladany zaciatok rekvalifika¢ného
kurzu. Za posledny sa povazuje 30-ty den tejto lehoty (lehota na urcenie posledného
mozného dna dorucenia Ziadosti na urad sa stanovuje smerom dozadu). V pripade, ak
posledny den lehoty pripadne na sobotu, nedel'n alebo sviatok, je poslednym ditom lehoty
pri:

- elektronickom podani tento datum, napriek tomu, Ze pripadd na sobotu, nedelu alebo

sviatok,

- osobnom doruceni alebo doruc¢eni posStou, najblizsi predchadzajici pracovny dei.

Urad po prijati Ziadosti o prispevok vykona kontrolu formalnej spravnosti predlozene;

riadosti a nasledne individualne pri kazdej Ziadosti posudi, ¢i spiiia nasledovné podmienky

opravnenosti:

1. UoZ predlozil Gradu ziadost' najneskor 30 kalendarnych dni pred predpokladanym
zaCiatkom rekvalifikacie

2. UoZ je vedeny v evidencii UoZ

UoZ spiiia podmienky § 70 ods. 7 zakona o sluzbach zamestnanosti

4. Pracovna pozicia (profesia), na ktorej sa UoZ chce uplatnit po absolvovani
rekvalifik4cie a ktorou preukazuje moznost’ uplatnenia sa na trhu prace sa nachadza v
zozname vol'nych pracovnych miest zverejnenych uradom alebo na informac¢nom portali
sluzieb zamestnanosti (www.sluzbyzamestnanosti.gov.sk) alebo na inych verejne
dostupnych pracovnych portaloch (napr. www.profesia.sk, www.kariera.sk a pod.) alebo
v inom relevantnom dokumente, ktory musi byt’ aktuadlny v Case predlozenia ziadosti (ak
je v lom uvedeny datum nastupu do zamestnania, nemoze byt skor$i ako datum
predpokladaného ukoncenia rekvalifikacie). UoZ uviedol nédzov dokumentu alebo
link/odkaz na jeho verejne dostupnt elektronickll verziu, v ktorom preukdze moznost’

(O8]
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uplatnenia sa po absolvovani rekvalifikdcie napr. inzerat, prislub od zamestnéavatel’a,
zoznam vol'nych pracovnych miest a pod.

UoZ predlozil aktudlny arelevantny dokument (napr. inzerdt, prislub od
zamestnavatela, zoznam volnych pracovnych miest apod.), ktorym preukazuje
moznost’ uplatnenia sa na trhu prace po absolvovani rekvalifikacie

Rekvalifikédciou sa posilnia zruénosti UoZ, ktoré st relevantné k zelenej transformacii
hospodérstva alebo digitalnej transformécii hospodarstva alebo nedostatkovym
pracovnym poziciam alebo sektorom s rozvojovym potencidlom (ak boli takéto sektory
Specifikované) alebo individualnym potrebam UoZ vo vzt'ahu k poziadavkam trhu prace
UoZ relevantnym sposobom zddvodnil potrebu absolvovania pozadovanej rekvalifikacie
v suvislosti so zvySenim svojich predpokladov uplatnit’ sa na uvedenej pracovnej pozicii
Rekvalifikécia nie je zamerana na ziskanie vodi¢ského opravnenia skupiny B

Miesto realizacie rekvalifikacie je na izemi SR

Predpokladany datum skoncenia rekvalifikacie je najneskor 31.01.2026

Urad neposkytol UoZ v priebehu predchadzajucich piatich rokov prispevok na rovnaké
alebo obdobné vzdeldvanie podla § 46, § 46a alebo § 54 zdkona o sluzbach
zamestnanosti

UoZ nebude v tom istom obdobi poskytnuty prispevok suvisiaci so vzdeldvanim podla
§ 46, § 46a alebo § 54 zakona o sluzbach zamestnanosti

Poskytovatel' rekvalifikdcie posobi na otvorenom trhu prace v oblasti vzdeldvania
najmenej 1 rok

Poskytovatel' rekvalifikacie relevantne preukazal, Zze zabezpecuje rekvalifikaciu na
zaklade prislusnej akreditacie vydanej poskytovatel'ovi v zmysle pravnych predpisov SR
alebo iné¢ho relevantného opravnenia, ktoré umoznuje zabezpecenie rekvalifikacie
vydaného poskytovatelovi v zmysle pravnych predpisov SR alebo sthlasného
stanoviska ASR alebo sposobilosti realizovat’ rekvalifikdciu vymedzenej v § 5 zdkona o
celoZivotnom vzdelavani

Akreditacia, opravnenie, suhlasné stanovisko ASR alebo sposobilost realizovat
rekvalifikaciu je platnd ku dilu predpokladaného datumu skoncenia rekvalifikacie alebo
poskytovatel' vzdelavania predlozil potvrdenie preukazujice, Ze poziadal o predizenie
akreditacie, opravnenia, suhlasného stanovisko ASR alebo sposobilosti realizovat
rekvalifikéciu

Poskytovatel' rekvalifikacie predlozil k potvrdeniu o zabezpeCeni rekvalifikacie
relevantné dokumenty preukazujuce, ze cena kurzovného je primerana na trhu cenovy
prieskum alebo vyjadrenie k nezrealizovaniu cenovému prieskumu.

Zarovein bude urad bude pri kazdej ziadosti individualne posudzovat’® aj ucelnost’

a hospodarnost’ nakladov vynaloZenych na rekvalifikaciu.

V pripade, ak budu k posudeniu Ziadosti o prispevok potrebné podrobnejsie informdcie o

vedomostiach, zrucnostiach a schopnostiach, ktoré ucastnik rekvalifikacie ziska jej
absolvovanim, je urad opravneny poZiadat’ poskytovatel’a o doplnenie profilu absolventa,
ktory bude obsahovat tieto informacie.
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V pripade ak budu pri kontrole kompletnosti a opravnenosti predloZenej Ziadosti zistené
nedostatky, ktoré je mozné odstranit, urad vyzve UoZ na ich odstranenie.

Proces posudzovania ziadosti iradom moézu ovplyvnit’ aj r6zne negativne, resp. pozitivne
skutocnosti, ktoré nie su sucastou stanovenych podmienok opravnenosti, ale ktoré
moéZu mat’ vplyv na schvalenie alebo neschvalenie prispevku na podporu rekvalifikacie
UoZ. Ich relevanciu vyhodnocuje trad.

Na ziklade postdenia vSetkych stanovenych podmienok a relevantnych skutocnosti
riaditel’ dradu rozhodne o schvaleni alebo neschvaleni prispevku na podporu
rekvalifikacie UoZ. O vysledku bude UoZ informovany pisomne.

Jeden UoZ moéze byt do tohto projektu zaradeny maximalne dva krat. V pripade
modulovych vzdelavacich programov sa za jednu rekvalifikaciu povazuje taka
rekvalifikdcia, po ukonceni ktorej bude vydany jeden dokument (certifikat, osvedCenie
a pod.), bez oh’adu na pocet modulov, ktoré boli jej sucast'ou.

V pripade, ak UoZ prejavi zaujem o druhy prispevok v rdmci projektu, podporené mézu
byt rekvalifikacie, ktoré na seba nadvizuju, pricom druhé podporenie musi nasledovat’ az
po ukonceni zavédzkov vyplyvajlcich z prvej dohody uzatvorenej medzi uradom a UoZ.
V pripade, ak UoZ poziada o prispevok na nesuvisiace rekvalifikacie, je moZné poskytnut’
prispevok len v opodstatnenych pripadoch.

DOHODA O POSKYTNUTI PRISPEVKU

V pripade schvalenia Ziadosti o poskytnutie prispevku drad vyzve UoZ formou oznamenia
o poskytnuti finan¢ného prispevku ziadatel'ovi na podpis dohody o poskytnuti prispevku
na podporu rekvalifikacie UoZ (dalej aj ,,dohoda*). Bez uzatvorenia dohody eSte pred
zaCiatkom rekvalifikacie nie je mozZné prispevok UoZ poskytnut’.

Dohoda uzatvorena medzi uradom a UoZ obsahuje najmi:
- identifika¢né Uidaje ucastnikov dohody,
- identifika¢né tidaje poskytovatel’a rekvalifikécie,
- nazov rekvalifikdcie a ndzov dokladu o jej absolvovani,
- miesto konania rekvalifikacie,
- dizku a trvania rekvalifikdcie vratane datumu jej predpokladaného zacatia
a predpokladaného skoncenia a hodinovy rozsah rekvalifikacie,
- prava a povinnosti ucastnikov dohody,
— spOsob rozsah a podmienky thrady prispevku tiradom,
- dalSie dohodnuté nélezitosti.

Sucéast’ou dohody su prilohy:

1. Vzdelavaci poukaz

2. Ziadost o uhradu prispevku na podporu rekvalifikicie uchadzada o zamestnanie
3. Specifikacia zrealizovanej rekvalifikacie
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4. Splnomocnenie na tthradu ceny rekvalifikacie (kurzovného)

Dohodu mé6ze UoZ podpisat’:

- elektronicky prostrednictvom tstredného portalu verejnej spravy (urad prioritne
tuto moznost vyuzije v pripade, ak UoZ podal Ziadost prostrednictvom elektronického
formuladra) alebo

- osobne (ak je vytvorena listinne) alebo

- vo vynimo¢nych pripadoch, kedy nie je mozné dohodu podpisat’ osobne, resp.
elektronicky, zasiela tirad podpisanti dohodu poStou.

Po uzatvoreni dohody mézZe UoZ nastupit’ na rekvalifikdciu v stlade s podmienkami
stanovenymi v dohode.

Pred zaciatkom rekvalifikéacie, najneskor vSak v den zacatia rekvalifikacie, je UoZ povinny
odovzdat’ poskytovatelovi rekvalifikacie nasledovné formulare, ktoré su prilohami
dohody:

1. Vzdelavaci poukaz (priloha ¢. 1 dohody), ktory je potvrdenim, ze urad poskytne
uchadzaCovi o zamestnanie prispevok na kurzovné za rekvalifikaciu, ktoru zrealizuje
poskytovatel’ rekvalifikacie

2. Specifikacia zrealizovanej rekvalifikacie (priloha ¢. 3 dohody), ktory bude potvrdenim
poskytovatel'a rekvalifikacie o pocte absolvovanych hodin a dni rekvalifikacie a mieste
konania realizacie rekvalifikécie, ktoré vyplni poskytovatel’ po ukonceni rekvalifikacie

UoZ je zaroven v sulade s podmienkami stanovenymi v dohode povinny oznamit’ uradu
pisomne alebo telefonicky v lehote do 5 kalendarnych dni:

a) nenastipenie na rekvalifikdciu v termine uvedenom v dohode,

b) datum realneho nastupu na rekvalifikaciu,

¢) zmenu miesta konania prezen¢nej formy rekvalifikécie uvedené¢ho v dohode.

Zmenu v uzatvorenej dohode je mozné¢ vykonat len formou pisomného dodatku
k dohode.

KONTROLA UCASTI NA REKVALIFIKACII

Urad si vyhradzuje pravo vykonat® kontrolu tucasti UoZ na prezenénej forme
rekvalifikacie. Poskytovatel’ rekvalifikacie vyjadri svoj stihlas s vykonanim takejto kontroly
svojim podpisom uvedenym v Potvrdeni poskytovatela rekvalifikacie o zabezpeceni
rekvalifikacie UoZ.

Ked’ze urad nie je v pravnom vzt'ahu s poskytovatel'om rekvalifikécie a z tohto dovodu nema
k dispozicii harmonogram vyucovania konkrétneho vzdelavacieho programu, bude urad
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vykonavat’ pripadné kontroly najméd pocas pracovnych dni v obvyklom pracovnom case,
kedy sa spravidla takéto kurzy realizujt.

V pripade, ak irad vykona kontrolu na ucasti a:

— poskytovatel’ rekvalifikacie svojim konanim zabrani vykonu tejto kontroly
zamestnancami uradu a neposkytne im sucinnost, iirad kurzovné neuhradi,

— UoZ nebude pritomny, resp. na mieste realizacie kurzu sa nebude nikto
nenachadzat’, urad bude kontaktovat UoZ, priCom vrdmci rozhovoru sa mdze
informovat’ o rozvrhu vyucovacich dni, pocas ktorych bude rekvalifikacia prebiehat
a na zéklade toho vykonat’ novu kontrolu. Ak nasledne predlozeny prehl’ad dochadzky
UoZ nebude v silade so zisteniami pocas kontroly, irad neuhradi kurzovné.

UHRADA PRISPEVKU

Po skonéeni rekvalifikacie a splneni podmienok stanovenych v dohode, urad poskytne
prispevok na podporu rekvalifikicie UoZ, ak UoZ predlozi tradu Ziadoest’ o tihradu
prispevku na podporu rekvalifikacie UoZ vratane povinnych priloh (dalej aj ,,Ziadost’
o thradu alebo aj ,,ziadost’ o tthradu prispevku*), najneskor do 10 kalendarnych dni od
predpokladaného skondenia rekvalifikdcie (pri osobnom podani Ziadosti na urad alebo
pri zaslani postou plati, ze ak posledny den lehoty pripadne na sobotu, nedelu alebo sviatok,

poslednym diiom lehoty je najblizsi nasledujici pracovny den).

Formuliar ZIADOST O UHRADU PRiSPEVKU NA PODPORU REKVALIFIKACIE
UCHADZACA O ZAMESTNANIE je prilohou uzatvorenej dohody. Povinnymi
prilohami tejto Ziadosti su:

1. Faktira na cenu rekvalifikicie (kurzovné) — originadl, ktory vystavuje poskytovatel’
rekvalifikdcie na UoZ, t. j. absolventa rekvalifikdcie (nie na trad prace, socialnych
veci a rodiny) za absolvovanu rekvalifikaciu najneskor do 7 kalendarnych dni od
predpokladaného datumu skonéenia rekvalifikacie.

V pripade, ak UoZ neabsolvoval vSetky dni/hodiny vyucovania (napr. z ddvodu
vySetrenia u lekara, docasnej pracovnej neschopnosti, oSetrovania ¢lena rodiny, a pod.),
poskytovatel’ rekvalifikdcie je povinny sumu vo fakture alikvotne kratit’ za dni/hodiny
neucasti UoZ na rekvalifikacii.

Faktura musi obsahovat’ najmd nazov rekvalifikdacie, rozsah rekvalifikacie (v hodindch),
datum readlneho zaciatku a skoncenia rekvalifikacie, cislo Vzdelavacieho poukazu, ku
ktoréemu sa faktura vztahuje (moéze byt uvedené aj ako cislo objednavky), popis
poskytnutej sluzby (vzdelavacie sluzby, resp. kurzovné za zrealizovanu rekvalifikaciu,
resp. synonymad alebo analogické popisy tohto textu) a cislo bankového uctu vo formate
IBAN, ktorého je poskytovatel rekvalifikacie viastnikom/disponentom.

Poskytovatel’ rekvalifikacie musi vystavit' fakturu v sulade so zakonom o DPH, ak je
platitelom DPH, resp. ak nie je platitelom DPH, tak vystavuje uctovné doklady v sulade
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so zakonom 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov.

Formular Specifikacia zrealizovanej rekvalifikacie — origindl, ktory vystavi
poskytovatel’ rekvalifikacie po ukonceni rekvalifikacie.

Potvrdenie poskytovatel'a rekvalifikacie, ktorym preukaze skuto¢ne absolvovany pocet
hodin rekvalifikacie a termin absolvovanej ¢asti rekvalifikacie spolu s vypoctom
fakturovanej sumy — original, ktory vystavi poskytovatel’ rekvalifikacie, v pripade, ak
UoZ neabsolvoval vsetky dni/hodiny rekvalifikacie.

Doklad o absolvovani (napr. certifikat, osvedcenie, resp. preukaz o odbornej
sposobilosti a pod.), ktory sa nepredkladd s pri pred¢asnom ukonceni kurzu — kopia
Doklady preukazujuce pripadnua neucast’ na rekvalifikacii — original.

Splnomocnenie na thradu ceny rekvalifikacie (kurzovného) — original.

Urad po prijati Ziadosti o uhradu vykona kontrolu formalnej spravnosti predloZzene;
ziadosti a predloZzenych priloh aindividualne pri kazdej Ziadosti posudi, ¢i sit splnené
zakladné podmienky opravnenosti:

1.

10.

11.

12.

Ziadost bola na trad predlozend v termine najneskor 10 kalendarnych dni od
predpokladaného skoncenia rekvalifikacie

Pri osobnom podani Ziadosti na urad alebo pri zaslani Ziadosti postou plati, Ze ak
posledny den lehoty pripadne na sobotu, nedelu alebo sviatok, je poslednym dnom lehoty
najblizsi nasledujuci pracovny den. Ak UoZ nepodava Ziadost na urad osobne, ale ju
zasiela postou alebo elektronicky, rozhodujuci je datum dorucenia uradu.

Ziadost' a povinné prilohy obsahujii vietky relevantné udaje

Nézov dokladu o absolvovani rekvalifikécie je v sulade s ndzvom uvedenym v dohode a
vo Vzdelavacom poukaze

Doklad o absolvovani rekvalifikacie nebol vystaveny skor ako v posledny den
rekvalifikécie

UoZ oznémil uradu datum skuto¢ného zaciatku rekvalifikacie v lehote do 5 kalendarnych
dni odo dna zaciatku rekvalifikacie

UoZ nenastupil na rekvalifikaciu skor ako nadobudla G¢innost’ dohoda

UoZ oznamil zmenu miesta konania rekvalifikdcie pocas prezencnej formy realizécie
rekvalifikéacie v lehote do 5 kalendarnych dni (ak je to relevantné)

UoZ bol pocas obdobia realizécie rekvalifikacie vedeny v evidencii UoZ

UoZ nebol na to isté obdobie poskytnuty prispevok suvisiaci so vzdeldvanim podl'a § 46,
§ 46a alebo § 54 zakona o sluzbach zamestnanosti

UoZ sa nezucastiioval na rekvalifikacii pocas toho, ako bol docasne praceneschopny
alebo oSetroval Clena rodiny (ak je to relevantné)

V pripade, ak bola vykonana kontrola ucasti UoZ na rekvalifikacii Gradom, neboli
zistené ziadne nedostatky

Rekvalifikacia bola zrealizovana na izemi SR

V pripade ak budu pri kontrole kompletnosti a oprdavnenosti predlozenej Ziadosti o uhradu

zistené nedostatky, ktoré je mozné odstranit, urad vyzve UoZ na ich odstranenie. V pripade,

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z fondu ESF+ v ramci Programu Slovensko 2021 — 2027
www.employment.gov.sk, www.esf.gov.sk

Strana 19




Kod: 401400FGL4

ak nedojde k odstraneniu nedostatkov alebo ak budu zistené nedostatky, ktoré nie je mozné
odstranit, urad si vyhradzuje pravo prispevok neuhradit.

V pripade ak nebudu pri kontrole kompletnosti a opravnenosti predloZenej Ziadosti o uhradu
zistené nedostatky, urad zasle UoZ Spravu z administrativnej financnej kontroly pred
poskytnutim verejnych financii a nasledne bude prispevok uhradeny.

Urad bude uhradzat kurzovné poskytovatelPovi, ktory zrealizoval rekvalifikiciu
(vzdelavaci program), na_zdklade Splnomocnenia na uhradu ceny rekvalifikicie
(kurzovného) po splneni vsetkych podmienok stanovenych v dohode do 30 kalendarnych
dni po predloZeni Ziadosti o ihradu prispevku na bankovy ucet uvedeny vo formate
IBAN vo fakture a v Ziadosti o thradu prispevku.

Znevyhodnenému UoZ a znevyhodnenému mladému UoZ urad uhradi aj pausalny
prispevok po splneni vSetkych podmienok stanovenych v dohode do 30 kalendarnych dni
po predloZeni Ziadosti o ihradu prispevku na bankovy ucet uvedeny vo formate IBAN
alebo na adresu postovou poukéazkou podla Specifikacie v Ziadosti o uhradu.

CASOVY HARMONOGRAM
POSKYTOVANIE PRISPEVKOV Zaciatok Ukon¢enie
NA PODPORU REKVALIFIKACIE UoZ realizacie realizacie
Prijimanie Ziadosti o poskytnutie 04/2024 11/2025
prispevku na podporu rekvalifikacie UoZ
Realizécia rekvalifikacii UoZ 05/2024 01/2026
Uhrada prispevkov 06/2024 03/2026

na podporu rekvalifikacie UoZ

ZOZNAM PRILOH

1. Ziadost o poskytnutie prispevku na podporu rekvalifikacie uchadza¢a o zamestnanie
2. Potvrdenie poskytovatel'a rekvalifikacie o zabezpeceni rekvalifikacie

UPOZORNENIE:

Urady price, socidlnych veci arodiny ani Ustredie prdce, socidlnych veci a rodiny
nezodpovedaju za obsah informdcii suvisiacich s poskytovanim prispevkov na podporu
rekvalifikacie UoZ uvadzanych na verejne dostupnych portiloch a zdrojoch, ktoré nie su

nimi spravované.
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