¥
Europsky

socidlny ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

fond

OZNAMENIE

O MOZNOSTI PREDKLADANIA ZIADOSTI O POSKYTNUTIE
PRISPEVKU NA PODPORU VYTVORENIA PRACOVNEHO MIESTA
V PRVOM PRAVIDELNE PLATENOM ZAMESTNANI

V RAMCI NARODNEHO PROJEKTU

,PODPORA ZAMESTNAVANIA UCHADZACOV O ZAMESTNANIE*
AKTIVITA C. 1

AKTUALIZACIA C.1
OPERACNY PROGRAM ZAMESTNANOST A SOCIALNA INKLUZIA
Prioritna os 1: Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie 1.1: Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia nezamestnanosti
a dlhodobej nezamestnanosti

Vyhlasené

Ustredim prace, socialnych veci a rodiny

Cislo: 1/2015/851a

W

Pravny ramec: Zikon ¢. 5/2004 Z. z. osluzbiach zamestnanosti a 0zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Ustanovenie : § Sla

4.5.2015

Bratislava




12007 :7016) s LN
OPRAVNENE UZEMIE............coccooiiiiiieeeiseeseenseesssesss s
OPRAVNENA CIELOVA SKUPINA.......c.cooooiiieseeeirireseesessssesenesnenees
OPRAVNENI ZIADATELIA ...........coviveiieeeseeeeeeses e
OPRAVNENA AKTIVITA ..ottt

ZAKLADNE  PODMIENKY  SUVISIACE S POSKYTNUTIM
PRISPEVKU ......coooouiiiiiiiiieinniesiessssss sttt ssesssessesssassnns
Povinnosti Ziadatel’a 0 poskytnutie prispevku............c.ccocoviiiiiiinniininiiennnn,
Povinnosti Ziadatel’a pri zabezpeceni vytvorenia pracovného miesta .............
Povinnosti uradu pri zabezpeceni podpory vytvorenia pracovného miesta

PRISPEVOK NA PODPORU VYTVORENIA PRACOVNEHO MIESTA...

OPRAVNENE VYDAVKY ..covueenererrersessesessessesssssesssssssesssssssessessasssssssessasessesss

SPOSOB FINANCOVANIA OPRAVNENEJ AKTIVITY ...ooovviviiiiiienene,
FORMULAR ZIADOSTI A PRILOHY K ZIADOSTL.........c.cccoccvvvirrnnnnn.
SPOSOB DORUCENIA ZIADOSTI .........coouiiieieiieeseeeeee e

HODNOTENIE,VYBER A SCHVALOVANIE ZIADOSTL..uuoovovieveeievennns
DOHODA O POSKYTNUTI PRISPEVKU.......coooeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereen,

POMOC DE MINIMIS......ci ittt

Oznamovanie poskytnutej a prijatej pomoci de minimis.........cccoceevvriveiieennns
Zakaz poskytovanla POMOCH de MINTMIS.....cccviiiiiieiiee e
CASOVY HARMONOGRAM REALIZACIE PROJEKTU........................

NIEKTORE POUZIVANE POJMY .....oooo oo e e e,

ZOZNAM PRILOH K OZNAMENIU.........ooooooeeeeeeeeeeeeee oo ereeeen e




UvVOoD

V ramci tohto Ozndmenia o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie prispevku na
podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani, ako
aktivity ¢ 1 Vramci narodného projektu , Podpora zamestnavania UoZ* (dalej len
,,0znamenie*) mézu zamestnavatelia (d’alej len ,,ziadatel*) predkladat’ ziadosti o poskytnutie
prispevku  (d’alej len ,ziadost*) na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani pre opravnent cielova skupinu. Realizacia narodného
projektu zacala nadobudnutim G¢innosti Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku a uzatvorenej medzi Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (dalej len ,ministerstvo) a Ustredim prace, socialnych veci a rodiny (d’alej len
,,ustredie®).

Aktivita €. 1 narodného projektu ,, Podpora zamestnavania UoZ*“ (d’alej len ,,projekt™) sa
realizuje prostrednictvom uradov prace, socidlnych veci a rodiny (dalej len ,,arad*) v ramci
Slovenskej republiky bez Bratislavského samospravneho kraja (BSK) ako  aktivne
opatrenie na trhu prace (d’alej len ,,AOTP*) podl'a § 51a zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej
len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti) s cielom podporit  zamestnavania mladych
nezamestnanych s tym, ze zamestndvatel'ovi, ktory vytvori pracovné miesto a obsadi ho
takymito uchadzacmi o zamestnanie (dalej len ,,UoZ*) , bude poskytnuty prispevok na
vytvorenie pracovného miesta. Prispevok sa neposkytuje na zamestnavanie UoZ , na ktorého
zamestnavanie bol na to isté obdobie poskytnuty prispevok podla § 50, §50j, §56 alebo § 60.

Predmetny ndstroj AOTP je zdroveri jednym 7 podpornych opatreni pre integrdciu mladych
Pudi na trh prdace v ramci Ndarodného planu implementdcie Zaruky pre mladych Pudi
Vv Slovenskej republike, ktory viada Slovenskej republiky vzala na vedomie diia 5. februdra
2014.

Nastroj AOTP na tcely tohto oznamenia je Specificky ur€eny na podporu zamestnavania
tych mladych T'udi, ktori po ukonceni Skoly, resp. po jej predasnom opusteni alebo po
ukonceni povinnej Skolskej dochadzky, neziskali pravidelne platené zamestnanie, €o
znamena, ze Nikdy nemali zamestnanie, ktoré trvalo najmenej Sest’ po sebe nasledujucich
mesiacov.

Realizaciou tohto opatrenia — aktivity ¢. 1 narodného projektu ,,Podpora zamestnavania
UoZ“ dostant Sancu mladi P'udia do 29 rokov veku — UoZ ziskat pracovné skusenosti na
trhu préce.




ROZPOCET

Vyska finanénych prostriedkov, ktora je schvalena na realizaciu tejto aktivity ¢. 1 projektu
predstavuje 10 068 821,40 EUR.

Projekt je financovany z prostriedkov Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d'alej len
,,.SR*) a spolufinancovany z finan¢nych prostriedkov ESF.

OPRAVNENE UZEMIE

V ramci tohto oznamenia mozno poskytnut’ prispevok na podporu vytvorenia pracovného
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani U zamestnavatela, ktory na tento ucel vytvori
pracovné miesto vo vSetkych samospravnych krajoch Slovenska okrem Bratislavského
samospravneho kraja.

OPRAVNENA CIELCOVA SKUPINA

UoZ, ktory pred prijatim na vytvorené pracovné miesto nemal pravidelne platené
zamestnanie a ktory je:

- obfanom mlad$im ako 25 rokov veku vedenym v evidencii UoZ najmenej tri
mesiace
alebo

- obc¢anom mladSim ako 29 rokov veku vedenym v evidencii UoZ najmenej Sest’
mesiacov.

Odporucame zamestnavate’om, aby informovali UoZ, ktorého maju zaujem prijat’ do
pracovného pomeru o skuto¢nosti, Ze jednou z podmienok opravnenej ciePovej skupiny
narodného projektu je vek do 25 rokov alebo do 29 rokov veku a doba vedenia
vevidencii UoZ najmenej tri alebo najmenej Sest’ mesiacov. Uvedeni skutocnost’
odporuc¢ame pred uzatvorenim pracovného pomeru preverit’ na prisluSnom urade
prace, socialnych veci a rodiny a tiez aj skuto¢nost’, Ze UoZ nikdy nemali pravidelne
platené zamestnanie.

OPRAVNENI ZIADATELIA

Zamestnavatelia podl’a § 3 ziakona o sluzbiach zamestnanosti, napr.:

Prijimatelia - Ziadatelia 0 prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani su fyzické osoby alebo prévnické osoby opravnené na
podnikanie alebo zdruzenie podnikatelov podla pravnych predpisov Slovenskej republiky
(dalej len ,,SR*) registrované na izemi SR v jednotlivych sektoroch hospodarstva SR, ktoré
na zéklade schvalenej Ziadosti o poskytnutie pomoci de minimis vykonavaju opravnené
aktivity v ramci schvalenych opravnenych projektov.

Prijimatel'mi - ZiadateI'mi o prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani su zdarovenl subjekty, ktoré su v rdmci svojej Cinnosti
zapojené do hospodarskej ¢innosti, tzn. Ze ich mozno povazovat’ za podniky v zmysle ¢l. 107
ods. 1 Zmluvy fungovani EU (dalej len ,.Zmluva®). Podla ¢l. 107 ods. 1 Zmluvy je
podnikom kazdy subjekt vykonavajuci hospodarsku ¢innost’ bez ohPadu na svoje pravne




postavenie, sposob financovania a bez ohl'adu na to, ¢i dosahuje zisk, napr. aj neziskové
organizacie, neziskové organizacie poskytujuce verejnoprospesné sluzby, obcianske
zdruzenia, zdruzZenia ob¢anov, nadacie, ktoré vykonavaju hospodarsku (ekonomickt) ¢innost,
alebo realizuju aktivity, ktorych vystupom je hospodarska (ekonomicka) ¢innost’.

a) zamestnavatel’ - podnikatel’, ktory je mikro, malym alebo strednym podnikom
(dalej len ,,MSP*) v zmysle definicie pouZitej v Prilohe ¢. I nariadenia Komisie (EU)
€. 651/2014 zo 17. jina 2014 o vyhlaseni urcitych kategorii pomoci za zlucitelné s
vnutornym trhom podla clankov 107 a 108 zmluvy (VSeobecné nariadenie
0 skupinovych vynimkach) zverejnenej v Uradnom vestniku Eurdpskej tnie L 187 diia
26.06.2014 (priloha €. 10 oznamenia),

b) zamestnavatel’ - podnikatel’, podla § 2 ods. 2 Obchodného zakonnika, ktory je
velkym podnikom (nesplia aspon jednu z podmienok definicie MSP),

c) neziskové organizacie poskytujice vSeobecne prospesné sluzby, ob¢ianske zdruzenia,
nadacie ai., ktoré vykondvaju hospodarsku (ekonomicku) Ccinnost’ za ucelom
dosahovania zisku, resp. poskytujt tovary a sluzby za tthradu alebo realizuju aktivity,
ktorych vystupom je hospodarska (ekonomickad) ¢innost’ za uc¢elom dosahovania zisku
resp. ponukanie tovarov a sluzieb za thradu.

Opravnenymi Ziadatel’mi 0 prispevok su aj:

a) zamestnavatelia zriadeni zakonom,

b) organy Statnej a verejnej spravy,

¢) rozpoctové a prispevkové organizacie zriadené organom $tatnej a verejnej spravy.
d) obce a VUC,

e) rozpo&tové a prispevkové organizacie zriadené obcou alebo VUC.

Opravnenym ZiadatePom na tcel oznamenia je aj pravnicka alebo fyzicka osoba, ktora
nie je zamestnavateom a ktora chce prijat’ do pracovného pomeru uchiadzaca o
zamestnanie z opravnenej cielovej skupiny a za tymto uc¢elom si poda nahlasku vol’'ného
pracovného miesta na prislu$ny trad v mieste vytvorenia pracovného miesta.

OPRAVNENA AKTIVITA

Opravnenou aktivitou je poskytovanie prispevku na podporu vytvorenia
pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani. Urad poskytne
prispevok mesaéne zamestnavatelovi, ktory prijme na pracovné miesta vytvorené na
tento ucel UoZ 1z opravnenej cielovej skupiny, ak je pracovny pomer dohodnuty
Vrozsahu najmenej polovice ustanoveného tyZdenného pracovného <¢asu a ak
zamestnavatel’ o prispevok pisomne poZiada.

Prispevok sa poskytuje zamestnavatelovi na zaklade pisomnej dohody uzatvorenej
medzi uradom azamestnavatePom o poskytnuti prispevku pocas 6 kalendarnych
mesiacov.




Za umiestnenie na trhu prace (vytvorenie pracovného miesta) Sa povazuje uzatvorenie
pracovného pomeru s uchadzaCom o zamestnanie (d’alej len ,,U0Z‘) z opravnenej cielovej
skupiny na dobu neurcitd, resp. na dobu najmenej pocas 9 kalendarnych mesiacov, ak je
pracovny pomer dohodnuty v rozsahu najmenej polovice ustanovené¢ho tyzdenného
pracovného c¢asu u zamestnavatela, pri¢om prispevok sa poskytuje zamestnavatel'ovi
mesaéne pocas 6 kalendarnych mesiacov (najneskor do septembra 2015) s povinnou
dobou zachovania najmenej pocas 3 kalendarnych mesiacov.

Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani poskytuje zamestnavatel'ovi trad, v ktorého izemnom obvode zamestnavatel’
vytvori pracovné miesto, pricom vSak UoZ, ktorych chce prijat do pracovného pomeru
moézu byt vedeni v evidencii UoZ aj na inom urade, nielen v trade v ktorého tzemnom
obvode zamestnavatel’ vytvori pracovné miesta.

Prispevok sa neposkytuje na zamestnavanie UoZ, na ktorého zamestnavanie bol na to
isté obdobie poskytnuty prispevok podPla § 50, § 50j, § 56a alebo § 60 zikona o sluzbach
zamestnanosti.

Pri realiz4cii predmetného nastroja AOTP Urady zabezpecuju najma:

- prijimanie a kontrolu Ziadosti o poskytnutie prispevku na podporu vytvorenia
pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani

- hodnotenie a vyber ziadosti o poskytnutie prispevku na podporu vytvorenia
pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani vyborom pre otazky
zamestnanosti zriadenym kazdym turadom vo svojom tzemnom obvode na rieSenie
zdsadnych otdzok zamestnanosti a posudzovanie ziadosti pravnickych osob alebo
fyzickych osob o poskytnutie prispevkov aktivnych opatreni na trhu prace v zmysle
zakona o sluzbach zamestnanosti,

- komunikaciu so ziadatel'mi,

- vyber ciel'ovej skupiny, ktorej budu ponukané pracovné miesta,

- vypracovavanie a realizaciu dohdd medzi uradom a zamestnavatel'om,

- vyplacanie prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani,

- kontrolu na mieste.

ZAKLADNE PODMIENKY SUVISIACE S POSKYTNUTIM
PRISPEVKU NA PODPORU VYTVORENIA PRACOVNEHO MIESTA
V PRVOM PRAVIDELNE PLATENOM ZAMESTNANI

Prispevok v zmysle tohto nastroja AOTP poskytnuty podnikatel’skym subjektom , resp.
subjektom, ktoré s v ramci svojej ¢innosti zapojené do hospodarskej €innosti , s pomocou
poskytnutou v stlade so zakonom o Sluzbach zamestnanosti a s podmienkami Schémy
pomoci de minimis na podporu zamestnanosti (schéma DM ¢. 16/2014  na podporu
zamestnanosti v platnom zneni http://www.esf.gov.sk).

Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani  poskytnuty subjektom nevykonavajiucim _hospodarsku cinnost’ je
pomocou  poskytnutou v silade so ziakonom o sluZbach  zamestnanosti.

Urad poskytne prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani mesaéne zamestnavatelovi, ktory prijme na pracovné miesta
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vytvorené na tento wicel UoZ z opravnenej cielovej skupiny, ak je pracovny pomer
dohodnuty v rozsahu najmenej polovice ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu.

Prispevok poskytuje prisluSny tdrad mesa¢ne zamestnavatelovi poCas 6 kalendarnych
mesiacov, pri¢om zamestnavatel’ je povinny zachovat’ vytvorené pracovné miesto, na
ktoré mu bol poskytnuty prispevok, najmenej Vv rozsahu zodpovedajucemu polovici
dohodnutého obdobia poskytovania prispevku, to znamend, ze zamestnavatel musi
zachovat’ pracovné miesto minimalne 3 kalendarne mesiace pri poskytovani prispevku pocas
6 kalendarnych mesiacov, teda pracovné miesto musi trvat’ minimdlne 9 kalendarnych
mesiacov.

AK zamestnavatel’ nesplni povinnost’ stanovenej doby trvania (podporovana doba +
zachovanie) vytvoreného pracovného miesta, na ktoré mu bol poskytnuty prispevok, je
povinny vratit’ dradu pomernu cast’ prispevku zodpovedajicemu obdobiu, pocas
ktorého nesplnil povinnost’ stanovenej doby trvania vytvoreného pracovného miesta,
a to najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dna neobsadenia pracovného miesta (d’alej len
»PM“). V pripade nevratenia prispevku v stanovenej lehote prislusny utvar sluzieb
zamestnanosti postupi utvaru kontroly pripad na vykonanie néslednej financ¢nej kontroly a
d’alSie konanie vo veci.

Priklad pri postupe pri vypoctu pomernej ¢asti prispevku:

a) stanoveny pocet kalendarnych dni trvania PM = stanoveny podporovany pocet
kalendarnych dni zamestnania + pocet kalendarnych dni zachovania pracovného miesta
(kalenddarny mesiac = pre nas priklad je to 30 dni, ale urad uvedie redlny pocet kalendarnych dni ),

b) pocet odpracovanych kalendarnych dni ,

c) pocet neodpracovanych kalendarnych dni = a—Db.

Suma (S) finanénych prostriedkov, ktoru treba vratit’:
S =c/a=....x vyplatené finan¢né prostriedky.

Napr. stanovena doba trvania pracovného miesta je 6 kalendarnych mesiacov a doba
uchovania pracovného miesta su 3 kalendarne mesiace = spolu 9 kalendarnych mesiacov
trvania PM , ¢o je 270 kalendarnych dni.

V skutoc¢nosti zamestnanec odpracoval len 4 kalendarne mesiace, teda 120 kalendarnych dni,
za ktoré mu bolo vyplatenych napr. 1 176 €, to znamend, Ze zamestnavatel musi vratit’
finan¢né prostriedky za 150 neodpracovanych kalendarnych dni ( a-b =c: 270 — 120= 150) .
Teda:

S =150/270= 0,5555555555 x 1 176 = 653,3 €.

Aktualna vyska pomerne krateného prispevku sa zaokruhluje na eurocent nadol.

V pripade predc¢asného ukoncenia prvého pravidelne plateného zamestnania sa
pracovné miesto, vytvorené na tento ucel, preobsadzuje.

Zamestnavatel moZe preobsadit’ pracovné miesto najneskor do 30 kalendarnych dni,
pricom to nemusi byt UoZ tej istej vekovej kategorie, ani vzdelania a profesie akym bolo




pracovné miesto pred nim obsadené. Musi vSak splnat’ podmienky opravnenej cielovej

skupiny.

Ak zamestnavatel’ v lehote najneskor do 30 kalendarnych dni pracovné miesto
nepreobsadi, je povinny vratit’ iradu pomernu cast’ poskytnutého prispevku za dobu
pocas ktorej bolo toto pracovné miesto nepreobsadené a to najneskor do 30 kalendarnych
dni odo dna nepreobsadenia pracovného miesta.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi prispevok,
je docasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z dovodu
pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodicovskej dovolenky), zamestnavatel’ moze
na toto pracovné miesto prijat nového UoZ zevidencie UoZ uradu pri dodrzani
podmienok stanovenych dohodou (ak sa suradom nedohodne inak). V takom pripade
zamestnavatel’ s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnii zmluvu (pracovny pomer) na
dobu urcitu pocas zastupovania, pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou .

V pripade preobsadenia pracovného miesta sa doba podporovania pracovného miesta
nepredlZzuje 0 dobu neobsadenia pracovného miesta. Ak zamestnanec ukoncil pracovny
pomer V ramci kalendarneho mesiaca, napr. 15 dna kalendarneho mesiaca, za ktory mu bol
vyplateny prispevok, tak o tych 15 kalenddrnych dni sa doba poskytovania prispevku
nepredlzuje, pretoze plati zasada, ze na koPke kalendarnych mesiacov bolo dohodnuté
podporovanie pracovného miesta (6 kalendarnych mesiacov), tol’ko Ziadosti o platbu
(d’alej len .,ZOP%) predkladi zamestnavatel’ na prislu§ny iirad.

Doba zachovania pracovného miesta sa 0 dobu neobsadenia pracovného miesta
predlZuje vzdy.

Vytvorené pracovné miesto musi zamestnavatel’ obsadit’ UoZ najneskor do 30 kalendarnych
dni od nadobudnutia u¢innosti dohody 0 poskytnuti prispevku, uzatvorenej medzi tradom
a zamestnavatel'om (d’alej len ,,dohoda®).

Zamestnavatel povinny ziadat' od budtcich zamestnancov vyhlasenie 1, (priloha ¢ 1A
oznamenia) 0 zaradeni do evidencie UoZ, ktoré im d& vyplnit' pred nastupom na prvé
pravidelne platené zamestnanie. TlaCivo Cestného vyhlasenia zamestnavatel' dostane od
prislusného uradu, na ktory sa pride informovat’ ohl'adom prispevku a tieZ bude zverejnené na
webovej stranke ustredia . (Takyto postup je potrebny z toho dovodu, aby zamestnavatel vedel
uz pred uzatvorenim dohody, ¢i UoZ, s ktorym chce uzavriet pracovny pomer na vytvorené
pracovné miesto, spliia podmienky cielovej skupiny, teda ¢i je v evidencii UoZ najmenej 3
mesiace ak je mladsi ako 25 rokov veku alebo najmenej 6 mesiacov ak je mladsi ako 29 rokov
veku).

Zamestnavatel' zaroven ziada od buducich zamestnancov aj vyhldsenie 2 (priloha ¢ 1B
oznamenia) 0 tom, ze UoZ nebol v pracovnom pomere, ktory by trval viac ako 6 po sebe
nasledujucich mesiacov. Tlacivo ¢estného vyhldsenia zamestnavatel’ dostane od prislusného
uradu, na ktory sa pride informovat’ ohl'adom prispevku a tiez bude zverejnené¢ na webovej
stranke ustredia . (Takyto postup je potrebny z toho dovodu, aby zamestnavatel vedel uz pred
uzatvorenim dohody, ¢i UoZ, s ktorym chce uzavriet pracovny pomer na vytvorené pracovné
miesto, splia podmienky cielovej skupiny, teda ¢i nemal pravidelne platené zamestnanie,
ktoré podla § 8 odsek 2 zdkona o sluzbach zamestnanosti je zamestnanie, ktoré trvalo
najmenej Sest’ po sebe nasledujicich mesiacov ).




Obidve vyhlasenia zamestnavatel’ predklada (spolu s d’alsimi pozadovanymi dokladmi) na
prislusny trad do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru v zmysle kapitoly 11.
internej normy. Udaje o dobe vedenia v evidencii UoZ uvedené vo vyhlaseni UoZ &. 1 si
prislusny urad overi v informa¢nom systéme sluzieb zamestnanosti atidaje uvedené vo
vyhlaseni UoZ €. 2 si prisluSny urad overi v informac¢nom systéme socidlnej poistovne.
Predmetné udaje z informacného systému sluzieb zamestnanosti a socialnej poistovne si
zamestnanec uradu vytlaci a zalozi do spisu ziadatel'a - zamestnavatel’a.

Den nastupu na prvé pravidelne platené zamestnanie u zamestnavatela, ktory vytvoril
pracovné miesto na ucel dohody je dei vzniku pracovného pomeru, t. j. den, ktory bol
pisomne dohodnuty s UoZ v pracovnej zmluve ako dei nastupu na prvé pravidelne platené
zamestnanie atento den je zaroven aj diiom vytvorenia pracovného miesta (obsadenia
pracovného miesta) zamestnavatel'om.

Za vytvorenie pracovného miesta zamestnavatelom sa povazuje zvySenie poctu pracovnych
miest, ktoré predstavuje v priemere za 12 kalendarnych mesiacov Vv porovnani s rovnakym
predchadzajiicim obdobim celkovy narast poctu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu
poctu pracovnych miest podla predchadzajiicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukazat’,
Ze ktomuto zvySeniu nedoSlo v désledku zruSenia pracovnych miest z dovodu
nadbyto€nosti podla § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace. Splnenie tejto podmienky je
zamestnavatel' povinny preukdzat na osobitnom tlacive (Preukazovanie narastu/ubytku
pracovnych miest u zamestnavatel'a, ktoré je prilohou & 8 oznamenia), najneskér do 30
kalendarnych dni po uplynuti 12 kalendarnych mesiacov od nastupu UoZ na pracovné miesta
vytvorené na tento ucel.

Ak zamestnavatel’ v priebehu 12 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zrusil akékolvek pracovné miesto pre nadbytocnost’, (§ 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika
prace) je povinny vratit’ iradu poskytnuty prispevok za pocet zruSenych miest, vo vyske
najnizSie poskytnutého prispevku, a to najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia zruSenia
pracovnych miest z dovodu nadbytocnosti.

Zamestnavatel nemoZe docasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta na ktoré sa mu
poskytuje prispevok, na vykon prace k uzZivatel’skému zamestnavatel’ovi v zmysle § 58
Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dovodov urobi, je povinny bez
vyzvania vratit' uradu finan¢né prostriedky, poskytnuté na zamestnanie v prvom
platenom zamestnani tohto zamestnanca, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo dia
docasného pridelenia.

Ziadost' o poskytnutie prispevku na  podporu vytvorenia pracovného miesta Vv prvom
pravidelne platenom zamestnani a povinné prilohy v pisomnej podobe ziadatel' predklada
V jednom originali a jednej kopii na uzemne prislusny trad, v izemnom obvode ktorého
sa pracovné miesto vytvara a ktory zamestnavatelovi (ziadatel'ovi) prispevok poskytuje.

Povinnosti  ZiadatePa 0 poskytnutie prispevku na podporu vytvorenia
pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani

Ziadatel je povinny spolu so Ziadostou o prispevok na podporu vytvorenia pracovného
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani predloZit:




b)

9)

h)

)

K)

1)

zriad'ovaciu listinu, u podnikatel'skych subjektov original alebo overent* kopiu
vypisu z Obchodného registra nie starSiu ako 3 mesiace, vypis zo Zzivnostenského
registra nie starSi ako 3 mesiace, (resp. Zzivnostensky list), opravnenie podla
osobitného predpisu a pod., Vv pripade potreby aj original alebo overent* kopiu
dokladu o zriadeni prevadzky, zriadovaciu listinu alebo S$tatit u neziskovych
organizacii poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby, ob¢ianske zdruzenia, nadécie a
1., ktoré vykonavaju hospodarsku (ekonomickt) ¢innost’ za uc¢elom dosahovania zisku
resp. poskytuju tovary asluzby za uhradu (mepredkladaju Ziadatelia zriadeni
zdakonom a organy Stdatnej a verejnej spravy),

doklad identifikujuci Statutarneho zéstupcu (menovanie riaditela, predsedu
predstavenstva a i.),

overeni * kopiu zmluvy o prenajme nebytovych priestorov na podnikanie, resp.
informativny vypis z listu vlastnictva aktudlny ku dnu podania Ziadosti a pod.
(nepredkladaju Ziadatelia zriadeni zakonom a orgdny Stdtnej a verejnej sprdavy)
potvrdenie miestne prislusného spravcu dane nie starSie ako 3 mesiace preukazujuce
splnenie danovych povinnosti podl'a zakona ¢ 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni
neskorsich predpisov,

potvrdenie Socidlnej poistovne akazdej zdravotnej poistovne nie starSie ako 3
mesiace preukazujlice splnenie povinnosti odvodu preddavku na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov
na starobné dochodkové sporenie,

potvrdenie prislusného InSpektoratu prace, nie starSie ako tri mesiace, ze ziadatel
neporusil zakaz nelegdlneho zamestnavania v priebehu dvoch rokov pred podanim
ziadosti v zmysle zakona ¢.82/2005 Z. z. o nelegilnej praci a nelegalnom
zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
vyhlasenie ziadatela nie starSie ako jeden mesiac, Ze Ziadatel neobsadi pracovné
miesto vytvorené zamestnavatel'om UoZ, na ktorého zamestnavanie mu bol na to isté
obdobie poskytnuty prispevok podla § 50, § 50j, § 56a alebo § 60.(priloha ¢&. 4
oznamenia),

vyhléasenie Ziadatel'a, nie starSie ako jeden mesiac, Ze nema evidované neuspokojené
naroky svojich zamestnancov vyplyvajuce z pracovného pomeru, Ze nie je v konkurze,
Vv likvidécii, v sidom urcenej sprave alebo inom podobnom konani, Ze nemé voci
ziadnemu uradu prace, socialnych veci a rodiny zavizky (priloha ¢&. 3 oznamenia),
vyhlasenie ziadatela, nie starSie ako jeden mesiac, Ze podnik, pre ktory ziada
0 poskytnutie prispevku nepatri/patri do skupiny podnikov, ktoré sii povazované za
jediny podnik(priloha ¢. 5 oznamenia) (predkladajui  Ziadatelia, ktorym bude
poskytovany prispevok v zmysle schémy de minims v platnom zneni),

vyhléasenie Ziadatel'a, Ze prehl'ad a informacie o vSetkej prijatej pomoci de minimis st
uplné, alebo vyhlasenie Ziadatel'a, Ze v obdobi prechadzajiucich dvoch fiskalnych
rokov apocas prebichajuceho fiskalneho roku neprijal ziadnu pomoc de minimis
(predkladajui  Ziadatelia, ktorym bude poskytovany prispevok Vv zmysle schémy de
minims v platnom zneni),

kopiu dokladu o prideleni identifikaéného &isla (ICO) — predkladaji neziskové
organizédcie poskytujice verejnoprospesné sluzby, obcianske zdruZenia, zdruzenia
obcanov, nadécie a i., ktoré vykonavaju hospodarsku (ekonomickil) ¢innost’ za tcelom
dosahovania zisku resp. poskytuji tovary a sluzby za thradu,

zamer vytvorenia pracovného miesta (pracovnych miest) (priloha ¢. 2 oznamenia),

m) overeni* kopiu zmluvy o zriadeni uctu alebo potvrdenie banky o vedeni Gctu,

n)

d’alSie doklady podl'a poziadavky tradu.
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* overuje zamestnanec uradu tak, Ze porovna kdpiu s origindlom a uvedené oznacina kopii dokladu odtlackom peciatky
., Suhlasi s origindlom *, uvedie datum overenia, svoje meno, priezvisko a podpis. Kopia musi byt citatelna a neposkodena.

Ak ziadatel' patri do skupiny podnikov, ktoré su povazované za jediny podnik, predkladé
uradu udaje o prijatej pomoci de minimis za vSetkych ¢lenov skupiny podnikov, ktoré s nim
tvoria jediny podnik.

Ziadatelia uvedi v Ziadosti o poskytnutie prispevku tidaje o poéte zamestnancov a o vyske
obratu, resp. o0 celkovej ro¢nej hodnote aktiv tykajuce sa posledného schvaleného
iétovného obdobia a vypoéitané na roénom zaklade. Udaje sa zohladiiuju odo diia Gétovne;
zavierky.

Udaj o poéte zamestnancov ziadatelia uvedd aj k terminu podania Ziadosti o poskytnutie
prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani. Podla Cl. 5 Definicie MSP (priloha & 10 oznamenia) pofet zamestnancov
zodpoveda poctu roénych pracovnych jednotiek (RPJ), t.j., poctu osdb, ktoré v prislusSnom
podniku alebo v jeho mene pracovali na plny uvidzok pocas celého posudzovaného
referencného roka.

Praca osob, ktoré nepracovali cely rok, praca osob, ktoré pracovali na krats$i pracovny ¢as bez
ohl'adu na jeho trvanie, a praca sezénnych zamestnancov sa zapocitava ako podiely RPJ.

Povinnosti ziadatePa pri zabezpefeni vytvorenia pracovného miesta
V prvom pravidelne platenom zamestnani

Den néstupu u ziadatel'a - zamestnavatel'a, ktory vytvoril pracovné miesto na tucely dohody
je den vzniku pracovného pomeru, t. j. deni, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej
zmluve ako den nastupu na pracovné miesto atento deni je zaroven aj dilom vytvorenia
pracovného miesta zamestnavatel'om.

Zamestnavatel je povinny:

- Do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia u¢innosti dohody vytvorit’ pracovné miesto
a obsadit’” ho UoZ 1z opravnenej cielovej skupiny na druh prac, ktoré suvisia
s predmetom cinnosti zamestnavatel’a, podla moZznosti s ohPadom na profesijné a
kvalifikaéné predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu
vytvorenému za ucelom prvého pravidelne plateného zamestnania UoZ z cielovej
skupiny, v strukture podl'a tabul’ky uvedenej v dohode.

- Do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru predloZit' uradu za kazdého
prijatého UoZ, na ktorého bude poskytovany prispevok, najneskor do 10 kalendarnych
dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét, resp.
iny podobny doklad, ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sucastou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatelom potvrdenu kopiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, starobné dochodkové sporenie,

c) evidenciu — zoznam UoZ zaradenych na vytvorené pracovné miesta za tcelom prvého
pravidelne plateného zamestnania (priloha ¢.7 oznamenia ),

d) vyhlasenie UoZ o zaradeni do evidencie UoZ (priloha ¢ 1A oznamenia),
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e) vyhlasenie UoZ oto, ze nemal pravidelne platené zamestnanie (priloha ¢&. 1B
oznamenia),

f) podla potreby i d’alSie doklady, ktoré urci trad.

- Potas 6 dohodnutych kalendarnych mesiacov podporovania vytvoreného
pracovného miesta najneskor do posledného kalendiarneho dia nasledujuceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd, predkladat mesacne uradu Vv 2
vyhotoveniach ziadost’ o uhradu platby azaroven 1 original a2 kopie dokladov*
preukazujucich vynaloZzené naklady na tthradu mzdy a uhradu preddavku na poistné na
povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné dochodkové sporenie za zamestnancov, Na zamestnavanie
ktorych sa poskytuje prispevok (prispevok na thradu casti celkovej ceny prace). Posledna
Ziadost’ 0 ihradu platby musi byt’ predloZena na urad zamestnavateom najneskor
do 31.10.2015.

*24 tieto doklady sa povazujii: mzdovy list alebo vyplatnd péska, vratane dokladov o skutocnom vyplateni mzdovych
prostriedkov, doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné, socialne poistenie a na starobné
dochodkové sporenie — mesacné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz
preddavku vrdtane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne, vypisy z uctu zamestndvatela, resp. potvrdenie banky
0 uskutocneni platby

Kopiu rozhodnutia o vyradeni z evidencie UoZ ku diiu ndstupu na vytvorené pracovné
miesto, zamestnavatel’ predklada spolu S prvou Ziadost'ou o uhradu platby.

Informacie o dobe evidencie UoZ je mozné zistit' v informacnom systéeme uradu , na kazdom pripade,
na ktorom je osoba pridand ako ucastnik (¢i uz ako partner zmluvného vztahu alebo zamestnanec).
Zodpovedny zamestnanec uradu uvedené potvrdenie z informacného systému vytlaci a zalozi do spisu
Ziadatela.

Zamestnavatel’ vedie osobitnu evidenciu zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach
na tlacive vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzuju (priloha ¢. 7 oznamenia).

Zamestnavatel' bude dodrziavat' Struktiru vytvorenych pracovnych miest, pridelovat
zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonant pracu dohodnuti mzdu
v stilade s predloZenou Ziadostou o poskytnutie prispevku na podporu vytvorenia
pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani v dohodnutom vyplatnom
termine; nie je opravneny znizit' dohodnutii mzdu do skoncenia trvania zavizku .

Zamestnavatel' v pracovnej zmluve dodrzi deklarovanti vySku mzdy akt uviedol v Ziadosti
0 poskytnutie prispevku (resp. nie je opravneny ju znizit) a zaroven dodrzi vysku mzdy
najmenej v sume minimalneho mzdového naroku urCeného pre stupen naro¢nosti prace
prisluSného pracovného miesta v zmysle Zakonnika prace.

Zamestnavatel' oznamuje uradu pisomne kazdu zmenu dohodnutych podmienok najneskor
do 30 kalendarnych dni odo dna kedy skutoc¢nost’ nastala. Najneskor do 10 kalendarnych
dni ozndmi uradu kazdého skoncenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
poskytuje prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani. Stcasne predklada kopiu dokladu o skoneni pracovného pomeru, potvrdenu
képiu odhlasSky zo zdravotného poistenia, socialneho poistenia a starobného ddchodkového
sporenia. Urad méze tato lehotu v dohode o poskytnutie prispevku so zamestnavatefom
skratit’.
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Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a u€innost’ ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Statneho
rozpoc¢tu a spolufinancovany z finanénych prostriedkov ESF. Na ucel pouzitia tychto
prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych
predpisoch (§ 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zdkon ¢. 502/2001 Z. z. o financnej
kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov, zdkon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov).

V pripade zavazného porusenia podmienok dohody, ateda aj nevratenia prispevku na
podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani v termine
stanovenom v dohode 0 poskytnuti prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v
prvom pravidelne platenom zamestnani, dojde k poruseniu finan¢nej discipliny. V tomto
pripade je opravnend vymadahat' financné prostriedky sprdva financnej kontroly. Vecne
prislusny organiza¢ny utvar uradu poziada utvar kontroly o vykonanie naslednej financnej
kontroly. Spravu o vysledku naslednej finan¢nej kontroly spolu s kopiou spisu  odstupi
oddelenie kontroly sprave finan¢nej kontroly.

Povinnosti uradu pri zabezpeceni podpory vytvorenia pracovného
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani

Urad poskytuje zamestnavatelovi na vytvorené pracovné miesto, po splneni podmienok
stanovenych v dohode prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani. VySka prispevku na podporu vytvorenia pracovného
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani sa odvija od celkovej ceny prace a je
zavisla od priemernej miery evidovanej nezamestnanosti okresu v kalendarnom roku, ktory
predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.

Financovanie vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani
sa uskutoCniuje formou refundicie uhradenych opravnenych vydavkov na ziklade
preukazanych ucétovnych dokladov dokumentujicich skutoéni vySku opravnenych
vydavkov.

Na poskytnutie prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani nie je pravny ndarok.

Poslednua uhradu prispevku urad poskvytne najdlhSie do 30. 11. 2015.
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PRISPEVOK NA PODPORU VYTVORENIA PRACOVNEHO MIESTA
V PRVOM PRAVIDELNE PLATENOM ZAMESTNANI

Prispevok sa poskytuje na zdklade pisomnej dohody o0 poskytnuti prispevku uzatvorenej
medzi iradom a zamestnavatel'om pocas 6 kalendarnych mesiacov.

Vyska prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny pracovny
Cas. AK je pracovny pomer dohodnuty na krat$i pracovny c¢as, vySka prispevku sa
pomerne Kkrati, musi vSak byt dohodnuty na minimalne polovicu ustanoveného
tyZdenného pracovného casu.

Prispevok sa poskytuje zamestnavatel’ovi na ihradu ¢asti mzdovych nakladov v silade
s ¢asovym harmonogramom projektu pocas 6 kalendarnych mesiacov.

Mesacna vyska prispevku je:

1. vokresoch spriemernou mierou evidovanej nezamestnanosti nizSou alebo
rovnakou ako je celoslovensky priemer v kalendarnom roku, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, 70 % z celkovej ceny prace
zamestnanca, najviac 50 % priemernej mzdy zamestnanca V hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka 2014, co je
najviac 419,00 EUR,

2. vokresoch spriemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vy$Sou ako je
celoslovensky priemer v kalendarnom roku, ktory predchadza kalendarnemu roku,
Vv ktorom sa prispevok poskytuje, 80 % z celkovej ceny prace zamestnanca, najviac
60 % priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy
az treti Stvrtrok kalendarneho roka 2014, ¢o je najviac 502,80 EUR.

Urad pred uzavretim dohody overi podla Ziadosti (priloha &.1 oznamenia) rozsah uréeného
tyZdenného pracovného Casu u UoZ, na ktorého sa prispevok poskytuje. Ak je uréeny (v
dohode je to uf dohodnuty) rozsah tyzdenného pracovného Casu niz§i ako rozsah
ustanoveného tyzdenného pracovného Casu, prispevok sa pomerne krati.

Priklad pomerného kratenia prispevku

Pri ustanovenom pracovnom case V zZiadosti 37,5 hod./ tyZdeii sa prispevok krati nasledovne:
Dohodnuty 20 hod. pracovny ¢as = 20/37,5 53,33% z akt. vysky prispevku
Dohodnuty 30 hod. pracovny ¢as = 30/37,5 80% z akt. vysky prispevku

Pri ustanovenom pracovnom case v Ziadosti 38,5 hod./ tyZdeii sa prispevok krati nasledovne:
Dohodnuty 25 hod. pracovny ¢as = 25/38,5 64,94% z akt. vysky prispevku
Dohodnuty 35 hod. pracovny ¢as = 35/38,5 90,90% z akt. vysky prispevku

Pri ustanovenom pracovnom case v ziadosti 40 hod./ tyZderi sa prispevok krati nasledovne:
Dohodnuty 28 hod. pracovny ¢as = 28/40 70% z akt. vysky prispevku
Dohodnuty 34 hod. pracovny cas = 34/40 85% z akt. vysky prispevku
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OPRAVNENE VYDAVKY

Za opravnené vydavky mozu byt povazované len tie vydavky, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v suvislosti s dohodou, najskor vdenn jej ucinnosti, aboli skutocne vynalozené
zamestnavatelom, su riadne odovodnené, preukazané a vylucne suvisia s realizaciou
zamestnania v prvom pravidelne platenom zamestnani U0Z z opravnenej ciel'ovej skupiny.

V zaujme predchadzania moZnym neopravnenym vydavkom, je potrebné, aby pri ziadostiach
0 uhradu platby, ktoré budi obsahovat vydavky konecnych uzivatelov realizované
v hotovosti z pokladne subjektu (napr. vyplata miezd, thrada odvodov a pod.), bola
predlozend aj ta Cast’ pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej sa
zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza. V pokladni¢nej knihe by
vydaje v hotovosti nemali byt realizované, ak stav pokladne je minusovy.

Pre ucely posudenia opravnenosti prisluSnych vydavkov NIE JE potrebné, aby Zziadatelia
(zamestnavatelia) predkladali CELU pokladniénii knihu za prisluiny mesiac, postaéi len
prislu$na strana, kde sa predmetny vydavok nachadza — urad preveri, ¢i pri konkrétnej platbe
Vv hotovosti nie je v ten konkrétny den stav pokladne minusovy.

Ustredie s dostatonym predstihom upozoriiuje zamestnavatePov, ktorym bude
poskytnuty prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani v ramci Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia,
Ze programové obdobie 2007 — 2013 tohto operacného programu kon¢i a v snahe predist’
pripadnym problémom pri ukonfovani niarodného projektu zdoraziiujeme posledny
termin predloZenia Ziadosti o platbu najneskor do 31.10.2015 .

Po tomto termine nebude mozné zo strany uradu Ziadost’ o ihradu platby akceptovat’.

Vzhladom na skuto¢nost’, Ze prispevok sa poskytuje pocas kalendiarnych mesiacov,
odporicame zamestnavatelom uzatvarat’ pracovny pomer od 1. dia v kalendarnom
mesiaci z dovodu poskytnutia maximalnej mesacnej vySky prispevku v danom
kalendarnom mesiaci.

Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani poskytnuty subjektom nevykonavajucim hospodarsku ¢innost’ st pomocou
poskytnutou v sulade so zakonom o sluzbach zamestnanosti.

Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani poskytnuty podnikatel’skvm subjektom, resp. subjektom, ktori nie st
podnikatel'skym subjektom, ale v ramci svojej ¢innosti vykonavaju aj hospodarsku ¢innost’,
s pomocou poskytnutou v stlade so zdkonom o sluzbach zamestnanosti a s podmienkami
Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti.

Poslednu Ziadost’ o uhradu platby je zamestnavatel’ opravneny predlozit’ iradu najneskor
do 31 oktébra 2015.Po tomto termine nebude mozZné zo strany uradu Ziadost’ o uhradu
platby akceptovat’.

Lehota na predloZenie Ziadosti o uhradu platby sa povaZuje za splnent, ak je fyzicky
dorucena v papierovej forme na prislu$ny urad, najneskor v posledny den stanovenej
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lehoty — do 31. 10.2015 v zmysle dohody o poskytnuti prispevku na podporu vytvorenia
pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani. Ak posledny deii lehoty
pripadne na sobotu, nedel'u alebo sviatok, je poslednym difiom lehoty najbliZ§i nasledujici
pracovny den. Ide o hmotnopravnu lehotu, ktora ostdva zachovand, ak sa plnenie, ktoré sa ma
uskutocnit’ urobi najneskor v posledny deii lehoty.

Mzda uvadzana v ziadosti _je zavizna. V pripade schvalenia ziadosti o poskytnutie
prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani, je zamestnavatel' povinny dodrzat’ deklarovani vysku mzdy v uzatvorenej
pracovnej zmluve. Zaroven je povinny dodrzat’ vySku mzdy najmenej v sume minimalneho
mzdového naroku urceného pre stupenn naroCnosti prace prislusného pracovného miesta
v zmysle § 120 Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov.

SPOSOB FINANCOVANIA OPRAVNENEJ AKTIVITY

Financovanie opravnenej aktivity ziadatel'a 0 prispevok na podporu vytvorenia pracovného
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani sa uskuto¢fiuje formou refundacie
uhradenych opravnenych vydavkov — na zéklade preukazanych uctovnych dokladov
dokumentujtcich skutocnu vysku opravnenych vydavkov.

FORMULAR ZIADOSTI A PRILOHY K ZIADOSTI

Ziadost o poskytnutie prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani musi byt’ predloZzend na formulari, ktory je v prilohou ¢&. 1
tohto oznamenia Spolu s ostatnymi pozadovanymi prilohami uvedenymi v zozname priloh
tohto oznamenia a ostatnymi naleZitostami uvedenymi na druhej strane Ziadosti. Elektronicka

verzia formularov je k dispozicii aj na internetovej stranke tstredia http://www.upsvar.sk.

Ziadost o poskytnutie prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani musi byt potvrdena origindlnym podpisom Statutarneho
zastupcu ziadatel'a a oznacena odtlatkom peciatky. Podpisanim Ziadosti Ziadatel’ akceptuje
podmienky oznamenia a suCasne potvrdzuje spravnost tudajov, akceptuje podmienky
schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v platnom zneni.

SPOSOB DORUCENIA ZIADOSTI O POSKYTNUTIE PRISPEVKU

Ziadosti o poskytnutie prispevku a povinné prilohy k Ziadosti Ziadatel' predklada v jednom
origindli a Vv jednej kopii ma uzemne prislusny tdrad, v izemnom obvode ktorého sa
pracovné miesto vytvara.

Sidlom pravnickej osoby a miestom podnikania fyzickej osoby je adresa, ktora je ako sidlo
alebo miestom podnikania zapisana v obchodnom registri alebo Zivnostenskom registri,
alebo v inej evidencii ustanovenej osobitnym zakonom.

V zmysle ustanoveni § 69 a nasl. zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodného zdakonnika v zneni neskorsich
predpisov sa moze ktorakolvek z foriem obchodnych spolocnosti pretransformovat’ na inu obchodni
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spolocnost alebo na druzstvo, ak zakon neustanovuje inak, pricom zmenou pravnej formy spolocnost
ako pravnicka osoba nezanika a kontinudalne pokracuje v podnikani v zmenenej pravnej forme.

Pravna uprava neumoznuje, aby uvedenym sposobom postupovala samostatne zarobkova cinna osoba.
Nie je mozné, aby sa fyzicka osoba rozhodla zmenit svoju pravu formu a kontinualne podnikala dalej
V inej pravnej forme. Fyzickd osoba sa nemoéze zmenit na pravnicku osobu, moze viak zaloZit niektoru
formu pravnickej osoby. Na strane fyzickej osoby nedochadza k zaniku Zivnostenského opravmenia,
alebo iného povolenia na podnikanie.

Préavnické osoba alebo fyzickd osoba musi preukazat’, Ze ma k nehnutel’nosti alebo jej Casti,
ktorej adresa je ako miesto podnikania zapisana v obchodnom registri alebo zivnostenskom
registri, alebo v inej evidencii ustanovenej osobitnym zakonom, vlastnicke pravo alebo
uZivacie pravo, ktoré uzivanie nehnutelnosti alebo jej Casti ako miesta podnikania
nevylucuje, alebo stihlas vlastnika nehnutel’nosti alebo jej Casti so zapisom nehnutel’nosti
alebo jej casti ako miesta podnikania do obchodného registra, Zivnostenského registra alebo
inej evidencie ustanovenej osobitnym zakonom (nepredkladaju Ziadatelia zriadeni zakonom
a orgdny Stdtnej a verejnej spravy).

Urad akceptuje ziadost’ o poskytnutie prispevku, spracovant na predpisanom formuléri, ktory
je prilohou ¢&.1 . Formular ziadosti a d’al$ie vzorové dokumenty su zverejnené na internetove;j
stranke ustredia http://www.upsvar.sk.

Ziadost o poskytnutie prispevku musi byt potvrdena origindlnym podpisom Statutarneho
zastupcu ziadatel’a @ oznacend odtlackom peciatky.

Ziadosti o poskytnutie prispevku, dorudené na iny, ako uzemne prisluiny trad, nebudu
akceptované a budu vratené Ziadatelovi.

Ziadatel ozna¢i zasielku nasledovne:

- ziadost’ o poskytnutie prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani,

- (Cislo oznamenia: 1/2015/§ 51a,

- nazov ziadatel’a ,

- adresa Ziadatel’a .

Ziadatelia by si mali vo vlastnom zaujme preverit’ spravnost’ udajov a & je Ziadost’
kompletna.

Uzemne prislusny urad pri osobnom prevzati Ziadosti 0 poskytnutie prispevku na podporu
vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani, vratane povinnych

priloh, potvrdi prijatie Ziadosti.

Zoznam uradov, ktoré su tizemne prisluSné pre jednotlivé okresy je uvedeny Vv prilohe ¢. 6
tohto ozndmenia.

HODNOTENIE,VYBER A  SCHVALOVANIE ZIADOSTI O
POSKYTNUTIE PRISPEVKU

Zodpovedny zamestnanec uradu, ktory Ziadost’ prijal, potvrdi prijatie ziadosti 0 poskytnutie
prispevku aoznac¢i ju odtlaCkom prezentacnej peciatky uradu, v ktorej uvedie pocet
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priloh/pocet listov. Ziadost 0 poskytnutie prispevku na podporu vytvorenia pracovného
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani bude nasledne zaevidovana v informa¢nom
systtme uradu (v sulade s registratirnym poriadkom prislusného turadu), postipena
prislusnému zamestnancovi uradu, ktory zabezpecuje realizaciu predmetného nastroja
AOTP a ktory zaloZi spis Ziadatel’a.

Po prevzati ziadosti zamestnavatel’a, zamestnanec Uradu spravi kontrolu administrativnej

zhody a kontrolu opravnenosti a zaznamena to do ,,Krycieho listu® zamestnavatel’a.

- ak ziadost’ nesplni podmienky opravnenosti, urad oznami zamestnavatelovi, ze jeho
ziadost’ sa stava bezpredmetnou,

- po vykonani kontroly administrativne zhody, v pripade zistenia nedostatkov — urad
pisomne vyzve ziadatela o doplnenie chybajucich dokladov do 10 pracovnych dni od
dorucenia pisomnej vyzvy ,

- Vpripade nedodrzania terminu doplnenia chybajucich dokladov sa spis povazuje za
nekompletny a ziadost' sa stava bezpredmetna. O tejto skutoCnosti urad informuje
ziadatel'a — zamestnavatel’a bezodkladne,

- po prerokovani vyborom pre otazky zamestnanosti a akceptacnom stanovisku riaditel’a
uradu, urad vykond predbeznt finan¢ni kontrolu v zmysle zdkona ¢. 502/2001 Z. z.
0 finan¢nej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni
neskorSich podpisov a v zmysle prislusnej internej normy pre obeh uctovnych dokladov
(kontrolny list) aV pripade splnenia vSetkych podmienok riaditel tradu uzatvori so
zamestnavatel’om Dohodu o poskytnuti prispevku na podporu vytvorenia pracovného
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani.

Do 30 kalendarnych dni od kone¢ného schvalenia Ziadosti o poskytnutie prispevku bude
ziadatel' pisomne vyzvany na uzavretie dohody. Vyzvu zasiela zamestnanec uradu, ktory
zabezpeluje realizaciu predmetného néstroja AOTP. Ziadatel' je povinny najneskor do 30
kalendarnych dni od doruenia vyzvy uzavriet' s prisluSnym tradom dohodu. Vyzva sa
povazuje za dorucenu dnom prevzatia zasielky, resp. osobnym prevzatim na tUrade. V pripade
nedodrzania terminu bez vaznych dovodov, UGrad oznami Ziadatelovi, Ze jeho Zziadost
0 poskytnutie prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani sa stala bezpredmetnou. O tejto skutocnosti informuje zamestnanec
uradu Ziadatel’a bezodkladne.

Obsah spisu sa povazuje za doverny. Clenovia vyboru pre otazky zamestnanosti
a zamestnanci Uradu st povinni zachovavat’ mlcanlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa
dozvedia. Téato povinnost’ trva aj po skonceni ich pracovného pomeru.

Vsetky uvedené ukony tiradu suvisiace so schvalovanim Ziadosti o poskytnutie prispevku a
podpisanie dohody je trad povinny vykonat' bezodkladne, najneskdr vsak v stanovenych
lehotéach.

DOHODA O POSKYTNUTI PRISPEVKU NA PODPORU VYTVORENIA
PRACOVNEHQ MIESTA V PRVOM PRAVIDELNE PLATENOM
ZAMESTNANI

Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani poskytuje urad zamestnévatel'ovi na zéklade uzatvorenej pisomnej dohody. Urad
uzatvara dohody podl'a vzorovych dohdd (priloha €. 9 oznimenia).
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Na zaklade kladného odporucenia vyboru pre otdzky zamestnanosti, a nasledného schvéalenia
riaditelom uradu, prislusny trad uzavrie so ziadatel'om dohodu.

Hlavné naleZitosti dohody o poskytnuti prispevku st najma:

- identifikacia ucastnikov dohody,

- ucel a predmet dohody,

- informacia, ze prispevok bude poskytovany zo zdrojov Statneho rozpoctu,
- prava a povinnosti zamestnavatela,

- prava a povinnosti uradu,

- opravnené vydavky,

- osobitné podmienky,

- skonc¢enie dohody,

- vSeobecné a zavere¢né ustanovenia.

V pripade financovania vytvoreného pracovného miesta V ramci prislusného Narodného
projektu zo zdrojov ESF a SR, musia byt vsetky dohody, podporné doklady a materidly
oznacené v sulade s Manudlom pre informovanie a publicitu pre prijimatelov v ramci ESF
a sucasne oznacené aj kodom ITMS.

Kazdy podnikatel’ je povinny na svojich obchodnych dokumentoch uvadzat’ obchodné meno,
miesto podnikania, pravnu formu pravnickej osoby a identifika¢né Cislo, ak je pridelené.
Podnikatelia zapisani v obchodnom registri alebo v inej evidencii podnikatel'ov uvadzaju aj
oznaCenie registra, ktory podnikatel'a zapisal a Cislo zapisu. Preto v uvodnej ¢asti dohody
bude potrebné uvadzat o podnikateloch aktudlne tdaje zo Zivnostenského listu, alebo
Z vypisu z obchodného registra alebo inych relevantnych registrov.

POMOC DE MINIMIS *

Prispevok poskytnuty na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani podnikatelom, ktori na tento ucel vytvoria pracovné miesta, su
pomocou poskytnutou v stilade s podmienkami schémy pomoci de minimis na podporu
zamestnanosti v platnom zneni - http://www.esf.gov.sk.

V sulade s principmi, ktoré sa vzt'ahuju na pomoc podl'a ¢lanku 107 ods. 1 Zmluvy, pomoc de
minimis sa povazuje za poskytnutu v okamihu, kedy prijimatel’ nadobudne pravny narok na
poskytnutie pomoci.

Maximalna vySka pomoci akémukol'vek prijemcovi nesmie presiahnut’ sithrnne 200 000 EUR
v priebehu akéhokol'vek obdobia troch fiSkalnych rokov. Maximalna vyska pomoci
prijimatelovi vykonavajucemu cestnu nakladnii dopravu Vv prenajme alebo za thradu
nesmie presiahnut’ 100 000 EUR v priebehu obdobia troch fiskalnych rokov. Tato pomoc
sa nesmie pouzZit’ na nakup vozidiel cestnej nakladnej dopravy. Trojro¢né obdobie
Vv suvislosti s poskytovanim pomoci sa urcuje na zaklade uc¢tovného obdobia prijemcu. Podl'a
zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskorSich predpisov je to kalendarny rok
alebo hospodarsky rok podl'a rozhodnutia podnikatel’a.

Stropy maximalnej vysky uvedené v jednotlivych nariadeniach de minimis sa uplatiuju

bez ohl'adu na formu pomoci alebo sledovany tcel pomoci, ako aj nezavisle od toho, ¢i je
pomoc financovana uplne alebo ¢iasto¢ne zo zdrojov Unie.
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Minimélna pomoc sa mdze poskytniut len vtedy, ak je preukazané, Ze novou pomocou
spolu s doteraz poskytnutou pomocou neprekro¢i maximalnu vysku minimalnej pomoci
(strop) na jedného prijemcu v priebehu troch po sebe nasledujicich rokov stanoveny v
nariadeniach Komisie.

Z uvedeného vyplyva, Ze sa zohladiuje prislusny fiskalny rok a predchadzajice dva
fiskalne roky spdtne odo dina podania ziadosti o prispevok. V pripade, ak uctovnym
obdobim prijemcu minimalnej pomoci nie je kalendarny rok, ale hospodarsky rok, posudzuje
sa obdobie troch po sebe iducich hospodarskych rokov.

Pred poskytnutim novej minimalnej pomoci poskytovatel’- urad (ktory posudzuje ziadost)
je povinny ziskat od prijemcu — zamestnavatela prehlad o poskytnutej minimalnej
pomoci za predchddzajice dva fiSkdlne roky a pocas prebiehajuceho fiskalneho roka,
ktoru ziskal:

- aj od inych poskytovatel'ov pomoci,

-z roznych verejnych zdrojov (zo zdrojov SR, zo zdrojov Eurdpskej unie, iné
zdroje),

- v ramci inych schém pomoci de minimis.

Poskytovatel minimalnej pomoci mdze poziadat aj Ministerstvo financii SR o vypis
udajov z registra minimdlnej pomoci. Ziadatel je povinny poskytovat Uradu pravdivé
informdcie 0 vyske Statnej pomoci a vyske pomoci de minimis

Pomoc de minimis podl'a ¢lanku G. Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti
Vv platnom zneni, sa vzt’ahuje na vSetky sektory hospodarstva okrem:

a) pomoci Vv prospech podnikov pdsobiacich v sektore rybolovu a akvakultry, na ktoré sa
vztahuje nariadenie Rady (ES) ¢. 104/2000,

b) pomoci poskytovanej podnikom pdsobiacim v oblasti prvovyroby pol'nohospodarskych
vyrobkov vymenovanych v prilohe I k Zmluve o ES,

€) pomoci poskytovanej podnikom posobiacim v sektore spracovania a marketingu
pol'nohospodarskych vyrobkov, a to v tychto pripadoch:
i) ak je vySka pomoci stanovena na zaklade ceny alebo mnozstva takychto vyrobkov
kapenych od prvovyrobcov alebo vyrobkov umiestnenych na trhu prislusnymi podnikmi,
ii) ak je pomoc podmienena tym, ze bude Cciastoéne alebo uplne postipena
prvovyrobcom,

d) pomoci na Cinnosti suvisiace s vyvozom do tretich krajin alebo ¢lenskych Statov,
konkrétne pomoci priamo Savisiace] Svyvazanymi mnoZstvami, na zriadenie
a prevadzkovanie distribu¢nej siete alebo inymi beznymi vydavkami stvisiacimi
S vyvoznou ¢innostou,

e) pomoci, ktord je podmienend uprednostiovanim pouzivania domaceho tovaru pred
dovazanymi.

Ak prijimatel’ pomoci (zamestnavatel’) pdsobi v sektoroch uvedenych pod pism. a), b) alebo
C) a zaroven pdsobi v jednom alebo viacerych inych sektoroch alebo vyvija d’alSie ¢innosti,
ktoré patria do rozsahu poOsobnosti tejto schémy, vztahuje sa tato schéma na pomoc
poskytovanu v suvislosti s tymito d’alSimi sektormi alebo na tieto dalSie ¢innosti za
podmienky, ze oddelenim ¢innosti alebo odlisenim nakladov, bude zabezpecené Ze Cinnosti

20




vykonavané v sektoroch vylucenych z rozsahu pdsobnosti tejto schémy nebudt podporované
z pomoci de minimis poskytovanej v stulade so schémou.

Za prijimatela pomoci sa povazuje jediny podnik, ktory pre ucely schémy de minimis na
podporu zamestnanosti v platnom zneni zahfnia vsetky subjekty vykonavajuce hospodarsku
¢innost’, medzi ktorymi je aspon jeden z tychto vzt'ahov:

- jeden subjekt vykonavajuci hospodarsku ¢innost’ ma viacSinu hlasovacich
prav akcionarov alebo spolocnikov vinom subjekte vykonavajicom
hospodarsku ¢innost’;

- jeden subjekt vykonavajici hospodarsku ¢innost’ ma pravo vymenovat’
alebo odvolat’ vicéSinu clenov spravneho, riadiaceho alebo dozorného
organu iného subjektu vykonavajiceho hospodarsku ¢innost’;

- jeden subjekt vykonavajuci hospodarsku ¢innost’ ma pravo dominantnym
sposobom ovplyviiovat’ iny subjekt vykonavajici hospodarsku ¢innost’ na
zaklade zmluvy, ktord s danym subjektom vykonavajicim hospodarsku
¢innost’ uzavrel, alebo na ziklade ustanovenia v zakladajicom dokumente
alebo stanovach spolo¢nosti;

- jeden subjekt vykonavajuci hospodarsku cinnost’, ktory je akcioniarom
alebo spolo¢nikom iného subjektu vykonavajiceho hospodarsku ¢innost’,
ma sam na zdklade zmluvy s inymi akcionarmi alebo spolo¢nikmi daného
subjektu vykonavajiceho hospodarsku c¢innost’ pod kontrolou vidSinu
hlasovacich prav akcionarov alebo spolo¢nikov v danom subjekte
vykonavajiucom hospodarsku ¢innost’.

Subjekty vykonavajuce hospodarsku ¢innost’, medzi ktorymi su typy vzt’ahov uvedené
%

pism. a) az d) prostrednictvom jedného alebo viacerych inych subjektov
vykonavajucich

hospodarsku ¢innost’, sa takisto povazuju za jediny podnik.

* pomoc de minimis sa vitahuje na podnikatel’ské subjekty , resp. subjekty, ktori nie su
podnikatel'skym subjektom a v ramci svojej ¢innosti su zapojené do hospoddrskej cinnosti

Oznamovanie poskytnutej a prijatej pomoci de minimis

Podla schémy de minimis plnenie tGloh poskytovatela realizuji izemne prislusné virady.
Podl'a uvedenej schémy je urad povinny oznamovat’" Ministerstvu financii Slovenskej
republiky poskytnutie pomoci de minimis Stvrt'ro¢ne, a to do 30 dni po uplynuti
kalendarneho $tvrt'roku, v ktorom sa pomoc de minimis poskytla. V stlade s nariadenim
Komisie (EU) & 1407/2013 a zakonom o §tatnej pomoci ministerstvo uverejiiuje
Standardizované formulare na oznamovanie poskytnutej miniméalnej pomoci na webovej
stranke Ministerstva financii SR.

Vzor oznamenia o poskytnuti minimdlnej pomoci podla § 22 ods. 2 zakona ¢. 231/1999 Z. z. o
Statnej pomoci v _zneni neskorsich predpisov - minimalna pomoc v sulade s nariadenim
Komisie (EU) ¢. 1407/2013 je prilohou &. 11 oznimenia.

Poskytovatel- urad vo formuléari vyznaci, ¢i ide o schvalenie pomoci alebo o prehlad
realizovanych platieb. Urad je povinny ozndmit' akikolvek zmenu oproti povodne
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oznamenym udajom, ktoré sa zmenili, napr. z dévodu odstupenia od dohody zo strany
prijemcu alebo kratenia minimalnej pomoci o alikvotnu ¢iastku z inych dévodov.

Podla prislusnych nariadeni Komisie (EU) o uplatiovani &lankov 107 a 108 zmluvy na
pomoc de minimis je poskytovatel minimalnej pomoci povinny informovat prijemcu o
charaktere pomoci de minimis s odvolanim sa na konkrétne nariadenie de minimis. Dalej je
povinny prijemcu informovat o skutoCnosti, ze dinom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia alebo dinom ucinnosti zmluvy, resp. dohody nadobuda zakonné pravo prijat
pomoc a prijatim inej pomoci méze dojst k prekroCeniu stropu minimalnej pomoci, a tiez
informovat’ prijemcu o oznamovacej povinnosti podl'a § 22 zakona o Statnej pomoci.

Pri zarad’ovani prijemcov pomoci do jednotlivych oblasti hospodarstva je potrebné vychadzat’
z vypisu z Obchodného registra, resp. zo zivnostenského listu. Pre zatriedenie Cinnosti
prijemcu pomoci v pripade viacerych cCinnosti rozhodujucim kritériom je prevazujica
ekonomickd (hospodarska) cCinnost’ ziadatel'a. Prevazujica hospodarska cinnost’, ktoru
prijemca deklaruje v Ziadosti alebo hospodarska cinnost, ktord bude potenciondlnym
schvalenim finan¢nych prostriedkov podporend, je rozhodujuca pri zadefinovani opravnenych
nakladov a posudzovani ziadosti podla konkrétneho nariadenia de minimis. V pripade
poskytnutia/prijatia minimalnej pomoci na ¢innost’, ktora nie je prevazujicou ekonomickou
¢innost'ou ziadatel’a, pre potreby monitorovania minimélnej pomoci je potrebné zadefinovat’
tuto vedlajSiu Cinnost’ formou pozndmky na formulari.

Prijemca minimalnej pomoci - zamestnavatel’ v stulade s § 22 zakona o $tatnej pomoci je
povinny ozndmit’ Ministerstvu financii Slovenskej republiky jej prijatie, a to do 30 dni po
uplynuti kalendarneho Stvrtroka, v ktorom pomoc prijal.

Vzor oznamenia o prijati minimalnej pomoci podla § 22 ods. 2 zdkona ¢. 231/1999 Z. z. o
Statnej pomoci v zneni neskorsich predpisov - minimdlna pomoc v sulade s nariadenim
Komisie (EU) ¢. 1407/2013 je prilohou ¢. 12 ozniamenia.

Zakaz poskytovania pomoci de minimis
Neopravneni Ziadatelia

Medzi neopravnenych ziadatelov patria subjekty pdsobiace v odvetviach, ktoré su uvedené
v schéme pomoci de minimis v kapitole G.

Prijimatel'om nemoZe byt’ ani podnik, voci ktorému je narokované vratenie pomoci na zaklade
predchadzajiiceho rozhodnutia Komisie (EU) v ktorom bola tito pomoc oznacend za
neopravnenu a nezlucitelnu so spoloénym trhom (schéma pomoci de minimis, kapitola F ods.

2) .

22




CASOVY HARMONOGRAM REALIZACIE PROJEKTU

Aktivity Zaciatok realizacie Ukoncenie realizacie
aktivity ¢. 1 aktivity ¢. 1
Prijimanie Ziadosti o poskytnutie januar 2015 31.3.2015

prispevku na podporu vytvorenia
pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani

Podpisovanie dohdd o poskytnuti januar 2015 31.3.2015
prispevku na podporu vytvorenia
pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani

Uhrada prispevku na podporu april 2015 30.11.2015
vytvorenia pracovného miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani

Proces schvalovania predlozenych ziadosti o poskytnutie prispevku na podporu vytvorenia
pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani prebicha do vycerpania
finan¢nych prostriedkov vyc¢lenenych na toto ozndmenie.

NIEKTORE POUZIVANE POJMY

Celkova cena prace

je dana ako sucet mzdy zamestnanca a Uhrady preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie, platenych zamestnavatel'om na zamestnanca.

Ciel'ova skupina
su osoby, v prospech ktorych sa realizuje projekt resp. osoby vyuzivajuce vysledky realizicie
projektu.

Mikropodnik, maly a stredny podnik (,,MSP*)

1. Kategoriu mikropodnikov, malych a strednych podnikov (,MSP*) tvoria podniky, ktoré
Zamestnavaji menej ako 250 osob a ktorych rony obrat nepresahuje 50 mil. EUR a/alebo
celkova ro¢na stvaha nepresahuje 43 mil. EUR.

2. V ramci kategdrie MSP sa maly podnik definuje ako podnik, ktory zamestnava menej ako
50 0s6b a ktorého ro¢ny obrat a/alebo celkovéa ro€né suvaha nepresahuje 10 mil. EUR.

3. V ramci kategorie MSP sa mikropodnik definuje ako podnik, ktory zamestnava menej ako
10 0sob a ktorého ro¢ny obrat a/alebo celkova ro€né suvaha nepresahuje 2 mil. EUR.

Mimovladne organizacie
Mimovladna organizacia spiiia jednu z niZSie uvedenych pravnych foriem:
- obcianske zdruZenie,
- naddcia,
- ucelové zariadenie cirkvi,
- neziskova organizacia poskytujica vSeobecne prospesné sluzby,
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- organizacia s medzinarodnym prvkom,

- zédujmové zdruZenie pravnickych osob,

- narodn4 spolo¢nost (napr. Cerveny kri),

- Slovenska obchodna a priemyselna komora (podla evidencie Statistického
uradu SR).

Mimovladna organizacia spiia podmienky ustanoveni legislativy SR, a to:

- Zakon ¢. 83/1990 Zb. 0 zdruzovani ob¢anov V zneni neskorsich predpisov;

- Zakon €. 213/1997 Z. z. 0 neziskovych organizéaciach poskytujicich vSeobecne
prospesné sluzby v zneni neskorsich predpisov;

- Zakon €. 34/2002 Z. z. o nadéaciach a o zmene Obcianskeho zdkonnika v zneni
neskorsich predpisov;

- Zakon ¢. 147/1997 Z. z. o neinvesti¢nych fondoch a 0 doplneni zakona NR SR
€. 207/1996 Z. z. v zneni neskorsich predpisov;

- Zakon ¢&. 116/1985 Zb. o podmienkach ¢innosti organizacii s medzinarodnym
prvkom v CSSR v zneni neskorsich predpisov v zneni neskorsich predpisov;

- Obciansky zakonnik ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

Minimalna celkova cena prace

je dand ako sucet minimalnej mzdy atihrady preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na sociidlne poistenie a povinné prispevky na starobné
dochodkové sporenie, platenych zamestnavatel'om.

Podnik

Za podnik sa povazuje kazdy subjekt, ktory vykonava hospodarsku ¢innost’ bez ohl'adu na
jeho pravnu formu. Sem patria najmé samostatne zarobkovo ¢inné osoby a rodinné podniky,
ktoré vykonavajii remeselnicke alebo iné Cinnosti, a partnerstvd alebo zdruZenia, ktoré
pravidelne vykonavaju hospodarsku ¢innost’.

Podnikatel
Podnikatel'om podl'a § 2 ods. 2 Obchodného zékonnika je:
a) osoba zapisana v obchodnom registri,
b) osoba, ktora podnika na zaklade zivnostenského opravnenia,
C) osoba, ktord podnikd na zaklade iného nez zivnostenského opravnenia podla
osobitnych predpisov,
d) fyzicka osoba, ktora vykonava pol'nohospodarsku vyrobu a je zapisana do evidencie
podrla osobitného predpisu.

Refundacia

je platobny postup, ked’ prijimatel’ najprv z vlastnych zdrojov zrealizuje opravnené vydavky a
nasledne ziada o ich preplatenie (refundaciu) na zaklade predlozenych uctovnych dokladov.
Schéma pomoci ,,de minimis*

je dokument, ktory presne stanovuje pravidla a podmienky, na zaklade ktorych mozu
poskytovatelia pomoci poskytnat’ pomoc ,,de minimis* jednotlivym prijimatel'om.

Statisticka klasifikacia ekonomickych ¢innosti SK NACE Rev. 2
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je ciselnik statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti, ktory obsahuje zoznam pracovnych
¢innosti, ktoré su vykonavané tak kolektivne ako aj individualnymi subjektmi koreSpondujtci
s klasifikaciou ekonomickych ¢innosti EU NACE. Je prilohou Vyhlasky statistického uradu
Slovenskej republiky €. 306/2007 Z. z. zo dia 18. jana 2007.

Statna pomoc

je pomoc, ktora sa poskytuje formou nenavratného finan¢ného prispevku z ESF az
prostriedkov Statneho rozpoctu alebo akoukol'vek formou z verejnych zdrojov podnikatelovi,
ktord naruSa sutaz alebo hrozi narusenim sutaze tym, ze zvyhodiuje urcité podniky alebo
vyrobu urcitych druhov tovarov a moze nepriaznivo ovplyvnit obchod medzi c¢lenskymi
statmi EU. Pravnym zakladom poskytnutia pomoci je zakon & 231/ 1999 Z. z. o §tatnej
pomoci v zneni neskor$ich predpisov a zakon ¢&. 523/2004 Z. z o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Uétovny doklad
je doklad definovany v § 10 ods. 1 zéakona ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskorSich
predpisov.

Uchadzac¢ o zamestnanie v zmysle § 6 zakona o sluzbach zamestnanosti
(1) Uchadza¢ o zamestnanie na ucely tohto zdkona je oban, ktory mdze pracovat’, chce
pracovat, hl'ad4 si zamestnanie a je vedeny v evidencii uchddzaCov o zamestnanie uradu

a ktory

a) nie je zamestnanec, ak v odseku 2 pism. a) nie je ustanovené inak,

b) nie je v pracovnopravnom vztahu na zaklade dohody o praci vykonavanej mimo
pracovného pomeru® alebo nevykonava zarobkovu ¢innost na zéklade pravneho vztahu
podrla osobitného predpisu,2 ak v odseku 2 nie je ustanovené inak,

) neprevadzkuje alebo nevykonava samostatnii zarobkovu ¢innost’,

d) nevykonava zarobkovu ¢innost’ v ¢lenskom $tate Europskej unie alebo v cudzine.

(2) Uchadzac o zamestnanie moze

a) vykonavat zarobkovl ¢innost' na zaklade pracovnopravneho vztahu alebo pravneho
vztahu podl'a osobitného predpisu3, ak mzda alebo odmena za vykonévanie tychto ¢innosti
nepresiahne 75 % zo sumy zivotného minima pre jednu plnoletd fyzick(i osobu podla
osobitného predpisu platnej k prvému dnu kalendarneho mesiaca, za ktory sa preukazuje
vyska mzdy alebo odmeny, alebo

b) poskytovat’ tidaje pre Statistiku rodinnych ucelov, ktord vykonava Statisticky trad
Slovenskej republiky®, na zaklade dohody o préci vykonavanej mimo pracovného pomeru.

(3) Zamestnanie na ucely tohto zakona je vykonavanie zarobkovej cCinnosti
zamestnancom.

Velky podnik
je podnik s po¢tom zamestnancov od 250 0s6b, priCom ro¢na vyska obratu presahuje 50 mil.
EUR a/alebo celkova ro¢na bilan¢na hodnota presahuje 43 mil. EUR.

'Deviata &ast’ zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov
? Napriklad Obchodny zakonnik, Ob&iansky zakonnik

*Napriklad Obchodny zdkonnik, Obg&iansky zakonnik

* Zakon 540/2001 Z. z. o §tatnej Statistike v zneni neskorsich predpisov
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Zamestnavatel’

Zamestnavatelom podl'a ustanovenia § 3 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti je
pravnicka osoba, ktora ma sidlo alebo sidlo svojej organizacnej jednotky na tizemi Slovenske;j
republiky alebo fyzicka osoba, ktora ma na uzemi Slovenskej republiky trvaly pobyt a ktora
zamestnava fyzicka osobu v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vzt'ahu.

Za zamestnavatel'a podla ustanovenia § 3 ods. 2 zakona o sluzbach zamestnanosti na ucely
realizacie tohto projektu sa povazuje aj

a) organiza¢na zlozka zahrani¢nej pravnickej osoby alebo zahrani¢nej fyzickej osoby s
pracovnopravnou subjektivitou, ktord je opravnena podnikat’ na uzemi Slovenskej
republiky podl'a osobitného predpisu (Obchodny zakonnik)

b) pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora vykonava ¢innosti podl'a tohto zakona, najma
sprostredkovanie zamestnania za uhradu, docCasné zamestndvanie, podporované
zamestnavanie, poskytovanie odbornych poradenskych sluzieb, vykonavanie vzdelavania
a pripravy pre trh prace pre uchadzaCov o zamestnanie, pre zaujemcov o zamestnanie a
pre zamestnancov na uzemi Slovenskej republiky,

c) pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora nie je zamestnavatel'om a ktora chce prijat’
fyzickt osobu do pracovného pomeru alebo do obdobného pracovného vztahu a z toho
dovodu poziada urad o poskytnutie informacnych a poradenskych sluzieb pri vybere
zamestnanca podla § 42 alebo o poskytnutie prispevku podla § 50 alebo § 56.

Znevyhodneny uchadzac¢ o zamestnanie v zmysle § 8 zakona o sluZbach zamestnanosti
(1) Znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie na ucely tohto zakona je uchadzac

0 zamestnanie, ktory je

a) obcan mladsi ako 26 rokov veku, ktory ukongil prislusnym stupiom vzdelania ststavna
pripravu na povolanie v dennej forme Studia pred menej ako dvomi rokmi aod jej
ukoncenia nemal pravidelne platené zamestnanie (d’alej len ,,absolvent Skoly*),

b) obcan starsi ako 50 rokov veku,

C) obcan vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujucich
mesiacov (d’alej len ,,dlhodobo nezamestnany ob¢an®),

d) obcan, ktory dosiahol vzdelanie nizSie ako stredné odborné vzdelanie podl'a osobitného
predpisu,)

e) obcan, ktory najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim
do evidencie uchadzacov o zamestnanie nemal pravidelne platené zamestnanie,

f) statny prislusnik tretej krajiny, ktorému bol udeleny azyl alebo ktorému bola poskytnuta
doplnkova ochrana,

g) obcan, ktory zije ako osameld dospela osoba Sjednou osobou odkazanou na jeho
starostlivost’ alebo s viacerymi osobami odk4zanymi na jeho starostlivost’ alebo starajuca
sa aspon o jedno diet’a pred skon¢enim povinnej Skolskej dochadzky,

h) obcan so zdravotnym postihnutim.

(2) Pravidelne platené zamestnanie na ucely zékona O sluzbach zamestnanosti je
zamestnanie, ktoré trvalo najmenej Sest’ po sebe nasledujicich mesiacov.
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ZOZNAM PRILOH K OZNAMENIU

Priloha ¢.1 Ziadost’ o poskytnutie prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta
V prvom pravidelne platenom zamestnani podl'a § 51a zakona ¢. 5/2004 Z. z.
0 sluzbéach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov.

Priloha ¢.1A  Cestné vyhlasenie uchadzata o zamestnanie o0 zaradeni do evidencie

uchadzacov o zamestnanie.

Priloha &.1B  Cestné vyhlasenie uchadza¢a o zamestnanie, Ze nebol v pracovnom pomere.

Priloha ¢.2 ~ Zamer vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom

zamestnani podla § 5la zékona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbiach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
Priloha ¢.3  Vyhlasenie ziadatel'a, nie starSie ako jeden mesiac, ze nema evidované
neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajuce z pracovného pomeru,
ze nie je v konkurze, v likvidacii, v sidom uréenej sprave alebo inom
podobnom konani, Ze nema vo¢i Ziadnemu uradu prace, socidlnych veci
a rodiny zaviazky.
Priloha ¢.4  Vyhlasenie ziadatela, nie starsie ako jeden mesiac, ze neobsadi vytvorené
pracovné miesto uchadza¢om o zamestnanie na ktorého zamestnavanie mu bol
na to isté obdobie poskytnuty prispevok podla § 50, § 505, § 56a alebo § 60.

Priloha ¢.5 Vyhlasenie Ziadatel’a, nie starsie ako jeden mesiac, Ze podnik, pre ktory ziada
0 poskytnutie prispevku nepatri/patri do skupiny podnikov, ktoré st

povazované za jediny podnik.
(Predkladaju Ziadatelia, ktorym bude poskytovany prispevok v zmysle schémy
de minimis v platnom zneni).

Priloha ¢. 6 Zoznam uradov prace, socialnych veci a rodiny.

Priloha ¢.7 Evidencia - zoznam zamestnancov (priloha ¢. 1. k dohode).

Priloha ¢.8 Preukazovanie narastu/ubytku pracovnych miest u zamestnavatel’a (priloha ¢. 2
k dohode).

Priloha ¢.9 Vzor dohody o poskytnuti prispevkov na podporu vytvorenia pracovného miesta
Vv prvom pravidelne platenom zamestnani podla § 5la zékona €. 5/2004 Z.z.
0 sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene adoplneni niektorych zékonov v zneni
neskorSich predpisov.

Priloha €. 10 Definicia mikro, malych a strednych podnikov.

Priloha ¢.11 Oznamenie o prijati minimalnej pomoci.

(predkladaju Ziadatelia, ktorym bude poskytnuty prispevok v zmysle schémy de
minimis v platnom zneni).

Priloha €.12 Oznémenie o poskytnuti minimalnej pomoci.

(predkladaju Ziadatelia, ktorym bude poskytnuty prispevok v zmysle schémy de
minimis v platnom zneni.)

Priloha ¢.13 Zoznam, na ktory odkazuje ¢l. 32 Zmluvy o zalozeni ES (Priloha ¢.
| Zmluvy).

Priloha ¢.14/15 Vyhléasenie ziadatela, ze prehlad a informacie o vSetkej prijatej pomoci de
minimis st Uplné, alebo CcCestné vyhldsenie ziadatela, Ze v obdobi
prechadzajucich dvoch fiskalnych rokov a pocas prebiehajuceho fiskalneho roku
neprijal ziadnu pomoc de minimis

(Predkladaju Ziadatelia, ktorym bude poskytnuty prispevok v zmysle schémy de
minimis v platnom zneni)
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