


Príloha č. 2 
            Kód ITMS

Zámer

vytvorenia pracovného miesta (pracovných miest) u verejného zamestnávateľa podľa § 54 ods. 1 písm. a)  zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov

I. Údaje o žiadateľovi:				

Zamestnávateľ: .......................................................................................................................................................
Sídlo: .......................................................................................................................................................
II. Cieľ zámeru, očakávaný prínos realizovaných opatrení, jednotlivé aktivity:       
(Uveďte  konkrétny cieľ  a predpokladaný prínos vytvorenia pracovného miesta (pracovných miest) a popíšte v hlavných bodoch jednotlivé aktivity, ktoré budú realizované na dosiahnutie uvedeného cieľa.)

......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

III. Vymedzené oblasti verejného zamestnávania sú:
(Vyberte konkrétnu oblasť, v ktorej bude zamestnávanie vykonávané)

· tvorba, ochrana, udržiavanie a zlepšovanie životného prostredia,
· ochrana pred povodňami,
· starostlivosť o ochranu zdravia,
· poskytovanie sociálnych služieb a ďalších činností v sociálnej oblasti,
· starostlivosť o odkázané osoby vrátane detí, 
· starostlivosť o domácnosť,
· podpora ochrany a zachovania kultúrneho dedičstva, historických pamiatok,
· rozvoj a ochrana duchovných kultúrnych hodnôt,
· doplnkové vzdelávanie detí a mládeže,
· rozvoj športových aktivít,
· kultúrne alebo zbierkové charitatívne akcie,
· podpora ochrany verejného poriadku,
· oblasť komunitnej práce.




IV. Vykonávané práce podľa typu náročnosti
(Uveďte konkrétne  aké práce budú vykonávať umiestnení znevýhodnení UoZ na vytvorenom pracovnom mieste).

IV/A Práce s nižšou pridanou hodnotou – pomocné alebo  menej kvalifikované práce
(Popíšte druh vykonávanej práce)
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 
IV/B Práce s vyššou pridanou hodnotou – odborné práce vyžadujúce odbornú kvalifikáciu alebo vyšší stupeň vzdelania
(Popíšte druh vykonávanej práce)
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
V. Predpokladaná mzda poskytovaná žiadateľom je vo výške
· minimálnej mzdy,
· do 1,5 násobku minimálnej mzdy,
· viac ako 1,5 násobok minimálnej mzdy.

VI. Predpokladaný  počet vytváraných pracovných miest v členení:
a) Počet pracovných miest s nižšou pridanou hodnotou............................................................ 
                                                                                             
b) Počet pracovných miest s vyššou pridanou hodnotou...........................................................                           


VII. Dĺžka trvania pracovného pomeru na vytvorených pracovných miestach:
(Uveďte počty miest podľa doby trvania vytvoreného pracovného miesta).

Žiadatelia v rámci oprávnenej aktivity 
Žiadateľ uzavrie so ZUoZ pracovnú zmluvu na dobu:
· 3 mesiace
· [bookmark: _GoBack]4 mesiace
· 5 mesiacov
· 6 mesiacov
· na dobu neurčitú



V ........................ dňa ......................                            ...................................................
                                                                         štatutárny zástupca zamestnávateľa
                                                                     (meno, priezvisko, podpis a odtlačok pečiatky)
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