USTREDIE URAD
PRACE, SOCIALNYCH PRACE, SOCIALNYCH
‘ VECI A RODINY | VECi A RODINY

ZIADOST
UCHADZACA O ZAMESTNANIE
O NAHRADU CASTI CESTOVNYCH VYDAVKOV

podla § 32 ods. 11 pism. d) zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich predpisov

MENO 8 PITIEZVISKO: ...ttt TitUl: e
Rodné Cislo: ..oouiiiiiiiieiieeee

Adresa trvalého/obvykléhol/prechodného* pobytu:

Telefonicky kontakt: .........c.ccoeeviieviieniiiinienninns E-mailova adresa: ........cccoveviienienieeiieeie e
Ziadam o nahradu ¢asti preukazanych cestovnych vydavkov stvisiacich s absolvovanim:

[J*  vstupného pohovoru u zamestnavatela,

[1*  vyberového konania u zamestnavatela,

[0*  acastou na skupinovom sprostredkovani zamestnania, ktoré organizoval(o) Ustredie
prace, socidlnych veci a rodiny alebo urad préce, socidlnych veci a rodiny na uzemi
Slovenskej republiky pre zamestnavatela alebo pre zamestnavatela z ¢lenského Statu
Europskej tnie,

ktory(€) sa konal(o) dila: ........ccceeeeuveeeiiieinnnnns .
Nahradu Casti preukazanych cestovnych vydavkov Ziadam vyplatit’:

" posStovou poukéazkou (na vyssie uvedenii adresu,),

[1*  bezhotovostnym prevodom na ucet v banke

IBAN: o

Dokladam cestovné listky v celkovej sume ................... eur.

Ly zmysle § 70 ods. 19 zdkona o sluzbach zamestnanosti sa na ucely § 32 ods. 12 za trvaly pobyt povazuje aj obvykly pobyt. Obvyklym pobytom
sa rozumie adresa odlisna od trvalého pobytu, ktoru obcan uvedie ako obvykly pobyt v Ziadosti o zaradenie do evidencie uchadzacov o
zamestnanie. Obvykly pobyt nie je mozné pocas vedenia v evidencii uchadzacov o zamestnanie menit.

* Vyberte relevantnii moznost



Vyhlasujem, ze vSetky udaje uvedené v tejto ziadosti ajej prilohdch su pravdivé a Vv pripade
uvedenia nepravdivych udajov som si vedomy(4) pravnych nésledkov podl'a § 21 ods. 1 pism. f)
zakona €. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorSich predpisov a § 221, § 225, § 261
zékona €. 300/2005 Z. z. Trestného zédkona v zneni neskorsich predpisov.

Svojim podpisom potvrdzujem, Ze beriem na vedomie, Ze v pripade preukdzania nepravdivych
udajov uvedenych v tejto ziadosti a jej prilohach, je poskytovatel' nahrady casti cestovnych
vydavkov (trad prace, socidlnych veci a rodiny) povinny odo mia pozadovat vratenie
poskytnutej nahrady cCasti cestovnych vydavkov v zmysle § 31 ods. 1 pism. g) zakona
¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov s naslednou sankciou podla § 31 ods. 6 citovaného
zakona.

Nahrada ¢asti cestovnych vydavkov je sucast'ou aktivnych opatreni na trhu prace. Na poskytnutie
nahrady casti cestovnych vydavkov je po splneni hmotnopravnych podmienok pravny narok.

Urad prace, socidlnych veci a rodiny na ulely sprostredkovania zamestnania poskytuje
uchadzacovi o zamestnanie nahradu casti cestovnych vydavkov, ktoré stvisia
s absolvovanim vstupného pohovoru alebo vyberového konania u zamestnavatel’a alebo
s tiéast'ou na skupinovom sprostredkovani zamestnania, ktoré organizuje Ustredie prdce,
socidlnych veci arodiny alebo urad prdce, socidalnych veci arodiny na uzemi Slovenskej
republiky pre zamestnavatela alebo pre zamestnavatela z clenského Statu Eurdpskej unie, ak st
cestovné vydavky vysSie ako 4,00 €.

Ucéelom_ndhrady asti_cestovnych vydavkov je uhrada 70 % z preukazanych cestovnych
vydavkov, najviac v sume 35,00 € v iuhrne za vSetky cesty uskutofnené v kalenddrnom
mesiaci, ktoré suvisia:

a) S absolvovanim vstupného pohovoru alebo vyberového konania u zamestnavatel’a alebo

b) sicastou na skupinovom sprostredkovani zamestnania, ktoré organizuje Ustredie
prace, socialnych veci a rodiny alebo urad prace, socialnych veci a rodiny na uzemi
Slovenskej republiky pre zamestndvatela alebo pre zamestnivatela z Clenského Statu
Euro6pskej tnie.

Oprdvnenym Ziadatel'om je uchadzac o zamestnanie, ktory:

a) absolvuje vstupny pohovor alebo vyberové konanie u zamestnavatel’a alebo

b) sazicastni na skupinovom sprostredkovani zamestnania, ktoré organizuje Ustredie
prace, socialnych veci a rodiny alebo urad prace, socialnych veci a rodiny na Uzemi
Slovenskej  republiky pre zamestnavatela alebo pre zamestnavatela z Clenského Statu
Europskej tnie.
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Hmotnopravne podmienky nevvhnutné pre vinik ndroku na poskytnutie nahrady cCasti

cestovnych vydavkov:

1.

absolvovanie vstupného pohovoru alebo vyberového konania, alebo skupinového
sprostredkovania zamestnania, ktoré organizuje Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny
alebo urad prace, socidlnych veci a rodiny na uzemi Slovenskej republiky pre
zamestnavatel’a alebo pre zamestnavatel’a z ¢lenského Statu Europskej unie,

predlozenie pisomnej ziadosti uchadzaca o zamestnanie o0 nahradu casti cestovnych
vydavkov, v lehote najneskér do 10 pracovnych dni po ukonceni kalendarneho mesiaca,
Vv ktorom uchddzafovi o zamestnanie narok na poskytnutie ndhrady casti cestovnych
vydavkov vznikol. K Ziadosti uchadzaca o zamestnanie 0 nahradu Casti cestovnych vydavkov
je potrebné prilozit'" potvrdenie o0 absolvovani vstupného pohovoru alebo vyberového
konania opatreného odtlatkom peciatky apodpisom kompetentnej osoby. Formular
potvrdenia 0 absolvovani vstupného pohovoru alebo vyberového konania je zverejneny na
webovej stranke www.upsvr.gov.sk. V pripade ucasti na skupinovom sprostredkovani
zamestnania, ktoré organizuje Ustredie prace, socialnych veci a rodiny alebo urad prace,
socialnych veci a rodiny na tzemi Slovenskej republiky pre zamestnavatela alebo pre
zamestnavatel'a z Clenského Statu Eurdpskej tnie je potrebné predlozit’ len pisomnu Ziadost
0 nahradu casti cestovnych vydavkov.

Pisomnu ziadost’ 0 nahradu casti cestovnych vydavkov vratane priloh mozno podat’

osobne na turade prace, socidlnych veci a rodiny, Vv ktorého evidencii uchadzacov
0 zamestnanie je uchadza¢ o zamestnanie vedeny (rozhodujuci je datum podania v podatelni
prislusného uradu prace, socialnych veci a rodiny), alebo

postou na adresu uradu prace, socialnych veci a rodiny, v ktorého evidencii uchadzacov
0 zamestnanie je uchadza¢ o zamestnanie vedeny (rozhodujuci je den dorucenia Ziadosti na
urad prace, socialnych veci a rodiny), alebo

elektronicky prostrednictvom elektronickej schranky Ziadatela.

Cestovné vydavky su vydavky na dopravu hromadnymi dopravnymi prostriedkami, teda cestovné

listky

a)

b)

Z miesta trvalého/obvyklého pobytu alebo z miesta prechodného pobytu do miesta konania
vstupného pohovoru alebo vyberového konania, alebo skupinového sprostredkovania
zamestnania, ktoré organizuje Ustredie prace, socialnych veci a rodiny alebo tirad préce,
socialnych veci arodiny na tzemi Slovenskej republiky pre zamestnavatela alebo pre
zamestnavatel’a z ¢lenského Statu Europskej unie, a spéit’,

z miesta s dostupnostou k hromadnym dopravnym prostriedkom do miesta konania
vstupného pohovoru alebo vyberového konania, alebo skupinového sprostredkovania
zamestnania, ktoré organizuje Ustredie prace, socialnych veci a rodiny alebo tirad préce,
socidlnych veci a rodiny na tzemi Slovenskej republiky pre zamestnavatela alebo pre
zamestnavatel'a z ¢lenského Statu Eurdpskej tnie, a spét’.
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V pripade, ak sa uchddzac o zamestnanie zaevidoval do evidencie uchadzacov o zamestnanie na
adresu obvyklého pobytu, na ucel nahrady cestovnych vydavkov sa za trvaly pobyt povazuje aj
tento obvykly pobyt.

Datumy uvedené na vsetkych cestovnych vydavkoch musia byt zhodné s datumom konania
vstupného pohovoru alebo vyberoveho konania uzamestnavatela, alebo s ucastou na

skupinovom sprostredkovani zamestnania, ktoré organizuje Ustredie prdce, socidlnych veci a
rodiny alebo urad prace, socialnych veci a rodiny na uzemi Slovenskej republiky pre
zamestnavatela alebo pre zamestnavatela z clenského statu Europskej unie, s vynimkou ak :

uchadzacé o zamestnanie doloZi cestovné listky zo dria, ktory predchadza diiu vstupného
pohovoru alebo vyberového konania, alebo ucasti na skupinovom sprostredkovani
zamestnania, ktoré organizuje Ustredie prdce, socidlnych veci a rodiny alebo virad prdce,
socidlnych veci a rodiny na uzemi Slovenskej republiky pre zamestndvatela alebo pre
zamestnavatela z clenského Statu Eurdpskej unie, resp. zo diia nasledujiiceho po dni
konania vstupného pohovoru alebo vyberového konania, alebo ucasti na skupinovom
sprostredkovani zamestnania, ktoré organizuje Ustredie price, socidlnych veci a rodiny
alebo urad prdace, socidlnych veci a rodiny na uzemi Slovenskej republiky pre
zamestnavatela alebo pre zamestnadvatela z clenského statu Europskej unie, v pripade ak v
deii vstupného pohovoru alebo vyberového konania alebo ucasti na skupinovom
sprostredkovani zamestnania, ktoré organizuje Ustredie prdice, socidlnych veci a rodiny
alebo urad prdace, socidlnych veci a rodiny na uzemi Slovenskej republiky pre
zamestnavatela alebo pre zamestndvatela z clenského Statu Eurdpskej unie nie je moZné
spojenie hromadnymi dopravnymi prostriedkami,

uchdadzac o zamestnanie cestuje na vstupny pohovor alebo vyberové konanie, alebo na
miesto konania skupinového sprostredkovania zamestnania, ktoré organizuje Ustredie price,
socialnych veci a rodiny alebo urad prdce, socidlnych veci a rodiny na uzemi Slovenskej
republiky pre zamestndvatela alebo pre zamestnavatela z ¢lenského Statu Eurdpskej unie
jeden deit vopred, ale len do miesta s dostupnostou k hromadnym dopravnym
prostriedkom a nasledujuci deri pokracuje v ceste 7 miesta s dostupnost'ou k hromadnym
dopravnym prostriedkom do miesta konania vstupného pohovoru alebo vyberového konania
alebo do miesta konania skupinového sprostredkovania zamestnania, ktoré organizuje
Ustredie prdce, socidlnych veci a rodiny alebo iirad prdce, socidlnych veci a rodiny na vizemi
Slovenskej republiky pre zamestnavatela alebo pre zamestnavatela z clenského Stdtu
Eurdpskej unie,

vstupny pohovor alebo vyberové konanie, alebo skupinové sprostredkovanie zamestnania
bude trvat’ viac ako jeden dei, je potrebné, aby uchadzac o zamestnanie doloZil cestovny
listok 7 miesta trvalého/obvyklého pobytu alebo 7 miesta prechodného pobytu do miesta
konania vstupného pohovoru alebo vyberového konania, alebo do miesta konania
skupinového sprostredkovania zamestnania, ktoré organizuje Ustredie prdce, socidlnych veci
a rodiny alebo urad prace, socidlnych veci a rodiny na uzemi Slovenskej republiky pre
zamestnavatela alebo pre zamestnavatela z clenského Statu Europskej unie S uvedenim
ddatumu prvého diia konania vstupného pohovoru alebo vyberového konania, alebo
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skupinového sprostredkovania zamestnania, ktoré organizuje Ustredie prdce, socidlnych veci
a rodiny alebo urad prace, socialnych veci a rodiny na uizemi Slovenskej republiky pre
zamestnavatela alebo pre zamestndvatela z clenského Statu Europskej unie a cestovny listok
z miesta konania vstupného pohovoru alebo vyberového konania alebo z miesta konania
skupinového sprostredkovania zamestnania, ktoré organizuje Ustredie prdce, socidlnych veci
a rodiny alebo urad prace, socialnych veci a rodiny na uzemi Slovenskej republiky pre
zamestnavatela alebo pre zamestndvatela z ¢lenského Statu Eurdpskej unie do miesta
trvalého/obvyklého pobytu alebo do miesta prechodného pobytu s uvedenim ddatumu
posledného dna konania vstupného pohovoru alebo vyberového konania alebo ucasti na
skupinovom sprostredkovani zamestnania, ktoré organizuje Ustredie prdce, socidlnych veci a
rodiny alebo urad prace, socialnych veci a rodiny na uzemi Slovenskej republiky pre
zamestnavatela alebo pre zamestnavatela z ¢lenského Statu Eurdpskej unie.

Hromadné dopravné prostriedky su dopravné prostriedky sluZiace na dopravu a prepravu
vacsiecho poctu osob, medzi ktoré zarad'ujeme miestnu dopravu, miestnu osobnu dopravu,
mestskil hromadnt dopravu, medzimestsku autobusovi dopravu, dial’kovi autobusovi dopravu,
medzinarodnt autobusovll dopravu, Zelezni¢nt dopravu (vSetky typy vlakov osobnej dopravy/I.
trieda, 2. trieda aj s miestenkou), letecki dopravu i lodni dopravu. Medzi hromadné dopravné
prostriedky nepatri taxisluzba ani osobné motorové vozidlo. Uchadza¢ o zamestnanie ma pravo
vyuzit’ akykol'vek hromadny dopravny prostriedok, ako aj kombinaciu hromadnych dopravnych
prostriedkov.

Za Ziadnych okolnosti nie je mozné akceptovat’ nahradné cestovné vydavky, napr. doklad o kupe
pohonnych hmot. Nie je mozné akceptovat' ani celodenné cestovné listky v ramci mestskej
hromadnej dopravy, ani hromadné cestovné listky;, mozno akceptovat’ jednorazové cestovné
listky, obojsmerné cestovné listky (tzv. spiatocné cestovné listky), cestovné listky zakupené cez
internet, elektronické mobilné internetové listky (preukazuju sa vytlacenym dokladom), SMS
listky (preukazuju sa dainovym dokladom) a podobne.

Miestom s dostupnost'ou_k hromadnym_dopravnym prostriedkom je obec susediaca s miestom
trvalého/obvyklého pobytu alebo s miestom prechodného pobytu uchddzaca o zamestnanie, ale aj
najbliz§ia obec, cez ktoru existuje priame spojenie, resp. spojenie s minimalnym poctom
prestupov hromadnymi dopravnymi prostriedkami do miesta konania vstupného pohovoru,
vyberového konania alebo skupinového sprostredkovania zamestnania, ktoré organizuje
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny alebo wirad préace, socialnych veci a rodiny na tzemi
Slovenskej republiky pre zamestnavatel'a alebo pre zamestnavatel'a z ¢lenského Statu Europske;
Unie; to plati aj pre cestu spat’.

Nie je vsak mozné akceptovat také miesto ndastupu, resp. prichodu, ktoré je v rozpore s realitou
a vyhovuje hlavne osobnym predstavam a déovodom uchddzaca o zamestnanie.

Nahrada casti cestovnych vydavkov sa uchadzacovi o zamestnanie neposkytne, ak vstupny
pohovor alebo vyberové konanie absolvuje u zamestnavatela, ktory nie je zamestnavatel'om
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v zmysle § 3 zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Poucenie o ochrane osobnych tidajov

Podla ¢lanku 5 Nariadenia eurdpskeho parlamentu a rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o
ochrane fyzickych osob pri spracovavani osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto udajov,
ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov), musia byt
osobné udaje spravne a podl'a potreby aktualizované; osobné udaje, ktoré st nespravne z hl'adiska
ucelu, na ktory sa spractvaji, sa bezodkladne vymaza alebo opravia; v pripade poskytnutia
nespravnych udajov dotknutou osobou, nenesie prevadzkovatel zodpovednost za ich
nespravnost’.

Urad préce, socialnych veci a rodiny, ICO 30794536, spraciva Vase osobné tdaje v zmysle
zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
Vv zneni neskorSich predpisov a uvedené osobné udaje d’alej poskytuje organom verejnej spravy.
V pripade akychkol'vek nejasnosti, problémov a otdzok sa modzete obratit na:
ochranaosobnychudajov@upsvr.gov.sk.

podpis
Prilohy

1. Potvrdenie 0 absolvovani vstupného pohovoru alebo vyberového konania

2. Original cestovnych listkov (v pripade, ak uchddza¢ o zamestnanie dolozi zlavneny cestovny listok, spolu
s preukazanymi cestovnymi listkami je povinny dolozit aj fotokopiu preukazu (karty), na zdklade ktorého sa
zlava uplatiuje)

3. Potvrdenie o prechodnom pobyte (v pripade, ak uchidzac o zamestnanie tento tidaj uvedie Vv tejto
Ziadosti)
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