) Priloha ¢. 1
USTREDIE URAD
PRACE, SOCIALNYCH PRACE, SOCIALNYCH
VECI A RODINY ‘ VECI A RODINY
Ziadost’
0 poskytnutie prispevku na podporu mobility za pracou

podla § 53a zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

Ziadam o poskytnutie prispevku na podporu mobility za pracou spolo¢nou Ziadostou manzelov
(ak obaja manzelia spliiajii podmienku pre poskytnutie prispevku na podporu mobility za pracou):

O* ano
O* nie

(v pripade ak Ziadost podavaju manzelia, udaje uvedie manzel, ktorému sa bude prispevok poskytovat’ a bude zastupovat oboch
manzelov pred viradom prdce, socidlnych veci a rodiny)

MENO @ PIIEZVISKO: ....ieieiiieeie ettt Titul: e
Rodné Cislo: ...oovieiiieiieieeieeeeeeee e

Adresa miesta (povodného) trvalého alebo obvyklého® pobytu:

Telefonicky kontakt: ...........cccceviieniiiiiiniiee. E-mailové adresa: .........cccccoeiieiiiniieniinceieee

Meno a priezvisko manzela/manzelky?: ..........cccocoveuerevrerrverrerseerenennns TitUl: e

RoOANE CiSI0: oo

Ty zmysle § 70 ods. 19 zdakona o sluzbdach zamestnanosti sa na ucely § 53a za trvaly pobyt povazuje aj obvykly pobyt. Obvyklym pobytom sa
rozumie adresa odlisna od trvalého pobytu, ktorii obéan uvedie ako obvykly pobyt v Ziadosti o zaradenie do evidencie uchadzacov o zamestnanie.
Obvykly pobyt nie je mozné pocas vedenia v evidencii uchadzacov o zamestnanie menit.

2 Vyplnit' iba v pripade, ak zZiadost podavaji manzelia.

* yybrat relevantnit moznost
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Adresa miesta (povodného) trvalého pobytu:

Ziadam o poskytnutie prispevku na podporu mobility za pracou:

L0*  poStovou poukéazkou (na vysSie uvedenu adresu miesta nového pobytu),
0*  bezhotovostnym prevodom na tcet v banke

Ziadost’ o poskytnutie prispevku na podporu mobility za pracou si podavam z dévodu:

- zmeny pobytu v suvislosti so ziskanim zamestnania dia .................... a

- vzniku pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vzt'ahu okrem
pracovnopravneho vztahu zaloZeného dohodami o priacach vykonavanych mimo
pracovného pomeru dia ....................

Ziadam o uhradu casti vydavkov na byvanie stivisiacich so zmenou pobytu, ktorymi budu:

[0*  mesacné vydavky na thradu za plnenia poskytované s uzivanim bytu
[*  najomné

Vyhlasujem, ze vSetky udaje uvedené v tejto ziadosti ajej prilohdch su pravdivé a Vv pripade
uvedenia nepravdivych udajov som si vedomy(a) pravnych nasledkov podla § 21 ods. 1 pism. f)
zakona €. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov a § 221, § 225, § 261 zakona
¢. 300/2005 Z. z. Trestného zédkona v zneni neskorsich predpisov.

Svojim podpisom potvrdzujem, Ze beriem na vedomie, Ze V pripade preukazania nepravdivych
udajov uvedenych v tejto ziadosti a jej prilohach je poskytovatel’ prispevku na podporu mobility
za pracou (urad prace, socidlnych veci a rodiny) povinny odo mia pozadovat vratenie
poskytnutého finanéného prispevku v zmysle § 31 ods. 1 pism. g) zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o
rozpoCtovych pravidlach verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov s naslednou sankciou podl'a § 31 ods. 6 citovaného zakona.
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Na poskytnutie prispevku na podporu mobility za pracou je pravny narok.

Urad prace, socidlnych veci a rodiny poskytuje mesa¢ne prispevok na podporu mobility za pracou
na Uhradu Casti vydavkov na byvanie suvisiacich so zmenou pobytu v suvislosti so ziskanim
zamestnania najmenej na Sest’ mesiacov zamestnancovi, ktory bol uchadzacom o zamestnanie
vedenym v evidencii uchddzaCov o zamestnanie najmenej tri mesiace a ktory bol vyradeny
z evidencie uchadzacov o zamestnanie z dovodu podl'a § 36 ods. 1 pism. a), ak o prispevok na
podporu mobility za pracou pisomne poziada najneskoér do troch mesiacov odo dna vyradenia
z evidencie uchadzacov o zamestnanie

Utelom prispevku na podporu mobility za pracou je zabezpetit’ vyuZivanie podpory pracovnej
mobility na rieSenie nedostatku pracovnikov v regionoch s absenciou, resp. nedostatkom pracovnej
sily.

Opravnenym Ziadatel'om je zamestnanec, ktory:

a) bol uchadzacom o zamestnanie vedenym v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej tri
mesiace,

b) bol vyradeny z evidencie uchadzacov o zamestnanie z dévodu vzniku pracovného pomeru
alebo obdobného pracovného vzt'ahu okrem pracovnopriavneho vzt'ahu zaloZeného
dohodami o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (dohoda o vykonani prace,
dohoda o pracovnej ¢innosti, dohoda o brigadnickej praci Studentov).

ManZelia Ziadaju o prispevok na podporu mobility za pracou spolo¢nou Ziadost'ou ak obaja
manZelia spiiiaji podmienky pre poskytnutie prispevku.

Hmotnopravne podmienky nevyhnutné pre vznik naroku na poskytnutie prispevku na

podporu mobility za pracou:

1. vyradenie sa z evidencie uchadzacov o zamestnanie z dovodu vzniku pracovného pomeru
alebo obdobného pracovného vztahu,

2. predlozenie pisomnej Ziadosti o poskytnutie prispevku na podporu mobility za pracou, v lehote
najneskor do troch mesiacov od nadstupu do zamestnania na urade prace, socidlnych veci a
rodiny, v ktorého evidencii uchadzacov o zamestnanie bol zamestnanec vedeny. K Ziadosti
0 poskytnutie prispevku na podporu mobility za pracou je potrebné prilozit’ kopiu pracovnej
zmluvy, kopiu dokladu o zmene trvalého pobytu alebo 0 nahlaseni prechodného pobytu, kopiu
dokladu preukazujuceho naklady spojené s uzivanim bytu, sobasny list (relevantné v pripade
spolocnej Ziadosti manzelov).
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Vznik naroku na poskytnutie prispevku na podporu mobility za pracou je podmieneny
zmenou miesta trvalého pobytu alebo nahlasenim prechodného pobytu V suvislosti so ziskanim

zamestnania najmenej na Sest mesiacov, priCom miesto nového trvalého pobytu na tzemi
Slovenskej republiky musi byt vzdialené od miesta povodného trvalého pobytu najmenej 50 km
alebo miesto prechodného pobytu na tzemi Slovenskej republiky musi byt vzdialené od miesta
trvalého pobytu najmenej 50 km.

Narok na prispevok na podporu mobility za pracou Ziadatelovi vznika po splneni zakonnych
podmienok prvym diiom mesiaca, ktory nasleduje po mesiaci, v ktorom bola podana Ziadost’
0 poskytnutie prispevku na podporu mobility za pracou.

Pisomnu ziadost’ o poskytnutie prispevku na podporu mobility za pracou vratane priloh mozno

podat”:

e o0sobne na urade prace, socialnych veci a rodiny, v ktorého evidencii uchadzacov
0 zamestnanie bol zamestnanec vedeny (rozhodujuci je datum podania v podatel’ni prislusného
uradu prace, socidlnych veci a rodiny),

e poStou na adresu tradu prace, socialnych veci a rodiny, v ktorého evidencii uchadzacov
0 zamestnanie bol zamestnanec vedeny (rozhodujuci je dent dorucenia ziadosti o poskytnutie
prispevku na podporu mobility za pracou na urad prace, socidlnych veci a rodiny) alebo

e elektronicky prostrednictvom elektronickej schranky Ziadatela.

Za vydavky na byvanie suvisiace so zmenou pobytu na tcely poskytnutia prispevku na
podporu mobility za pracou sa povaZuju preukdzané mesacné vydavky na:

a) uhradu za plnenia poskytované s uzivanim bytu alebo

b) najomné.

Prispevok sa neposkytuje, ak je zamestnancovi poskytovany prispevok na dochadzku za pracou.
Obdobie poskytovania prispevku na podporu mobility za pracou je najviac pocas Siestich
mesiacov. Zamestnancovi, ktory bol pred ziskanim zamestnania znevyhodnenym uchadza¢om
0 zamestnanie, sa prispevok na podporu mobility za pracou poskytuje aj pocas d’alSich najviac
Siestich mesiacov.

Mesacnd vySka prispevku na podporu mobility za prdacou je 80 % zo sumy preukazanych

mesacnych vydavkov na tthradu za plnenia poskytované s uzivanim bytu alebo ndjomné:

a) najviac 400 eur pocas najviac Siestich mesiacov opravnenému ziadatel'ovi. Ak obaja manzelia
spifiaju podmienky na poskytnutie prispevku, vyska prispevku je najviac 600 eur.

b) najviac 200 eur pocas d’alSich najviac Siestich mesiacov opravnenému ziadatel'ovi, ktory bol
pred ziskanim zamestnania znevyhodnenym uchadzacom o zamestnanie. Ak bol aspon jeden
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zZzmanzelov pred vyradenim zevidencie uchadzaCov o zamestnanie znevyhodnenym
uchadzaCom o zamestnanie, vyska prispevku je najviac 300 eur.

V pripade, ak pocas poskytovania prispevku jednému z manZelov splni podmienky pre
poskytnutie prispevku aj druhy manzel, urad prace, socialnych veci a rodiny preveri splnenie
podmienok na poskytnutie prispevku druhého manZela. Ak podmienky spiiia aj druhy
manZel, urad prace socidlnych veci a rodiny prizna prispevok vo vyske 80% vydavkov na
byvanie najviac v§ak 600 eur manZelovi, ktorému je prispevok uz poskytovany.

PoskytovatePom prispevku na podporu mobility za pracou je Urad prace, socidlnych veci a
rodiny, v ktorého evidencii uchadzadov o zamestnanie bol zamestnanec vedeny. Ak pocas
poskytovania prispevku zamestnanec nastipi do dalSiecho zamestnania bezprostredne
nadvizujuceho na predchadzajice zamestnanie, v poskytovani prispevku sa po posudeni
podmienok opravnenosti pokracuje. Za bezprostredne nadvizujuce zamestnanie sa povazuje
nastup do pracovného pomeru nasledujici pracovny den po ukonceni predoslého pracovného
pomeru.

Ak urad prace, socialnych veci a rodiny predlozenu Ziadost’ o poskytnutie prispevku na podporu
mobility schvali, uzatvori so ziadatefom — zamestnancom dohodu o poskytnuti prispevku na
podporu mobility za pracou (d’alej len ,,dohoda‘). Bez uzatvorenia dohody nie je mozné prispevok
na podporu mobility zamestnancovi poskytnat. V dohode st detailne Specifikované prava
a povinnosti zamestnanca a uradu prace, socialnych veci a rodiny pri poskytovani prispevku na
podporu mobility za pracou.

Pred thradou prispevku na podporu mobility za pracou je ziadatel — zamestnanec povinny
v zmysle podpisanej dohody predlozit’ Ziadost’ o ihradu platby a doklady o iihrade vydavkov
na byvanie sivisiace so zmenou pobytu (doklady o ich uhrade). Lehota na predlozenie Ziadosti
a vydavkov je najneskor do 30 dni od uplynutia mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje. Za
vydavky na byvanie suvisiace so zmenou pobytu sa povazuju thrady za plnenia poskytované s
uzivanim bytu alebo ndjomné.

Ziadatel’ je povinny dolozit’ doklady preukazujuce opravnenost’ vydavkov na byvanie suvisiacich
so zmenou pobytu. Pri preukazovani vydavkov na byvanie suvisiacich so zmenou pobytu je
ziadatel’ povinny dolozit’ doklady o ich uhrade vystavené na meno Ziadatel'a. Ak Ziadatel’, ktory
zije v manzelskom zvizku, dolozi doklady o uhradenych platbach vystavené na meno
manzela/manzelky, zamestnanec uradu preveri rodinny vztah (manZel - manZelka). Ak
preverovany rodinny vztah suhlasi, zamestnanec uradu prace, socialnych veci a rodiny bude
povazovat’ tieto vydavky za opravnené. Ak Ziadatel' dolozi doklady o uhradenych platbach
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vystavené na iné meno ako meno ziadatel'a (napr. na meno rodinného prislusnika), zamestnanec
uradu préce, socialnych veci a rodiny bude povazovat’ tieto vydavky za neopravnené.

Podla ¢lanku 5 Nariadenia eurdpskeho parlamentu a rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o
ochrane fyzickych oséb pri spracovavani osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto tidajov,
ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov), musia byt osobné
udaje spravne a podl'a potreby aktualizované; osobné idaje, ktoré su nespravne z hl'adiska ucelu,
na ktory sa spracuvaju, sa bezodkladne vymazi alebo opravia; v pripade poskytnutia nespravnych
udajov dotknutou osobou, nenesie prevadzkovatel’ zodpovednost’ za ich nespravnost’.

Urad prace, socidlnych veci a rodiny, ICO 30794536, spractiva Vase osobné tidaje v zmysle zdkona
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov a uvedené osobné udaje d’alej poskytuje organom verejnej spravy. V pripade
akychkol'vek  nejasnosti,  problémov  a  otdzok sa  mozete  obratit  na:
ochranaosobnychudajov@upsvr.gov.sk

podpis

Prilohy

Kopia dokladu o zmene trvalého pobytu alebo o nahlaseni prechodného pobytu

Kopia pracovnej zmluvy

Potvrdenie zamestnavatela preukazujice miesto vykonu zamestnania (povinna priloha len

V pripade, ak je miesto vykonu zamestnania iné ako miesto vykonu zamestnania uvedené v

pracovnej zmluve)

4. Kopia dokladu preukazujiceho naklady spojené s uzivanim bytu/Képia najomnej zmluvy/
Koépia zmluvy o podndjme bytu (Casti bytu)/Zmluva o ubytovani (volitelna moznost preukdzat
vydavky na byvanie za predchadzajuci mesiac)

5. Kopia sobasneho listu (v pripade spolocnej Ziadosti manzelov)

Ll



