POSTUP PODAVANIA
ZIADOSTI O PRIZNANIE POSTAVENIA CHRANENEJ DIELNE
ALEBO CHRANENEHO PRACOVISKA U ZAMESTNAVATEILA

Opravnenym ZiadatePom je zamestnavatel’, ktory zriadi pracovné miesto pre ob¢ana so
zdravotnym postihnutim so stazenym pristupom na trh prace, pripadne ob¢an so zdravotnym
postihnutim so st'azenym pristupom na trh prace.

Ziadost' o priznanie postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
U zamestnavatePa  Ziadatel’ predklada vyluéne formou elektronického podania
prostrednictvom Ustredného portalu verejnej spravy www.slovensko.sk.

Krok 1
Kliknite na link: Podavanie Ziadosti o priznanie postavenia chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska u zamestnavatela
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portalu verejnej spravy (UPVS) podat Ziadest o priznanie postavenia chranenej dielne alebo chréneného pracoviska u G Najst sluzbu
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Zvol'te poskytovatela sluzieb — miestne prislusny urad prace, socidlnych veci a rodiny, ktorému
potrebujete formulare adresovat. Do pola pre vyber poskytovatela vyberte konkrétny trad prace,
socidlnych veci a rodiny, v ktorého tzemnom obvode zriadujete pracovné miesto.
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Krok 2

Potvrdte tladidlo Prejst na sluzbu.

Popis sluzby

Sluzba vieobecne) agendy je podanie, ktoré je neanonymng a podpisované zaruCenyi elektronickym podpisum, Umoiiuje vytvric podanie
vyplnenim na to uréeného formulara, ktoré podavajici odosle avolenému organu verejnej moci,

Prejst na sluzbu

Krok 3

Prihlaste sa pomocou elektronického obcianskeho preukazu na portali www.slovensko.sk pomocou

tlad¢idla ,Prihldsit sa“.

Prihlasenie cez portal slovensko.sk

Vyberte si jednu z nasledujicich moZnosti:

Prihlasit sa pomocou slovenského
dokladu

Prihlaste sa ob¢ianskym preukazom s éipom,

dokladom o pobyte s ¢ipom alebo alternativiym
autentifikatorom pomocou éitacky kariet.

Prihlasit sa

Viac o prihlaseni pomocou obdianskeho preukazu

s ipom

I

Prihlasit sa Mobilnym elD (MelD)

Prihlasit sa mobilnym telefénom alebo poditacom

pomocou modernych technoldgii (Passkey,
Windows Hello)

Prihlésit sa

Viac o aktivécii a prihldseni pomocou Mobilného
elD

Prihlasit sa mobilnym klti¢om cez
aplikaciu Slovensko v mobile

Prihlaste sa QR kddom alebo ¢&iselnym kédom
pomocou mobilného telefonu a aplikacie Slovensko
v mobile.

Prihlasit sa

Viac o aktivécii a prihldseni pomocou aplikicie
Slovensko v mobile

Prihlasit sa pomocou iného
europskeho dokladu

Pre prihlasenie pouZite prihlasovaci prostriedok
vydany v krajine Furdpskej dnie.

Prihlésit sa

Viac o prihlaseni ob&anov z inej krajiny EU



Krok 4

Pri prihlaseni sa slovenskym dokladom (obcianskym preukazom) vlozte elD a zadajte
bezpecnostny osobny kéd (BOK).
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Krok 5

Viberte subiekt (prislusné ICO). za ktory Ziadats o prispevok.

Vyber subjektu pre zastupovanie

Zvolte za koho sa chcete prihlasit pre pristup k elektronickej schranke a k sluzbam
Ustredného portalu verejnej spravy.

O I

@ Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (ICO: 00681156)

Ak ste vyuzili funkciu "Prihlasit sa na portal", budete po prihlaseni presmerovany na Gvodnu stranku portalu
slovensko.sk. Pre pristup k elektronickej schranke kliknite na ikonu obalky s textom "Schranka® v pravom hornom
rohu.
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Adresa Ziadatela

Sidlo PO

Seat*

[ Slovenskd republika -]

Regldn / Kraj incacuinnel

C |

Sidpisné Eslo

]

Orientainé Eislo

1

Podtové smerovacie Eislo *

[ ]




Dopliiujlice udaje o Ziadatelovi
Zapizany v registri *
Register vedeny v *

l ]

Pod Lislom *

Predmet prevaiujlce] finnasti 5K NACE Rew.2 *

Uvedre azpof jeden 2 nasledovnych dwach kontakengch ddajov:

Telefanne Eislo

Telefénne Eslo wyplfiajte v medzindrodnem tare, Naprivdad: +421 503 999 585

l ]

Emnailové adresa

Oéakavany farmdt emailu jo napnlklad oouEnyy.ck

l |

Statutdrni zastupcovia pravnickej osoby
;talutirny zastupca €. 1
Titul pred menom

[ -

Titul za menom

[ [

- |

Priezwisko *

= ]

Uwedte aspofi jeden z nasledovnych dwach kontaktmgch ddajow:
Telefanne Eislo incpovinnéy

Telefénne Bslo wyplfajte v medzindrodnom tare.
Maprikdad: #4321 503 953 359

l ]

Emaileva adresa [mepcwinné]

Oéakivany farm:t emailu je naprikdad sooyyy.sk

l ]




Zodpovedny zamestnanec

Titul pred menom Titul za menom

I v o v

Meno *

Walér l
Priezvisko *
l Oxford l
Telefanne Eislo™

Telefénne Gslo wyplfiajte v medzindrodnom tiare. Maprikiad: +821 503 999 555

I I

Emailovd adresa *

éakivang farmat emailu jo napridad oogyyy.sk

I I
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Struktuira pracovnych miest chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska

Predmet prevaFujice] Einnosti SKMACE Rev.? *

Podet PM wytvorenych pre obfanow so rdravotngm postihnutim so sfafenym pristupem na trh prace
peedla § 55 ods. 3 zikona o slufbach zamestnanosti (padla potreby pridat riadky).

Podet * ISCODE™

N e
Celkowy pafet PM obEanov so zdravotnym pestihnutim so stafenym pristupom na triv prace *
Lo |

Celkowy pofet zamestnancoy chraneneg] dielne alebo chraneného pracowiska =

[ ]

Podiel (v %) zamestnancov - obéanoewv so zdravetnym postihnutin so stafengm pristupom na trh prace

(nepoinné)

Podicl fv % zamestnancow - obfanav sa zdravatnym pastihnutim so sfafenym pristupom na trh prace podla § 55 ods. 3
ziknna o sluFhich zamestnanost splfia pedmicnky priznania pastavenia chrinenc) dicine podla § 55 ods. 1 sikona o
slufhich zamestnanasti v pripade priznania pastavenia chrinendha pracovi o neanddzat)

Pozorne si preditajte, ¢o je Ziadatel povinny predloZit spolu so Ziadostou.

¥. fiadosti je Fadatel povinny predlodit:

1) Pravoplatné rozhodnutie Sociilne] poistovne, resp. ozndmenie Socialne] poisfovne alebo posudok
utvaru socidlneho zabezpedenia podla osobitného predpisu, ktorgm sa preukaruje ddaj o percentudlne]
migre poklesu schopnosti vykonavat zdrobkovd Einnost ob£ana so zdravotnym postihnwtim,

2} doklad @ ndjme priestorov, ak prévnicka csoba alebo fyzicka osoba nie je vlastnikom priestorow, alebo
pisomny sihlas vlastnika priestorov 2o zriadenim CHD alsbo CHP, ak je pravnickd osoba urfend ako
spravca priestorov na liste viastnictea,

3} siihlas speluvlastnika nehnutelnosti k podnikaniu, ak je fiadatel spoluvlastnikem priestoroy, v ktorgch
ma byt CHDPCHF zriadena (suhlas predklada Siadatel, ak je jednym z viastnikow priestorow, v ktorych ma
byt CHOYCHR zriadend),

4} praveplatné rozhodnutie argdnu Etdtnej spravy na dseku verejného zdravotnictva, kterym sa povoluje
uwvedenie priestory, v ktorom bude zriadené CHD/CHP do prevadzky alebo eznamenie organu itatnej
spravy na dseku vergjného zdravetnictva pred zadatim prevadzky priestorow, ak =a rozhednutie organu
Erdtne] spravy na Useku verajného zdravotnictva, ktorym povoluje ueedenie priestorov do prevadziy,
nevydava,

5} Popis pracovne| finnosti, pracoviska a pracovnych podmienok (charakteristika pracovného miesta,
v ktorej fadatel uvedie podrobny popis pracovne] dinnosti, pracoviska a jeho umiestnenia ako aj
pracovnych podmienok wytvorenjch pre obfana so zdrawvotnym postihnutim]. Do fladosti mwsh
zamestndvatel podrobne rozpisat predmet dinnosti CHOYCHP, popis pracovisha a pracownych
podmienok vratane pracovného asu,

6) kipiu cevedfenia o zipi=e samostatne hospedariaceho rolnika (SHR) do evidencie podla § 1Zb.
zakona £ 105/1990 fhb. v meni zikona £ 219/1991 7. . o stkromnom podnikani ob€amnov v zneni
neskorich predpisoy.

W procese posudzovania fiadosti o priznanie postavenia chrdnene] dielne [dale] aj ,CHD®) a chraneného
pracoviska (dale] aj »CHP*] Je drad prace, socidlmych weci a rodiny (dalej len Jirad*) opravneny overit si
udaje vvedené v tejto Eladesti v informatnych systémoch verejne] spravy a v pripade potreby podadovat
od fiadatela dedatedné informacie a doklady siwisiace = predlofenou Fadestou [mapr: pracovnd
zmluvd zamestnanca o ZF, praveplatné rozhodnutie alebo ozndmenie Socidlne] poisfowne alebo
poswdok dtvare socidlneho zabezpedenia podlz osobitného predpisu na preukdzanie invalidity
a percentudlne] miery poklesu schopnosti wvwhkonavat zarobkowd Sinnost a ing).



Pozorne si precitajte ,,Poucenie pre Ziadatela”, ,Vyhldsenie Ziadatela” a ,,Poucenie o ohrane osobnych
udajov”.

Poucenie pre Ziadatela

1) Za chranend dielfu sa podla % 55 ods. 1 zdkona £ 5/2004 2. z. o slufbich zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zikonow v znenl meskorfich predpisov (dalej len .zdkon o slufbach
zamestnanosti®) povafuje pracovisko, ma ktorom pravnicka alebo fyzicka osoba zriadi viac ako jedno
pracovné miesto pre ob&ana so zdravotnym postihnutim so stafenym pristupom na trh prace, na ktorom
s pracowné podmienky watane rozvrhnutia pracowvného €asu a ndrokov na pracovny wykon
prispdsobené zdravetnému stavu obdana so zdravotnym postihnutim so stafenym pristupem na trh
prace a na ktorom pracuje v pracovnom pomere najmene] 50% obfanom so zdravotnym postihnutim
so stafenym pristupom na trh prace.

2} Za chranené pracovisko sa podla § 55 ods. 2 pism. a) o slufbach zamestnanosti povaduje pracovisko,
na ktorom prévnickd alebo fyzickd osoba zriadi pracovné miesto, na ktorom zamestndva obéana
so zdravotnym postihnutim so stafenym pristuporm na trh prace v pracovnom pomere a na kiorom sd
pracovné podmienky writane narckov na pracovny wykon prispdsobené zdravotnému stavu obanow
so adravotnym postihnutim so stafenym pristupom na trh prace, a toto pracovné miesto nie je zriadené
w chranenej dielni.

3} Obéan o zdravotnym postihnutim so stafenym pristupom na trh prace podla § 55 ods. 3 zdkona o
slufbach zamestmanosti je fyzickd osoba, ktord je obfanom so zdravotnygm postihnutim a ktora

a) pred prijatim do pracovného pomenu na pracoveé mieste v chrdnene] dielni alebo na chranenom
pracovisku alebo pred zafatim wykondvania alebo previdzkowania samostatne] zarobkowe] finnosti
a podas trvania pracovného pomeru alebo pofas whkondvania alebo prevadzkovania samostatne]
zarobkowe] finnesti ma pre dlhodebo nepriaznivy zdrawotny stav pokles schopnosti wyhkondvat
zarobkowd Einnost o viac ako 70 % v porovnani so zdravou fyzickou osobou,

b} ma pre dlhodoba nepriaznivy zdravotny stav pokles schopnosti wykondvat zarobkew Einnost najviac
o 70 % v porovnanl so zdravou fyzickou osobou a ktord najmene] Sest po sebe nasledujicich
kalendamych mesiacov predchadzajicich kalenddrnemu mesiacu, v ktorom bola prijatd do pracovného
pomeru na pracevné miesto v chranene] dielni alebo na chranenom pracovisku alebo v ktorom zacala
wyhonadvat alebo prevadzkovat samostatnd zérobkowd Einnost, nebola zamestnancom, nebola

v pracovnopravnom vztahu na zaklade dohody o praci vykondvane] mime pracowného pomerull) a
nevykondvala alebo neprevidzkovala samostatnd zarobkowd Einnost okremn wwkonavania Einnosti podla
&6 ods, 2 alebo

c] pred prijatim do pracovnéhe pomeru na pracovné miesto v chranenej dielni alebo na chranenom
pracovisku alebo pred zafatim wykonavania alebo prevadzkovania samostatne] zirobkove] Einnosti bola
aobianom so adravotnym postihnutim

1. podla pismena a) a pofas treania pracowného pomeru alebo pofas wykonavania alebo
prevadzkovania samostatne] zarobkowe] finnosti sa stala fyzickou osobou, ktord md pre dlhodobo
nepriaznivy zdravotny stav pokles schopnosti wwkondvat zarobkowl Einnest najviac o 70 % v porovnani
so zdravou fyzickou esobou,

2. podla pismena b) a pofas trvania pracovného pomeru alebo pofas wykonavania alebo
prevadzkovania samostatne] zarobkowe] finnosti sa stala fyzickou osobou, ktord md pre dlhodobo
nepriaznivy zdravotny stav pokles schopnosti vykonavat zarebkovl Einnost o viac ako 70 % v porovnani
so zdravou fyzickou esobou.

Za defi priznania invalidity sa bude povafovat defi pravoplatnosti rezhodnutia alebo oznamenia
Socialne] poistovne alebo posudkom Gtvaru socidlneho zabezpedenia podla osobitného predpisu
(Zakon £ 328/2002 £. . o socidlnom zabezpedeni policajtov a vojakov a o zmene a doplneni niektorych
zakonow v zneni neskorEich predpisow).

Urad price, socidlnych vecl a rediny pred vydanim rozhodnutia o priznani postavenia chranene] dielna
aleba chraneného pracoviska na mieste preveri, & pracowné podmienky a naroky na pracovny wyhkon sd
prispdzobené zdravetnému stavu obdana so rdravotnym postihnutim so stafenym pristupom na trh
praca.



4) Podmienkou na priznanie postavenia chranens) dielne alebo chraneného pracoviska je
okrem splnenia podmienck podla odsekov 1.2 2 aj

a) vilastnictvo priestoru, majom priestoru alebo spriva priestoru, v ktorom bude zriadend chranena
dielfia alebo chranené pracovishko, pravaickou esobou alebo fyzickou esobou, ktord Flada o priznanis
postavenia chranense] dielne alebo chraneného pracoviska; splnenie podmienky vastnictva priestoru
zisfuje drad,

b] rozhodnutie orgénu Stdtne] sprévy na dseku wergjného zdravetnictva, ktorym poveluje vwedenis
priestoru, v ktorom bude 2riadend chranena dielfia alebo chrinend pracovisko, do previdzkysd) alebo
oznamenie organu itatnej spravy na dseku verejného zdravotnictva pred zadatim  prevadzioy
priestorow,B0a) ak =a rozhodnutie organu Std3tne] spravy na dseku wvergjného zdravetnictva, ktorym
povoluje uvedenie priestoru de prevadzly, nevydava,

c) skutefnost, Fe pravnicks csoba alebo fyzickd esoba, ktord fiada o priznanie postavenia chranenej
dielne alebo chraneného pracovizka, nie je integradnygm podnikom.

5} Postavenie chranene] dielne alebo chraneného pracowiska prizndva na ziklade tejto Zadosti drad,
w ktorého dzemnom obvode =a zriaduje pracownd miesto pre obéana so zdravotnygm postihnutim
so stafenym pristupom na trh prace. Siéasfou Fadosti o priznanie postavenia chranene] dielne alebo
chraneného pracovicka je

a) popis pracovne] Einnosti, pracoviska a jeho umiestnenia a pracovnych podmienok,

b) doklad o najme priestoroy, ak pravnicks osoba alebo fyzicks osoba nie je viastnikom priestorow, alebo
pizomny sihlas vlastnika priestorow so zriadenim chranens] dielne alebo chranendho pracoviska, ak je
pravnicka osoba urfend ako spravea priestoroy na liste vlastnictva, a

c] rezhodnutie organu Statne] spravy na lseku verejného rdravotnictva podla odsekuw 4 pism. b) alebo
pisomné oznamenie orgadnu £tatne] spravy na dseku verejného zdravotnictva pred zadatim prevadziy
priestorow, ak sa rozhodnutie organu Stdone] spravy na dsebu verajného zdravetnictea, koorgm povaluje
uwedenie priestoru do prevadzky, newyddva.

&) Urad pred vydanim rozhodnutia o priznani postavenia chrdnenej dielne alebo chrdnendhoe pracoviska
wykiond preverenie na mieste pracoviska, na ktorom ma byt zrisdend chranena dielfia alebo chrdnend
pracovisko.

T) Postavenie chranene] dielne alebo chrineného pracoviska sa prizndva na neurfity fas.

&) Pravwnickd osoba alebo fyzickd osoba, ktord md priznané postavenie chranenej dielns alebo
chraneného pracovicka, je povinna

a) splfiat podmienky podla edseku 1 a odseku 4 pism. a) a b), ak ide o chranend dielfiu, a podla odseku 2
a odselu 4 pism. a) a b, ak ide o chranené pracovisko,

b) wiest osobitnd evidenciu nakladow, wykonow a wsledku hospodarenia chrianene] dielne alebo
chraneného pracoviska,

c] oznamit dradu kaddd zmenu sdvisiacu s priznamym postavenim chranene] dielne alebo chranengho
pracoviska do 30 kalendarmych dni ode diia, ked ku zmene doile,

d) ezndmit dradu zmenu sidla, ak ide o pravnickd esobu, miesta podnikania alebo miesta wkonu
ginnosti, ak ide o fyzickd osobu, chramene) dielne alebo chraneného pracoviska do 5 pracovnych dni
odio diia, ked ku zmene doslo.

o) Obéan zo zdravotnym postinnutim so stafenym pristupom na orh prace, kiory je zamestnany
w chranens| dielni alebo na chrianenom pracoviske, mofe pofas najviac desiatich dnd v kalendarmom
mesiaci vwkondvat pracu a) mimo chramens) dielne alebo mime chranensho pracoviska, ak whonavania
prace mimo chrinene) dielne alebo mime chraneného pracoviska umoEfiuje dohednuty druh prace.

10} v chednenaj dielni, v ktore] podet zamestnanych obfanow o adravatnym postihnutim so staZenym
pristupam na trh price klesne pod 50 % z celkového poftu zamestnancow chranene) dielne z dovodu
uvolnemia pracovnypch miest, na ktorjch beoli zamestnani obéania so zdravotngym  postihmutim
so stafenym pristupom na trh prace, s=a podmienka zamestndwania majmens] 50 % obdanov
so rdravotnym postihnutim so stafenym pristupom na triv prace v pracovnom pomens Na pracovnom
mieste w chrinene] dielni povafuje najviac pofas troch mesiacow za splnend, ak pravnickd osoba alebo
fyzicka osoba, ktord zriadila chranend dielfiu, pisomne oznami tito skutodnost Gradu najneskir v def,
w ktorom prestala splfiat uvedend podmienku. &k sa wwolnilo pracowné miesto na chrdnenom
pracovisku, podmienka zamestndvat obfana so adravatnym postihnutin so stafenym pristupom na trh
PrA0s W Pracovnoim omens na pracownam mieste na chranenom pracovisku sa povaiuje najwiac podas
troch mesiacow za splnend, ak prévnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktord zriadila chranené pracovisko,
pisomne cendmi tito skutodnost dradu najneskds v def, v kiorom prestala splfiat uvedend podmienku.

11} Priznané postavenie chranens] dielne alebo chraneného pracoviska drad zruegi, ak pravnicka osoba
alebo fyzicka osoba, kterd zriadila chranend dielfiu alebo chranené pracovisko, neplni povinnost podla
odseku & pism. a). Ma ziklade pisomne] fladosti prévnicke] osoby alebo fyzicke] osoby, ktord zriadila
chrdnend dielfiu alebo chrdnenéd pracowisko, drad zredl zmeni alebo pozastawvi priznané postavenis
chrdnens] dielne alebo chrinensho pracovizka, zrufl pozastavenie priznaného postavenia chranenej
diglne al=bo chraneného pracoviska pred uplynutim deby, na ktond bolo pozastavend, alebo wyda
duplikdt dokladu o priznanom postaveni chraneme] dielne alebo chrianeného pracowiska. Duplikat
dokladw o priznanom pestaveni chranene] dielne alebo chrdnendho pracoviska wwda drad pri jeho strace,
odcudzeni alebo znehodnoteni.

1Z) Priznané postavenie chranene] dielme alebo chraneného pracoviska zanikne, ak ide o

a) préwnickid osobu alebe fyzickd osobu, ktord zriadila chréanend dielfiu alebo chrinend pracowvisko,
diiom zdniku pravnicke] osoby bez pravneho nastupou aleba dfiom smrti fyzicke] osoby alebo diiem jej
wyhldzenia za miftww, ak nedodlo k pokradovaniu v Evnosti,

bl pravmickd osobu alebo Fyzickd osobuw, ktord zriadila chranend dielfiu alebo chranené pracowvisko,
dfiom priznania Etatdtu integractného podniku.



Vyhlisenie fiadatela

Swojim podpicom potvrdzujern spravnost 3 prawdivost ddajov uvedenych v tejto Fiadosti a v jg)
prilehéch; som si vedomyfa préwnych disledkov nepravdivého vyhlésenia o shutofnostiach uvedenych
v predehadzajicich odsekoch, podla § 21 ods. 1 pism. f) z3kona £ 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni
neskoriich predpisov vritane pripadnych trestnopravnych disledkow [§ 211 Podvod, § 225 Subvendny
podvod, § 261 Pofkodzovanie finandnych zdujmov Eurdpskych spolofenstiev - Trestného zikona
£.300/2005 £. 2. v zneni neskorSich predpisov).

Poufenie o ochrane osobnych ddajov

Podla Eldnku 5 Nariadenia eurdpskeho parlamentu a rady (ED) 2016/673 2 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych osdb pri spracoviavan esobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Gdajoy, ktorym sa zrufuje
smernica 95/46/ES (vEeobecné nariadenie o ochrane ddajov), musia byt osobné ddaje spravne a podla
paotreby aktualizované; csobné ddaje, kioré si nespravne 2 hladiska Géelu, na kory sa spracdva)d, sa
bezodkladne vymaZl alebo opravia; v pripade poskytnutia nespravaych ddajov dotknutou osobou,
nenesie prevddzkovatel zodpovednost za ich nespravnost.

Urad price, sociilmych veci a radiny, 160 30794536, spraciva Vage osobné Gdaje v zmysle zikona
£ 5/3004 Z. 2. 0 slufbach zamestnanosti a o zmene a doplnenl niektorych zakonow v zneni neskorsich

predpisov a uwwedené osobné Gdaje dale] poskytuje organom verejne] spravy. V pripade akychkolvek
nejasnosti, problémoy a otazok sa mddete obratif na: ochranaosobnychudajovimupsvr.gov.sk.

Swajim podpisom *

[:] Svojim podpisomn potvrdzujem, e som powleniu v plnom rozsahu porozumel(a).

Pred odoslanim formuldra désledne skontrolujte svoje odpovede. Pri kazdej z odpovedi mozno
vykonat zmenu prostrednictvom pola ,,Zmenit”.

Udaje o Ziadatelovi

Ste Fiadatelom akeo: * Zmenift
Ziadam o priznanie : Zmenit
postavenia *

Obchedny ndz v* Zmenit
I€o* Zmenit
mE* Zmenit
gz Zmenit
Pravna forma’ ' Zmenit
Platitel DPH * Zrnenit
Sidlo PO

Seat” Zmenif
Regién | Kraj ncpovnne Zrnenit
Okres * Zrnenit
Obec * : Zmenift
Uliea ™ Zmenift
Stpisné Eisle Zmenit
Orientaéné fislo Zmenif

Poftowé smerovacie Eislo * Zmenif




Krok 16

Pred odoslanim formulara je potrebné priloZit vietky povinné prilohy Ziadosti. Po kontrole a
doplneni priloh je mozné formuldr podpisat a odoslat. Stlatenim zeleného tlacidla , Odoslat” je
Ziadost o priznanie postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska odoslana na vybrany
Urad prace, socidlnych veci a rodiny.

Prilohy

© Pred odoslanim musite ete priloZif vietky povinné prilohy.

%, Mahrat prilohu  Prévoplatné rozhodnutie Socidlne] poistfovne, resp. czndmenie Socialnej poistovne alebo posudok dtvaru secisineho ..
p—
(PDF)
1 )

S Mahrat prilchu ,Doklad ¢ néjme priestorov |, alebo pisomny suhlas vlastnika priestorov so zriadenim CHOYCHE”
(PDF, nepovinna)

%, MWahrat prilehu Pravoplatné rozhodnutie orgdnu Statnej sprévy na Gseku verejného zdravotnictva, ktorym sa povoluje uvedenie priest.
(PDF)
(PDF)

%, Mahrat prilchu Popis pracovnej Sinnoati, pracoviska a pracovnych podmienck (wivorenych pre obéana so zdravotnym postihnutim ...
pr—
(PDF)
(\PDF)

%, Mahrat prilohu Sihlas spoluvlastnika nehnutelnesti k podnikaniu, ak je Ziadatel spoluvlastnikom priestorow, v ktorych ma byf CHD/C...
(PDF, nepovinna)

%, Mahrat prilehu Kdpia osvedienia o zépise samostatne hospodériaceho rofnika (SHR) do evidencie podra zakona & 105/1990 v znen..
(PDF, nepovinna)

%, Mahrat ind prilehu 2 poditada

Aaximalna velkost spravy so vietkymi prilohami: 0 MB /50 MB

0 Pozor na platnost’ podpisov. Pred edoslanim, prosim, overte platnost’ podpisov podFa navodul 7.

UloEit do rozpracovanych Podpis viacerymi osobami i Zahedit

Ak je ziadost’ odosland, pride Vam do schranky potvrdenie. Dosledne si skontrolujte, ¢i bola
ziadost’ odoslana a neostala v stave ,, Rozpracovana “.
Ak je podanie spravne odoslané, budete mat’ v zlozke ,, Odoslané* a v zlozke ,, Prijaté “ dve

spravy: Potvrdenie o odoslani elektronického podania a Dorucenku k podaniu.




