Postup pre podavanie
ZIADOSTI O POSKYTNUTIE FINANCNEHO PRISPEVKU
NA CINNOST PRACOVNEHO ASISTENTA

podla § 59 zikona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Ziadost’ o poskytnutie prispevku pre zamestnavatel'a alebo SZCO, ktora je zamestnavatel'om,
sa predklada vyluéne formou elektronického podania prostrednictvom Ustredného portalu
verejnej spravy Www.slovensko.sk v zastiupeni pravnickej osoby, v mene ktorej Ziada.

Krok 1

Otvorte stranku www.slovensko.sk a vyberte ,,Podavanie Ziadosti o poskytnutie prispevku
na ¢innost’ pracovného asistenta*

slovensko.sk

Ustredny portal verejnej spravy
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o2 situacie odpovede

Podavanie ziadosti o poskytnutie prispevku na cinnost |

= elektronicka sluzba
Q Nové Slovensko.sk

Priblizny poet néjdenych vysledkov: 2

g Vieobecna agenda
%2 Podavanie Fiadasti o paskytnutie prispevku na &innost pracovného asistenta pre samostatne zarobkovo &innu
osobu so zdravotnym postihnutim g Najst sluzbu

1.9.2025
E‘p Vybrané e-sluzby

%2 Podévanie Ziadosti o poskytnutie prispevku na ginnost pracovného asistenta

portélu verejnej spravy (UPVS) podat Ziadost o poskytnutie prispevku na &innost pracovného asistenta podla zékona . 5/2004 G Navody

Z.z.0 .. Pre pouzitie sluzby je potrebné prihlasitsas ...
1.9.2025 Q Sprievodca

Krok 2

Zvol'te poskytovatel’a sluzieb — miestne prislusny urad prace, socialnych veci a rodiny,
ktorému potrebujeme formulare adresovat. Do pola pre vyber poskytovatela vyberte
konkrétny trad prace, socialnych veci arodiny, v ktorého izemnom obvode obc¢an so
zdravotnym postihnutim (ako zamestnanec) vykonava pracu (dalej len ,,zamestnanec —
OZP").


https://www.slovensko.sk/sk/titulna-stranka
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Krok 3

Potvrd'te tlacidlo ,,Prejst’ na sluZbu.

Popis sluzby

Sluzba umoZfiuje prostrednictvom Ustredného portalu verejnej spravy (UPVS) podat Ziadost o poskytnutie prispevku na €innost pracovného
asistenta podla zakona £. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov. Pre
pouZitie sluZby Je potrebné prihl3sit sa s elD {obgiansky preukaz s &ipom), pri edoslani je vyZadované elektronické podpisanie kvalifikovanym
elektronickym podpisom (bez podpisu nie je moZné podanie odoslat).

Informéacie o sluibe

Prejst na sluzbu

Krok 4

Prihlaste sa na portali www.slovensko.sk pomocou elektronického ob¢ianskeho preukazu
a tlacidla ,,Prihlasit’ sa“.

Fribldzenis

Prihlasenie cez portal slovensko.sk

Prihlasit sa mobilnym kliiZom cez
aplikiciu Slovensko v mobile

Viyberte si jednu z nasledujicich moznost:

Prihlasit sa pomocou iného
eurdpskeho dokladu

Prihlasit sa pomocou slovenského Prihlasit sa Mobilnym elD (MelD)
dokladu
Prinlisit sa mobilnjim talefénom slebe pocitaom

Prihléste s ob&anskym preukazom s Sgom,
doldadom o pobyte s fpom alebo altermativnym
autentifikdtorom pomocou Eitatky kariet.

Viac o prihléseni pomocou obéiansl reukazy
=éipom

Potrebujete pomoc?

Preditajte si rieSenia na nejfasteiiie problémy,

Prihlste sa QR kidom aleba &iselrjm kidom
pomocou mokilnéha telefinu & aplikicie Slovensko
wmobile.

Visc o sk
Slovensks

2 prihlésent pomocou aplikétie
e

pomocou modemych technolégi (Passkey,
Windows Hello)

Viac o aktivcii & prihl3seni
i

Pre prihlasenie pouite priblasovac] prostriedok
wydanjv krsjine Eurdpskej Gnie

Visc o prihléseni cbéanoy zinej krajiny EU

Kontakiujte nés éhe formuléra alebo telefonicky <421 2 35 803 083,
] o : el sy e e 2 sy

SLOVENSET REPUBLIKY

82013 - 200, siovenaha.sk

Koomls Pomo:  @chrans osbrjchiidajoy  yhiiaenie o pristupnosti



https://www.slovensko.sk/sk/titulna-stranka

Krok 5

Po prihlaseni sa slovenskym dokladom (ob¢ianskym preukazom) vlozte eID a zadajte
bezpecnostny osobny kod (BOK).
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Rozlozenie klavesnice: (0 nahodne (® usporiadane

Krok 6

Vyberte subjekt (prisluiné ICO), za ktory Ziadate o prispevok.

Vyber subjektu pre zastupovanie

Zvolte za koho sa chcete prihlasif pre pristup k elektronickej schranke a k sluzbam
Ustredného portalu verejnej spravy.

O I

@ Ministerstvo prace, socidinych veci a rodiny Slovenske] republiky (1CO: 00631156

Ak ste vyulili funkciu "Prihlasit sa na portal®, budete po prihlaseni presmerovany na uvodnu stranku portalu
slovensko.sk. Pre pristup k elektronickej schranke kliknite na ikonu obdlky s textom “Schranka® v pravom hornom
rohu



Krok 7 (otazka 1/12) — vypliite udaje

Ozl 13

USTREDIE URAD )
E PRACE, SOCIALNYCH @ PRACE, SOCIALNYCH
VECT A RODINY ‘ VECI A RODINY

ZIADOST O POSKYTNUTIE )
FINANCNEHO PRISPEVKU NA CINNOST
PRACOVNEHO ASISTENTA

podla & 59 zdkona £ 5/2004 £ z. o sluibdch zamestnanost] a o zmene a doplnenl niektorjch zakonow
w zneni neskargich predpisov

Udaje o ziadatelovi

Ste Fladatelom ako: *

O Fyzickd osoba - podni katel

O Pravnicka osoba

Obchodny nazaw

|

Ko

_ |

Privna forma *

Platitel DFH *

O s (O e

Lo

Ak balv otdzke 1/E zvoleny typ Pravnicka osoba zadina na 1 (pre zamestndvatela PO). Ak bol zvoleny typ
Fyzickd osoba zafina na 2 (pre zamestnavatela FO).

Bankové spojenie

Ziadatel uvedie IBAN 0ftu, ktorého je Fladatel vlastnikom; ak mé viac 0€tow, na ktoré/z ktorych budd
realizovand platby majdce relevantny vztah ktejto Ziadost, je potrebné uviest aj tie.

IBAM *




Otézka2/13

4 Spat

Adresa Ziadatela

Sidlo PO

Region / Kraj (nepovinng)
l .
Okres [nepovinné)

|

Obec™

Ulica*

Ak obec nemd ulice, uvedte obec

Uvedte aspori jeden z idajov stpisné Cislo, orientacné islo.

Sipisné Eislo Orientacné dislo

| | | |

Poitové smerovacie &islo

| |

PokraZovat

Otizka3/12

< spat
Doplfiujiice idaje o Ziadatelovi

Zapisanj v registri *
Register vedeny v "

l I

Pod ¢islom *

I I

Predmet prevazujicej Zinnosti SK NACE Rev.2 *

Poéet zamestnancow ku diiu podania Ziadosti
celkovo ™

l

Poget zamestnancov zodpoved pottu asdb, ktoré v prislufnom podniku alebo v jeho mene pracuji

v pracovnom pamere aleba v obdobnom pracovnom vzfahu. UEni alebo 3tudenti, ktori sa z(Zastiiuji

na odbornom vzdeldvani na zaklade uéfiovskej zmluvy alebo zmluvy o edbarnem wicviku, sa nepavasuji
za zamestnancov. Doba trvania materskej alebe rodicovskej dovalenky sa nezapocitava.

Vykondvanie hospodarske] ginnosti *

O dno O nie




Otazkad /13

+ spat

Statutarni zastupcovia pravnickej osoby
Ak je v prislufnom registri uvedenych viac osdb, postupne pridajte viethy osoby.

v

Statutarny zastupca pravnickej osoby . 1

Titul pred menom

w| E

Titul za menom

w| B

Priezvisko *

Wvedte aspofi jeden 2 nasledovnych dvoch kontakitnych ddajov:

Telefdnne dizlo

Tebeddnne Sislo vyplfafte v medonarodnom teare.
Napriklad: +421 903 999 959

Emailova adresa

OEakdvany formiat emailu f= napriklad oodiyyysk

pr——



Otadea 513

+ 5pat
Zodpovedny pracovnik
Titul pred menasm

[ w|

Titul za memom

[ w|

Meno *

Priezvicho *

Telefdnne fislo *

Telefénne S=lo wyplfajte v medzindrodnom tare. Mapriklad: +821 503 999 555

| |

Emailovd adresa *

Gakdvany format emailu jonapriklad oouEnyyy.sk

| |




Otaza 6/ 13

@ Soaf

Velkost podniku ako prijimatela pomoci v éase
podania Ziadosti

Identifikacia fiadatala *

O Mikro podnik

velkostnd kategdria sa stanowi nasledovne:

- mikropodnik je podnik, ktory zamestnava menej ako 10 osdb a ktorého rofny obrat a/alebo celkovd
rodnd sivaha nepresahuje 2 mil. EUR;

- mialy podnik je podnik, ktory zamestndva mene] ako S00sdb a ktorého rodng obrat a/alebo celkowa
rodnd sivaha nepresahuje 10 mil. EUR;

- stredny podnik je podnik, ktory zamestndva menej ako 250 osob a ktorého roény obrat nepresahuje 50
mil. EUR a/alebo celkovd rofna sivaha nepresahuje 43 mil. EUR;

-valky podnik je podnik, ktory nesplia vwiie uvedendé kritérii,

Prijemcovia uvedd v fladosti o poskytnutie prispevku Odaje o pofte zamestnancov 3 o vyike abratu,
resp. o celkove] rofne] hodnote aktiv tykajice sa posledného schwaleného détevného abdobia
avypofitané na refnom zéklade. Udaje sa zohladfuju odo diia Oftovne] zévierky. Wika zvolendho
obratu za vypodita bez dane z pridane] hodnoty (dale] len .DPH) a inych nepriamych dani. Odaj o pofte
zamestnancoy sa uvedie af k terminu podania fiadosti. Pre Gfely schémy , pofet zamestnancoy®
namend podet rerych pracovnych jednatiek (dalej len (RPF], konkrétne pofet ludi zamestnanych

na plny dwdzok v jednom roku, pri¢om dvazok na kratsl pracovny £3s a seadnna praca sd podiely 2 RPL.

Ak podnik v defi dtowme] uzdvierky zisti, #2 na roénom zaklade prekrodil podet zamestnancoy alebo
finanéné limity stancovens v Eldnku 2, alebo klesol pod tento pofet zamestnancov a finandné limity,
nebude to mat za nasledok stratu alebo nadebudnutie Statdtu stredného, malého podaiku alebo
mikrapodniku, pokial za tieto Limity neprekrogili v dvech po sebe nasledujdcich Gftevnych obdobiach.

WEka obratu b 31.12. predchadzajliceho
kalendameho roka v EUR *

| |

Celkovd rofna hodnota aktiv k 3112
predehadzajicehe kalenddrneho roka v EUR *

| |

Finanény prispevok fladate poskytndt v zmysle *

O 5A. 120186 Schémy Etdtne] pamoci na podporu vedeldvania a pornoci na prijimanie do
zamestnania a zamestnivania znevyhodnemych zamestnancoy a zamestnancoy so 2dravatngm
postihnutim v zneni dodatku £2

O Schérmy minimalne] pemaec na podporu zamestnanosti DM - 22024 v platnom zneni

o Schémy minimdlne] pemoeci na podpory zamestnanosti v oedvetyi polnohospodarshe)
prvovyroby DM - 8/3023 v platnom zneni

O Mirno vEethyjch aktudlne platrofch schém pomoci



Otadea 713
+ spat
] # - [}
Prehlad minimalnej pomoci
Wyplniiba Fladatel - podnik, wwkondvajicl hospodarshku Einnost podla prilohy £ | NARIADENIA KOMISIE

(EU) £ 651/2014 o wyhldseni urfitych kategoril pome<i za zlufitelné s wndtomym trhom pedla Elankov
107 a 108 zmiluvy o zaloFani EL.

Bola Vam poskytnutd minimalna pomoci v priebehu predchadzajicich 3 rokov *

O =
O nie
Ziadali ste minimalnu pomoc na podparu miest, ktord nebola ku diu podania fiadosti schvalend *
O =
O nie

Otanad 13
+ Soaf
o # ® "
Prehlad statnej pomoci
Wyplniiba Eladatel - podnik, vykondvajici hospedarskou Einnost podla prilohy £ | HARIADEMIA KOMISIE

(EU) £ 651/2014 o wyhlaseni urfitych kategdrii pomoci za zluditelnd s wndtomym trhom podla Elankoy
107 & 108 zmluvy o zaledeni EOQ

Bola mi poskytnuta Etdtna pormoc - nie minimalna pomoc *

O =
O =
Ziadal som Etitnu pomac - nie minimalna pomec *
O =
O =



Otarkag /13

+ sot

Miesto vykonu pracovnej ¢innosti
Stat*

Regidn | Kraj (nepovinng]

Okres ncpovinns)

Ohec ™

Ulica ™

Ak chec nema ulice, uvedie obec

Uwedte aspof jeden 2 ddajov sipisné Eislo, orientadng Eislo.

Supisné Eslo Orientatné Eisls

Podtove smerovacie Sslo *




Otdrca 10 /13

* Soat
Zoznam pracovnych asistentov

v

Pracovny asistent €. 1

Meno *

| |

Priezvisko *

Rodné Eislo *

wypliajic bez lombky.

| |

Denny rozsah pracovného
Lasu (vhod. ) ®

| |

Denny rozsah wykondvane]
pracovine] asistencie (v hod.) *

| |

Meno a priezvicko zamestnanca - obfana so zdravotnym postihnutim, ktorému je poskytovana
pracovnd asistencia

Mena

| l

Priezvisko *

| |




DAk 11,13
< st
Zoznam zamestnancov, ktori st obcanmi so

zdravotnym postihnutim, ktorym bude
poskytovana pracovna asistencia

Zamestnanec €. 1

Meno *

| |

Priezvisko *

| |

Rodné Eislo *

wypliajic bez lomky.

| |

Miera poklesu schopnosti
wykonavat zirobkowd Einnost |
W)

| |

Denny rozsah pracovného
£asu zamestnanca - obfana so
zdravatmyrn postihnutim (v
hod.} *

| |

Denny rozsah peskytovane]
pracovne] asistencie (v hod.) *

| |

Meno a priezvisko pracovného asistenta

Meno *

| |

Priezvisko *

| |

| Odobrat mmestnanca |




Pozorne si precitajte, €o je Ziadatel’ povinny predloZit’ spolu so Ziadost'ou.

Otadka 1213

o smat
Vyhlasenie a poudenie

K fiadosti o poskyenutie finanEného prispeviu je potrebné dolodit:

1) £ddvodnenie potreby pracovného asistenta, charakteristika a rozsah pracovne] Sinnosti pracovného
asistenta.

2} Pravoplatné rozhadnutie Socialng) poistovne, resp. ozndmenie Sociilne) poisfovne alebo poswedok
dtvaru socidlneho zabezpetenia podla osobitného predpisu, ktorfm sa preukamuje ddaj o percentudine]
migre poklesu schopnosti vykondvat zdrobkovd Einnost ob&ana so zdravotnym posti mwtim.

3) Cestné wyhlasenie pracovného asistenta o spbeobilosti na pravne dkony v plnam rozsahu.

4) Kipia pracovne] zmluvy zamestnanca - obfana so zdravetnym postihnutim a jeho pracovnd ndpli.
5} Kdpia pracovie] zmluvy pracowného asistenta a jeho pracovna napli.

&) Wyhlasenie fiadatela o minimélnu pomoc irelevantné v pripade fiadatala, ktory Sada o poskyinutie
finanémého prispevku v zmysle Schémy minimdlne] pomoci na podpory zamestnanosti DM - 2/2024

v platnom aneni],

Tivyhlasenie fiadatela o minimélnu pomoc irelevantng v pripade Jiadatela, kiory Sada o poskyinutie
finanémého prispevku v zmysle Schémy minimélng] pomoeci na podpory zamestnanosti v odwatyi
polnehospodarske) preavyroby DM - 92023 v platnom zneni).

8) vyhldsenie fiadatela k poskytnutiu Ststnej pomoci [relevantné v pripade #adatela, ktory flada

o poskytnutie prispevku v zrysle SA120186 Schémy Statne| pormoci na podparu vedeldvania a pemoci
na prijimanie do zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancow a Zamestnancoy

s0 zdravotrgm pestihnutim v zneni dodathu £ 2).

¥ procese posudzovania Fladosti o poskytnutie prispevku na Ennest pracowného asistenta v zmysle
zakona o slufbach zamestnanosti je Grad prace, socidlnych veci a reding opravneny overt si Odaje
uvedend v tejto Zadosti na prislufnych portdloch versine] spravy a v pripade potreby pofadovat
od Fiadatela dodatodné informacie a doklady sdvisiace s predlofenou Hadostouw.

Osobitné podmienky

Ma el pouditia tychto prostriedkow, kontralu ich pouitia a ich wymdhanie sa vrtahuje refim upraveny
v osobitnych predpisoch, najma & 68 zikona £ 5/2004 Z. z. o slufbach zamestnanosti a3 o zmene
a doplneni niektorych zakenow w zneni neskorfich predpisov (dale] len .zaken o slufbach
zamestnanasti®), zikon £ 357/2015 Z. 2. o finanénej kontrole 3 audita a o zmene a doplneni niektorgch
zakonow v zneni neskordich predpisov, zdkon £. 523/2004 Z. 2. o rozpoftovych pravidlach verejnej sprdwy
a o rmene a doplneni niektorych zikonew v zmeni neskorfich predpisow, zakon £ 3942012 Z. 2.
o obmedzen? platiel v hotowvesti v zneni neskorEich predpisoy a 23kon £ 374/2014 £. 2. o pohladdvkach
Etdtu a o zmene a doplneni niektorjch zikonoy v zneni neskorEich predpisow.

Podmienkou pre poskytnutie finandného prispevku podla § 70 ods. 7 a ods. B zakona o slufbach
zamestaanosti je preukidzanie skutodnosti, fe Jladatel:

a) ma splnené dafiové povinnosti podla zikona £ 595/2003 Z. z o dani z prijmev v znenl neskordich
predpisaw,

b) ma splnené povinnosti odvodu preddavku na poistné na verejné zdravotné poistenie, poistného
na socidlne poistenie a pevinmgch prizpevkov na starebné dichoedhkové sporenie,

] nebola mu wlofena pokuta za porufenie zdkazu nelegdlneho zamestndvania v obdobi dvoch rokov
pred podanim Hadosti o finanény prispevok,

d) nema vodi dradu splatné finanéné 2dvarzky,

e} mie je v konkurze, likvidadi, ndtene] sprave alebo nemd uréeny splitkovy kalenddr pedla zdkona
£ T/2005 Z. z. o konkurze a redtrukturalizdcii a o zmens a doplneni niektorych zakonow v zneni
naskorgich predpisow,

f1 nema evidované neuspokojené ndroky swajich zamestnancov vyplyvajice z pracovného pomeru,

g) nema praveplatne uledeny trest zdkazu prijimat dotacie alebo subvencie alebo trest zdkazu prijimat
pemet a podperu peskytoevand 2 fondov EU, 2k ide o PO.

Spinenie podmienok wwedenych v pismendch a) ad e} a g) zistuje Grad.

Spinenie podmienok wwedenych v pismendch a) ad ¢) maie preukazat aj Fladatel.

Splnenie podmienky podla ods. 7 pism. f) preukazuje Fadatel formou wyhlisenia uwedeného nifEie.
Splnenie podmienky pedla ods. 7 pism. g) zistuje drad wyéiadanim vpisu z registra trestov (na ziklade
poskytnutych ddajov Fiadatela], ak je fiadatel pravnicka osoba, ktord je trestne zodpovedna.

¥ amysle & 1 ods. 7 zdkona £ 177/20018 £, 2. o niektorjch opatreniach na znifovanie administrativre]
zataie wudivanim informadnych systémow werejne] spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
w zneni neskorfich predpisov (zdkon proti byrokracil) plati, #2 ak z technickych dévodaw nie je moiné
ziskat ddaje alebo wypisy z informafngch systémow versjne] spravy v rozsahu 2drojovich registrov
bezodkladne, ergany werejne] moci a prévnické osoby podla eds. 5 s opréwnené pofiadat osoby pod(a
ads. 2 o predlofenie wipisov 2 prislufmich zdrojov registrov v listinne] podobe. Listinnd pedoba wpisov
podla predehadzajlice] vety nesmie byt starfia ako 30 dni.



Marok na poskytnutie prispeviku na finnost pracovmého asistenta vznika po napleeni vEetkych
zikonnych nédlefitosti podla zdkona o slufbdch rzamestnanosti, writane podania Fiadosti
o poskytnutie prispevku na Sinnost pracovného asistenta (Rozsudok NS SR €. k. 953sk/T6/2017).

Ak urad price, socialnych veci a rodiny prediofene] Fiadosti o peskytnutie prispevku na Einnost
pracovného asistenta vyhovie, uzatvori so Ziadatelom dohodu o poskytnuti prispevku na Einnost
pracovného asistenta (dalej len dohoda”), od preého dita nasledujicehs kalenddrnehs mesiaca,
ktory nasleduje po mesiaci, v ktorom bola podand Fiadost o poskytnutie prispevku na Einnost
pracovného asistenta. Bez uzatvorenia dohody nie je moingé prispevok na Zinnest pracovného
asistenta poskytnit. v dohede si detailne Specifikované prava a povinnosti fiadatefa a dradu
prace, sacidlnych veci a rodiny pri poskytovani prispevku na Einnest pracovného asistenta. Dohoda
58 uzatvara maximélne na obdobie jedného kalendirneho roka.

Vyhlasenie

Wyhlasujem, 3e:

1) akceptujern podmienky prislufne] schémy minimalne] pomaoci (relevantmné v pripade fadatela, ktory
wykondva hospodarsku Einnost)

- Schéma minimélne] pomoci na podponu zamestnanosti DM - 2/2024 v platnom znent,

- &chéma minimalne] pomoci na pedporu zamestnanesti v odvetyi polnohospodarske] preowgroby DM -
92023 v platnom zneni,

- 58 120186 Schéma Statne) pomoci na podpory vzdeldvania a pomodci na prijimanie do zamestnania
a zamestnivanie mevyhodnenych zamestnancov a zamestnancooy so zdravetngm postihnutim v zneni
dodathu £ 2,

2) projekt a aktivity, na ktoré Fladam poskytnutie pomoc, nie sd financované inou schémou Stitnej
pomacl alebo schémou de minimis [relevantné v pripade Hadatela, ktory wykondva hospodarsku
Cinnaost],

3) ma projekt a aktivity uvedené v Fiadosti nefiadam o ind Etdtnu pomoc alebo minimalnu pomoc
od inéha poskytovatela pomoc alebo v rdmel inych schém pomoc, zéroved sa zavizujem, fe ak by som
takito Fadost predlofil v £ase posudzovania fiadosti budem o tejto skutofnosti bezodkladne prislufng
urad informowvat,

4} nie Je woli mne ndrokovand vritenie pomoci na zaklade rozhodnutia Eurdpske] komisie, ktorgm bola
pomac oznacend za neopravnend a nezluditelnd s vndtormym trhom,

5) podnik, na ktory pofadujem prispevok, ani jeho Statutdmy organ/élen Statutarneho organu, alebo
konetny ufivatel wwhod nie je subjektom, na kiory sa vztahujd medzindrodné sankcie, a to na zaklade
prislufného pravneho predpisu, ktorgm bola vedi danému subjektu stanovend medzindredna sankcia,

&) splfiam podmienky v zmysle § 70 ods. 7 pism. f} zikona o slufbach zamestnanosti (t. . nemdm
evidované neuspakojend naroky svojich zamestnancoow),

7) pednik, na ktory pofadujem prispevok, nie je podnik v taZkoestiach podla Elanku 2 bod 18 Mariadenia
Komisie [EU} €. 651/2014 o vyhliseni urfitgch kategdeil pomedi za Zlufitelné s vnidtormym trhem podla
Elamkov 107 a 108 zmluvy. Tato podmienka sa vztahuje len na fadatela, ktorédmu sa poshytuje pomoc
v zmysle SA120186 Schéma Etitne] pormoci na podporu vezdeldvania a pomoci ma prijimanie
do zamestnania a zamestndvanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym
postihnutinn v zneni dodatku £ 2. Splnenie tejto podmienky Hadatel preukazuje predlofenim vyhlisenia
fjadatela k poskytnutiu Etitne] pormoci a je povinny predlodit dradu prace, socidlngch ved a rodiny
pofadované ddaje potrebné na wyhodnotenie podmienky nebyf podnikom v fafkostiach. Prirudka
k posGdeniu podniku v tafkostiach je zverejnend na webove] stranke Ustredia prace, socidlnych wvecl
a radiry,

8) nebola mi vlofend pokuta za porufenie zdkazu nelegdlneho zamestndvania v obdobi dvoch rokowv
pred podanim fadosti (§ 70 ods. 7 pism. c) zikona o slufbach zamestnanosti) - plati iba v pripade
subjekiu, ktory nema pridelend 1C0.

Swojim podpisom potvrdzujem spravnost a pravdivost ddajov uwedenych v tejto Fladosti a jef prilohach;
som =i wedomy prawnych disledkov  nepravdivého  wyhldsenia o uvedenjch  shutofnostiach
v predchadzajicich odsekoch, podla § 21 ods. 1 pism. f) zakona £ 372/1990 Zb. o priestupkoch v znenl
neskoriich predpisov vratane pripadnych trestnopravnych disledkov [ 221 Podvod, § 225 Subvendny
podvod, § 261 Polkodzowanie finanfnych zidujmov Eurdpskych spolofenstiev Trestného zdkona
£ 3002005 Z. 2. v zneni neskordich predpisov).

Som =i wedomy/a, 3 v pripade preukidzania nepravdivosti Gdajov uvedenych v tejto Fadosti a jgj
prilehach je drad prace, socidlrych vecl a rodiny povinng pofadovat vritenie poskytnutého finantného
prispevku v zmysle § 31 ods. 1 pism. g} zakona £ 533/2004 Z. z. o rozpoltovich pravidlach verejnej
sprdvy a o zmene 3 doplnenl niektorych zdkonov v zneni neskoriich predpisov, = néslednou sankciou
padla § 31 ods. & citovaného zikona.



Pozorne si precitajte ,,Poucenie o ochrane osobnych udajov*.

Poucenie o ochrane osobnych tdajov

Podla £lanku 5 Mariadenia eurdpskeho parlamentu a rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych oséb prispracovdvani esobnych ddajov a o volnom pohybe takgpchito ddajow, ktorym sa zreuje
smermica 95/4E6/E5 (vEeobecnéd nariadenie o ochrane ddajov], musia byt osobné ddaje spravne a podla
potreby aktualizované; osobné ddaje, ktoré s nespravne z hladiska Gfelu, na ktory sa spracivajd,
bezodkladne vymail alebo opravia; v pripade poshkytnutia nespravnych Gdajov dotknutou osobouw,
nenesie prevadzkovatel zodpovednost za ich nespravnost.

Urad prace, socidlnych veci a rodiny, 1£0 30794536, spraciva Vale osobné Gdaje v zmysle zikona
£ 5/2004 2. z. o slufbdch zamestnanosti 2 o zmene a doplneni niektorych zakonow v zneni meskorgich
predpisov a wwedené osobné ddaje dale) poskytuje organom verejnej spravy. ¥ pripade akychholvek
najasnosti, problémoy, otdzok sa midete obratif na: ochranacsobnychuda jovFupsergowsk.

|| Svojirn podpisom potvrdzujem, e som pouteniu v plnom rozsahu porozemel(a).

Krok 19 (otazka 13/13) — pred odoslanim formulara skontrolujte svoje odpovede.

Udaje o ziadatelovi

Ste Ziadatelom ako: * Zmenit
Obchodny nazov * Imenit
1€0* Zmenit
DIC* Zmenit
Prdvna forma * Zmenit
Platitel DPH * Zmenit
1€z Zmenit
IBAN * Zmenit

Adresa Ziadatela

Sidlo PO

Stat* Zmenit
Regidn [ Kraj (nepovinné) Zmenit
Obec* Zmenit
Ulica™ Zmenit
Sipisné Cislo Zmenit
Poitové smerovacie Eislo * Zmenit

Dopliiujuce udaje o Ziadatelovi

Zapisany v registri * Zmenit



Krok 20

Pred odoslanim formulara je potrebné prilozit’ vSetky povinné prilohy Ziadosti. Po kontrole a
doplneni priloh je mozné formular podpisat’ a odoslat’. Stlacenim zeleného tlacidla ,,Odoslat™
je ziadost’ o poskytnutie prispevku odoslana na vybrany urad prace, socidlnych veci a rodiny

Skontrolovaf

O  Elektronicky dokument je potrebné pred odoslanim podpisat.

Podpisat’

Prilohy

@ Pred odoslanim musite efte priloZif vietky povinné prilohy.

@ Mahrat prilohu Pravoplatné rozhodnutie Socialnej poistovne, resp. cznamenie Socialnej poistovne alebo posudok atvaru secidlnehs ...
;
(PDF)
(PDF)

%, Mahrat prilohu Cestné whidsenie pracovného asistenta o spdsobilosti na prévne dkony ¥ plnom rozsahu. - POVINNA PRILOHA"
{POF)

%, Mahrat prilohu  Fdévodnenie potreby pracovného asistenta a charakteristika a rozaah pracovnej dinnosti pracovného asistenta. - POV,
{F‘DF:

@, Mshrat prilchu Képia pracovnej zmluvy zamestnanca — ob&ana so zdravotnym postihnutim a jeho pracovna ndplf. - POVINNA PRILO.
I:PDF:

@, Mahrat prilohu Képia pracovnej zmluny pracovného asistenta a jeho pracovnd ndplf. - POVINNA PRILOHA®
{POF)

@ Mahrat prilohu Vyhlasenie Ziadatela k poskytnutiu Statnej pomoci (v zmysle SA.1201386 Schemy Statnej pomoci v zneni dodatku £. 2)...
{F‘DF:

%, Mahrat inu prilohu z poditads

Maximalna vefkost spravy so vietkymi prilohami: 0 MB /50 MB
0 Pozor na platnost’ podpisov. Pred odoslanim, prosim, overte platnost’ podpisov podFa navodu 7.

Ulozit' do rozpracovanych Podpis viacerymi osobami o Zzhodit

Ak je ziadost’ o poskytnutie prispevku odoslana, pride Vam do schranky potvrdenie. Dosledne
s1 skontrolujte, ¢i bola ziadost’ odoslana a neostala v stave ,,Rozpracovana®.

Ak je podanie spravne odoslané, budete mat’ v zlozke ,,Odoslané” a v zlozke ,,Prijaté™ dve
spravy: Potvrdenie o odoslani elektronického podania a Doru¢enku k podaniu.




