Príloha č.15


žiadosť zamestnávateľa o vydanie potvrdenia  o možnosti obsadenia voľného pracovného miesta na účel zmeny údajov v dokumente „dodatočné údaje o zamestnaní“ 
	 
	 
	Zmena zamestnávateľa*
	Ďalší zamestnávateľ*

	 Štátny príslušník tretej krajiny

	1. Meno

	2. Priezvisko

	3. Identifikačné číslo (rod.číslo)
	4. Dátum narodenia

	5. Pohlavie
	6. Štátna príslušnosť 

	7. Stupeň dosiahnutého vzdelania 

	8. Číslo cestovného dokladu                                        
	9. Dátum platnosti cest. dokladu                            

	10. Adresa v štáte trvalého pobytu

	11. Číslo dokladu o prechodnom pobyte
	

	Zamestnávateľ / Agentúra dočasného zamestnávania  

	12. Názov (alebo meno a priezvisko) 

	13. Sídlo (alebo adresa)

	14. IČO

	15. Druh ekonomickej činnosti (SK NACE)1

	Užívateľský zamestnávateľ**

	16. Názov (alebo meno a priezvisko) 

	17. Sídlo (alebo adresa)

	18. IČO

	19. Druh ekonomickej činnosti (SK NACE)1

	20. Vykonávaná činnosť

	zamestnanie*
	dočasné pridelenie k uživat. zamestnávateľovi*
	sezónne zamestnanie*

	21. Druh práce – názov a číselný kód zamestnania (SK ISCO-08)2


	22. Miesto výkonu práce v Slovenskej republike (obec, ulica, číslo, okres)

	23. Obdobie, počas ktorého by sa malo zamestnávanie vykonávať  od                          do 

	24. Kontaktné údaje na zodpovednú osobu zamestnávateľa / užívateľského zamestnávateľa

Tel.: 



   Email: 

	......................................................... Meno a priezvisko zodpovedného pracovníka
	Dňa:...........................................
	Podpis zodpovedného pracovníka / pečiatka


1 Štatistická klasifikácia ekonomických činností - SK NACE   (http://www.statistics.sk – Metaudaje - Klasifikácie)

2 Klasifikácia zamestnaní (napr. www.hisco.sk)

* Zaškrtnúť podľa prípadu
** V prípade dočasného pridelenia štátneho príslušníka tretej krajiny k užívateľskému zamestnávateľovi je potrebné vyplniť aj údaje užívateľského zamestnávateľa (body 16-19)

Prílohou k žiadosti je kópia:

- pracovnej zmluvy alebo písomného prísľubu zamestnávateľa na prijatie štátneho príslušníka tretej krajiny do zamestnania,
- rozhodnutia o uznaní dokladu o vzdelaní štátneho príslušníka tretej krajiny alebo úradne overený doklad 
o  požadovanom vzdelaní, ak ide o regulované povolanie,
- dokladu o prechodnom pobyte (obe strany),

- písomný súhlas štátneho príslušníka tretej krajiny s touto žiadosťou spolu s overením pravosti jeho podpisu,

- v prípade dočasného pridelenia aj kópiu dohody o dočasnom pridelení zamestnancov medzi agentúrou dočasného zamestnávania a užívateľským zamestnávateľom a kópiu dohody o dočasnom pridelení medzi agentúrou dočasného zamestnávania a štátnym príslušníkom tretej krajiny. Dočasné pridelenie štátneho príslušníka tretej krajiny k užívateľskému zamestnávateľovi môže byť len v prípade zamestnania s nedostatkom pracovnej sily v kraji podľa § 12 písm. ai) zákona o službách zamestnanosti. Zoznam zamestnaní s nedostatkom pracovnej sily je zverejnený na stránke www.upsvr.gov.sk v časti zamestnávateľ – zamestnávanie cudzincov,

- dokladu resp. oznámenia štátneho príslušníka tretej krajiny, ktorým preukáže, že si splnil povinnosť podľa 
§ 111 ods. 1 písm. t) zákona o pobyte cudzincov a na ktorom bude registračná pečiatka OCP PZ s dátumom prijatia.

Zamestnávateľ má povinnosť nahlásiť voľné pracovné miesto úradu práce najmenej 20 pracovných dní pred oznámením štátneho príslušníka tretej krajiny oddeleniu cudzineckej polície, že plánuje zmenu údajov na dokumente „Dodatočné údaje o zamestnaní“.

Agentúra dočasného zamestnávania nesmie štátneho príslušníka tretej krajiny v rámci udeleného prechodného pobytu na účel zamestnania dočasne prideliť k inému užívateľskému zamestnávateľovi.



































