platné od 1.9.2025 
Príloha č. 8       

Potvrdenie zamestnávateľa/*informujúcej organizácie/* o poskytnutí ubytovania

v ubytovacom zariadení počas obdobia trvania zamestnania
Podpísaný/spoločnosť  ................................................................................................................. 

(obchodné meno/názov, ak nie je tak  meno a priezvisko)

IČO (ak nie je, tak rodné číslo fyzickej osoby)  .......................................

Sídlo, bydlisko alebo  miesto podnikania ....................................................................................

.......................................................................................................................................................

týmto potvrdzujem, že ubytovanie poskytnuté pánovi/pani*
	Meno:
	Priezvisko:

	Dátum narodenia:
	Štát. príslušnosť:


je zabezpečené počas obdobia trvania zamestnania/*vyslania/* v ubytovacom zariadení 
(názov zariadenia, adresa, názov ulice, sup. číslo)................................................................................ ......................................................................................................................................................,

ktoré spĺňa všetky náležité požiadavky týkajúce sa prevádzky tohto zariadenia, vyplývajúce z rozsahu zákona č. 355/2007 Z. z. a jeho vykonávacích predpisov, najmä vyhlášky MZ SR
č. 259/2008 Z. z. o podrobnostiach o požiadavkách na vnútorné prostredie budov a o minimálnych požiadavkách na byty nižšieho štandardu a na ubytovacie zariadenia.

1Mesačná úhrada za ubytovanie je dohodnutá s horeuvedenou osobou, ktorej bude poskytnuté počas obdobia trvania zamestnania v tomto ubytovacom zariadení a bude vo výške ..............€/mesiac. Táto suma nie je neprimerane vysoká vzhľadom na mesačnú čistú mzdu štátneho príslušníka tretej krajiny vo výške ...............€/mesiac a kvalitu ubytovania2.

Svojím podpisom beriem na vedomie, že v prípade preukázania nepravdivých údajov uvedených v tomto potvrdení alebo jeho prílohách úrad práce, sociálnych vecí a rodiny odníme povolenie na sezónne zamestnanie, ak takéto povolenie bolo udelené.
	Meno a priezvisko, titul:
	

	Funkcia:
	

	Podpis a odtlačok pečiatky:
	

	Dátum a miesto:
	


Pozn.: Vyhlásenie zamestnávateľa/informujúcej organizácie by nemalo byť staršie ako jeden mesiac

* nehodiace sa škrtnite
1 Vyplňuje sa iba v prípade sezónneho zamestnania, ak ubytovanie zabezpečuje alebo sprostredkúva zamestnávateľ. V tomto prípade sa doloží aj nájomná zmluva alebo iná zmluva upravujúca podmienky ubytovania.
2 Vyhláška MPSVR č. 212/2025 Z. z. § 7 - Podrobnosti o primeranosti úhrady za ubytovanie štátneho príslušníka tretej krajiny zabezpečované alebo sprostredkúvané zamestnávateľom. Mesačná úhrada za ubytovanie zabezpečované alebo sprostredkúvané zamestnávateľom nie je neprimerane vysoká, ak

a) nepresahuje sumu, ktorou je 40 % mesačnej čistej mzdy štátneho príslušníka tretej krajiny a

b) suma, ktorou je rozdiel medzi sumou mesačnej čistej mzdy štátneho príslušníka tretej krajiny a mesačnou úhradou za ubytovanie zabezpečované alebo sprostredkúvané zamestnávateľom, dosahuje najmenej sumu životného minima pre jednu plnoletú fyzickú osobu.

Informujúca organizácia - tuzemská právnická osoba alebo fyzická osoba, ktorá uzatvorila zmluvu so zahraničnou právnickou osobou alebo fyzickou osobou, na ktorej základe sú k nej vysielaní zamestnanci zahraničného zamestnávateľa vykonávať prácu na území Slovenskej republiky


