. EUROPSKA UNIA

Implementaéna agentura

®
. I P pre OP ZaS| Eurépsky " I .
socialny N
ZAMESTNANOST

fond A SOCIALNA INKLUZIA

Implementacna agentira pre Operacny program Zamestnanost’ a socialna inklazia v
ramci narodného projektu Rodina a praca vyhlasila vyzvy na zapojenie sa
zamestnavatelov na poskytnutie nenavratného finanéného prispevku:

1. NA FLEXIBILNE FORMY PRACE:

.I Hlavny ciel: Narodny projekt Rodina apraca si kladie za ciel' podporu vytvarania I.
prorodinného pracovného prostredia a podmienok pre zosuladenie rodinného a pracovného
zivota a podporu zamestnanosti zien s malymi detmi, ktoré su na trhu prace Ccasto
znevyhodnené. Projekt m4 vyrazne napomoct zamestnivatelom pri vytvarani flexibilnych I .
foriem prace pre zeny s malymi det'mi.
» Podpora je zamerand na najmi na podporu matiek s detmi v predskolskom veku, ale aj
matiek s detmi do ukonéenia 1. stupia ZS, resp. do 10 rokov veku diet’at’a.

Uzemna platnost: vietky samospravne kraje Slovenskej republiky okrem Bratislavského
samospravneho kraja

Podmienky ziskania Nenavratného finan¢ného prispevku (NFP):
» Vyzva je urCend zamestnavatel'om, ktori umozZnia zamestnankyniam s rodi¢ovskymi
. I povinnostami vyuzivat’:
v’ Pracovny pomer na kratsi pracovny Cas podla § 49 ZP
. I V' Delené pracovné miesto podl’a § 49a ZP

v' Domdcka praca a teleprica podla § 52
» NFP moze byt’ poskytnuty na:

v Vytvorené, alebo uz existujice neobsadené pracovné miesto, ktoré bolo obsadené
zamestnankyiou s malymi detmi a naplia formu flexibilnej formy prace (podla vyssie
uvedenych §);

v Miesto obsadené zamestnankyiou, ktora nastupuje do prace pocas alebo po ukon&eni
rodicovskej dovolenky a zamestnavatel' jej dodatkom zmeni pracovné miesto na
flexibilnt formu préace (podla vyssSie uvedenych §);

v Miesto obsadené zamestnankyfiou, zamestnanou na dohodu o vykonani prace alebo

. I dohodou o pracovnej ¢innosti a zamestnavatel’ s touto zamestnankytiou ukon¢i dohodu I .

auzatvori sfiou pracovny pomer formu flexibilnej formy prace (podla vyssie
uvedenych §).
. I - Uzavreté pracovné zmluvy musia byt na dobu neur¢itu. I .

- Podpora je obmedzena na 10 plnych pracovnych Givdzkov na jedného zamestnavatel’a.

Cielové skupiny:
- zamestnankyne s rodinnymi povinnostami - Zeny s detmi v predskolskom veku
- uchadzacky o zamestnanie s rodicovskymi povinnostami
- zaujemkyne o zamestnanie s rodiCovskymi povinnost'ami
- zaujemkyne o zamestnanie s dérazom na osoby s problémami pri zosuladeni
pracovného a rodinného Zivota

zamestnavatelia, SZCO
mali a stredni podnikatelia
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2. NA PODPORU SLUZIEB STAROSTLIVOSTI O DETI OSOB S RODICOVSKYMI
POVINNOSTAMI:

Hlavny ciel> Zlepsenie podmienok zosuladenia pracovného a rodinného Zivota
prostrednictvom  vytvarania inovativnych foriem sluzieb starostlivosti o deti 0sob Il
s rodiCovskymi povinnostami, formou zabezpeCenia poskytovania sluZieb starostlivosti
vychovavatelkou, t.j. zamestnancom zamestnavatel’a alebo spolupracujiicej organizacie. I .

.| » V ramci podpory sluzieb starostlivosti o deti 0sdb s rodicovskymi povinnostami buda
podporované sluzby starostlivosti o deti matiek/rodiCov u zamestnavatelov alebo
V spolupracujucej organizacii poskytujucej sluzby starostlivosti o deti. Podpora bude
poskytovana bud’ novym, alebo existujiicim kitikom docasne;j starostlivosti.
» V ramci projektu budu preplatené mzdové naklady na vychovavatel’ky najviac vo vyske
940,99 € celkovej ceny préce a spotrebny material na vybavenie kutikov vo vyske do 1.000
EUR bez DPH.
» Nenavratny finan¢ny prispevok na mzdové naklady celkovej ceny prace bude poskytovany
. I maximalne na dva plné uvédzky vychovavateliek pre jeden zapojeny subjekt pocas celej I .
doby platnosti Zmluvy o spolupraci medzi IA ZaSI a zamestnavatelom alebo Zmluvy o

spolupraci medzi [A ZaSI a spolupracujicou organizaciou. I .
.I Uzemna platnost’: vietky samospravne kraje Slovenskej republiky okrem Bratislavského

samospravneho kraja

V kitiku docasnej starostlivosti sa poskytuja sluzby starostlivosti o deti:

a) U zamestnavatela, pre deti zamestnancov;
b) V spolupracujucej organizacii:
« pre deti zamestnancov, sktorymi ma spolupracujica organizacia uzatvorent
»<Zmluvu o poskytovani sluzby medzi zamestnavatelom a spolupracujiicou I.
. I organizéciou®,
pre deti zamestnancov spolupracujucej organizacie,
« pre deti SZCO, ktoré nie je zamestnavatel'om - kutik do¢asnej starostlivosti uzavrie I .
.l pisomni Dohodu o poskytnuti sluzby medzi spolupracujucou organiziciou a

SZCO, s prihliadnutim na vol'né kapacity katiku do¢asnej starostlivosti (v pripade
vol'nych kapacit poctu deti na 1 vychovavatel'ku),

» V katiku docasnej starostlivosti sa poskvytuju sluzby starostlivosti o deti v predskolskom
veku a/alebo defom do konca povinnej Skolskej dochadzky.
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. I Dolezité kontakty: I .
. I Vvzvy su k dispozicii na: I .

www.iazasi.gov.sk alebo www.employment.gov.sk

Blizsie informacie na:

02/20431502 alebo nprap@iazasi.gov.sk

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socialneho fondu v
ramci Operacného programu Zamestnanost’ a socialna inklazia
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NARODNY PROJEKT RODINA A PRACA

Trvanie projektu:

Januar 2015 — december 2015

PRIESTOR NA VASU PRILEZITOST

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu

v ramci Operacného programu Zamestnanost’a socialna inkluzia
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