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Implementaéna agentiira pre Operacny program Zamestnanost’ a socialna inklizia v ramci
narodného projektu Rodina a praca vyhlasila vyzvy na zapojenie sa zamestnavatel’ov na
poskytnutie nenavratného finan¢ného prispevku:

1. NA FLEXIBILNE FORMY PRACE:

.I Hlavny ciel: Podpora vytvarania prorodinného pracovného prostredia, prostrednictvom I.

vyuzivania flexibilnych foriem prace a vytvaranie prorodinného pracovného prostredia
zamestnavatel'mi.

Uzemna platnost’: vietky samospravne kraje Slovenskej republiky okrem Bratislavského SK I .
. I » Podpora je zamerana na najma na podporu matiek s det'mi v predskolskom veku, ale aj matiek
s detmi do ukongenia 1. stupiia ZS. resp. do 10 rokov veku dietat’a.
Podmienky ziskania Nendvratného finanéného prispevku (NFP):
» Vyzva je urena zamestnavatel'om, ktori umoznia zamestnankyniam s malymi detmi vyuzivat’:
v’ Pracovny pomer na krat$i pracovny éas podl’a § 49 ZP
v’ Delené pracovné miesto podl’a § 49a ZP
v Domdcka prdca a teleprica podla § 52
» NFP moze byt poskytnuty na:
v’ Vytvorené, alebo uz existujuce neobsadené pracovné miesto, ktoré bolo obsadené matkou
s malymi detmi a napiia formu flexibilnej formy prace (podl'a vyssie uvedenych §);
v’ Miesto obsadené rodi¢om, ktory nastupuje do prace pocas alebo po ukonceni rodi¢ovskej

. I dovolenky a zamestnavatel' zmeni formu flexibilnej formy prace dodatkom k pracovnej I .

zmluve (podla vyssie uvedenych §);
v Miesto obsadené matkou, zamestnanou na dohodu o vykonani price alebo dohodou

0 pracovnej ¢innosti a zamestnavatel’ S touto zamestnankyiiou ukon¢i dohodu a uzatvori

S ou pracovny pomer formu flexibilnej formy prace (podla vyssie uvedenych §).
Uzavreté pracovné zmluvy musia byt na dobu neurcita. Podpora je obmedzend na maximalne 10
plnych pracovnych tivizkov na jedného zamestnavatel'a. Opravnené néklady st naklady, ktoré
vznikli zamestnavatel'ovi v stlade so zmluvou najneskor do 31.10.2015.
Vyska NFP je stanovena:

Cielova skupina Vyska prispevku
1. osoby s rodi¢ovskymi povinnostami na 90% z celkovej ceny prace zamestnankyne,
. I rodi¢ovskej dovolenke maximalne vo vyske 90% celkovej ceny prace

vypocitanej z priemernej hrubej mesacnej mzdy

2. matky s rodi¢ovskymi povinnost'ami v hospodarstve SR* = max. 1 127,97€

S dietatom/det'mi pred nastupom do Skoly (cca. I .

Do 6 rokov veku)

3. matky s rodi¢ovskymi povinnost'ami 50% z celkovej ceny prace zamestnankyne,

s dietatom/det'mi vo veku od nastupu do Skoly najviac vo vyske 50% celkovej ceny prace

do ukoncenia 1. stupiia povinnej skolskej vypocitanej z priemernej hrubej mesac¢nej mzdy

dochadzky resp. do 10 rokov veku diet'at’a/deti v hospodarstve SR = max. 626,65€

Pre vypocet vysky finan¢ného prispevku je urcujuca vyska mzdy podla konkrétnej pracovnej pozicie
uvedenej v Kartotéke zamestnania na Www.ispt.sk (mzda v Slovenskej republike/median).V

1. .
Priemerna hruba mesa¢na mzda podl'a Informaéného systému o priemernych zarobkoch v 1. Q. 2014 = 927,00 € (MPSVR SR, 2014),
celkova cena prace s povinnymi odvodmi zamestnavatel'a vo vyske 35,2 % =1 253,30 €.
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2. NA PODPORU SLUZIEB STAROSTLIVOSTI O DETI OSOB S RODICOVSKYMI
POVINNOSTAMI:

Hlavny ciel’: ZlepsSenie podmienok zosuladenia pracovného a rodinného zivota prostrednictvom
vytvarania inovativnych foriem sluZieb starostlivosti o deti 0so6b s rodiCovskymi povinnostami,
formou zabezpecenia poskytovania sluzieb starostlivosti vychovévatelkou, t.j. zamestnancom
. I zamestnavatel’a alebo spolupracujlicej organizacie. I .
» Vramci podpory sluzieb starostlivosti o deti 0sdb s rodiCovskymi povinnostami buda
podporované sluzby starostlivosti o deti matiek/rodiCov u zamestnavatelov alebo I .
. I Vv spolupracujlicej organizacii poskytujiicej sluzby starostlivosti o deti. Podpora bude
poskytovana bud’ novym, alebo existujucim kutikom doc¢asnej starostlivosti.

» Sposob podpory bude realizovany prostrednictvom nenavratného financného prispevku na
mzdové ndklady - CCP vychovavatel’ky, najviac vo vyske CCP 940,99 EUR pri ustanovenom

tyzdennom uvézku 40 hodin, resp. v zmysle platnej kolektivnej zmluvy Ziadatel’a.

» V ramci projektu budu preplatené na spotrebny material na vybavenie kutikov vo vyske do I .

. I 1.000 EUR bez DPH.

» mzdové naklady na vychovavatel’ky najviac vo vyske celkovej ceny prace vypocitanej

. I z medidnu hrubej mesacnej mzdy v SR za 1. Stvrtrok 2014 I .

Uzemns platnost’: vietky samospravne kraje Slovenskej republiky okrem Bratislavského

samospravneho kraja

V kitiku doéasnej starostlivosti sa poskytuju sluzby starostlivosti o deti:

a) U zamestnavatela, pre deti zamestnancov;
b) V spolupracujicej organizacii:
 pre deti zamestnancov, s ktorymi ma spolupracujica organizacia uzatvorenu ,,Zmluvu
. I o poskytovani sluzby medzi zamestnavatel'om a spolupracujicou organizaciou* I .
» pre deti zamestnancov spolupracujicej organizacie,

« pre deti SZCO, ktora nie je zamestnavatelom - katik do¢asnej starostlivosti uzavrie
. I pisomnii Dohodu o poskytnuti sluzby medzi spolupracujiucou organizaciou a SZCO, .
s prihliadnutim na volné kapacity kutiku docasnej starostlivosti (v pripade volnych
kapacit poctu deti na 1 vychovavatel’ku),

> V kutiku docdasnej starostlivosti  sa poskytuja sluzby starostlivosti o deti, defom v
predskolskom veku a/alebo det'om do konca povinnej $kolskej dochadzky.
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. I Dolezité kontakty:

. I Vvzvy su k dispozicii na:

www.iazasi.gov.sk alebo www.employment.qgov.sk

Bliz8ie informacie na:

02/20431502 alebo nprap@iazasi.gov..sk

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socialneho fondu v
ramci Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inklazia.
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NARODNY PROJEKT RODINA A PRACA

Trvanie projektu:

Januar 2015 — december 2015

PRIESTOR NA VASU PRILEZITOST
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu
v ramci Operacného programu Zamestnanost' a socialna inklazia

www.esf gov sk www. employment gov.sk  www.iazasi.gov.sk



