Odvodovy uver: Alternativa voc¢i prepust’aniu

Co je to odvodovy uver Slovenskej zaruénej a rozvojovej banky (SZRB)?
Odvodovy uver je forma pomoci pre inak zdravé firmy, v ktorych je vSak ohrozena
zamestnanost’ v dosledku v§eobecného prepadu dopytu.

Uver umoziuje dolasne znizit naklady na pracovni silu za vyhodnych trokovych
podmienok, pokial’ firma po jeden rok udrzi stavy zamestnancov.

Aké st vyhody tveru?
Uver si nevyzaduje ziadne zabezpecenie okrem blankozmenky s avalom, ked’ze zan poskytuje
zéaruku Ministerstvo financii.

Dostatt ho moZu aj podniky, ktoré maji podlZnosti vo¢i Socialnej alebo zdravotnym
poistovniam — pri¢om ak chctl vyhodny trok, musia do roka tieto svoje podlznosti splatit’.
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naklady spojené s udrzanim zamestnanosti.

Splatnost” tveru je tri roky od jeho poskytnutia, pricom v prvom roku nespléca klient ani
istinu, ani uroky.

AKka je urokova sadzba na tver?

Ak firma splni podmienky udrzat’ jeden rok zamestnanost’ a nemat’ na konci tohto roka
podlznosti voci Socidlnej poistovni €1 zdravotnym poistovniam, urokovd sadzba po
bonifikéacii od Ministerstva financii bude rovna 2,76%. V pripade, Ze firma nejaku z tychto
podmienok nenaplni, bude platit’ vyssiu sadzbu 7,06%.

AKa je vySka uveru?
Uver mozno ¢erpat’ V sume roénych odvodov za zamestnancov v trvalom pracovnom pomere.
Minimalna vyska tveru je 10 000 eur a maximalna vyska 350 000 eur.

Kto moze ziadat’ o uver?

Uver je uréeny malym a strednym podnikatel'om, teda firmam, ktoré zamestnavajii menej ako
250 zamestnancov a bud’ a) ich ro¢ny obrat je nizs§i ako 50 miliénov eur, alebo b) ich bilan¢na
suma je nizsia ako 43 milionov eur.

Podniky musia mat’ asponl troch zamestnancov, nesmu byt zamestnavatel'skymi agentirami,
ani podnikat’ v niektorych vymedzenych oblastiach, ako je napriklad obchod so zbratiami.

Ked'Zze uver je poskytovany vdaka pomoci de minimis zo strany Ministerstva financii, ak
firma uz nejakGi pomoc de minimis v minulosti dostala, nesmie celkova suma pomoci
prekrocit’ 200 000 eur za posledné tri fiSkélne roky.

Firma musi splnat’ financné kritérida SZRB — moéZe mat zniZzeni schopnost’ plnenia
kratkodobych finanénych zavazkov, ale jej existencia nesmie byt’ bezprostredne ohrozena.

Kde mozno ziskat’ d’alSie informacie?

Dalsie néleZitosti k uveru, vratane Ziadosti, mozno najst na webovom sidle SZRB —
http://www.szrb.sk  (http://www.szrb.sk/Default.aspx?CatlD=45&NewsID=165), alebo na
regionalnych zastapeniach SZRB, kde je samozrejme mozné 0 uver aj poziadat’.



http://www.szrb.sk/
http://www.szrb.sk/Default.aspx?CatID=45&NewsID=165

Pravnym zakladom pre pomoc de minimis vo forme zaruky a bonifikacie su Nariadenie
Komisie (ES) ¢. 1998/2006 z 15. decembra 2006 o uplatiiovani ¢lankov 87 a 88 zmluvy na
pomoc de minimis a paragraf 53e) Zakona o sluzbach zamestnanosti 5/2004 Z.z.

Slovenska zaru¢nd arozvojovad banka, a. s. (dalej len ,,SZRB* alebo ,,banka*) poskytuje
odvodovy uver na podporu udrzania zamestnanosti zamestnavatel'ovi, ktory je malym alebo
strednym podnikom, s moZnost'ou ziskania finan¢nej pomoci Ministerstva financii Slovenskej
republiky podl'a § 53e zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich
predpisov, ato vo forme zaruky za uver a/alebo thrady Casti trokov z Gveru ( d’alej len ,,
bonifikacia iroku*).

. podpora udrzania zamestnanosti v malych alebo strednych podnikoch prostrednictvom
poskytnutia pomoci de minimis formou zaruky za tver a/alebo formou bonifikacie
uroku,

. pomoc malym a strednym podnikom, v pripade ktorych sa po oziveni dopytu ocakava

priaznivy vyvoj aktori vzhl'adom na svoj rizikovy profil a pripadné zavizky voci
Socialnej poistovni a zdravotnym poistovniam maji problém ziskat’ Gver, resp. uver s
prijatelnymi podmienkami pre moznost’ d’alSieho rozvoja.

. Mali a stredni podnikatelia® (dalej len .MSP” alebo .Ziadatel), ktori vykonévaju
podnikatel'sku ¢innost’ v zmysle § 2 ods. 2 zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik,
Vv zneni neskorSich predpisov a podl'a osobitného predpisuz.
. a ktori spifiaju vetky nasledovné kritéria pre ziskanie zaruky za Gver:
= vykonavaji svoju ¢innost’ aspoii dve uctovné obdobia pred podanim Ziadosti o uver,
* maju ku diiu podania Ziadosti o poskytnutie uveru
aspon troch zamestnancov v trvalom pracovnom
pomere,
=" nemaju uvedené v predmete ¢innosti Cinnost' agentiry docCasného zamestnavania
a/alebo sprostredkovanie zamestnania za thradu,
= neeviduje voci MSP :

- Socidlna poistovita pohladdvky na poistnom na socidlne poistenie alebo
pohl'adavky na povinnych prispevkoch na starobné dochodkové sporenie po
lehote splatnosti viac ako 180 dni,

- zdravotna poistovina pohladavky na poistnom na povinné verejné zdravotné
poistenie po lehote splatnosti viac ako 180 dni,

1 priruéka ,Nova definicia malych a strednych podnikov®, vydana Eurépskym spolo&enstvom, je uréena na véeobecnu orientaciu
podnikatelov pri uplatfiovani novej definicie malych a strednych podnikov a obsahuje aj Odporucanie Komisie 2003/361/ES
guverejnené v Uradnom vestniku EU L 124 s. 36 z 20.5.2003)

Priloha 1 nariadenia (ES) €. 800/2008 o vyhlaseni urcitych kategérii pomoci za zlucitelné so spolo€nym trhom podla ¢lankov
87 a 88zmluvy (VSeobecné nariadenie o skupinovych vynimkach)




= nebolo vo¢i MSP zacaté konkurzné konanie alebo reStrukturalizacia a
= splnaju d’alsie podmienky urc¢ené bankou pre Odvodovy uver.

a) financovanie prevadzkovych nakladov stvisiacich s udrzanim zamestnanosti,
b) financovanie investicii do hmotného a/alebo nehmotného majetku suvisiacich s udrzanim

Zzamestnanosti,

C) splatenie zavédzkov voci Socialnej poistovni a/alebo zdravotnym poistovniam.

sektor rybarstva a pol'nohospodarstva, tak ako st uvedené v Nariadeni Rady (EK) ¢.
104/2000,

prvovyroba pol'nohospodarskych produktov, tak ako je uvedené v Prilohe 1 Zmluvy o
fungovani Eurdpskeho spolocenstva;

d’alsie vylugené sektory, uvedené v ¢lanku 1 pismeno (c - g) Nariadenia de minimis®,

Vyska Giveru moze byt’ najviac v sume zodpovedajlicej roénym odvodom, ktoré odvadza MSP
za zamestnancov V riadnom pracovnom pomere (vysSka odvodov za poslednych 12 mesiacov
predchadzajticich mesiacu, v ktorom bola podana Ziadost’ o uver),

minimalna vyska 10.000,- EUR
maximalna vyska 350.000,- EUR

SZRB poskytuje klientom peniazné prostriedky vo forme Odvodového tveru v eurdch
(Eur), ktory moéze klient Cerpat’ jednorazovo alebo postupne.

maximalna splatnost’ uveru je 3 roky odo dna prvého Eerpania,

splacanie istiny a uroku s odkladom na obdobie 1 roka,

po prvom roku splacanie istiny po uplynuti 1 roka vzdy k 21. dilu prislusného
kalendarneho mesiaca a splacanie urokov vzdy k ultimu kalendarneho mesiaca.

urokova sadzba tveru je vo vyske 7,06 % p. a. ako pevna trokova sadzba fixovana na
celé obdobie splatnosti uveru

vyska bonifikécie uroku je 4,30 % p. a.:

bonifikécia tiroku sa poskytuje na celé obdobie splatnosti tveru, ak MSP:

a) v obdobi 12 mesiacov odo dna prvého Cerpania uveru udrzi priemernu UGroven
zamestnanosti riadnych zamestnancov oproti priemernému stavu riadnych
zamestnancov za 12 mesiacov predchadzajucich mesiacu, v ktorom bola podana

% nariadenie Komisie (ES) €. 1998/2006 z 15. decembra 2006 o uplatiiovani ¢lankov 87 a 88 Zmluvy o zaloZeni Eurépskeho
hospodarskeho spologenstva (v stiasnosti ¢lanok 107 a 108 tejto Zmluvy) na pomoc de minimis (U. v. L 379, 28.12.2006, s. 5)



ziadost’ o uver; tato podmienka sa povazuje za splnenu, ak k znizeniu priemerné¢ho

stavu riadnych zamestnancov v sledovanom obdobi doéjde z doévodu

nepredvidatenych okolnosti (smrt’ riadneho zamestnanca a pod.), ktoré nastali v

priebehu poslednych dvoch mesiacov sledovaného obdobia a ktoré je mozné

nalezite preukazat’,
b) na konci obdobia uvedeného v pismene a)

* nebude mat’ Zziadne zavizky po lehote splatnosti viac ako 1 mesiac na poistnom
na socialne poistenie, na povinnych prispevkoch na starobné doéchodkové
sporenie alebo na poistnom na povinné verejné zdravotné poistenie voci
Socialnej poistovni alebo zdravotnej poistovni, ak v ¢ase poskytnutia uveru
tvorili takéto jeho zavazky sumu nizsiu, ako bola suma poskytnutého uveru,

* nebude mat’ vySSie zavdzky na poistnom na socidlne poistenie, na povinnych
prispevkoch na starobné dochodkové sporenie alebo na poistnom na povinné
verejné zdravotné poistenie voci Socialnej poist'ovni alebo zdravotnej poist'ovni,
ako bola suma takychto zavdzkov v case podania Ziadosti o Gver a zniZena
0 sumu poskytnutého tveru, pricom na tieto zavdzky ma s prisluSnou
poistoviiou dohodnuty splatkovy kalendar, ktory dodrziava.

poplatky v zmysle Sadzobnika poplatkov SZRB, a. s.

zaruka za uver poskytnuta Ministerstvom financii SR po splneni podmienok definovanych
Vv uverovej zmluve uzavretej s klientom,

blankozmenka s avalom a dohodou o vypliiovacom prave k blankozmenke,

v nadvédznosti na bonitu klienta a mieru zistenych rizik méze SZRB dohodnut’ s klientom
d’alSie zabezpecenie uveru.

7iadatel' o poskytnutie tuveru predkladd banke Ziadost na tladive ,,Ziadost

0 poskytnutie Odvodového uveru, podnikatel’ fyzicka / pravnicka osoba®,

¢estné vyhlasenie spolu s prehl'adom a Gplnymi informaciami o celkovej pomoci de

minimis prijatej pocas predchadzajicich 2 fiskalnych rokov a pocas prebichajuceho

fiskalneho roku od inych poskytovatel'ov, resp. inych schém pomoci de minimis ku diu

podania ziadosti,

cestné vyhlasenie 0 stave zavidzkov Ziadatel'a voc¢i Socidlnej poistovni a zdravotnym

poistovniam spolu s prehl'adom ich vysky a splatnosti, ku diiu podania Ziadosti,

¢estné vyhlasenie spolu s prehl'adom a uplnymi informaciami o Stave zamestnancov

a vyske ro¢nych odvodov za zamestnancov, ku ditu podania ziadosti,

doklad preukazujuci vySku roénych odvodov za vSetkych zamestnancov,

potvrdenie zo Socialnej poistovne a zdravotnych poist’ovni obsahujuce informaciu

o stave zavizkov Ziadatela voc¢i Socidlnej poistovni a zdravotnym poistovniam

spolu s prehPadom ich vyS$ky a splatnosti, ku ditu podania Ziadosti,

Ziadost’ o poskytnutie finan¢nej pomoci

= Cestné vyhlasenia, potvrdenia a Ziadosti na predpisanom tlacive spolu
s pozadovanymi prilohami, predlozi klient na regionalne zastipenie SZRB alebo na
centralu banky,

= formulare ziadosti su k dispozicii v centrdle SZRB, jej regionadlnych zastipeniach
a na webovom sidle SZRB (www.szrb.sk),



= SZRB je opravnena v Case posudzovania ziadosti o ver a spracovania Uverovej
zmluvy a stvisiacich zmluvnych a inych dokumentov pozadovat’ od klienta vsetky
informacie nevyhnutné pre poskytovanie tiveru.

Na poskytnutie Odvodového uveru nie je pravny narok.
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