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Formular prikladov dobrej praxe a)

Ndzov projektu

Prva pomoc II.

Ndzov operacného programu

Ludské zdroje

Kéd vyzvania a ITMS2014+ kéd projektu

OPL’Z NP 2021/8.1.1/RO-05 kéd ITMS2014+: 312081BQN9

Nazov prioritnej osi, investicnej priority a Specifického ciel’a

8 REACT-EU

8.1 Podpora obnovy po krize spojenej s pandémiou Covid -19 vratane jej socidlnych dosledkov
a priprava zeleného, digitalneho a odolného ozivenia hospodarstva

8.1.1 Podpora obnovy po krize spojenej s pandémiou Covid -19 vratane jej socialnych dosledkov
a priprava zeleného, digitalneho a odolného ozivenia hospodarstva

Miesto realizdacie projektu (mesto/okres/samospravny kraj)

Trnavsky kraj, Trenéiansky kraj, Nitriansky kraj, Banskobystricky kraj, Zilinsky kraj, Presovsky
kraj, KoSicky kraj, Bratislavsky kraj

Casovy ramec realizdcie projektu (dditum zacatia a ddatum ukoncenia realizdcie projektu: ddmmrrrr —
ddmmrrrr)

13.03.2021 — 28.02.2022

Rozpolet projektu (celkové naklady na projekt a vySka poskytnutého nendvratného finanéného prispevku)

63 227 072,00 EUR

Kontaktné udaje prijimatel’a (nazov a sidlo prijimatel’a, meno kontaktnej osoby pre projekt, telefon, fax, e-
mail, webova stranka)

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Spitalska 8, 812 67 Bratislava
Slovenska republika

Ing. Zora Urbanovska, tel.: 02/2044 4848, e-mail: zora.urbanovska@upsvr.gov.sk,
Mgr. Maria Kasakova, tel.: 02/2044 4882, e-mail: maria.kasakova@upsvr.gov.sk,
Www.upsvar.sk

Ciele projektu (uved’te kl’'ucové slova)

 udrzanie pracovného miesta aj napriek povinnosti preruSenia alebo obmedzenia svojej
prevadzkovej ¢innosti na zéklade opatrenia Uradu verejného zdravotnictva,

* udrzat’ zamestnanost’,

* obmedzit’ zvySovanie nezamestnanosti,

« podporit’ SZCO prispevkom na udrzanie prevadzkovania ich &innosti.

Prirucka pre prijimatela pre narodné projekty
Verzia 5.1
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Ciel’ové skupiny (uved’te kl’'ucové slova)

e samostatne zarobkovo ¢inné osoby,
e zamestnanec,
e zamestnavatel

Strucny opis projektu: (max. 50 riadkov)

1. Ciele

Cielom projektu je prijatie ramca podpory na zmiernenie dopadov vyhldsenej mimoriadnej
situacie, resp. nudzového stavu v stvislosti so Sirenim ochorenia COVID-19 na zamestnanost’ a
trh prace prostrednictvom finanénej kompenzacie pre zamestnavatel'ov, resp. SZCO, ktori udrzia
pracovné miesta aj napriek povinnosti prerusenia alebo obmedzenia svojej prevadzkovej ¢innosti
na zéklade opatrenia Uradu verejného zdravotnictva, resp. tak museli urobit’ z dévodu ochrany
zdravia svojich zamestnancov, poklesu trzieb alebo vypadku subdodavatelov. Opatrenia st
zamerané na poskytnutie prispevku na udrzanie zamestnanosti v ¢ase vyhlasenej mimoriadne;j
situacie, nudzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu v stvislosti so Sirenim ochorenia COVID-
19 podl'a konkrétnych opatreni prijatych uznesenim Vlady SR a v stlade so Schémou Statne;
pomoci.

Ciel'om NP je aj podporit’ finan¢nu kondiciu, likviditu a pefiazny tok podnikov a zamestnancov,
zabranit’ poSkodeniu podnikatel'ského prostredia v stvislosti s rieSenim situdcie a prijimanim
opatreni nevyhnutnych pre zvladnutie Sirenia virusu COVID-19 so zachovanim stability.

Projekt bude realizovat Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny (dalej len ,,ustredie”) a 46
uradov prace, socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,urady) v ramci Zapadného, Stredného a
Vychodného Slovenska.

2. Plianované aktivity (max. 15 riadkov)

Aktivita - “Realizacia AOTP podla §54 ods.1 pism e) zakona o sluzbach zamestnanosti.*
1) Zamestnavatelom, ktori v case vyhldsenia mimoriadnej situdcie, nidzového alebo
vynimo&ného stavu na zéklade Opatrenia Uradu verejného zdravotnictva uzatvorili alebo
zakazali prevadzku.
2) SZCO, ktoré v ¢ase vyhlasenia mimoriadnej situacie, nadzového alebo vynimoéného stavu
na zéklade Opatrenia Uradu verejného zdravotnictva SR uzatvorili alebo zakazali prevadzky,
alebo ktorym poklesli trzby.
3) Zamestnavatel'om zasiahnutych mimoriadnou situaciou.
4) Vybranym skupinam SZCO, ktoré v ¢ase vyhlasenia mimoriadnej situacie nemajii Ziaden
iny prijem.

Planované publikdcie zamerané na Sirenie vysledkov projektu, webové stranky alebo iné planované aktivity

Publicita a informovanost’ bude zabezpecena pocas celého obdobia trvania realizacie Vprojektu a
bude sa riadit’ Manualom pre informovanie a komunikaciu pre prijimatel'ov v ramci ESIF (2014-
2020) pre Operacny program LCudské zdroje.

Prirucka pre prijimatela pre narodné projekty
Verzia 5.1



