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Eurépsky fond regionalneho rozvoja

Formular prikladov dobrej praxe a)

Nazov projektu
Individualizované poradenstvo pre znevyhodnenych uchadzaov o zamestnanie

Nazov operacného programu
Ludské zdroje

Koéd vyzvy a ITMS2014+ kéd projektu
OPL’Z-NP-2021/8.1.1/RO-03 kod ITMS2014+: 312081BKY9

Nazov prioritnej osi, investicnej priority a specifického ciel'a

8 REACT-EU

8.1. Podpora napravy dosledkov krizy v kontexte pandémie COVID-19 a priprava zelene;,
digitalnej a odolnej obnovy hospodarstva

8.1.1 Podpora napravy dosledkov krizy v kontexte pandémie COVID-19 a priprava zelenej,
digitalnej a odolnej obnovy hospodarstvanazov

Miesto realizacie projektu (mesto/okres/samospravny kraj)
Bratislavsky kraj, Trnavsky kraj, Trenciansky kraj, Nitriansky kraj, Banskobystricky kraj,
Zilinsky kraj, PreSovsky kraj, KoSicky kraj

Casovy rdmec realizacie projektu (détum zacatia a ddtum ukoncenia realizacie
projektu: ddmmrrrr - ddmmrrrr)
01.08.2021 — 31.07.2023

Rozpocet projektu ( celkové naklady na projekt a vyska poskytnutého
nenavratného finanéného prispevku)
3982 578,43 EUR

Kontaktné udaje prijimatel'a (nazov a sidlo prijimatel'a, meno kontaktnej
osoby pre projekt, telefén, fax, e-mail, webova stranka)

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Spitalska 8, 812 67 Bratislava

Slovenska republika

Mgr. Maria Kasakova, tel.: 02/20444882, e-mail: maria.kasakova@upsvr.gov.sk
www.upsvar.sk

Ciele projektu (uved’te kl'liicové slova)

Ciel'om projektu je podpora znevyhodnenych UoZ pri zvySovani ich konkurencieschopnosti na trhu
prace a zvySovani ich zamestnatelnosti prostrednictvom rozvoja tzv. miakkych faktorov
zamestnatelnosti, ktorymi st kompetencie pre integraciu na trh prace. Rozvoj kompetencii je
zamerany na vytvorenie individudlneho osobnostného profilu na zdklade zhodnotenia potencialu
znevyhodnenych UoZ a identifikovania prekazok (vratane nedostatocnych digitalnych zrucnosti)
ovplyviiujicich ich poziciu na trhu prace a na stanovenie aktivit a opatreni potrebnych pre ich



mailto:maria.kasakova@upsvr.gov.sk

integraciu na trh prace. Poradensky proces je potrebné prispdsobit’ individudlnym potrebam a
poziadavkam vytvorenych skupin a tiez jednotlivym znevyhodnenym UoZ. Poradensky proces
pozostava z individualnych a skupinovych poradenskych aktivit, zameranych na posudenie silnych a
slabych stranok znevyhodnenych UoZ, na identifikaciu bariér a vypracovanie krokov potrebnych pre
pribliZzenie, resp. uplatnenie sa na trhu prace.

Ciel'ové skupiny (uved’te kltiicové slova)

= znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie

Strucny opis projektu: (max. 50 riadkov)

1. Ciele

Konkrétny rozsah celého poradenského procesu a Ciastocne tieZ obsah bude prispdsobeny
individudlnym potrebam jednotlivych znevyhodnenych UoZ.

Poradensky proces bude realizovany v rozsahu maximalne 28 hodin pre jedného znevyhodneného
UoZ. Predpokladany pocet stretnuti je maximalne 8, pricom 1 aktivita je voliteI'nd, t. j. moze, ale aj
nemusi byt’ realizovana.

Bez volitelnej aktivity bude poradensky proces tvorit’ 7 stretnuti v rozsahu 24 hodin.

Volite'na aktivita bude realizovana v pripade, ak odborny poradca pocas realizacie poradenského
procesu usudi, zeje pre konkrétneho znevyhodneného UoZ potrebna. Typ arozsah zvolenej
volitelnej aktivity je vylucne na individudlnom postdeni odborného poradcu. Volitelna aktivita by
mala byt cielene zamerana na oblast’, v ktorej budu identifikované rezervy znevyhodneného UoZ,
pri¢om rozsah volitel'nej aktivity moze byt od 2 do 4 hodin (v zavislosti od obsahu aktivity a tiez od
jej formy — mozZe byt individualna alebo skupinova pre vybranych znevyhodnenych UoZ s rovnakou
potrebou). V $pecifickych pripadoch méze byt predmetom voliteI'nej aktivity individualne postudenie
urovne digitalnych zru¢nosti znevyhodnenych UoZ.

2. Planované aktivity (max. 15 riadkov)

Poradensky proces bude pozostavat’ z individualnych a skupinovych aktivit v nasledovnom zlozeni:
e 3 individualne (rozsah min. 1 a max. 2 hod./stretnutie) = max. spolu 4 hodiny
o 4 skupinové (rozsah 5 hod./stretnutie) = spolu 20 hodin
e 1 volitePna (rozsah min. 2 a max. 4 hod.) = max. 4 hodiny

Planované publikacie zamerané na Sirenie vysledkov projektu, webové
stranky alebo iné planované aktivity

Publicita a informovanost’ bude zabezpecena pocas celého obdobia trvania realizacie projektu a
bude sa riadit’ Manualom pre informovanie a komunikaciu pre prijimatel'ov v ramci ESIF (2014-
2020) pre Operacny program Ludské zdroje.




