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Formular prikladov dobrej praxe a)

LXKy

Ndzov projektu
Pomahame odidencom

Ndzov operacného programu

Ludské zdroje

Kod vyzvania a ITMS2014+ kéd projektu
OPLZ-NP-2023/10.1.1/02 kod ITMS2014+: 312101CUA2

Nazov prioritnej osi, investicnej priority a Specifického ciel’a

10 CARE-ESF

10.1 Aktivne zaclenenie, a to aj s cielom podporovat’ rovnaké prilezitosti a aktivnu ucast’
a zlepSenie zamestnatel'nosti

10.1.1 Riesenie migra¢nych vyziev v dosledku vojenskej agresie

Miesto realizdacie projektu (mesto/okres/samospravny kraj)
Bratislavsky kraj, Trnavsky kraj, Trenciansky kraj, Nitriansky kraj, Banskobystricky kraj, Zilinsky
kraj, PreSovsky kraj, KoSicky kraj

Casovy ramec realizdcie projektu (ddtum zacatia a ddtum ukonéenia realizdcie projektu: ddmmrrrr —
ddmmrrrr)

04/2022 — 07/2023

Rozpoclet projektu (celkové naklady na projekt a vyska poskytnutého nendvratného finanéného prispevku)

5062 186,48 EUR

Kontaktné udaje prijimatel’a (nazov a sidlo prijimatel’a, meno kontaktnej osoby pre projekt, telefon, fax, e-
mail, webovd stranka)

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Spitalska 8, 812 67 Bratislava

Slovenska republika

Mgr. Marcel Kuzma,

tel.: +421 22 0455 817,

e-mail: marcel.kuzma@upsvr.gov.sk
www.upsvar.sk

Ciele projektu (uved’te kl’'ucové slova)

Cielom narodného projektu je ulah¢it’ osobam z cielovej skupiny socidlne zaclenenie a
integraciu na trh prace v SR poskytovanim nastrojov a sluzieb podporujucich zlepSenie ich
zamestnatel'nosti a uplatnenia sa na trhu prace. Narodny projekt ,,Pomédhame odidencom* je
zamerany na zmiernenie dopadov uteCeneckej krizy spdsobenej vojnou na Ukrajine, a to
konkrétne na poskytovanie financnych prispevkov na vzdelavanie, podporu mobility,
dobrovol'nickej ¢innosti a zapracovanie obcanov, ktori v dosledku vojny utiekli z Ukrajiny a
ziskali na izemi SR Statut odidenca.
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Ciel’ové skupiny (uved’te kl’'ucové slova)

Odidenci, t. j. osoby, ktoré maji v SR udelené docasné utocisko (vydany doklad o
tolerovanom pobyte na tizemi SR s ozna¢enim ,,ODIDENEC*) a ktoré prejavia zdujem
0 poskytnutie podpornych opatreni v rameci tohto projektu. Docasné utocisko sa poskytuje na
ucely ochrany cudzincov pred vojnovym konfliktom, nasledkami humanitarnej katastrofy
alebo sustavnym, alebo hromadnym porusovanim l'udskych prav v krajine pévodu. Vlada SR
rozhodnutim urcila zaciatok 01.03.2022 poskytovania docasného utoCiska pre Statnych
obcanov Ukrajiny a ich rodinnych prislusnikov.

Podmienku cielovej skupiny musi uéastnik spiiiat’ v defi zaradenia do projektu.

Strucny opis projektu: (max. 50 riadkov)
1. Ciele

Ciel'om narodného projektu je ul'ah¢it’ osobam z ciel'ovej skupiny socidlne zaclenenie a
integraciu na trh prace v SR poskytovanim nastrojov a sluzieb podporujucich zlepsenie ich
zamestnatel'nosti a uplatnenia sa na trhu prace. Narodny projekt ,,Pomahame odidencom® je
zamerany na zmiernenie dopadov uteceneckej krizy sposobenej vojnou na Ukrajine, a to
konkrétne na poskytovanie financnych prispevkov na vzdelavanie, podporu mobility,
dobrovol'nickej ¢innosti a zapracovanie obcanov, ktori v dosledku vojny utiekli z Ukrajiny a
ziskali na izemi SR Statut odidenca ,

Hlavna aktivita:

Podpora zvySovania zamestnatel'nosti odidencov prostrednictvom AOTP Hlavna aktivita je
realizovand v zmysle § 54 ods. 5 zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

V ramei hlavnej aktivity budu realizované nasledovné opatrenia:

Opatrenie ¢. 1: VZDELAVANIE ODIDENCOV

Opatrenie ¢. 2: PODPORA MOBILITY

Opatrenie ¢. 3: DOBROVOLNICKE CINNOSTI )

Opatrenie ¢. 4: ZAPRACOVANIE U ZAMESTNAVATELA

Cielova skupina: Odidenci

Projekt bude realizovany na tizemi SR.

Obdobie realizacie projektu: april 2022 az jul 2023 (16 mesiacov)

Celkovy rozpocet projektu: 5 062 186,48 € z toho na riadenie projektu (4%) t.j. 194 699,48 €
Pocet 0s6b, ktorym bude poskytnuta intervencia: 4300

2. Plianované aktivity (max. 15 riadkov)

Projekt bude realizovany na tzemi SR, prostrednictvom jednej hlavnej aktivity: Podpora
zvySovania zamestnatel'nosti odidencov prostrednictvom AOTP

Podporné aktivity:
Riadenie projektu
Informovanost’ a publicita

Planované publikdcie zamerané na Sirenie vysledkov projektu, webové stranky alebo iné planované aktivity

Publicita a informovanost’ bude zabezpecena pocas celého obdobia trvania realizacie projektu a
bude sa riadit’ Manualom pre informovanie a komunikaciu pre prijimatel'ov v ramci ESIF (2014-
2020) pre Operacny program Ludské zdroje.
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