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Formular prikladov dobrej praxe b)
Nadzov projektu
Cesta na trh prace

Ndzov operacného programu

LCudské zdroje

Kod vyzvania a ITMS2014+ kéd projektu
OP Z NP 2016/3.1.1/04 kod ITMS2014+: 312031D574

Ndzov prioritnej osi, investi¢nej priority a Specifického ciela

3 Zamestnanost’

3.1 Pristup uchadzatov o zamestnanie a neaktivnych os6b k zamestnaniu vratane dlhodobo
nezamestnanych a osob, ktoré su vzdialené od trhu prace, ako aj miestne iniciativy v oblasti
zamestnavania a podpora mobility pracovnej sily

3.1.1 Zvysit zamestnanost’, zamestnatel'nost’ a znizit' nezamestnanost’ s osobitnym doérazom na
dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich a zdravotne postihnuté osoby

Miesto realizdacie projektu (mesto/okres/samospravny kraj)

Banskobystricky kraj, PreSovsky kraj, Kosicky kraj

Casovy ramec realizdcie projektu (dditum zacatia a ddtum ukoncenia realizicie projektu: ddmmrrrr —
ddmmrrrr)

10.03.2017 — 31.12.2021

Rozpoclet projektu (celkové naklady na projekt a vySka poskytnutého nendvratného financného prispevku)

47 758 439,06 EUR

Kontaktné udaje prijimatel’a (ndzov a sidlo prijimatel’a, meno kontaktnej osoby pre projekt, telefon, fax, e-
mail, webova stranka)

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Spitalska 8, 812 67 Bratislava

Slovenska republika

Ing. Jaroslav Dzopko, tel.: 02/20444822, e-mail: jaroslav.dzopko@upsvr.gov.sk
WWW.UpSVr.gov.sk

Ciele projektu (uved’te kl’'ucové slova)
Ciel'om projektu je zvysit’ zamestnanost’, zamestnatel'nost’ a znizit nezamestnanost’ s osobitnym
dorazom na dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich a zdravotne postihnuté

0soby.

Ciel’ové skupiny (uved’te kl’'ucové slova)
= poskytovatelia sluzieb zamestnanosti
= samostatne zarobkovo ¢inné osoby
= uchadza¢ o zamestnanie
= zamestnanci
= znevyhodneny uchddzac o zamestnanie

Strucny opis projektu: (max. 50 riadkov)
1. Ciele

Aktivity realizované prostrednictvom tohto narodného projektu boli vykonavané na zaklade
kompetencii vyplyvajucich z osobitnych predpisov, akymi st najmi zakon ¢. 453/2003 Z. z. o
organoch S$tatnej spravy v oblasti socialnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
,»,zakon o sluzbach zamestnanosti*). V ramci projektu boli vo vybranych regionoch prostrednictvom
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uradov prace, socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,urad*) implementované vybrané aktivne opatrenia
na trhu prace podl'a § 54 zédkona o sluzbach zamestnanosti.
Kompetencia uplatiiovat’ aktivne opatrenia na trhu prace vyplyva pre trady priamo zo zakona o
sluzbach zamestnanosti (§ 13 ods. 1 pism. 0). Zdévodnenie rieSenia prostrednictvom narodného
projektu jednoznacne vyplyva z bodu C.18. uznesenia vlady SR ¢. 476 z 26.8.2015 k navrhu zdkona
o podpore najmenej rozvinutych okresov a o zmene a doplneni zdkona ¢. 561/2007 Z. z. o investi¢nej
pomoci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Preto sa povazuje za
efektivne a odévodnené jednym narodnym projektom zabezpecit na opravnenom uzemi SR
vykonanie sthrnu aktivit projektu podporujucich ziskanie zamestnania.
Realizaciou projektu doslo k uplatneniu obc¢anov na trhu prace v najmenej rozvinutych okresoch.
Rovnako doslo k znizeniu nezamestnanosti najméa zo skupin ZUoZ, ako st DNO, starsi ako 50 rokov
veku a UoZ s niz§im vzdelanim, v tych okresoch, ktorych miera evidovanej nezamestnanosti
vypocitana z disponibilného poc¢tu UoZ, bola v obdobi za aspon devit kalendarnych stvrtrokov pocas
predchadzajucich dvanastich po sebe nasledujucich kalendarnych stvrtrokov vyssia ako 1,6-nasobok
priemernej miery evidovanej nezamestnanosti v Slovenskej republike za rovnaké obdobie.
Stcasne sa podporil rozvoj miestnej zamestnanosti vratane samozamestnania UoZ v okresoch s
vysokou mierou nezamestnanosti, a zaroven narodny projekt prispel k znizeniu regionalnych disparit
na trhu prace. Podporila sa mobilita pracovnej sily poskytovanim prispevku na dochadzanie za pracou
vyznamnejSie ako doteraz. Doslo tiez k zvySeniu zamestnatel'nosti a zamestnanosti poskytovanim
individualizovanych sluzieb posilnenim personalnych kapacit o cca 53 odbornych poradcov na
uradoch v tychto okresoch.

2. Plianované aktivity (max. 15 riadkov)

Hlavna aktivita 1
Podpora vytvarania pracovnych miest pre UoZ

Hlavna aktivita 2
Podpora vytvéarania pracovnych miest pre ZUoZ s osobitym zretelom na DNO v socidlnych
podnikoch pracovnej integracie vytvorenych v zmysle zakona o sluzbach zamestnanosti

Hlavn4 aktivita 3
Podpora vytvarania pracovnych miest u verejnych zamestnavatel'ov

Hlavna aktivita 4
Zamestndm sa sam aj v pol'nohospodarskej prvovyrobe

Hlavna aktivita 5
Poskytovanie financného prispevku na dochadzanie za pracou

Hlavna aktivita 6
Poskytovanie individualnych sluzieb UoZ

Podporné aktivity:
Riadenie projektu
Informovanost’ a publicita

3. Vystupy/vysledky: kvalitativne a kvantitativne (vo forme meratel’nych ukazovatel’ov)

A , o s . Mernad Planovana Dosiahnuta
Kod Nizov meratel'ného ukazovatel'a jednotka hodnota hodnota k 09/2021

P0097 Nezamestnang osoby vratane dlhodobo Pocet 36 000 29207
nezamestnanych

P0037 | Dlhodobo nezamestnané osoby Pocet 21 600 15 064

P0109 | Osoby vo veku nad 50 rokov Pocet 7200 7011
Osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo <

PO107 niz§im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Pocet 10800 13719
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Zamestnané osoby vratane samostatne
zarobkovo ¢innych oséb

Nezamestnané osoby, ktoré tspesne
absolvovali vzdelavanie/odbornt pripravu
Utastnici, ktori st v ¢ase odchodu

P0683 | zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo Pocet 187 5831
¢inni
Narodny projekt sa realizoval v zmysle ¢asového harmonogramu.

Implementacia projektu bola Uspesna aj z hladiska napliiania planovanej hodnoty meratelnych
ukazovatelov.

P0683 Pocet 10 200 14 706

P0098 Pocet 18 000 16 853

4.  Nadviiznost (trvald/ndslednd udriatel’nost’ vysledkov projektu)
Realizacia projektu podporila zlepsenie predpokladov integrovat’ obcanov do pracovného procesu.
Projekt prispel k nadobudnutiu, rozvoju a udrzaniu pracovnych navykov ob¢anov a prispel k zniZeniu
rizika chudoby tejto ciel'ovej skupiny.
V ramci realizacie projektu boli uplatiiované nastroje aktivnej politiky trhu prace podl'a zakona o
sluzbach zamestnanosti na podporu zamestnavania obcanov, ktoré svojim zameranim prispeli k:
* zvySeniu poctu vytvorenych pracovnych miest u zamestnavatelov;
* podpore zamestnavania obéanov vytvaranim pracovnych miest;
* zvyseniu motivacie zamestnavatel'ov vytvarat’ pracovné miesta pre ob¢anov;
* zvySeniu zaujmu zamestnavatel'ov, verejného sektora a mimovladnych organizacii o spolupracu s
uradmi pri zamestnavani ob¢anov;
* podpore udrzania ob¢anov vV zamestnani;
« podpore vykonavania alebo prevadzkovania a udrzania SZC.
Fakultativne poloZky:
1. Problémy zistené pri aplikdcii
V priebehu realizacie neboli identifikované ziadne Specifické problémy, ktoré by negativne
ovplyvnili priebeh aktivit projektu.
2. Prenositel’nost’ (odporiucania pre zavedenie prikladov dobrej praxe, odporucania pre pouZitie
prikladov dobrej praxe v inych podmienkach

Vydané publikdcie zamerané na Sirenie vysledkov projektu, webové stranky alebo iné aktivity
Publicita a informovanost’ bola zabezpecena pocas celého obdobia trvania realizacie projektu a riadila
sa Manualom pre informovanie a komunikéciu pre prijimatelov v ramci ESIF (2014-2020) Operaény
program Ludské zdroje.
Aktivity realizované v rdmci publicity:
- zaslanie Formulara prikladov dobrej praxe a), b) na publicita@employment.gov.sk
- zverejnenie Formulara prikladov dobrej praxe a), b) na www.upsvr.gov.sk
- zverejnenie opisu narodného projektu na wWww.upsvr.gov.sk
- zverejnenie tlaCovej spravy k narodnému projektu na Www.upsvr.gov.sk
- nastenky s informaciami o projekte na uradoch PSVR a tstredi PSVR
- monitoring médii
- plagaty A3 zverejnené na http://www.upsvar.sk/europsky-socialny-fond/informovanie-a-
komunikacia-v-programovom-obdobi-2014-2020/informacne-
materialy.html?page_id=546094
- priklady dobrej praxe
- dohody, ziadosti, 0ozndmenia a iné¢ pisomnosti suvisiace s implementaciou narodného projektu
boli oznacené logom ESF a EFRR s odkazom na EU, logom OP LZ, pripadne textom ,,Tento
projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci Operaéného
programu Cudské zdroje®, ako i odkazom na www.employment.gov.sk, www.esf.gov.sk
- priestory pracoviska, kde vykonavali pracu osoby financované z prispevku na zaklade
tohto narodného projektu boli oznacené plagdtmi informujicimi o spolufinancovani z
prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.
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