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Formular prikladov dobrej praxe b)
Nazov projektu

Cesta na trh prace 3

Ndzov operaéného programu

Ludské zdroje

Kod vyzvania a ITMS2014+ kéd projektu
OP [’Z NP 2019/3.1.1/03 kod ITMS2014+; 312031Y386

Ndzov prioritnej osi, investi¢nej priority a Specifického ciel’a

3 Zamestnanost’

3.1 Pristup uchadzacov o zamestnanie a neaktivnych os6b k zamestnaniu vratane dlhodobo
nezamestnanych a osob, ktoré su vzdialené od trhu prace, ako aj miestne iniciativy v oblasti
zamestnavania a podpora mobility pracovne;j sily

3.1.1 Zvysit zamestnanost’, zamestnatel'nost’ a znizit’ nezamestnanost’ s osobitnym dorazom na
dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich a zdravotne postihnuté osoby

Miesto realizdacie projektu (mesto/okres/samospravny kraj)

Banskobystricky kraj, PreSovsky kraj, KoSicky kraj

Casovy ramec realizdcie projektu (dditum zacatia a ddtum ukoncenia realizdcie projektu: ddmmrrrr —
ddmmrrrr)

06.11.2019 — 31.10.2023

Rozpocet projektu (celkové naklady na projekt a vyska poskytnutého nendavratného finanéného prispevku)

50 000 000,00 EUR

Kontaktné udaje prijimatel’a (ndzov a sidlo prijimatel’a, meno kontaktnej osoby pre projekt, telefon, fax, e-
mail, webova stranka)

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Spitalska 8, 812 67 Bratislava

Slovenska republika

Mgr. Marcel Kuzma, tel.: 02/20444817, e-mail: marcel.kuzma@upsvr.gov.sk

www.upsvar.sk

Ciele projektu (uved’te kl’'ucové slova)
Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost’ a znizit' nezamestnanost s osobitnym dorazom na
dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich a zdravotne postihnuté osoby.

Ciel’ové skupiny (uved’te kl’'ucové slova)
e uchadzac o zamestnanie
e znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie
e zamestnanec

Strucny opis projektu: (max. 50 riadkov)
1. Ciele

Aktivity realizované prostrednictvom tohto narodného projektu su vykondvané na zaklade
kompetencii vyplyvajlcich z osobitnych predpisov, akymi st najmi zakon €. 453/2003 Z. z. o
organoch Statnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluZzieb zamestnanosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov a zdkon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
»zakon o sluZzbach zamestnanosti“). V ramci projektu sa budil vo vybranych regionoch
prostrednictvom uradov prace, socidlnych veci a rodiny (d’alej len ,,irad”) implementovat’
vybrané aktivne opatrenia na trhu prace podl'a § 54 zdkona o sluzbach zamestnanosti.
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Kompetencia uplatiiovat’ aktivne opatrenia na trhu prace vyplyva pre trady priamo zo zédkona o
sluzbach zamestnanosti (§ 13 ods. 1 pism. 0). Zdovodnenie rieSenia prostrednictvom narodného
projektu jednozna¢ne vyplyva z bodu C.18. uznesenia vlady SR ¢. 476 z 26.8.2015 k navrhu
zakona o podpore najmenej rozvinutych okresov a o zmene a doplneni zakona ¢. 561/2007 Z. z.
o investi¢nej pomoci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.
Preto sa povazuje za efektivne a odovodnené jednym narodnym projektom zabezpecit' na
opravnenom uzemi SR vykonanie suhrnu opatreni projektu podporujucich ziskanie zamestnania.
Realizaciou projektu sa o¢akava lepSie uplatnenie ob¢anov na trhu prace v najmenej rozvinutych
okresoch. Rovnako sa ocakava znizenie nezamestnanosti v o¢akavanom pocte 3 979 UoZ, najma
20 skupin ZUoZ, ako st DNO, starsi ako 50 rokov veku a UoZ s niz§im vzdelanim, v tych
okresoch, ktorych miera evidovanej nezamestnanosti vypocitana z disponibilného poc¢tu UoZ,
bola v obdobi za aspon devit’ kalendarnych Stvrtrokov pocas predchadzajucich dvanastich po
sebe nasledujucich kalendarnych Stvrtrokov vyssia ako 1,5-nasobok priemernej miery
evidovanej nezamestnanosti v Slovenskej republike za rovnaké obdobie.

Zaroven narodny projekt podpori mobilitu pracovnej sily poskytovanim prispevku na
dochadzanie za pracou a prispeje k znizeniu regionalnych disparit na trhu prace.

2. Plinované aktivity (max. 15 riadkov)

Hlavna aktivita
Podpora zamestnanosti a zamestnatel'nosti UoZ zamerana na zlepSenie ich postavenia na trhu
prace

Podporné aktivity
3. Vystupy/vysledky: kvalitativne a kvantitativne (vo forme meratel’nych ukazovatel’ ov)

Kéd Nazov ukazovatela Merna Planovana Skutoény stav k
jednotka hodnota 08/2023

P0037 Dlhodobo nezamestnané | pocet 1591 2279
osoby

P0097 Nezamestnané osoby pocet 3979 5929
vratane dlhodobo
nezamestnanych

P0107 Osoby so zakladnym pocet 796 1632

(ISCED 1) alebo nizsim
sekundarnym (ISCED 2)

vzdelanim

P0109 Osoby vo veku nad 50 pocet 796 1710
rokov

P0638 Uéastnici, ktori st v ¢ase pocet 2785 5246

odchodu zamestnani, a to
aj samostatne zarobkovo
éinni

P0683 Zamestnané osoby pocet 6 285 10579
vradtane samostatne
zarobkovo cinnych os6b

Nérodny projekt sa realizoval v zmysle ¢asového harmonogramu. Implementacia projektu bola
uspesna aj z hl'adiska napliiania planovanej hodnoty meratel'nych ukazovatelov.

4.  Nadviiznost (trvald/ndslednd udriatel’nost’ vysledkov projektu)
Realizacia projektu podporila zlepSenie predpokladov integrovat’ obfanov do pracovného
procesu.
Projekt prispel k nadobudnutiu, rozvoju a udrzaniu pracovnych navykov obcanov a prispel k
Znizeniu
rizika chudoby tejto cielovej skupiny.

PriruCka pre prijimatela pre narodné projekty
Verzia 5.0



Priloha €. 15
Q) roice socuven n FUROPSKA (N . OPERACNY PROGRAM
T NSNS Whusuicy Europe ond regiondincho oo & & & LUDSKE ZDROJE

V ramci realizacie projektu boli uplatiiované nastroje aktivnej politiky trhu prace podl'a zédkona
0 sluzbach zamestnanosti na podporu zamestnavania ob¢anov, ktoré svojim zameranim prispeli
k:

* zvySeniu poctu vytvorenych pracovnych miest u zamestnavatel'ov;

* podpore zamestnavania obanov vytvaranim pracovnych miest;

* zvySeniu motivacie zamestnavatel'ov vytvarat’ pracovné miesta pre obCanov;

* podpore udrzania obanov v zamestnani;

Fakultativne poloZky:
1. Problémy zistené pri aplikdcii
V priebehu realizacie neboli identifikované ziadne Specifické problémy, ktoré by negativne
ovplyvnili priebeh aktivit projektu.
2. Prenositel’'nost’ (odporiucania pre zavedenie prikladov dobrej praxe, odporucania pre pouZitie
prikladov dobrej praxe v inych podmienkach

Vydané publikdcie zamerané na Sirenie vysledkov projektu, webové stranky alebo iné aktivity

Aktivity realizované vV ramci publicity:
» zaslanie Formulara prikladov dobrej praxe a), b) na publicita@employment.gov.sk
= priklady dobrej praxe
= zverejnenie formulara prikladov dobrej praxe a), b) na www.upsvar.sk
= zverejnenie opisu narodného projektu na webovej stranke Www.upsvar.sk
= zverejnenie tlaCovej spravy na www.upsvar.sk
= plagaty A3 zverejnené na http://www.upsvar.sk/europsky-socialny-fond/informovanie-
a-komunikacia-v-programovom-obdobi-2014-2020/informacne-
materialy.html?page_id=546094
Publicita a informovanost’ bola zabezpecena pocas celého obdobia trvania realizacie projektu
v sulade s Manualom pre informovanie a komunikaciu pre prijimatelov v ramci ESIF (2014-
2020) pre Operacny program Cudské zdroje.
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