Hlavné aktivity projektu a Ciastkové

vysledky dosiahnuté k 30.09.2011:

Aktivita 1 - Statistické zistovanie u podnikatelov

=> Vypracovanie komplexnej metodologie a metodiky
Statistického zistovania u podnikatelov

=> Vyber zamestnavatelskych subjektov pre prieskum
o pracovnych miestach u podnikatelov

=> Zber udajov

=> Spracovanie a analyza vysledkov Stvrtrocného
Statistického zistovania

Realizatorom aktivity ¢.1 bolo odovzdanych 7 vystupov -
Systém zistovania vzniknutych a zaniknutych pracovnych
miest a prognozovania potrieb trhu prace za 4.kvartal
2009, 4 kvartaly 2010 a 1. a 2. Kvartal 2011.

Aktivita 2 - Prieskum u vyznamnych zamestnavatelov

=> Vypracovanie pre komplexnej metodoldgie a metodiky
zber udajov

=> Vyber zamestnavatelskych subjektov pre prieskum
u vyznamnych zamestnavatelov

=> Zber Udajov

=> Spracovanie a analyza vysledkov prieskumu za rok

BlizSie informacie mozete ziskat’:

L'Jstregie prace, socialnych veci a rodiny
Spitalska 8, 812 67 Bratislava
www.upsvar.sk

Realizator aktivity €. 4 odovzdal 3 vystupy, ¢o znamena 50 %
z celkového poctu vystupov:

o Vystup ¢.1 - Metodologia a metodika vratane vystupov
z pilotného prieskumu

 Vystup C.2 - Analyza vysledkov a spracovanie Ciastkovych
sprav prieskumov

o Vystup €.3 - Analyza vysledkov a spracovanie Ciastkovych
sprav prieskumov

 Vystup ¢.4 - Analyza vysledkov a spracovanie Ciastkovych
sprav prieskumov

Aktivita 3 - Prognézovanie potrieb trhu prace

=> Analyza sucasného stavu

=> Vypracovanie metodiky prognézovania potrieb
trhu prace v SR

=> Vypracovanie kratkodobych a strednodobych prognoz
v oblasti trhu prace

« Vystup ¢.1 - Analyza stcasného stavu

 Vystup €.2 - Vypracovanie metodiky prognézovania potrieb
trhu prace v SR

Riadiaci organ: l

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny
Spitalska 6, 812 67 Bratislava

www.employment.gov.sk, www.esf.gov.sk
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Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu
v ramci Operacného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia.



Vdaka podpore Eurdpskeho socialneho fondu
v ramci operaéného programu Zamestnanost’
a socialna inkluzia sa realizuje Narodny pro-
jekt XIV-2 ,Systém zistovania vzniknutych
a zaniknutych pracovnych miest a prognézovanie
potrieb trhu prace“.

Narodny projekt je vypracovany v sllade s nariadeniami
k Strukturdlnym fondom a so zameranim Narodného
strategického referencného ramca na roky 2007 - 2013.

Cielom  projektu je  poskytovanie dolezitych
informacii pre organy rezortu prace, socialnych veci
a rodiny a podnikatelské subjekty v SR na zniZovanie
nezamestnanosti. Vytvorenie systému na prognézovanie
celkovych regionalnych potrieb trhu prace predovsetkym
na planovanie a rozpoctovanie Struktiry AOTP potrebnych
na podporu zlepSenia zamestnanosti a zvySenie
zamestnanosti uchadzacov a zaujemcov o zamestnanie.

Specifické ciele:

=> Vypracovanie komplexnej metodologie
a metodiky Statistického zistovania, prieskumu
a prognodzovania na ziskanie Gdajov o vzniknutych
a zaniknutych pracovnych miestach u podnikatelov
a o kvalifikovanych poziadavkach na obsadenie volného
miesta, vytvorenie prognostickych modelov

=> Vypracovanie metodiky Statistického zistovania,
prieskumov vzniknutych a zaniknutych pracovnych
miest u vyznamnych zamestnavatelov a progndzovania
potrieb trhu prace, vratane periodickej aktualizacie
a realizacie zberu a vyhodnotenia Gdajov.

=> Zabezpecenie kontinualneho pokracovania
Stvrtrocného Statistického zistovania o pracovnych
miestach u podnikatelov, vytvorenie kvalitnej
celoslovenskej databazy pre Ustredné i regionalne
organy Statnej spravy a pre skvalithovanie
podnikatelského prostredia v SR.

Cielovu skupinu projektu tvoria:

Podnikatelia, vyznamné podniky, Statni a nestatni
poskytovatelia sluzieb zamestnanosti, zamestnanci
verejnych sluzieb, samostatne zarobkovo ¢inné osoby atd'.

Uchadzadi a zaujemcovia o zamestnanie, klienti Uradov
prace, socialnych veci a rodiny

Zamestnavatelia vyuzivajuci sluzby Uradov prace,
socialnych veci a rodiny

Poradcovia pre volbu povolani, Studenti strednych
a vysokych skol

Hlavné prinosy projektu:

Ziskavanie informacii o trendoch
vo vyvoji pracovnych miest

Zlepsenie informovanosti na narodnom
a regionalnom trhu prace

Zvysenie spolahlivosti UPSVR ako partnera
pri rieseni problémov na trhu prace

Ziskavanie informacii o ocakavanom dopyte
zamestnavatelskych subjektov po pracovnikoch
v Struktire konkrétnych profesii

Ziskavanie informacii o poziadavkach na zabezpecenie
praktickej pripravy mladych a znevyhodnenych uchadzaéov

Aktivizacia spoluprace Gradov PSVR a zamestnavatelskych
organizacii na regionalnej a lokalnej Grovni

Analyza zozbieranych Udajov z rodového hladiska

Narodny projekt XIV-2 je zamerany na vybudovanie
kvalitného suboru aktualnych a spolahlivych informacii
od zamestnavatelskych organizacii v SR, na analyzu
zozbieranych dat a vypracovavani kratkodobych a stred-
nodobych prognéz. Pomaha zefektivnit a skvalitnit
vykonavané sluzby Gradov PSVR, zahajuje proces d'alSieho
zlepsovania sluzieb Uradu prace najma v oblasti spravneho
nastavenia odbornej pripravy uchadzacov o zamestnanie
a vyuzivania aktivnych opatreni trhu prace.

V ramci projektu sa realizuji osobné navstevy po celom
Slovensku u vybranych vyznamnych zamestnavatelov,
zamerané na posUdenie aktualnej situacie, ocCakavania,
progndzy potrieb a poziadaviek v oblasti zamestnanosti,
rozsirovania vyroby a sluzieb a ocakavanych investicii,
konkurencieschopnosti, ako aj na dlhodobo neobsadené
pracovné miesta.




