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Formular prikladov dobrej praxe b)
Nazov projektu

Podpora udrzania zamestnanosti v materskych $kolach

Ndzov operaéného programu

Ludské zdroje

Kod vyzvania a ITMS2014+ kéd projektu

OP LZ NP 2020/3.1.2/02 kod ITMS2014+:312031ARS|1

Ndzov prioritnej osi, investi¢nej priority a Specifického ciel’a

3 Zamestnanost’

3.1 Pristup uchadzaCov o zamestnanie a neaktivnych osob k zamestnaniu vratane dlhodobo
nezamestnanych a osob, ktoré su vzdialené od trhu prace, ako aj miestne iniciativy v oblasti
zamestnavania a podpora mobility pracovnej sily

3.1.2 Zlepsit pristup na trh prace uplatnenim u¢innych néstrojov na podporu zamestnanosti, vratane
podpory mobility pre ziskanie zamestnania, adaptability zamestnancov, samostatnej zarobkovej
¢innosti a aktivit vo vidieckych oblastiach

Miesto realizdcie projektu (mesto/okres/samosprdavny kraj)

Bratislavsky kraj, Trnavsky kraj, Tren¢iansky kraj, Nitriansky kraj, Banskobystricky kraj, Zilinsky
kraj, PreSovsky kraj, Kosicky kraj

Casovy ramec realizdcie projektu (dditum zacatia a ddtum ukoncenia realizdcie projektu: ddmmrrrr —
ddmmrrrr)

13.03.2020 — 30.06.2021

Rozpoclet projektu (celkové naklady na projekt a vySka poskytnutého nendvratného financného prispevku)

86319 581,12 €

Kontaktné udaje prijimatel’a (ndzov a sidlo prijimatel’a, meno kontaktnej osoby pre projekt, telefon, fax, e-
mail, webovd stranka)

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Spitalska 8, 812 67 Bratislava

Slovenska republika

Mgr. Marcel Kuzma, tel.: 02/20444817, e-mail: marcel.kuzma@upsvr.gov.sk
Www.upsvar.sk

Ciele projektu (uved’te kl’ucové slova)

Hlavnym cielom narodného projektu ,,Podpora udrzania zamestnanosti v materskych skolach® je
podporit’ materské Skoly prispevkom na udrzanie pracovnych miest, a tak prispiet k stabilizacii
Pudskych zdrojov a zamestnanosti v sieti MS.

Ide o kliCovy nastroj pre zamedzenie negativneho dopadu nasledkov pandémie na oblast’
zamestnanosti — ¢i uz dopadu na zamestnancov MS alebo zamestnanych rodicov deti, ktoré nemohli
navstevovat' MS z dovodu opatreni na spomalenie Sirenia virusu.

Ciel’ové skupiny (uved’te kl’'ucové slova)

e Zamestnanci
e Zamestnavatel’

Strucny opis projektu: (max. 50 riadkov)

1. Ciele

Hlavnym cielom narodného projektu ,,Podpora udrzania zamestnanosti v materskych skolach* (d’alej
len Prvd pomoc v materskych Skolach) je podporit materské Skoly prispevkom na udrzanie
pracovnych miest, a tak prispiet’ k stabilizacii l'udskych zdrojov a zamestnanosti v sieti MS.

Ide o kl'iCovy nastroj pre zamedzenie negativneho dopadu nasledkov pandémie na oblast
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zamestnanosti — ¢i uz dopadu na zamestnancov MS alebo zamestnanych rodi¢ov deti, ktoré nemohli
navstevovat’ MS z dévodu opatreni na spomalenie Sirenia virusu.

Narodny projekt (dalej len ,,NP*“) bude implementovany na celom uzemi SR, prostrednictvom
hlavnej aktivity ,,Realizacia AOTP podl'a § 54 ods. 1 pism. e) zakona o sluzbach zamestnanosti®.

2.  Plinované aktivity (max. 15 riadkov)

Hlavna aktivita:
Realizacia AOTP podl'a § 54 ods. 1 pism. e) zakona o sluzbach zamestnanosti
Podporné aktivity

3. Vystupy/vysledky: kvalitativne a kvantitativne (vo forme merateP’nych ukazovatel’ov)

MU 55 Pocet ucastnikov, ktorym bola poskytnutd podpora v ramcei boja s pandémiou COVID-19
alebo v ramci zmiernovania jej nasledkov 8 303 - LDR

MU 55 Pocet ucastnikov, ktorym bola poskytnutd podpora v ramcei boja s pandémiou COVID-19
alebo v ramci zmierniovania jej nasledkov 998 - MDR

MU 56 - Pocet ucastnikov, ktori si udrzali pracovné miesta Sest’ mesiacov po ukonceni pomoci 8 245
-LDR

MU 56 - Pocet ucastnikov, ktori si udrzali pracovné miesta Sest’ mesiacov po ukonceni pomoci 983 -
MDR

4.  Nadviiznost (trvald/ndslednd udriatel’nost’ vysledkov projektu)

Realizacia projektu prispela knaplneniu cielov projektu tak, ze vysledkom je udrzana
zamestnanost’ v MS a stabilizované pocty l'udskych zdrojov v MS pocas trvania mimoriadnej
situdcie a zarovei tri mesiace po ukonceni poskytovania pomoci uzivatel'om.

Fakultativne poloZky:

1. Problémy zistené pri aplikdcii

Realizacia AOTP podla § 54 ods. 1 pism. e) zdkona o sluzbach zamestnanosti prebiehala v
zmysle harmonogramu projektu. V nadvéznosti na neplnenie Uznesenia vlady SR ¢. 344, iloha
B3, kde nedoslo k presunom finan¢nych prostriedkov a preto nedoslo k navySeniu prioritnej osi 3
OP LZ o 50 mil. €. RO pre OP LZ evidovalo nedostatok zdrojov v ramci predmetnej prioritnej
osi, ktoré mali byt pouzité na projekt 312031ARS1 - Podpora udrZania zamestnanosti v
materskych Skolach. Z tohto dovodu boli na projekte Podpora udrzania zamestnanosti v
materskych Skolach zaslané Ziadosti o platbu len vo vyske maximalne 24 662 737,30 €.

Vo zvySnych pripadoch doSlo k pouzitiu zdrojov zo §tatneho rozpoctu.

2. Prenositel’nost’ (odporucania pre zavedenie prikladov dobrej praxe, odporucéania pre pouZitie
prikladov dobrej praxe v inych podmienkach

Vydané publikdcie zamerané na Sirenie vysledkov projektu, webové stranky alebo iné aktivity

Aktivity realizované v ramci publicity:
» zaslanie Formulara prikladov dobrej praxe a), b) na publicita@employment.gov.sk
= priklady dobrej praxe
= zverejnenie formulara prikladov dobrej praxe a), b) na www.upsvar.sk
» zverejnenie opisu narodného projektu na webovej stranke Www.upsvar.sk
= zverejnenie tlacovej spravy na Www.upsvar.sk
= plagaty A3 zverejnené na http://www.upsvar.sk/europsky-socialny-fond/informovanie-a-
komunikacia-v-programovom-obdobi-2014-2020/informacne-
materialy.html?page _id=546094
Publicita a informovanost’ bola zabezpeena pocas celého obdobia trvania realizacie projektu
v stilade s Manualom pre informovanie a komunikéaciu pre prijimatelov v ramci ESIF (2014-
2020) pre Operacny program Ludské zdroje.
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