OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

Narodny projekt

Chyt’ sa svojej Sance

Operacny program:

Ludské zdroje

Ziadatel’:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Vyska NFP:

52 000 000 EUR




Miesto realizacie projektu

Stat | Regién(NUTS II): Vys$i izemny celok (NUTS III):

SR | Bratislavsky kraj Bratislavsky kraj, Trnavsky kraj, Trenc¢iansky kraj, Nitriansky
Zapadné Slovensko kraj, Banskobystricky kraj, Zilinsky kraj, PreSovsky kraj,
Stredné Slovensko Kosicky kraj
Vychodné Slovensko

Struény popis projektu

Ciel'om narodného projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance* (dalej len ,,NP”) je zmiernenie dopadov
vyhlasenej mimoriadnej situacie alebo nidzového stavu v stvislosti s pandémiou COVID-
19 na zamestnanost’ na uzemi Slovenskej republiky zvySenim zamestnanosti a znizenim
nezamestnanosti znevyhodnenych UoZ. Splnenie stanoveného ciela sa zabezpeci
poskytovanim finanénych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest pre
znevyhodnenych UoZ, na podporu mentorovaného zapracovania znevyhodnenych UoZ a
NEET do 30 rokov (d’alej len “mladych UoZ — NEET”) a na podporu samostatnej zarobkove;j
¢innosti znevyhodnenych UoZ

NP bude realizovany na celom tzemi SR, prostrednictvom jednej hlavnej aktivity:

Vytvaranie udrzate’'nych pracovnych miest, s déorazom na digitalne a zelené pracovné
miesta pre ZUoZ a mladych UoZ — NEET,

Vv ramci ktorej budu realizované tri Opatrenia:

e Opatrenie &. 1: Podpora samostatne zarobkovo ¢innej osoby (SZCO)

e Opatrenie ¢. 2: Podpora mentorovaného zapracovania ako sucasti pracovného
pomeru znevyhodneného UoZ a mladého UoZ - NEET s néslednym
pokracovanim formou praxe

e Opatrenie ¢. 3: Podpora zamestnavania ZUoZ

Popis vychodiskovej situacie

Vypuknutie ndkazy COVID-19 predstavuje riziko vazneho poklesu tykajiceho sa celého
hospodarstva EU, ktory zasiahlo podniky, pracovné miesta i domacnosti. Na zabezpe&enie
toho, aby na trhoch zostala dostato¢na likvidita, aby sa reagovalo na $kody, ktoré utrpia
zdravé podniky, a aby sa zachovala kontinuita ekonomickej ¢innosti pocas Sirenia ndkazy
COVID-19 aj po nej, je potrebna dobre cielena verejna podpora. Slovenska republika reaguje
na rozsirenie pandémie COVID-19 na jej uzemi vyhlasenim mimoriadnej situacie, resp.
nidzového stavu. Mimoriadna situdcia zacala na celom tzemi SR platit’ diiom 12.3.2020
(Uznesenie vlady SR ¢. 111 z 11.3.2020). V stvislosti s vyhlasenim mimoriadnej situdcie
bolo nariadené uzatvorenie takmer vSetkych obchodnych prevadzok ako aj poskytovanie
sluzieb, okrem sluzieb a prevadzok, ktoré maju udelenti vynimku (napr. prevadzky potravin,
drogérii a 1.). Negativnymi dopadmi tejto mimoriadnej situacie, resp. nudzového stavu su
priamo ovplyvneni zamestnanci, zamestnavatelia, ako aj samostatne zadrobkovo ¢inné osoby,
ked’ze tento stav vyvolal negativne vplyvy na zamestnanost’, nakol’ko zamestnavatelia a
samostatne zarobkovo ¢inné osoby boli niliteni prerusit’ alebo obmedzit’ svoju prevadzkovu




¢innost’, pricom im zaroven vznikaju naklady na thradu nahrady mzdy zamestnancom,
ktorym v dosledku tejto situdcie nemoézu pridelovat’ pracu. Na zaklade vyhlasenia
mimoriadnej situdcie bolo Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny SR (d’alej len
»MPSVR SR*) dilom 1.4.2020 pozastavené prijimanie ziadosti a podpisovanie novych dohdd
na vSetky neobligatdrne nastroje aktivnych opatreni na trhu prace bez akejkol'vek vynimky,
teda aj nastrojov  AOTP zameranych na podporu vytvarania novych pracovnych
miest. Uznesenim vlady SR €. 114 z 15.3.2020 v zneni jeho d’al$ich predlzovani boli posupne
uvolnené opatrenia mimoriadnej situdcie a nudzového stavu. V sGiCasnom obdobi, je
potrebné venovat’ zvySenu pozornost’ nielen podpore udrzania pracovnych miest, ale zamerat’
sa aj na podporu zvySovania zamestnanosti poskytovanim finan¢nych prispevkov na podporu
vytvarania pracovnych miest pre ZUoZ, na podporu mentorovaného zapracovania
znevyhodnenych UoZ a mladych UoZ - NEET a na podporu samostatnej zarobkovej ¢innosti
ZUoZ.

Sposob realizacie aktivit projektu

Hlavna aktivita projektu: je vytvaranie udrzatenych pracovnych miest, s doérazom na
digitalne a zelené pracovné miesta pre znevyhodnenych UoZ a mladych UoZ — NEET
Predpokladané trvanie aktivity: 27 mesiacov

Celkova dizka realizacie projektu (v mesiacoch): 10/2021 — 12/2023

V ramci hlavnej aktivity budu realizované tri Opatrenia:

Opatrenie ¢&. 1: Podpora samostatne zarobkovo &innej osoby (SZCO).
Ciel'ova skupina:
- Znevyhodneny UoZ podla § 8 ods. 1 zdkona o sluZzbach zamestnanosti, vedeny v
evidencii UoZ najmenej 1 mesiac
- Znevyhodneny UoZ s vysokoskolskym vzdelanim vedeny v evidencii UoZ min.3
mesiace.
- Vyska finanéného prispevku: 5 600,00 € pre jedného znevyhodneného UoZ.

Opatrenie ¢. 2 Podpora mentorovaného zapracovania ako sucasti pracovného pomeru
znevyhodneného UoZ a mladého UoZ — NEET s naslednym pokracovanim formou
praxe.
Ciel'ova skupina:
- Znevyhodneny UoZ podl'a § 8 ods. 1 zadkona o sluZbach zamestnanosti a mlady UoZ
—NEET do 30 rokov , vedeny v evidencii UoZ najmenej 1 mesiac .
- Znevyhodneny UoZ a mlady UoZ — NEET do 30 rokov s vysokoskolskym vzdelanim
vedeny v evidencii UoZ minimalne 3 mesiace.
- Vyska finan¢ného prispevku: 3 700,00 € na jedného znevyhodneného UoZ a mladého
UoZ — NEET pocas 4 mesiacov mentorovaného zapracovania .

Opatrenie €. 3: Podpora zamestnavania znevyhodnenych UoZ.
Ciel'ova skupina:
- Znevyhodneny UoZ podla § 8 ods. 1 zdkona o sluzbach zamestnanosti, vedeny v
evidencii UoZ najmenej 1 mesiac.-
- Znevyhodneny UoZ s vysokoskolskym vzdelanim vedeny v evidencii UoZ najmenej
3 mesiace.
- Vyska finanéného prispevku: 3 300,00 € na jedného znevyhodneného UoZ pocas 6
mesiacov podporovania pracovného miesta.




DETAILNEJSI POPIS OPATRENI

Opatrenie &. 1: Podpora samostatne zirobkovo &innej osoby (SZCO)

V ramci Opatrenia ¢. 1 sa bude poskytovat' finanény prispevok na samozamestnanie
znevyhodnenych UoZ, ktori budi ako samostatne zarobkovo ¢inné osoby (d’alej len
,.SZCO*) prevadzkovat’ SZC v réznych odvetviach napr. v zmysle zakona ¢. 455/1991 Z. z.
o zivnostenskom podnikani (Zivnostnici) alebo v zmysle osobitnych predpisov (zdravotnicki
pracovnici, finan¢ni agenti, advokati a pod). Pracovné miesto na samozamestnanie moze
znevyhodneny UoZ vytvorit’ aj v odvetvi pol'nohospodarskej prvovyroby ako samostatne
hospodariaci rol'nik.

Za vytvorenie pracovného miesta sa povazuje zaGatie vykonavania SZC a jej nepretrZité
prevadzkovanie najmenej dva roky znevyhodnenym UoZ, ktorému bol poskytnuty
prispevok. Tuto ¢innost’ je nasledne prijemca prispevku povinny prevadzkovat’ nepretrzite
najmenej dva roky.

V pripade, ak by ob&an prestal prevadzkovat' SZC pred uplynutim dvoch rokov, je povinny
vratit’ iradu pomernu ¢ast’ poskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobiu, pocas ktorého
neprevadzkoval SZC. Uvedené sa nevztahuje na ob&ana, ktory by prestal prevadzkovat’ SZC
7o zdravotnych dovodov na zaklade posudenia podl'a § 19 ods. 1 pism. ¢) zékona o sluzbach
zamestnanosti, alebo z dovodu tmrtia.

Obéan, ktory prestal prevadzkovat SZC zo zdravotnych dovodov, je povinny preukazat
uradu pouzitie finanéného prispevku a vratit Gradu nevycerpanu cast poskytnutého
finan¢ného prispevku.

Prispevok sa poskytuje znevyhodnenym UoZ na prevadzkovanie samostatnej
zarobkovej ¢innosti, ktori budi nasledne, ako SZCO:

- prevadzkovat’ zivnost’ podla zdkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zékon) v zneni neskorSich predpisov,

- vykonavat’ ¢innost' podla osobitnych predpisov (napr. zdkon €. 78/1992 Zb. o
danovych poradcoch a Slovenskej komore danovych poradcov, zékon €. 323/1992
Zb. o notaroch a notarskej ¢innosti (Notarsky poriadok), zékon €. 586/2003 Z. z. o
advokacii, zékon ¢. 540/2007 Z. z. o auditoroch, audite a dohl'ade nad vykonom
auditu, zdkon €. 185/2015 Z. z. autorsky zékon, zakon ¢. 103/2014 Z. z. o divadelne]
¢innosti a hudobnej ¢innosti, zdkon ¢. 40/2015 Z. z o audiovizii a pod.), vykonavat
slobodné povolania, ktoré nie su upravené osobitnymi predpismi, a nie su ani
podnikanim podla § 2 Obchodného zdkonnika, t.j. st Cinnostou, na ktorej
vykondvanie zadkon nevyZaduje Ziadne opravnenie (napr. herec, choreograf, tanecnik,
hudobnik, novinar, sochar, atd’., ktori pri vykonavani svojej ¢innosti nie su v
pracovnom pomere, ani v obdobnom pracovnom vztahu),

- vykondavat’ pol'nohospodarsku vyrobu vratane hospodarenia v lesoch podla zakona ¢.
105/1990 Zb. o suikromnom podnikani obc¢anov (sukromne hospodériaci rol'nik —
SHR). Pre potreby tejto aktivity sa vypustaju SHR, ktori by svoju ¢innost’ vykonavali
na vodnych plochéch.

Prispevok nie je mozné poskytnut’:

- znevyhodnenému UoZ, ktorému mu bol pred menej ako 3 rokmi odo dia zacatia
prevadzkovania SZC poskytnuty prispevok na SZC v rdmci in€ho opatrenia aktivnej




politiky trhu prace (napr. v zmysle § 49, §57 zakona o sluzbach zamestnanosti, NP
,uspesne na trhu prace® - aktivita ¢. 2; NP ,,Cesta na trh prace®, aktivita ¢. 4; NP
,Cesta na trh prace — 2, Opatrenie €. 3, projekt “Pracuj, zmen svoj zivot”, aktivita ¢.
1),;

- opéatovne tomu istému znevyhodnenému UoZ v ramci Opatrenia €. 1,

Opravnené vydavky v ramci Opatrenia ¢. 1

V ramci Opatrenia €. 1 sa bude poskytovat’ finan¢ny prispevok na samozamestnanie vo vyske
5600 € jednorazového prispevku pre jedného znevyhodneného UoZ. Opravnenymi su
vydavky, ktoré vznikli prijemcovi prispevku v suvislosti so zaCatim prevadzkovania a
naslednym dvojroénym nepretrzitym prevadzkovanim SZC, ktoré boli vynaloZené na nové,
nepouzité zariadenie alebo vybavenie sluziace prevadzkovaniu SZC prijemcu prispevku,
zaklpené z poskytnutého prispevku najskor ditom zalatia prevadzkovania SZC, ktory je
oznateny v prislusSnom doklade osved¢ujuicom ziadatel'a k prevadzkovaniu alebo
vykonavaniu SZC, ako defi zadatia prevadzkovania alebo vykonavania SZC, najneskor do
konca 23. mesiaca prevadzkovania SZC.

Opravnené vydavky vyplyvaju z podnikatel'ského zameru a kalkulacie predpokladanych
nakladov, boli uhradené z uctu prijemcu prispevku, su nevyhnutne potrebné na uspokojivé
prevadzkovanie SZC, st s fiou priamo spojené, st odovodnené, preukazatelné a vynaloZzené
v sulade s principmi hospodarnosti, efektivnosti, ucinnosti a primeranosti, su dolozené
G&tovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané podla jednotlivych poloziek, spinaju
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, ti€elnosti a primeranosti (ziadatel' predkladd ku
kalkulovanym polozkdm 3 ponuky, z ktorych potom vyberd tu, ktord zodpoveda
hospodérnosti, efektivnosti, UcCelnosti a primeranosti), zodpovedaju potrebdm
podnikatel’ského projektu a Casovo a vecne suvisia s obdobim realizacie projektu a ktoré:

- boli vynalozené ako bezné (nie kapitdlové vydavky) a boli Gctované priamo do
spotreby, t. j. ako vydavky prisluSného tctovného obdobia. K tejto skupine patri
nakup neodpisované¢ho majetku (hmotného a nehmotného), ktory sa bezne uctuje pri
jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby, t. j. drobného hmotného a
dlhodobého hmotného majetku, ktorého vstupna cena vratane dopravy a montaZe
neprevysuje 1 700,00 € a nehmotného majetku, ktorého vstupna cena neprevysuje
2 400,00 € ;

- navzgjom sa neprekryvaju a nie su duplicitne financované z réznych verejnych
zdrojov, nie st povazované za neopravnené podl'a schémy DM ¢. 16/2014 v platnom
zneni, alebo schémy DM 7/2015 v platnom zneni;

- st v sulade so Zmluvou o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku.

Opravnené vydavky musia byt identifikovate'né a preukéazatel'né, dolozené relevantnymi
dokladmi, ktoré su riadne evidované u prijemcu finan¢ného prispevku v sulade s platnou
legislativou. Vydavky musia byt’ uhradené prijemcom finan¢ného prispevku.

Vydavky vo forme preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného
na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie schvalené
uradom v podnikatel'skom zamere a kalkulacii ndkladov st opravnené vo vyske pocitanej z
minimalneho vymeriavacieho zakladu stanoveného pre prisluSny rok a vo vyske preddavku
na poistné, ktory je poistenec povinny odvadzat’ na zaklade vysledku rocného zuctovania
poistného uveden¢ho v ozndmeni o rofnom zuctovani prislusnej poistovne. Vydavky
presahujice uvedent vysku a vydavky na dobrovolné poistenie su povazované za
neopravnené.




Finan¢ny prispevok nie je mozné pouzit na ndkup infrastruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov, na vydavky vynalozené v ramci exeku¢nych konani, vydavky sankéného
charakteru vratane suvisiacich vydavkov (pokuty, pendle, vratane zmluvnych, vydavky na
trovy konania a pod.), troky z dlhov, vratnu dan z pridanej hodnoty, vydavky bez priameho
vztahu k opravnenému projektu, vydavky, ktoré nie su v sulade s podmienkami poskytnutia
prispevku podl'a zdkona o sluzbach zamestnanosti , vydavky, ktoré nie su v uctovnictve
jednoznacne oznacené ako vydavky suvisiace s realizovanym projektom v stulade s
vnutornym predpisom uctovnej jednotky k vedeniu Uctovnictva, vydavky na subdodavky,
ktoré zvySuju naklady na realizaciu Cinnosti bez pridania hodnoty, vydavky na tvorbu
pracovnych miest, na ktoré uz prijimatel'ovi pomoci bola poskytnuté Statna pomoc od inych
poskytovatel'ov §tatnej pomoci alebo v ramci inych schém $tatnej pomoci, platba v hotovosti
zahfnajica vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného majetku vratane
vydavkov stvisiacich s obstaranim tohto majetku.

Opravnenym uZivatePom
st znevyhodneni UoZ podl'a § 8 zédkona o sluzbach zamestnanosti.

Opravnené obdobie je obdobie nepretrzitého dvojroéného prevadzkovania SZC po¢itaného
odo diia zadatia prevadzkovania SZC, uvedeného na prislusnom doklade. Pri predéasnom
ukonéeni SZC prijemcom prispevku sa za opravnené obdobie povazuje obdobie od zadatia
prevadzkovania SZC do datumu skutoéného ukonéenia, zrusenia, alebo pozastavenia SZC.

Opravnenymi vydavkami si vydavky vynalozené od prvého dia zacatia prevadzkovania
SZC do konca 23. mesiaca prevadzkovania SZC prijemcu prispevku. Vydavky, ktoré vznikli
prijemcovi prispevku mimo opravneného obdobia su povazované za neopravnené.

Pre Opatrenie ¢. 1 sa bude uplatiovat’:
- Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti - DM ¢. 16/2014 v platnom
znenti.
- Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi pol'nohospodarske;j
prvovyroby -
DM ¢. 7/2015 v platnom znenti).

Casovy harmonogram realizdcie Opatrenia ¢.1 bude rozpisany v internej norme a aj v
oznameni zverejnenom na web stranke ustredia (upsvr.gov.sk), aby sa predislo
neopravnenym vydavkom.

Opatrenie €. 2:

Podpora mentorovaného zapracovania ako sucasti pracovného pomeru
znevvhodneného UoZ a mladého UoZ — NEET s naslednym pokracovanim formou

praxe

V ramci Opatrenia ¢.2 sa budl poskytovat’ finan¢né prispevky na mentorované zapracovanie
zamestnavatelovi, ktory na vytvorené pracovné miesto prijme do pracovného pomeru
znevyhodneného UoZ a mladého UoZ - NEET =z opravnenej cielovej skupiny v rozsahu
ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu na dobu neurcita, pricom financné prispevky
sa poskytuji mesacéne najviac pofas 4 mesiacov mentorovaného zapracovania a 2
nasledujliice mesiace praxe nebudu finan¢ne podporované.

Po umiestneni na trhu prace bude mentorovany zamestnanec vykonavat’ mentorované
zapracovanie a prax U zamestnavatela formou ziskavania, zvySovania a prehlbovania




praktickych a teoretickych skusenosti, ktoré zodpovedaji dosiahnutému stupiiu vzdelania
mentorovaného zamestnanca.

Pocas mentorovaného zapracovania si budu zamestnanci osvojovat’ teoretické a praktické
zrucnosti pod vedenim mentora, ktorého urci zamestnavatel’ z radov svojich zamestnancov.

DIzka mentorovaného zapracovania bude trvat’ vzdy 4 mesiace.

V ramci mentorovaného zapracovania bude 1 mentor zabezpecovat’ mentoring pre 1 — 4
mentorovanych zamestnancov.

Po ukonceni mentorovaného zapracovania, bude nasledovat’ obdobie praxe, pocas ktorej si
budu mentorovani zamestnanci prehlbovat’ dovtedy ziskané praktické zru¢nosti, vedomosti,
skusenosti a postupy potrebné pre vykon konkrétneho povolania.

Prax bude vzdy trvat’ 2 mesiace v ramci, ktorej vytvorené pracovné miesto uz nebude
finan¢ne podporované.

Zarovenn bude musiet’ byt splnend podmienka uzavretia pracovnej zmluvy — so
znevyhodnenym UoZ a mladym UoZ - NEET, v ktorej bude dohodnuty pracovny pomer na
dobu neurditi — na plny pracovny uvizok, pricom pracovné miesto bude financne
podporované najviac pocas 4 mesiacov mentorovaného zapracovania.

Ziadatel — samostatne zadrobkovo ¢inna osoba, ktory nemé zamestnanca, moze zabezpecovat’
mentoring sam, maximalne vSak pre 2 mentorovanych zamestnancov, ktorych prijme na
pracovné miesta vytvorené za ucelom mentorované¢ho zapracovania a praxe.

Do Opatrenia ¢. 2 mdézu byt zaradeni znevyhodneni UoZ a mladi UoZ — NEET len raz, bez
moznosti opakovaného zaradenia. Do Opatrenia ¢. 2 nemdzu byt zaradeni znevyhodneni
UoZ a mladi UoZ - NEET, ktori boli podporeni v ramci narodnych projektov - ,,Praxou k
zamestnaniu‘ a ,,Praxou k zamestnaniu 2%, ako 1 v rdmci projektov financovanych zo Statneho
rozpoctu - ,,Praxou k zamestnaniu v BSK* a ,,Praxou k zamestnaniu 2 v BSK*.

Opravnenym uZivatePom

si zamestnavatelia podl'a § 3 okrem ods. 2 pism. d) zdkona o sluzbach zamestnanosti.

U zamestnavatel'ov sa za vytvorenie pracovného miesta povazuje zvySenie poctu pracovnych
miest, ktoré predstavuje v priemere za 6 mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajiicim
obdobim celkovy nérast poctu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu poctu pracovnych
miest, zamestnavatel' je povinny preukdzat, Ze k tomuto zvySeniu nedoSlo v dosledku
zruSenia pracovnych miest z dovodu nadbyto¢nosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 311/2001
Z.z. Zakonnik prace). Ak zamestnavatel zrusi akékol'vek pracovné miesto pre nadbyto¢nost’,
je povinny vratit’ iradu poskytnuty finan¢ny prispevok za pocet zrusenych pracovnych miest
vo vyske najnizSieho poskytnutého finanéného prispevku v ramci Opatrenia €. 2.

V ramci doby vykonavania praxe (pocas dvoch mesiacov po skoncCeni poskytovania

prispevku) zamestnavatel’ predklad4 uradu za kazdého znevyhodneného UoZ kdpie dokladov
o skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov - mzdovy list alebo vyplatna paska.

Casovy harmonogram realizacie Opatrenia ¢. 2 bude rozpisany v internej norme a aj v
oznameni zverejnenom na web stranke ustredia (upsvr.gov.sk), aby sa prediSlo
neopravnenym vydavkom.

Opravnené vydavky v ramci Opatrenia ¢. 2

Finan¢ny prispevok na thradu cCasti celkovej ceny prace (d’alej len ,,CCP*) zamestnanca,
ktory bol prijaty do pracovného pomeru na mentorované zapracovanie a prax




- vo vyske 80 % CCP zamestnanca, najviac vo vyske 85 % minimalnej CCP
pre rok 2021%*, t. j. maximalne 715,00 €,

- poskytovanie — mesa¢ne poc¢as mentorovaného zapracovania, najviac pocas 4
mesiacov.

Finan¢ny prispevok na mentorovanie (pre mentora)
- vo vyske maximalne 210,00 € na 1 mentorovaného zamestnanca za kazdy
mesiac mentorovania (t. j. 25 % z minimalnej CCP na rok 2021%),
- poskytovanie - mesacne pre kazdého mentora po¢as mentorovania za kazdého
mentorovaného zamestnanca, najviac pocas 4 mesiacov .

Vyska finanénych prispevkov bude v priebehu implementacie projektu upravovana v
zavislosti od valorizacie minimalnej mzdy.

Dohodnuta vyska finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie sa po celti dobu
trvania zavazku (doby trvania dohody) nebude menit’.

Zamestnavatel’ moZe poziadat' o finan¢né prispevky v ramci tohto opatrenia
maximalne na 4 pracovné miesta.

Pre Opatrenie €. 2 sa bude uplatiovat’:
- Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti - DM €. 16/2014 v
platnom zneni.
- Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi
pol'nohospodarskej prvovyroby DM ¢. 7/2015 v platnom zneni.

Opatrenie €. 3: Podpora zamestnivania znevvhodnenych UoZ

Poskytovanie finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest. Finan¢ny
prispevok sa poskytne zamestnavatel'ovi, ktory na vytvorené pracovné miesto prijme do
pracovného pomeru znevyhodneného UoZ z opravnenej ciel'ovej skupiny UoZ podla § 8,
ods.1, zakona o sluZzbach zamestnanosti, ak pracovny pomer je dohodnuty na dobu neurciti
a najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného Casu.

Opravnenym uZivatelom

su zamestnavatelia podl'a § 3 okrem ods. 2 pism.d) zdkona o sluzbach zamestnanosti.

U zamestnavatel'ov sa za vytvorenie pracovného miesta povaZuje zvySenie poctu pracovnych
miest, ktoré predstavuje v priemere za 9 mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim
obdobim celkovy nérast poctu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu poctu pracovnych
miest, zamestnavatel’ je povinny preukdzat, ze k tomuto zvySeniu nedoSlo v dosledku
zrusenia pracovnych miest z dovodu nadbytoc¢nosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zdkona €. 311/2001
7. z. Zékonnik prace). Ak zamestnavatel zrusi akékol'vek pracovné miesto pre nadbyto¢nost’,
je povinny vratit’ iradu poskytnuty finan¢ny prispevok za pocet zruSenych pracovnych miest
vo vySke najnizs§ieho poskytnutého finanéného prispevku v ramci Opatrenia €. 3.

V pripade predasného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého pracovné
miesto sa poskytuju financné prispevky, je zamestnavatel povinny v stanovenej lehote
preobsadit’ inym znevyhodnenym UoZ. Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude
preobsadené, je zamestnavatel’ povinny vratit’ iradu pomernu Cast’ poskytnutého prispevku
zodpovedajucu obdobiu, pocas ktorého toto pracovné miesto nebolo zachované. Vypocet
pomernej Casti finanéného prispevku zac¢ina nasledujicim diiom po zruSeni pracovného
miesta - skoncenia pracovného pomeru so znevyhodnenym UoZ.




V ramci doby udrzatelnosti pracovného miesta (po€as troch mesiacov po skonceni
poskytovania prispevku) zamestnavatel’ predklad4 tradu za kazdého znevyhodneného UoZ
kopie dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov - mzdovy list alebo vyplatna
paska, vratane dokladov o skutocnom vyplateni mzdovych prostriedkov.

Casovy harmonogram realizacie Opatrenia ¢.3 bude rozpisany v internej norme a aj v
oznameni zverejnenom na web stranke ustredia (upsvr.gov.sk), aby sa predislo
neopravnenym vydavkom.

Opravnené vydavky v ramci Opatrenia ¢. 3

Finan¢ny prispevok sa poskytuje mesacne na thradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory bol prijaty do pracovného pomeru na vytvorené¢ pracovné miesto vo vyske 80 %
celkovej ceny prace zamestnanca, najviac vSak vo vyske 65 % minimalnej celkovej ceny
prace ustanovenej na prisluSny kalendarny rok, v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok
2021* bude prispevok najviac vo vyske 550,00 €. Prispevok sa poskytuje mesacne, najviac
pocas 6 mesiacov, a d’alSie 3 mesiace je zamestnavatel’ povinny udrzat’ pracovné miesto bez
finan¢ného prispevku.

- Vyska prispevku bude v priebehu implementacie projektu upravovana v zavislosti od
valorizacie minimalnej mzdy, avSak vyska finan¢ného prispevku dohodnuta v ramci
uzatvorenych dohod sa uz nebude menit’.

- Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny
tyZdenny pracovny ¢as.

Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu menej ako je rozsah ustanoveného
tyzdenného pracovného casu, vySka prispevku sa pomerne krati. Finanény prispevok
poskytuje zamestnavatelovi urad, v ktorého tzemnom obvode zamestnavatel vytvori
pracovné miesto.

- Finan¢ny prispevok na Opatrenie ¢.3 nemdze byt poskytnuty zamestnavatel'ovi na
znevyhodneného UoZ, ak bol na neho poskytnuty finan¢ny prispevok v ramci aktivity
¢. 2, alebo aktivity €. 3 projektu ,,Pracuj, zmei svoj Zivot™.

- Znevyhodneny UoZ nemdze byt opakovane zaradeny do Opatrenia €. 3.

Zamestnavatel’ moZe poziadat’ o finanény prispevok v ramci tohto opatrenia
maximalne na 4 pracovné miesta.

Pre Opatrenie €. 3 sa bude uplatiiovat”:

- Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti - DM ¢. 16/2014 v platnom
zneni.

- Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v oblasti pol'nohospodarske;j
prvovyroby -DM €. 7/2015 v platnom zneni.

- Schéma Statnej pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci na prijimanie do
zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so
zdravotnym postihnutim v platnom zneni - ,,SA.62540, a to v rozsahu stanovenych
maximalnych intenzit pomoci pre oprdvnené mzdové néklady.

Utastnik projektu: znevyhodneny UoZ a mlady UoZ - NEET do 30 rokov

UZivatel’ projektu: st zamestnavatelia podl'a § 3 okrem ods. 2 pism. d) zékona o sluzbach
zamestnanosti.




Situdcia po realizacii projektu a udrzatel'nost’ projektu

Realizacia NP Chyt sa svojej Sance napomoze k zlepSeniu situdcie na trhu prace
znevyhodnenych UoZ a dlhodobo nezamestnanych UoZ. Zmena statusu z nezamestnané¢ho
na zamestnaného.

Projekt prispeje najma k zvysSeniu:

e moznosti uplatnenia znevyhodnenych UoZ na trhu prace a mladych UoZ — NEET;

e motivacie zamestnavatelov vytvarat pracovné miesta pre znevyhodnenych UoZ a
mladych UoZ NEET;

e motivacie zamestnavatelov zamestnavat znevyhodnenych UoZ a mladych
UoZ NEET; poctu vytvorenych pracovnych miest u zamestnavatelov pre
znevyhodnenych UoZ a mladych UoZ NEET,;

e zauymu zamestnavatelov, verejného sektora a mimovlddnych organizécii o
spolupracu s uradmi pri zamestnavani znevyhodnenych UoZ a mladych UoZ NEET

Cielova skupina

e znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie
e NEET do 30 rokov

Harmonogram realizacie aktivit

Celkova diZka realizicie aktivit projektu

(v mesiacoch): 27
e . Typ Zaciatok realizacie | Koniec realizacie
Hlavné aktivity projektu aktivity aktivity aktivity
Hlavna aktivita bude realizovana
formou 3 Opatreni 01.10.2021 31.12.2023

Podporné aktivity 01.10.2021 31.12.2023




