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Narodny projekt

Bilancia kompetencii

Program: Program Slovensko
Ziadatel’: Ustredie prace, socidlnych veci a rodin
y y
Celkové opravnené vydavky projektu: 27 487 230.00 EUR
Pozadovana vySka NFP: 27 487 230.00 EUR
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Miesto realizacie projektu

Stat | Regién(NUTS II): Vyssi uzemny celok (NUTS III):

Bratislavsky kraj
Trnavsky kraj
Bratislavsky kraj, Trenciansky kraj

SR | Zapadné Slovensko, Nitriansky kraj
Stredné Slovensko, Banskobystricky kraj
Vychodné Slovensko | Zilinsky kraj
Presovsky kraj
Kosicky kraj

Strucny popis projektu

NP Bilancia kompetencii bude realizovat’ Gstredie prostrednictvom vSetkych 46 tradov na
celom uzemi Slovenskej republiky v sulade s § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach
zamestnanosti.

Cielom projektu je rozvoj zrucnosti ucastnikov z ciel'ovej skupiny potrebnych na riadenie
vlastnej kariéry vyuzitim poradenskej metédy Bilancia kompetencii (d’alej aj ,,BK™).

Aktivita ¢. 1: Bilancia kompetencii
Aktivita €. 2: Bilancia kompetencii pre mladych l'udi

Cielovou skupinou vV rameci aktivity €. 1 v zmysle zakona o sluzbach zamestnanosti su:
* uchadzac o zamestnanie;

* obcan, ktory dosiahol vzdelanie nizSie ako stredné odborné vzdelanie;

* dlhodobo nezamestnany obcan;

* obcan star$i ako 50 rokov veku;

* obcan so zdravotnym postihnutim;

* obCan, ktory zije ako osamela dospela osoba s jednou alebo viacerymi osobami odkazanymi
na jeho starostlivost’ alebo starajica sa aspon o jedno diet’a pred skoncenim povinnej Skolske;
dochadzky;

* neaktivna osoba (fyzickd osoba, ktord nie je uchddzaom o zamestnanie, nie je
zamestnancom, nevykondva alebo neprevadzkuje samostatnti zarobkovu ¢innost’ a sustavne
sa nepripravuje na povolanie).

V ramci aktivity €. 2:
V zmysle Odporti¢ania Rady o moste k pracovnym miestam — posilneni zaruky pre mladych

l'udi, su ciel'ovou skupinou mladi I'udia v situacii NEET, vo veku do 30 rokov, ktori nie su
zamestnani, ani nie su v procese vzdeldvania alebo odbornej pripravy.
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Opravnenym uzemim, v ramci ktorého sa bude poskytovat poradensky program Bilancia
kompetencii, je celé uzemie Slovenskej republiky.

Popis vychodiskovej situacie

a)

b)

Relevancia k vychodiskovym dokumentom

TZP Aktivna politika trhu prace - NP prispeje K plneniu TZP, najmi k plneniu
kritéria 1. Opatrenia na vykonavanie profilovania uchddzacov o zamestnanie a
posudenia ich potrieb a kritéria 5. Pokial’ ide o intervencie v oblasti zamestnanosti
mladych l'udi, cielené pristupy zalozené na dokazoch zamerané na mladych l'udi, ktori
nie si zamestnani, ani nie s v procese vzdeldvania alebo odbornej pripravy.

Strategické priority rozvoja zamestnanosti v Slovenskej republike s vyhPadom
do roku 2030 sa v casti Zlepsenie sluzieb zamestnanosti zameriava na poskytovanie
individualizovanej podpory pre uchddzacov o zamestnanie (d’alej len ,,U0Z*) vratane
poradenstva, usmernenia a mentorstva, validdcie zru¢nosti, pomoci pri hladani
pracovného miesta.

Narodny plan posilnenia Zaruky pre mladych I'udi v Slovenskej republike s
vyhPadom do roku 2030 obsahuje v kapitole Priprava aktivitu Individualizované
poradenstvo pre mladych UoZ. Ugelom aktivity je zabezpedenie personalnych kapacit
v podobe $pecializovanych poradcov pre mladych UoZ na kazdom turade, vratane ich
odbornej pripravy, sietovania a technického vybavenia. Predmetom aktivity je
poskytovanie individualizovanych poradenskych sluzieb, vratane diagnostiky,
skriningu, profilovania a tvorby individualnych akénych planov, a to so zohl'adnenim
potrieb konkrétneho klienta.

Akény plan na d’alSie posilnenie integracie dlhodobo nezamestnanych na trh
prace v SR s vyhP’adom do roku 2030 sa v ¢asti Planované iniciativy/akcie zavizuje
pokracovat’ v individualnom pristupe ku klientom tradov.

Eurépsky pilier socidlnych prav - NP napiiia nasledujuce zisady: 2. Rodova
rovnost’, 3. Rovnaké prilezitosti, 4. Aktivna podpora zamestnanosti.

Vladou SR schvaleny dokument Vymedzenie narodnych cielov do roku 2030 v
kontexte Ak¢éného planu na realizaciu Europskeho piliera socialnych prav si
stanovuje za jeden z hlavnych ciel'ov zvysit’ mieru zamestnanosti obyvatel'ov vo veku
od 20 do 64 rokov na 76,5%.

Predchadzajuce analyzy
Externé hodnotenie Opera¢ného programu Ludské zdroje pre progamové

obdobie 2014 - 2020 - Hodnotenie plnenia stanovenych cielov a dopadov
prioritnej osi Zamestnanost’ — Zaverecna hodnotiaca sprava
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Externé hodnotenie sa zameriavalo aj na zhodnotenie podpory individualizovaného
poradenstva pre dlhodobo nezamestnanych UoZ (DN UoZ), vramci ktorej sa
realizovala aj bilancia kompetencii. Podl'a hodnotenia podpora individualizovaného
poradenstva prispieva rychlo k lepSiemu pristupu nezamestnanych l'udi na trh prace,
k ziskavaniu vedomosti a zru¢nosti. Externé hodnotenie navrhlo rozsirit’ individualne
poradenstvo (vratane bilancie kompetencii) na vSetkych UoZ. Podpora individuélneho
poradenstva by mala podl'a hodnotenia predchadzat’ opatreniam, ako su rekvalifika¢né
a vzdelavacie kurzy a Spada do nastrojov podpory pripravy na zamestnanie.

Suvisiace projekty

NP Individualizovany a komplexny pristup so zameranim na poradenské
¢innosti/ Poradenstvom k zamestnaniu sa realizuje v ramci programu Slovensko.
Projekt sa zameriava na zvySenie Sanci na zamestnanie pre znevyhodnenych UoZ
(ZUoZ) a mladych NEET (not in employment, education or training - nie su
zamestnani, nepokracuju v procese vzdeldvania, ani sa nezucastiiuji odbornej
pripravy), ktori su UoZ (mladi UoZ) a jeho cielom je zabezpecit dostupnost
individualizovaného pristupu a poradenskej cinnosti, vratane profesijného
poradenstva. Cielom projektu je prispiet’ k zvySeniu zamestnateI'nosti ZUoZ a MUo0Z,
k zvySeniu motivacie ZUoZ a MUoZ pracovat, k zvySeniu ich konkurencieschopnosti
na trhu prace a Kk zlep$eniu tzv. médkkych faktorov zamestnatel'nosti. Jeho cielom je
zabezpecit’ individualizovany pristup k ZUoZ a MUo0Z a poskytntt’ im poradenstvo.

NP Individualizované poradenstvo pre znevyhodnenych uchadzacov
0 zamestnanie realizovany v ramci REACT-EU bol zamerany na podporu
znevyhodnenych UoZ pri zvySovani ich konkurencieschopnosti na trhu prace a
zvySovani ich zamestnatelnosti prostrednictvom rozvoja tzv. mikkych faktorov
zamestnatel'nosti, ktorymi st kompetencie pre integrdciu na trh prace. Rozvoj
kompetencii bol v iom zamerany na vytvorenie individualneho osobnostného profilu
na zaklade zhodnotenia potencidlu znevyhodnenych UoZ a identifikovania prekazok.

NP Podpora individualizovaného poradenstva pre DN UoZ (NP PIP) bol
realizovany v PO 2014-2020. Cielom NP PIP bolo prispiet k zvySeniu
zamestnatel'nosti a zamestnanosti ZUoZ. V ramci projektu boli realizované 2 aktivity:

Aktivita ¢. 1 Bilancia kompetencii pre dlhodobo nezamestnané osoby (DN UoZ)
Bilancia kompetencii pre DN UoZ bol poradensky program realizovany
prostrednictvom externych dodavatelov a ich externych projektovych odbornych
poradcov. Aktivita sa realizovala na uzemi vSetkych menej rozvinutych okresov SR a
bola urcena pre DN UoZ, ktori nemali predstavu o svojom uplatneni sa na trhu prace,
alebo mali neadekvatnu predstavu o svojom uplatneni, alebo ktori z objektivnych
dovodov potrebovali zmenit’ svoje pracovné zameranie a bola k tomu nevyhnutna
poradenska podpora formou bilancie kompetencii. Bilancia kompetencii bola
obsahovo zamerana na pomoc pri hl'adani profesijného smerovania a rozvoji zru¢nosti
pri riadeni vlastnej kariéry. Celkovy pocet zaradenych do aktivity €. 1 za celé obdobie
realizacie bol 11 299 DN UoZ.

Aktivita ¢. 2 Podpora individualizovaného poradenstva pre DN UoZ
Podpora individualizovaného poradenstva pre DN UoZ bol poradensky program
realizovany na uzemi vSetkych menej rozvinutych okresov SR a na jeho realizacii sa
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podiel'alo 129 internych projektovych odbornych poradcov, o ktorych boli posilnené
personalne kapacity prislusnych tradov na obdobie trvania projektu. Program bol
zamerany na podporu tazko umiestnitelnych DN UoZ pri nachddzani pracovného
uplatnenia prostrednictvom individudlnych, skupinovych a individualizovanych
poradenskych aktivit. Tieto aktivity boli obsahovo zamerané najmi na analyzu a
komplexné zhodnotenie celkového potencidlu UoZ z hl'adiska uplatnitel'nosti na trhu
prace, identifikaciu bariér, stanovenie opatreni na zvySenie moznosti uplatnenia sa na
trhu prace, mobilizdciu individudlnych zdrojov a posilnenie motivacie k
proaktivnemu pristupu k rieseniu dlhodobej nezamestnanosti.

NP Zrucnosti pre trh prace
V pripade, ze jednym z vystupov BK bude korektne identifikovand vzdeldvacia
potreba, absolvent BK méze poziadat’ o ucast’ v NP Zruc¢nosti pre trh prace.

d) Problémové oblasti

Na zaklade skusenosti z NP PIP uvadzame, ze bilancia kompetentencii vyznamnou
mierou prispieva krozvoju zrucnosti pre riadenie vlastnej kariéry ucastnikov,
dokazom coho st nasledovné prinosy: Prostrednictvom online néstroja ,,Analyza
zivotnej situdcie® boli sledované kvalitativne vystupy poradenského programu BK,
zhodnocujuce nadobudnuty pokrok v rozvoji zrucnosti pre riadenie vlastnej
kariéry. Na zdklade reprezentativneho prieskumu na vzorke 9 115 vyplnenych analyz
zivotnej situdcie DN UoZ, ktori absolvovali niektora z aktivit tohto projektu, bolo
zistené, ze poradensky program pozitivne prispieva k rozvoju tychto zru¢nosti, napr.
az polovica hodnotenych DN UoZ v priebehu poradenského programu ziskala
minimalne jednu z dolezitych zruénosti, ktorou na zaciatku programu nedisponovala
(napr. schopnost’ popisat’ vlastné silné stranky, znalost potrebnych krokov pre
ziskanie zamestnania (vypracovanie akéného planu) a zru€nost’ pripravit’ relevantné
pisomnosti pre hl'adanie zamestnania). V neposlednom rade o uspesnosti projektu
hovori aj Statistika umiestnenia sa G€astnikov projektu na trhu prace, ktora tieZ nie je
predovSetkym vzhl'adom na ciel'ova skupinu zanedbatel'na. Za celé obdobie realizacie
aktivity €. 1, do ktorej boli zarad’ovani predovsetkym DN UoZ, ktori boli evidovani v
evidencii tradu viac ako 12 a menej ako 24 mesiacov, bola tspesnost’ az 20,1 % DN
UoZ umiestnenych na trh prace do 6 mesiacov. Vzhl'adom na skuto¢nost’, ze bilanciu
kompetencii mézu poskytovat’ len odborne vySkoleni poradcovia, ktorymi urady
nedisponuju v dostato¢nom pocte, nie je mozné zabezpecit realizaciu tohto projektu
vlastnymi personalnymi kapacitami. Preto je potrebné zabezpelit' realizaciu tohto
projektu prostrednictvom externého dodavatela.

Sposob realizacie aktivit projektu

Projekt bude realizovat’ Gstredie prostrednictvom vsetkych 46 tradov na celom tzemi
Slovenskej republiky v stlade s § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbich zamestnanosti.
Ciel'om projektu je rozvoj zrucnosti ucastnikov ciel'ovej skupiny potrebnych na riadenie
vlastnej kariéry vyuzitim poradenskej metody Bilancia kompetencii.

Bilancia kompetencii je pristup vychadzajuci z kariérového poradenstva, ktory umoziuje
ucastnikom analyzovat' nadobudnuté vedomosti, zrucnosti, osobnostné predpoklady a
motivéacie s cielom vypracovat’ realisticky plan buduceho profesijného smerovania. Tato
poradenska metoda je zamerand na pomoc pri hl'adani profesijného smerovania a rozvoji
zrucnosti pri riadeni vlastnej kariéry.
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V ramci projektu sa bude castnikom poskytovat’ poradensky program Bilancia kompetencii,
ktory bude realizovat’ externy dodavatel’ vybrany v procese verejného obstardvania v zmysle
zékona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov. Externy dodavatel zabezpeci vlastni metodiku na
poskytovanie bilancie kompetencii, personalne kapacity a vhodné priestory v prislusnych
uzemnych obvodoch 46 uradov. Bilancia kompetencii bude realizovana vyluéne v prezenc¢ne;j
forme v slovenskom jazyku v predpokladanom rozsahu 38 hodin pre jedného ucastnika.
Predpokladany pocet stretnuti je 10 stretnuti realizovanych formou individudlneho aj
skupinového poradenstva. Konkrétny rozsah bude prispdsobeny podla vysledkov verejného
obstaravania a zaroven bude individualizacia bilancie kompetencii po obsahovej stranke
zabezpecena na 2 urovniach, a to v zavislosti od:

1. Specifik ciel'ovej skupiny - mladi Gi¢astnici do 30 rokov - NEET(aktivita ¢. 2) a ostatni
ucastnici (aktivita €. 1),

2. individuélnych potrieb konkrétneho ucastnika.

Vystupy bilancie kompetencii budu nasledovné:

1. Portféolio kompetencii Ucastnika ako podporny materidl pre vedenie poradenského
procesu bude obsahovat’ dokumentaciu o vedomostiach a zru¢nostiach nadobudnutych pocas
celého zivota. Portfolio kompetencii umozni triedit, popisat, zhodnotit” a zhrnit’ vlastné
nadobudnuté vedomosti, zru¢nosti a kompetencie. Portfolio kompetencii sa na zaver bilancie
kompetencii stane osobnym vlastnictvom t¢astnika.

2. Zaverefna sprava, ktora bude vytvarana v spolupraci s ucastnikom na konci bilancie
kompetencii, bude obsahovat’:

* informacie o dvoch alternativach profesijného smerovania Gcastnika (2 cielené povolania)
a o zrucnostiach a osobnostnych predpokladoch vo vztahu k tymto povolaniam,

* informacie o situdcii na trhu prace z hladiska konkrétnych cielenych povolani (napr.
najdolezitej$i zamestnavatelia v regione, pocet pracovnych pontik a pod.), vratane minimalne
2 konkrétnych a  relevantnych  pracovnych  pontk (napr. zo  stranok
www.sluzbyzamestnanosti.gov.sk, www. profesia.sk alebo inych verejne dostupnych
zdrojov),

« informacie o aktivitach ucastnika v oblasti kontaktu s trhom préce,

* popis osobného akéného planu uplatnenia sa ucastnika na trhu prace, obsahujiiceho popis
planovanych aktivit na obdobie najmenej 3 mesiacov po ukonceni bilancie kompetencii
vratane identifikovania vhodného nastroja aktivnych opatreni trhu prace (ak to bude
relevantné),

* individualizované odporacania pre ucastnika vratane informacie o tom, ¢i bola alebo nebola
identifikovana potreba d’alSieho vzdelavania.

3. Monitorovacia sprava o plneni osobného akéného planu uplatnenia sa na trhu prace, ktora
bude vypracovana pre kazdého ucastnika samostatne a ktora bude obsahovat’:

 zhodnotenie plnenia aktivit stanovenych v osobnom akénom pléne uplatnenia sa na trhu
prace,

* individualizované¢ odporucania pre urad, zahfiiajice d’al§i sposob prace s ucastnikom,
vratane informdcie o tom, ¢i bola alebo nebola identifikovana potreba d’alSieho vzdeldvania.




s . X E: MINISTERSTVO
Spolufinancovany o 0% %, PROGRAM S e »
i BOOO QOO0 PRACE, SOCIALNYCH
Eurépskou tniou Stete®e e SLOVENSKO VECI A RODINY

L 0] SLOVENSKE| REPUBLIKY

Projekt bude realizovany prostrednictvom dvoch aktivit z dévoedu dvoch typov
ciePovych skupin:

Aktivita ¢. 1 ..Bilancia kompetencii® bude urcena pre uchadzacov o zamestnanie (UoZ),
obCanov, ktori dosiahli vzdelanie nizSie ako stredné odborné vzdelanie; dlhodobo
nezamestnanych obc¢anov; ob¢anov starsich ako 50 rokov veku, obcanov so zdravotnym
postihnutim; obcanov, ktori ziju ako osameld dospeld osoba s jednou alebo viacerymi
osobami odkdzanymi na jeho starostlivost’ alebo starajiica sa aspont o jedno dieta pred
skon¢enim povinnej Skolskej dochadzky a neaktivne osoby (fyzické osoby, ktoré nie su
uchddza¢mi o zamestnanie, nie st zamestnancami, nevykonavaji alebo neprevadzkuju
samostatnl zarobkovu Cinnost’ a sustavne sa nepripravuju na povolanie), ktori potrebuju
poradenskt podporu formou bilancie kompetencii.

Aktivita ¢. 2 ,.Bilancia kompetencii pre mladych Pudi bude urcena pre klientov vo veku
do 30 rokov (30 rokov minus jeden den). Ide o mladych l'udi v situacii NEET.

Do bilancie kompetencii budi zarad’ované osoby, ktoré:

* nemaju predstavu o svojom profesijnom smerovani,

» maju neadekvatnu predstavu o svojom profesijnom smerovani,
* potrebuju zmenit’ svoje pracovné zameranie.

Do bilancie kompetencii nebudi zaradované osoby, ktoré aktualne absolvuju (resp.
absolvovali v obdobi ostatnych 3 rokov) bilanciu kompetencii v ramci inych projektov, napr.
projekt ,,Podpora zamestnatel'nosti v regione horna Nitra I, v rdmci ktorého je realizovana
aktivita Bilancia kompetencii (uplatiiovanie principu adicionality).

Vyber G¢astnikov budu zabezpecovat’ zamestnanci uradov pre svojich klientov.

Opravnenymi nakladmi v ramci projektu st:

* kurzovné pre externého dodavatel'a, zabezpecujiceho poskytnutie BK — prostrednictvom
verejn¢ho obstarania,

* pausalny prispevok na pokrytie Casti vydavkov suvisiacich s t¢astou na prezencnej forme
BK. Kurzovné za 1 ucéastnika je opravnené maximalne vo vySke sumy kurzovného za 1
ucastnika BK vysutaZenej v ramci verejného obstaravania. Kurzovné moZze zahfnat
odmenu lektora/poradcu, prenajom priestorov (pokial’ dodavatel’ nedisponuje vlastnymi
priestormi) s vybavenim vratane energii a ostatnej réZie, nevyhnutné ucebné pomocky,
cestovné, stravné a ubytovanie pre lektora/poradcu, pripadne iné typy vydavkov
bezprostredne a nevyhnutne stvisiace s BK. Na kurzovné sa neuplatiiuje oslobodenie od
dane z pridanej hodnoty podl'a § 31 ods. 1 pism. c¢) zakona o DPH.

Pausalny prispevok na pokrytie ¢asti vydavkov suvisiacich s i¢ast'ou na BK pre 1 u¢astnika
je opravneny vo vyske 8,68 €/1 den, v ktorom sa tiastnik zc€astni aktivity v rdmci BK
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prezenénym spdsobom. Pri predpokladanom pocte 10 aktivit/stretnuti to je 86,80 €/1
ucastnik.
Urad bude uhradzat’ po skonéeni poradenského programu pre skupinu téastnikov BK:

* kurzovné externému dodavatelovi, ktory poskytne BK, na zdklade faktiry za konkrétnu
skupinu ucastnikov, ktort na tento ucel vystavi dodavatel’,

* pausalny prispevok ucastnikovi, ktory sa zucastni BK.

Situdcia po realizacii projektu a udrZatel'nost’ projektu

NP prispeje k nasledujiicim cielom PD SK a P SK:

V priorite 4P1. Adaptabilny a pristupny trh prace (APTP) prispieva Kk plneniu
ocakavanych vysledkov:

* zvySenie zamestnanosti obyvatel'stva vo veku 20 — 64 rokov do roku 2030 na 76,5 %,

* znizenie podielu dlhodobo nezamestnanych oséb na celkovom pocte nezamestnanych
vyrazne pod uroven 30 % do roku 2030,

» znizenie podielu 0sob s nizkou kvalifikéciou na celkovom pocte nezamestnanych na menej
ako 25 % do roku 2030,

* znizenie podielu 0s6b so zdravotnym postihnutim na celkovom pocte nezamestnanych na
menej ako 3 % do roku 2030,

* zvySenie zamestnanosti muzov a zien z MRK na 45 % do roku 2030,

» garancia individualizovaného pristupu pri zabezpeCovani verejnych a neverejnych sluzieb
zamestnanosti kazdému znevyhodnenému uchadzacovi o zamestnanie.

V priorite 4P4. Zaruka pre mladych (Zamestnanost’ mladych Pudi):

« zniZenie poétu mladych I'udi v situacii NEET na tiroveii priemeru EU (9 %) do roku 2030%,
* zniZenie podielu mladych l'udi v situdcii NEET v lokalitich MRK na troven 40 % do roku
2030,

* zniZenie podielu mladych nezamestnanych do 30 rokov na celkovom pocte
nezamestnanych l'udi na menej ako 20 % do roku 2030,

» znizenie podielu dlhodobo nezamestnanych mladych I'udi do 30 rokov na celkovom pocte
nezamestnanych mladych 'udi do 30 rokov na menej ako 20 % do roku 2030,

* zniZenie podielu mladych T'udi do 30 rokov s nizkou kvalifikdciou na celkovom pocte
nezamestnanych mladych 'udi do 30 rokov na menej ako 30 % do roku 2030,

* zniZenie podielu Zien z MRK vo veku 16 — 24 rokov, ktoré nie sit zamestnané a ani uz nie
su vo vzdeldvacom procese na 44 % v roku 2030.

Udrzatel'nost” aktivit projektu a konkrétna podoba opatreni po skon¢eni NP bude nastavena
podrla vysledkov a ich zhodnotenia po ukon¢eni NP a situacie na trhu prace po skon¢eni NP.

Je predpoklad, Ze bilancia kompetencii pozitivne prispeje k zvySeniu urovne zru¢nosti pre
riadenie vlastnej kariéry jednotlivych ucastnikov, t. j. po skonceni bude vystupna troven
tychto zru¢nosti v priemere vyssia nez bola priemerna uroven tychto zru¢nosti pri vstupe do
poradenského programu. To znamend, ze ucéastnik bude po absolvovani bilancie
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kompetencii schopny pohybovat’ sa na trhu prace ovela viac samostatnejSie bez
zvySenej pomoci uradu.

Cielova skupina

Dlhodobo nezamestnany ob¢an

Mladi I'udia v situacii NEET, vo veku do 30 rokov, ktori nie si zamestnani, ani nie
su v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy

neaktivna osoba (fyzicka osoba, ktord nie je uchddzacom o zamestnanie, nie je
zamestnancom, nevykonava alebo neprevadzkuje samostatni zarobkovu ¢innost’
a sustavne sa nepripravuje na povolanie)

Obcan, ktory dosiahol vzdelanie nizsie ako stredné odborné vzdelanie

Obcan, ktory zije ako osameld osoba s jednou alebo viacerymi osobami
odkazanymi na jeho starostlivost’ alebo starajuca sa aspont o jedno dieta pred
skoncenim povinnej Skolskej dochadzky

Obcan so zdravotnym postihnutim

Obcan starsi ako 50 rokov veku

uchadzac o zamestnanie

Harmonogram realizacie aktivit

Celkova dlzka realizacie aktivit projektu
(v mesiacoch):

40

. e Zaciatok Koniec
Hlavné aktivity . N o
. Typ akcie realizacie | realizacie
projektu . .
akcie akcie

Bilancia Zabezpecovanie individualizovaného a
kompetencii komplexného pristupu k znevyhodnenym

uchadzacom o zamestnanie alebo neaktivnym

osobam so zameranim na poradenské Cinnosti

a asistenciu pri identifikacii vhodnych

d ych nastroj

POGPOTIYCR MASTOJOV 05/2025 | 08/2028
Bilancia Zabezpecovanie individualizovaného pristupu 05/2025 08/2028
kompetencii pre mladych l'udi ohrozenych situdciou NEET
pre mladych alebo v situdcii NEET, vratane podpory pri
Pud samozamestnani

Aktivity projektu a o¢akavané meratel’né ukazovatele:
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Subjekt: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Nazov hlavnej aktivity projektu:
Aktivita €. 1: Bilancia kompetencii
Aktivita ¢. 2: Bilancia kompetencii pre mladych l'udi

Akcia ku ktorej sa meratel’ny ukazovatel’ viaze:

Aktivita ¢. 1: ZabezpeCovanie individualizovaného a komplexného pristupu k
znevyhodnenym uchddzacom o zamestnanie alebo neaktivnym osobam so zameranim na
poradenské Cinnosti a asistenciu pri identifikacii vhodnych podpornych nastrojov

Aktivita €. 2: Zabezpecovanie individualizovaného pristupu pre mladych I'udi ohrozenych
situdciou NEET alebo v situacii NEET, vratane podpory pri samozamestnani

Meratel’'ny ukazovatel’: Pocet 0sob cielovej skupiny zapojenych do aktivit projektu
Pocet ucastnikov, ktori tispe$ne ukoncili intervenciu projektu

Merna jednotka: osoby

Ciel'ova hodnota:

Meratel'né ukazovatele vystupové (Pocet 0s6b cielovej skupiny zapojenych do aktivit
projektu):

Aktivita €. 1: Bilancia kompetencii

MRR - Menej rozvinuty region - 20 286

Viac rozvinuty region — 714

Aktivita ¢. 2: Bilancia kompetencii pre mladych l'udi

MRR - Menej rozvinuty region - 8 694

Viac rozvinuty region - 306

Meratel'né ukazovatele vysledkové (Pocet ucastnikov, ktori uspesne ukoncili intervenciu
projektu):

Aktivita €. 1: Bilancia kompetencii

MRR - Menej rozvinuty region - 16 229

VRR - Viac rozvinuty region — 571

Aktivita ¢. 2: Bilancia kompetencii pre mladych l'udi

MRR - Menej rozvinuty region - 6 955

VRR - Viac rozvinuty region - 245




