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Narodny projekt

Finan¢ne stimuly pre zamestnanost’ I1.

Program: Program Slovensko
Ziadatel’: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Celkové opravnené vydavky projektu: 13 053 465.00 EUR
Pozadovana vySka NFP: 13 053 465.00 EUR
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Miesto realizacie projektu

Stat | Regién(NUTS II): VysSi uzemny celok (NUTS III):
Bratislavsky kraj
Trnavsky kraj
Bratislavsky kraj, Trenciansky kraj
SR | Zapadné Slovensko, Nitriansky kraj
Stredné Slovensko, Banskobystricky kraj
Vychodné Slovensko | Zilinsky kraj
Presovsky kraj
Kosicky kraj

Strucny popis projektu

Narodny projekt Financné stimuly pre zamestnanost’ II. bude zabezpeCovat’ ustredie
prostrednictvom 46 tradov na celom tzemi Slovenska. Projekt sa zameriava na zvySenie
Sanci na zamestnanie a zlepSenie Zivotnej situdcie neaktivnych osob, ako napr. osoéb v
hmotnej nudzi, osamelych rodi¢ov a mladych T'udi v situacii NEET (not in employment,
education or training - nie si zamestnani, nepokrauju v procese vzdelavania, ani sa
nezucastiiuju odbornej pripravy). NP podpori osoby z tychto tazSie zamestnate'nych
cielovych skupin poskytovanim rozlicnych finanénych prispevkov sohladom na
individualnu situdciu jednotlivca.

Hlavna aktivita sa bude realizovat’ prostrednictvom nasledovnych podaktivit:
Mentorované zapracovanie

Odmena za umiestnenie na otvorenom TP

Motivacény prispevok

Motivacny prispevok pre znevyhodnenych

Praca na skusku

Motivacny prispevok pre osamelého rodica

Popis vychodiskovej situacie

TZP Aktivna politika trhu prace (4.1. Narodny strategicky politicky ramec aktivnej
politiky trhu prace) - NP prispeje k plneniu TZP, najmé k plneniu kritéria 1. Opatrenia na
vykonévanie profilovania uchadzacov o zamestnanie a posudzovanie ich potrieb a kritéria 5.
Pokial’ ide o intervencie v oblasti zamestnanosti mladych l'udi, cielené pristupy zaloZené na
dokazoch zamerané na mladych l'udi, ktori nie st zamestnani, ani nie s v procese vzdelavania
alebo odbornej pripravy, vratane osvetovych opatreni a na zaklade poziadaviek na kvalitu, pri
zohladneni kritérii kvalitnej u¢novskej pripravy a odbornej stdZe, a to aj v kontexte
implementécie systémov zaruky pre mladych l'udi.

Strategické priority rozvoja zamestnanosti v Slovenskej republike s vyhP’adom do roku
2030 v casti O¢akavané vysledky predpokladd zvySenie zamestnanosti po krize sposobenej
ochorenim COVID - 19, casti Pandémia a jej dopady na zamestnanost’ navrhuje opatrenia,
ktoré prispeju k zvySeniu zamestnanosti obyvatel'stva vo veku 20 — 64 rokov do roku 2030 na
76,5% so Specifickym dorazom na zvySovanie zamestnanosti v oblasti zelenej ekonomiky a
ktoré prispeju k zniZeniu regionalnych rozdielov v miere evidovanej nezamestnanosti na
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uroven najviac 5%, v Casti Znevyhodnené osoby na trhu prace navrhuje opatrenia, ktoré
prispeji k znizeniu podielu dlhodobo nezamestnanych na celkovom pocte evidovanych
nezamestnanych na menej ako 30 % do roku 2030.

Narodny plan posilnenia Zaruky pre mladych Pudi v Slovenskej republike s vyh’'adom
do roku 2030 obsahuje v kapitole Ponuka aktivity na vytvaranie udrzateI'nych pracovnych
miest pre mladych l'udi v situacii NEET, poskytovanie finan¢nych prispevkov na zacatie
vykonavania SZC a podporu absolventskej praxe podla § 51 zakona o sluzbach
zamestnanosti.

Ak¢ny plan na d’alSie posilnenie integracie dlhodobo nezamestnanych na trh prace v SR
s vyh’adom do roku 2030 v ¢asti Planované iniciativy/akcie navrhuje ¢ umiestiiovat’ DNO
UoZ u zamestnavatel'ov s podporou zapracovania pod vedenim mentora ¢ pomoct’ ziskat
pracovné skusenosti a zrucnosti, formou poskytovania finanénych prispevkov na podporu
vytvorenia pracovného miesta ¢ podporu samozamestnavania DNO UoZ spojenu so
Specialnou odbornou pripravou na samozamestnanie a uspesné podnikanie s poskytnutim
prispevku na odstartovanie podnikania.

Euroépsky pilier socialnych prav - NP napiia nasledujice zasady: 2. Rodova rovnost, 3.
Rovnakeé prilezitosti, 4. Aktivna podpora zamestnanosti.

Vladou SR schvéleny dokument Vymedzenie narodnych cielov do roku 2030 v kontexte
AKk¢ného planu na realizaciu Europskeho piliera socialnych prav si stanovuje za jeden z
hlavnych ciel'ov zvysit’ mieru zamestnanosti obyvatel'ov vo veku od 20 do 64 rokov na 76,5%
a znizit’ mieru mladych l'udi v situacii NEET na priemer EU (9%).

Predchadzajuce analyzy

V predchadzajicich analyzach sa nevenovala pozornost osobam charakterizovanym ako
neaktivne osoby, ktoré si dolezitou skupinou osdb pre trh prace. Ich potencial nie je
dostatocne, resp. vobec vyuzivany. Z tohto dovodu je potrebné zamerat’ intervencie na ich
aktivaciu, motivovat ich k aktivnej uc€asti na trhu prace poskytovanim finan¢nych prispevkov,
ktoré im zvySia Sance na zamestnanie sa a zlepSenie svojej Zivotnej situdcie a pomozu im
dostat’ sa z kruhu zavislosti na davkach v hmotnej nudzi.

Osoby v hmotnej nudzi

V suvislosti s novelou zakona o sluzbach zamestnanosti, ktora nadobudla uc¢innost’ 1.
septembra 2025, MPSVR SR vypracovalo iniciativu Praca namiesto davok. Podla tejto
iniciativy sa osobe v hmotnej nuadzi, ktord odmietne ponuku vhodného zamestnania
sprostredkovaného tradom bez vaznych dovodov alebo odmietne nastup do vhodného
zamestnania sprostredkovaného uradom bez vaZznych dévodov, nedostavi sa na urad alebo na
miesto uréené Uradom na ucely ponuky vhodného zamestnania bez vaznych dévodov, znizi
davka v hmotnej niidzi. Cielom iniciativy je motivovat’ osoby v hmotnej nidzi k navratu na
pracovny trh.

K 22.7.2025 bolo na Slovensku evidovanych 121 776 o0sob, ktoré su ,,clenmi domdacnosti,
ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi*. Z tychto je 58 013 Ziadatel'ov a ostatni su spolu-
posudzované osoby v hmotnej nidzi. Z celkového poctu osdb, ktorym sa poskytuje pomoc v
hmotnej nidzi je priblizne 30 % evidovanych na uradoch, ako uchadzac¢i o zamestnanie.
Ostatnych 70 % su neaktivne osoby. Medzi tymito 70timi percentami su aj objektivne
neaktivne osoby, ako napr. deti, dochodcovia, osoby starajuce sa o maloleté deti, Studenti a
pod. (uvedené skupiny Specifikuje § 10 zakona €. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi a
o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov). To znamena, Ze st
prace schopni (celkom 44 127 o0s6b). VSetky ,,prace schopné* osoby, ktorym sa poskytuje
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pomoc v hmotnej nidzi (neaktivne osoby aj UoZ) je potrebné motivovat’ a aktivizovat’ s
cielom zvysit’ ich zamestnatel'nost’ a zamestnanost’.

Suvisiace projekty

NP Financné stimuly pre zamestnanost’ I. (NP FS 1) poskytuje finan¢né prispevky
zamestnavatel'om, ktori vytvoria, pripadne upravia pracovné miesto tak, aby bolo vhodné pre
zamestnavanie ZUoZ (najmd DNO alebo OZP), pripadne uspesne umiestnia OZP na
otvorenom trhu prace. S ciefom motivovat k stabilnému zamestnaniu a k SZC sa v ramci NP
FS L. poskytuju finan¢né prispevky aj samotnym ZUoZ. NP FS 1. je zamerany na CS, ktorou
su UoZ , ZUoZ a mladi I'udia v situacii NEET evidovani na uradoch. Tento NP neumoznuje
zapojenie o0sob, ktoré nie st evidovanymi UoZ, preto vylucuje zapojenie napr. neaktivnych
0s0b, ktoré su zaroven osobami v hmotnej nudzi.

NP FS 1L rozSiruje poskytovanie finanénych prispevkov pre nové CS a uZivatel’ov.

Sposob realizacie aktivit projektu

Zamerom NP je rozsirit’ poskytovanie finanénych prispevkov na zvySenie zamestnatel'nosti
a zamestnanosti neaktivnych osob a tym prispiet’ k zlepSeniu ich Zivotnej situdcie. Potreba
podpory tejto CS vyplyva z novelizacie zadkona o sluzbach zamestnanosti, ako aj z
implementacnej praxe opatreni v prioritdch 4P.1 a 4P. 4, ktoré si vyzaduju rozsirenie CS v
povodnom NP FS 1. najmé o novu cielovu skupinu neaktivne osoby.

Specifické ciele NP sui:

- podpora zaclenenia neaktivnych osob na trh prace

- zabezpecenie trvalo udrzatel'nych pracovnych miest pre neaktivne osoby

- realizacia prace na skusku pre neaktivne osoby

- integracia DNO a OZP na otvoreny trh prace

- podpora osamelych rodi¢ov zamerana na ich lepsiu uplatnitel'nost’ na trhu prace.

NP poskytovanim prispevkov vybranym CS prispeje k plneniu Specifického ciel'a ESO4.1.
ZlepSenie pristupu k zamestnaniu a aktivaénym opatreniam pre vSetkych UoZ, predovsetkym
mladych T'udi, a to najmd vykonavanim zaruky pre mladych T'udi, pre dlhodobo
nezamestnanych a znevyhodnené skupiny na trhu pradce a neaktivne osoby, ako aj
prostrednictvom podpory samostatnej zarobkovej ¢innosti a socidlneho hospodarstva.

Hlavna aktivita: Vytvaranie udrZatelnych pracovnych miest pre znevyhodnené osoby

V ramci 4P1

MRR - Vytvaranie udrzatel’nych pracovnych miest pre znevyhodnenych uchadzacov o
zamestnanie, vratane individualizovanej podpory pri ich zapracovani na vytvorenom
pracovnom mieste

VRR - Vytvaranie udrzatel’nych pracovnych miest pre znevyhodnenych uchadzacov o
zamestnanie, vratane individualizovanej podpory pri ich zapracovani na vytvorenom
pracovnom mieste

V ramci 4P4
MRR - Vytvaranie udrzatel’'nych pracovnych miest pre mladych ludi v situacii NEET

VRR - Vytvaranie udrzatenych pracovnych miest pre mladych Pudi v situiacii NEET
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Podaktivita 1.1: Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnavatel’om (Mentorované
zapracovanie) Prispevok je urCeny na zabezpeCovanie mentorovaného zapracovania
novoprijat¢tho zamestnanca, ktory je neaktivna osoba v zmysle iniciativy Praca namiesto
davok (osoba v hmotnej nudzi podl'a § 2 ods. 7 zakona o sluzbach zamestnanosti). Prispevok
sa poskytuje zamestnavatelom, ktori vytvoria nové pracovné miesto a zabezpecia
mentorované zapracovanie novoprijattho zamestnanca. Tym sa ulah¢i jeho adaptécia,
podpori nadobudanie dovery, pracovnych navykov, ako aj osvojenie si pracovnych postupov.
Podpora sa poskytne len v nadvéznosti na udrzatelné a odolné pracovné miesto, pre osoby
ktor¢ maji dlhodobo problém ndajst’ uplatnenie na trhu prace. Pracovnd zmluva s
novoprijatym zamestnancom musi byt’ uzavretd na dobu minimalne jedného roka, v rozsahu
najmenej 20 hodin tyzdenne. Mentora na mentorované zapracovanie ur¢i zamestnavatel’ z
radov svojich zamestnancov. Prispevok na mentora nebude poskytnuty v pripade, ak
zamestnavatel’ prijal do pracovného pomeru zamestnanca, ktory pred nastupom do
zamestnania u tohto zamestnavatela vykonaval prax pre mladych alebo pracu na skasku.
Rovnako prispevok na mentora a prispevok na zamestnanca nebude poskytnuty v pripade, ak
zamestnavatel' prijal zamestnanca, ktorého predtym zamestnaval v rdmci niektorej z
aktivit/podaktivit NP FS L. Dizka mentoringu, dizka podpory, jej vyska a dizka udrzatenosti
pracovného miesta po skonceni podpory su stanovené v Prilohe €. 6 vyzvy na predkladanie
ziadosti o poskytnutie nenavratného financného prispevku. Podpora sa bude poskytovat’ v
nasledujucich situdcidch: vytvorenie pracovného miesta pre osobu v hmotnej nudzi, ktora
vyzaduje Specialnu podporu zo strany mentora alebo zamestnanie takejto osoby v hmotne;j
nadzi na miestach, ktoré boli identifikované ako vhodné pocas predchadzajicej spoluprace
sluzieb zamestnanosti a zamestnavatelov.

Podaktivita 1.2: Poskytovanie finanénych prispevkov pre agentiry podporovaného
zamestnavania (APZ) (Odmena pre APZ za umiestnenie na otvorenom trhu prace).
Agenturam podporovaného zamestnavania, ktoré maju platné povolenie na vykonavanie
¢innosti APZ podl'a § 58 zakona o sluzbach zamestnanosti a ktoré na zaklade spoluprace a
uzatvorenej dohody s prislusSnym tradom poskytnt svoje sluzby DNO a OZP evidovanym
na Uradoch sa poskytne prispevok za umiestnenie tychto osob na otvoreny trh prace k
zamestnavatel'ovi, ktory posobi na otvorenom trhu prace (t.J. ktory nie je chranenou dielnou,
chranenym pracoviskom ani socialnym podnikom). Pracovna zmluva medzi osobou z CS a
zamestnavatel'om musi byt uzavreta na dobu minimélne jedného roka a v rozsahu najmene;
20 hodin tyzdenne. Dizka podpory a jej vyska st stanovené v Prilohe & 6 vyzvy na
predkladanie Ziadosti o poskytnutie nendvratného finanéného prispevku. Prispevok sa bude
poskytovat’ aj pre APZ zapojené do projektu 2N - Nezamestnani a neaktivni na ceste na trh
prace; PSK-MPSVR-034-2025-DV-ESF+.

Podaktivita 1.3: Poskytovanie finanénych prispevkov neaktivnym osobam (Motiva¢ny
prispevok pre neaktivne osoby) V ramci tejto podaktivity sa bude motivaény prispevok
poskytovat’ neaktivnym osobam, ktoré st clenom domécnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v
hmotnej nudzi podla § 2 ods. 7 zdkona o sluzbach zamestnanosti. Uéelom prispevku je
zvysenie motivacie k stabilnému zamestnaniu a postupnému Gitlmu aktivaénej ¢innosti. Dizka
podpory a jej vySka st stanovené v Prilohe €. 6 vyzvy na predkladanie ziadosti o poskytnutie
nendvratného finan¢ného prispevku.

Podaktivita 1.4: Poskytovanie finanénych prispevkov pre znevyhodnenych (Motivany
prispevok pre znevyhodnenych) Pre tento motivacny prispevok sa opravnenou osobou
rozumie osoba, ktorda je zapojend do aktivit projektu dopytovej vyzvy Inovacia v
zamestnavani: Pracovny kou¢ pre znevyhodnenych. Vyuzitim pracovného kouca sa bude
poskytovat’ intenzivna podpora na rozvoj a zvySovanie kompetencii znevyhodnenych oséb a
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ziskanie pracovnych zru¢nosti pre ich uplatnenie a dlhobobé udrzanie sa na trhu préce.
Podpora kouc¢om bude poskytovand priamo u zamestnavatela dlhodobo nezamestnanym
obcanom; obcCanom, ktori dosiahli vzdelanie nizSie ako stredné odborné vzdelanie; a
neaktivnym osobam zapojenym do projektu. Uéelom prispevku je zvysenie motivacie k
zotrvaniu v projekte a k naslednému stabilnému zamestnaniu. Dizka podpory a jej vyska su
stanovené v Prilohe ¢. 6 vyzvy na predkladanie ziadosti o poskytnutie nenavratného
finan¢ného prispevku.

Podaktivita 1.5: Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnivatelom a sticasne aj
neaktivnym osobam (Praca na skiasku) Opravnenou osobou st neaktivne osoby v zmysle
iniciativy Praca namiesto davok (osoby v hmotnej niidzi podl'a § 2 ods. 7 zakona o sluzbach
zamestnanosti). Podpora prace tejto CS bude zabezpeCena poskytnutim prispevku
zamestnavatel'ovi na thradu Casti nevyhnutnych nakladov stvisiacich s pracou na skusku.
Zaroven samotnym osobam z CS bude poskytnuty prispevok vo vyske sumy zivotného
minima na tthradu nevyhnutnych vydavkov spojenych s vykonavanim préace na skusku. Praca
na skusku musi byt v rozsahu maximalne 20 hodin tyzdenne. V pripade niz$ieho rozsahu
vykonavania prace na skasku sa vyska prispevkov alikvotne krati. Dizka podpory je
stanovend v Prilohe ¢. 6 vyzvy na predkladanie Ziadosti o poskytnutie nendvratného
finan¢ného prispevku.

Podaktivita 1.6: Poskytovanie finanénych prispevkov osamelym rodicom (Motivaény
prispevok pre osamelého rodi¢a) Opravnenou osobou sa rozumie osoba, ktora je zapojena
do aktivit NP Podpora osamelych rodi¢ov - poradenstvo inak. V ramci tejto podaktivity
sa podpori zaclenenie osamelych rodi¢ov na trh prace, ktorym sa za ucéast’ na poradenskom
programe v rdmci NP Podpora osamelych rodicov - poradenstvo inak poskytne motivacny
prispevok na zotrvanie v danom programe. Poradensky program je uréeny pre osamelych
rodicov, ktori su neaktivne osoby, UoZ alebo zaujemcovia o zamestnanie. Zamerany je na
zlepsenie ich Zivotnej situdcie a ziskanie novych alebo prehlbovanie existujucich zru¢nosti
alebo praktickych skusenosti, ktoré zlepSia ich zivotnu situdciu a rozsiria ich moznosti
uplatnenia sa na trhu prace. Narok na tento prispevok vznikd osamelému rodi¢ovi po
absolvovani dvoch mesiacov aktivnej participacie na programe, t. j. od treticho mesiaca
poradenstva v poradni komplexnej pomoci, a to na zaklade potvrdenia vydaného touto
poradiiou. U&elom prispevku je zvysenie motivacie pre zotrvanie v programe a jeho tispesné
ukonéenie. Dizka podpory a jej vyska su stanovené v Prilohe ¢. 6 vyzvy na predkladanie
ziadosti o poskytnutie nendvratného finan¢ného prispevku.

Finan¢né prispevky budu poskytované v silade s prisluSnymi platnymi schémami
pomoci (uplatiiuji sa na uzivatela):

- Schéma minimalnej pomoci na podporu zamestnanosti DM - 2/2024, v platnom zneni.

- Schéma $tatnej pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci na prijimanie do zamestnania a

zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym postihnutim,
v platnom zneni.

- Schéma minimalnej pomoci na podporu zamestnanosti v odvetvi pol'nohospodarske;j
prvovyroby DM - 9/2023 v platnom zneni.

Pri poskytovani prispevkov bude Ziadatel vyuzivat vlastné personalne, materidlne,
priestorové, technické moznosti.

Verejné obstaravania v suvislosti s tymto projektom nie je planovang.
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Situdcia po realizacii projektu a udrZatelnost’ projektu

Nérodny projekt prostrednictvom poskytovania prispevkov, prispeje k zvySeniu
zamestnanosti a zamestnatelnosti novych cielovych skupin (napr. neaktivnych oso6b,
osamelych rodi¢ov a pod.), ktoré nespliiaji podmienky naroku na prispevok poskytovany v
ramci NP FS 1. Projekt pomdze k zvySeniu zamestnanosti v SR a bude mat’ pozitivny dopad
na prijmy Statneho rozpoctu.

Prispeje k nasledujucim cielom PD SK a P SK:

V priorite 4P1. Adaptabilny a pristupny trh prace (APTP) prispieva k plneniu

o¢akavanych vysledkov:

- zvySenie zamestnanosti obyvatel'stva vo veku 20 — 64 rokov do roku 2030 na 76,5 %,

- znizenie podielu dlhodobo nezamestnanych osob na celkovom pocte nezamestnanych
vyrazne pod urovent 30 % do roku 2030,

- znizenie podielu 0sob s nizkou kvalifikaciou na celkovom pocte nezamestnanych na mene;j
ako 25 % do roku 2030,

- znizenie podielu 0s6b so zdravotnym postihnutim na celkovom pocte nezamestnanych na

menej ako 3 % do roku 2030,

- zvySenie zamestnanosti muzov a zien z MRK na 45 % do roku 2030, - zvySenie

zamestnanosti zien z MRK na 41 % do roku 2030,

V priorite 4P4. Zaruka pre mladych (Zamestnanost’ mladych Pudi)

- znizenie poétu mladych Pudi v situacii NEET na arovei priemeru EU (9 %) do roku 2030%,

- zniZenie podielu mladych I'udi v situacii NEET v lokalitich MRK na uroveni 40 % do roku
2030,

- zniZenie podielu mladych nezamestnanych do 30 rokov na celkovom pocte
nezamestnanych l'udi na menej ako 20 % do roku 2030,

- zniZenie podielu dlhodobo nezamestnanych mladych I'udi do 30 rokov na celkovom pocte
nezamestnanych mladych 'udi do 30 rokov na menej ako 20 % do roku 2030,

- zniZenie podielu mladych l'udi do 30 rokov s nizkou kvalifikaciou na celkovom pocte
nezamestnanych mladych I'udi do 30 rokov na menej ako 30 % do roku 2030,

- zniZenie podielu Zien z MRK vo veku 16 — 24 rokov, ktoré nie sit zamestnané a ani uZ nie
su vo vzdelavacom procese na 44 % v roku 2030

CiePova skupina

1. mladi l'udia v situacii NEET, vo veku do 30 rokov, ktori nie s zamestnani,
ani nie su v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy

2. mladi 'udia ohrozeni situaciou NEET: Ziaci zakladnych a strednych §kol,
vratane Ziakov so SVVP....

3. neaktivna osoba (fyzické osoba, ktord nie je uchddzaCom o zamestnanie, nie je
zamestnancom, nevykonava alebo neprevadzkuje samostatnti zdrobkovl ¢innost’
a ststavne sa nepripravuje na povolanie)

4. obcan, ktory dosiahol vzdelanie nizsie ako stredné odborné vzdelanie

5. obcan, ktory Zije ako osameld dospeléd osoba s jednou alebo viacerymi osobami
odkézanymi na jeho starostlivost” alebo starajuca sa asponl o jedno

6. obcan so zdravotnym postihnutim
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7. obcan starsi ako 50 rokov veku
8. Statni prislusnici tretich krajin
9. uchadza¢ o zamestnanie

10. dlhodobo nezamestnany obc¢an

11. znevyhodnena a zranite'na osoba

12. obyvatelia MRK

13. deti v nadzi

14. zamestnanci

15. osoba s poskytnutym docasnym utociskom
16. samostatne zarobkovo ¢inné osoba

Harmonogram realizacie aktivit

Celkova diZka realizicie aktivit projektu

(v mesiacoch): 40

Typ Zaciatok Koniec

Hlavné aktivity projektu akcie realizacie akcie realizacie akcie

Vytvaranie udrzatelnych pracovnych
miest pre znevyhodnené osoby 03/2026 06/2029

Podporné aktivity 03/2026 06/2029

Aktivity projektu a o¢akdvané meratel'né ukazovatele:

Subjekt:
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Nazov hlavnej aktivity projektu:
Vytvaranie udrzateI'nych pracovnych miest pre znevyhodnené osoby

Akcia ku ktorej sa meratel’ny ukazovatel’ viaze:

MRR - Menej rozvinuty region

VRR - Viac rozvinuty region

Vytvéranie udrZatelnych pracovnych miest pre znevyhodnenych uchadzacov o
zamestnanie, ob¢anov so zdravotnym postihnutim, vratane individualizovanej podpory pri
ich zapracovani na vytvorenom pracovnom mieste

MRR - Menej rozvinuty region

VRR - Viac rozvinuty region

Vytvaranie udrzatelnych pracovnych miest pre mladych l'udi v situdcii NEET

Meratel’ny ukazovatel’: Pocet 0sob ciel'ovej skupiny zapojenych do aktivit projektu

Merna jednotka: 0soby

Ciel’ova hodnota: 6 259

Cas plnenia: 40 mesiacov




