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Narodny projekt

LCudia a hrady — krok k socialnej ekonomike

Program: Program Slovensko

e 9, ’

Ziadatel’: Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny
Celkové opravnené vydavky projektu: 12 900 000 EUR
Pozadovana vySka NFP: 12 900 000 EUR
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Miesto realizacie projektu

Stat | Regién(NUTS II): VysSi uzemny celok (NUTS III):
Bratislavsky kraj
Trnavsky kraj
Bratislavsky kraj, Trenciansky kraj
SR | Zapadné Slovensko, Nitriansky kraj
Stredné Slovensko, Banskobystricky kraj
Vychodné Slovensko | Zilinsky kraj
Presovsky kraj
Kosicky kraj

Strucny popis projektu

Narodny projekt ,,LCudia a hrady - krok k socidlnej ekonomike*, kontinudlne nadvézuje
na projekty, ktoré podporovali zamestnavanie znevyhodnenych skupin obyvatel’stva, vratane
z prostredia MRK na obnove ndrodnych kultirnych pamiatok. Podpora bola zamerana na
socialne najzranitel'nejsie, dlhodobo nezamestnané 0soby. Myslienka podpory takéhoto typu
projektu rezonovala aj vo verejnosti, ktord ju podporila peticiou za systematické financovanie
zachrany kulturnych pamiatok a za pokracovanie projektu ,,Zapojenie nezamestnanych do
obnovy kultirneho dedi¢stva®“. Takto nastavenii podporu nie je mozné z pohl'adu zdrojov
dlhodobo udrzat. Riesenim je nastavit telova spolupracu medzi MPSVR SR, Ustredim
PSVR SR, USVRK SR a MK SR, ¢o je zdmerom predkladaného narodného projektu (d’alej
len NP).

Realizdcia NP zabezpe¢i procesy smerujuce k trvalej udrzatelnosti zamestnavania
znevyhodnenych a zranitelnych o0sob v ekosystéme socidlnej ekonomiky a nasledne na
otvorenom trhu prace vznikom dlhodobej spoluprice medzi subjektami zapojenymi do
obnovy narodnych kulturnych pamiatok a Regiondlnymi centrami socidlnej ekonomiky
prostrednictvom NP InStitat socidlnej ekonomiky II., ako aj usilim MK SR o zvySenie
zdrojov potrebnych na obnovu narodnych kultarnych pamiatok. Projekt bude realizovany
prostrednictvom prislusnych uradov prace v ramci SR.

Popis vychodiskovej situacie

Predchadzajuce analyzy

K 31. 10. 2023 bolo v evidencii uradov prace evidovanych 169 726 UoZ z toho je pocet
disponibilnych UoZ 142 171, miera evidovanej nezamestnanosti je 3,9 %. V sucasnej dobe je
v evidencii uradov prace 140 263 ZUoZ podla § 8 zdkona ¢. 52004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti. Z uvedeného poctu je 69 801 dlhodobo nezamestnanych UoZ a 54 200 UoZ,
ktori dosiahli vzdelanie nizSie ako stredné odborné vzdelanie. Podl'a dokumentu Prijmy a
zivotné podmienky v marginalizovanych romskych komunitich: Vybrané ukazovatele zo
zistovania EU SILC_MRK 2020 pri¢iny vyrazne vyssej miery nezamestnanosti osob z MRK
mozno okrem vSeobecne nizsej vzdelanostnej trovne hl'adat’ najmi v kombindcii viacerych
Strukturalnych aspektov — koncentracia pracovnych prilezitosti v zapadnej ¢asti Slovenska (t.
J- mimo regiony s vyS$im zastipenim MRK), diskrimindcia na trhu prace z dovodu etnicity ¢i
socidlne vylicenie a materidlna deprivécia, ktoré stazuju pristup k zamestnaniu. Miera rizika
chudoby Rémov na Slovensku dosiahla 87 % v porovnani s 13 % v beZnej populacii. Chudoba
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v kombinécii s demografickymi trendmi (viacpocetné rodiny s vysSim poctom zavislych
¢lenov domdcnosti) a chudoba suvisiaca s nizko kvalifikovanymi alebo nizko platenymi
pracovnymi miestami vysoké percento Ziadost o poskytnutie nenavratného finan¢éného
prispevku 5 z 17 28.2.2024 13:25 nezamestnanosti este prehlbuju. V studii Stredoeuropskeho
institatu pre vyskum prace (CELSI) vacSina z takmer polmilidnovej romskej mensiny na
Slovensku zije v chudobe a celi socialnemu vyluceniu. Z tohto dévodu je nevyhnutné
podporovat’ aktivity zamerané na zvySovanie zamestnatel'nosti a zamestnanosti osob z MRK,
pricom doéraz by mal byt kladeny na hladanie dlhodobych a koncepcnych nastrojov,
vyuzivajuc pozitiva z doteraz realizovanych intervencii. Navrhovany NP zamestnavanim oséb
z MRK pomoze plnit’ globalny ciel’ Stratégie ,,Zlepsit’ zamestnatelnost’ a zvysit' zamestnanost’
Roémov, Specificky MRK, vytvaranim moznosti veducich k ich uplatneniu sa na trhu prace® a
prispeje k dosiahnutiu cielovych hodnét k nemu stanovenych ukazovatelov. Zaroven je
potrebné¢ poukazat’ aj na nadvédznost na nasledujuce dokumenty: ¢ Externé hodnotenie
implementécie Stratégie Slovenskej republiky pre integraciu Romov do roku 2020 (AP 2016-
2018). Bratislava: FSEV UK 2019; « Externé hodnotenie implementacie Stratégie Slovenskej
republiky pre integraciu Romov do roku 2020 (AP 2019-2020). Bratislava: FSEV UK 2021.
Jednym z odporacani externého hodnotenia bolo podchytit’ kapacity MRK, ktoré unikaju do
Sedej ekonomiky. Pokracovat’ v smerovani AOTP, ako aj v aktivitach socidlnej ekonomiky
tak, aby sa UoZ z prostredia MRK (alebo ohrozenych alebo marginalizovanych skupin
vSeobecne) na takomto (medzi)trhu prace pohybovali iba nevyhnutne potrebny ¢as a postupne
prechadzali na Standardny trh prace.”

Suvisiace projekty

Nérodné projekty obnovy kultirnych pamiatok s vyuzitim prace tazSie zamestnatelnych
skupin (evidovanych UoZ) realizovalo Ustredie v spolupraci s MPSVR SR a MK SR od roku
2011 do roku 2021. NP ,,Cudia a hrady — krok k socialnej ekonomike* nadvézuje na NP
,Zvysenie zamestnanosti a zamestnatel'nosti 'udi Zijucich v lokalitach s pritomnostou MRK
realizaciou obnovy kultirneho dedicstva (NP Ludia a hrady 1.)*, ktory je implementovany
MK SR v obdobi od 1. méja 2022 do 31. decembra 2023 z Operacného programu LCudské
zdroje. NP Ludia a hrady 1. bol doplneny o asisten¢né sluzby v podobe pozicie koordinator a
majster pre pracovné pozicie pomocny a samostatny zamestnanec. Pridanou hodnotou tohto
NP bola celoro€na zamestnanost’, ¢im sa odstranila predchadzajica sezénnost’ vykondvanych
prac. Kombinaciou asistenénych sluzieb a odstranenim sezonnosti vytvoril projekt vhodné
podmienky na dlhodobé zamestnanie a zvySenie pracovnych zru¢nosti osdb zapojenych do
projektu. Do tohto narodného projektu bolo zapojenych 25 uzivatel'ov, ¢o predstavuje 25
obnovovanych narodnych kultirnych pamiatok. Tieto zapojené subjekty zamestnavali 465
0sob. Podiel osob z MRK predstavoval 71% (cca 330 l'udi). NP Ludia a hrady — krok
k socialnej ekonomike bude pokracovat’ v implementacii tychto aktivit vytvorenim
komplexného posiliiujuceho timu v podobe podporovanych pozicii majster a koordinator,
s cielom poskytovania asistencie nizko kvalifikovanym osobam, ako aj ich komplexného
vedenia, ¢1 usmerfiovania pri hl'adani zamestnania na otvorenom trhu prace. Zaroven bude
projekt prepojeny s NP Institut socidlnej ekonomiky II. (d’alej len ,,NP ISE IL*), ktory je
realizovany prostrednictvom Implementacnej agentiry MPSVR SR a je zamerany na d’alsi
rozvoj ekosystému socialnej ekonomiky s déorazom na socialne podnikanie prostrednictvom
posilnenia jedného z jeho pilierov — poradenskej infrastruktury v kontexte Institatu socidlnej
ekonomiky (d’alej len ,,Institat SE®). Institit SE na celondrodnej Urovni prostrednictvom
Regionalnych centier socialnej ekonomiky a Centra znalosti zabezpeCuje poskytovanie
odbornych, informa¢nych a konzultaénych ¢innosti na podporu socialneho podnikania v
kontexte Zakona 112/2018 o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch. Aktivity InStititu
SE prispievaju k osvete a zvySeniu povedomia o socidlnej ekonomike a socialnom podnikani
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a podporuju vznik a fungovanie spolocensky prospesnych a udrzatenych socialnych
podnikov.

Preto budu pracovnici Regionalnych centier socialnej ekonomiky spolupracovat’ s uzivatelI'mi
a osobami poskytujucimi asistencné sluzby vramci NP s cielom podpory vytvorenia
udrzatel'nejSej formy pracovnych miest a to podporou prechodu organizacii zabezpecujucich
obnovu kulturnych pamiatok na vytvorené podporné nastroje v ramci socialnej ekonomiky.

Problémové oblasti

NP Ludia a hrady — krok k socialnej ekonomike v zaujme vytvorenia pracovnych prilezitosti
a prispenia k zachrane narodnych kultarnych pamiatok zameriava svoje projektové aktivity
na problémové oblasti, ktorymi st:

Nezamestnanost: dlhodobou vyzvou pre Slovensko je Struktura nezamestnanosti. Vysoky
podiel na celkovej nezamestnanosti maji najméa dlhodobo nezamestnani a osoby s nizkou
kvalifikaciou. NP je zamerany na podporu zamestnanosti a zniZzenie nezamestnanosti ZUoZ
a UoZ, ako aj 0sdb z prostredia MRK formou poskytovania finan¢nych prispevkov. Uvedené
osoby predstavuju Specificktl skupinu znevyhodnenych ob¢anov, ktori st ¢asto odk4dzani na
pomoc a podporu okolia. Znevyhodnenie vyplyvajuce napr. z dlhodobej nezamestnanosti,
dosiahnutého niz8ieho vzdelania, ¢i veku obmedzuje pristup takychto ob¢anov k pracovnym
prilezitostiam na nechranenom (otvorenom) pracovnom trhu, ¢o ma dopad na ich tazsie
uplatnenie sa na trhu prace. Uvedené skupiny mozu zahfiiat’ aj osoby, ktoré maji neukoncené
alebo ukoncené zakladné vzdelanie a pohybuju sa len v prostredi svojej komunity napr. MRK,
kde pretrvava nepriazniva socialno — ekonomicka situdcia a chyba komplexny mechanizmus
podpory pre tieto cielové skupiny. Celkovy podiel nezamestnanych osob podla zistovania
EU SILC MRK (2020) je 38 %, priCom 46 % z tohto podielu sit mladi I'udia do 34 rokov a 38
% st 'udia vo vekovej kategorii 35 — 49 rokov. Specificky romska populacia trpi vysokym
rizikom chudoby a socialneho vylucenia, o suvisi s vysokym percentom nezamestnanosti. U
0s0b, ktoré¢ su dlhodobo nezamestnané klesa miera uplatnenia sa na trhu prace z dovodu, ze
dlhodobou nezamestnanostou postupne stracaji odborné vedomosti, pracovné zrucnosti a
pracovné navyky. Ide véacSinou o osoby s nizkou vzdelanostnou uroviiou alebo bez
kvalifikacie. Chybajuce moznosti absolvovania kvalitnej rekvalifikacie, d’alsieho a druho
Sancového vzdeldvania ako aj neformalneho vzdelavania su pre dlhodobo nezamestnanych a
nizko kvalifikovanych l'udi velkou bariérou pri uplatneni sa na trhu prace a teda priamo
ovplyviuji zamestnanost’ a zamestnatelnost Romov. Osoby, ktoré st poznacené chudobou
si Casto tazko zamestnatelné, ked’Ze maju nizke vzdelanie a sucasne st aj stigmatizované
svojim etnickym poévodom.

Boj s chudobou a ovplyviiovanie negativnej verejnej mienky: boj s chudobou je tézou vo
vSetkych koncepénych a strategickych dokumentoch vladnych aj regiondlnych institucii.
Objektom vytvaranych pracovnych prilezitosti su kultiirne pamiatky, ku ktorym maji ob¢ania
vacsinou pozitivny vztah. Spojenie prace nezamestnanych, resp. MRK so zachranou hradov
¢i kastielov dava priestor na vytvaranie verejnej mienky, ktorda moéZe menit’ postoj
majoritného obyvatel'stva k prijimaniu opatreni vo¢i nezamestnanym a k zavadzaniu politik
na ich podporu.

ZvySovanie zru¢nosti: zvySovanie odbornych a osobnych kompetencii znevyhodnenych osob
je nevyhnutnou podmienkou ich realneho rastu. Preto je jednou z podpornych aktivit projektu
investicia do zvySovania zru€nosti a skvalitiiovanie osobnostného nastavenia, ktoré privedie
nezamestnanych k vicSiemu pochopeniu vyznamu vzdelania a potrebe celozivotného
vzdelavania.




y * MINISTERSTVO
Spolufinancovany 0. o2 % %% PROGRAM C———
S e XX A SLOVENSKO PRACE, SOCIALNYCH
s VECI A RODINY
Eurépskou aniou OO SLOVENSKE| REPUBLIKY

Sposob realizacie aktivit projektu

NP LCudia a hrady — krok k socialnej ekonomike nadvézuje na NP ZvySenie zamestnanosti a
zamestnatel'nosti I'udi zijucich v lokalitdich s pritomnostou MRK realizaciou obnovy
kultirneho dedi¢stva (LCudia a hrady I.), ktory je implementovany MK SR v obdobi od 1.
maja 2022 do 31. decembra 2023. Pocas realizicie uvedeného projektu nadobudli
zamestnanci odborné zru¢nosti, vedomosti, ako aj pracovné skusenosti.

Projekt bude realizovany prostrednictvom jednej hlavnej aktivity a dvoch podaktivit:
Hlavn4 aktivita :

Zabezpecenie kontinudlnej podpory zamestniavania znevyhodnenych os6b, vratane
MRK, prepojenim na systém socialnej ekonomiky

Podaktivita 1.1: Podpora dlhodobého zamestndvania znevyhodnenvych a zranite'nych 0s6b,
vratane MRK prostrednictvom overeného modulu zapajania nezamestnanych do obnovy
narodnych kultarnych pamiatok

Gestor: Ustredie

Ciel'om tejto aktivity bude nastavit’ udrzatel'ny systém zamestnavania znevyhodnenych osob,
vratane MRK, aby boli konkurencie schopni na otvorenom trhu prace. Ulohou vytvoreného
pracovného timu (pomocny pracovnik, samostatny pracovnik, koordinator a majster) bude
realizovat’ stavebné prace a pomocné stavebné prace potrebné pre obnovu a zachovanie
pamiatok kultarneho dediéstva - ako st hrady, hradby, pevnosti, kastiele, klastory.[1] Ulohou
koordinatora bude poskytovat podporné sluzby zamestnancom z ciel'ovej skupiny, ako aj
spolupracovat’ s Regionalnymi centrami socialnej ekonomiky (dalej len RC SE) pri
identifikacii moznych budacich zamestnancov socialnych podnikov v danej lokalite.
Zamestnanci RC SE budu v rdmci sietovania a svojich poradenskych ¢innosti poskytovat
informdcie o moznostiach transformdcie subjektov zapojenych do obnovy pamiatok na
registrované socialne podniky, ktoré¢ v budicnosti vytvoria potencidl zamestnavat
znevyhodnené a zranitelné osoby. [1] V zmysle Zakona ¢. 49/2002 Z. z. o ochrane
pamiatkového fondu je narodna kulturna pamiatka (d’alej ,,NKP*) hnutelna vec alebo
nehnutel'nd vec pamiatkovej hodnoty, ktora je z dovodu ochrany vyhlasena za kultarnu
pamiatku. Spolupraca s NP ISE II. vytvori priestor pre subjekty zapojené do projektu
transformovat’ sa na socidlne podniky a zarovenl existujuce socidlne podniky vykonavajuce
stavebntl ¢innost’ dostantl prileZitost’ zapojit’ sa do obnovy narodnych kultirnych pamiatok v
danej lokalite s moznost'ou uchadzat’ sa o finan¢né prostriedky z dota¢nej schémy MK SR
Obnov si svoj dom.

Podaktivita 1.2.: Monitoring suladu projektu so strategickymi zavizkami SR a metodické
usmernovanie zapajania oséb z MRK

Gestor: USVRK

Na zéklade pozitivnej sklisenosti so zapajanim osob z MRK do projektov obnovy kultirneho
dedi¢stva bude jednym z meratel'nych ukazovatel'ov projektu aj nad’alej “Pocet 0sob z MRK,
ktorym je poskytovana asisten¢nd sluzba”, pricom s ohl'adom na potencidl rozsirenia miest
realizacie projektu do lokalit Atlasu MRK je ciel'ova hodnota ukazovatel'a stanovend na 60
% zo vsetkych podporenych osdb. V pripade, Ze sa lokalita nenachadza v Atlase MRK, tato
podmienka neplati. USVRK bude ako partner projektu v ramci podaktivity zodpovedat’ za
stlad implementécie projektu so zavizkami vyplyvajucimi zo Stratégie rovnosti, inkluzie a
participacie Romov do roku 2030, Programového vyhlasenia vlady SR 2023 — 2027, ako aj
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d’al$imi strategickymi ciel'mi a zdvizkami v oblasti zvySovania Zivotnej urovne a zapdjania
Roémov do pracovného trhu.

Ulohou USVRK v ramci podaktivity bude najma:

» monitorovat’ dopad aktivit projektu na uplatnite'nost” podporenych zamestnancov na trhu
prace. Jednym z ciel'ov projektu, ktory musi byt’ po¢as implementacie a po ukonceni projektu
sledovany, je zabezpecit', aby sa podporovani zamestnanci nestali zavislymi od projektovej
podpory, ale aby sa po ziskani kvalifikdcie a pracovnych navykov stali samostatne
uplatnitelnymi na otvorenom trhu prace.

* sledovat’ implementaciu projektu, dopad na zvySovanie uplatnitel'nosti na trhu prace osob
z MRK, a na zdklade ziskanych poznatkov navrhovat konkrétne rieSenia vedice k
dosahovaniu tychto cielov projektu.

* sietovat’ subjekty hospodarskej sut'aze v nadvidznosti na rozvoj socialnej ekonomiky

Okrem hlavnej aktivity buda stcast’ou projektu informovanost’ a publicita, riadenie projektu
a iné podporné ¢innosti.

Situacia po realizacii projektu a udrzatel’nost’ projektu

Ocakavané vysledky NP

Realizacia NP ,,Cudia a hrady — krok k socidlnej ekonomike™ predpoklada nasledujice
vysledky:

* nastaveny systém dlhodobého zamestnavania znevyhodnenych a zranitelnych osob
transforméciou subjektov zapojenych do obnovy narodnych kultirnych pamiatok na
registrované socidlne podniky - priestor pre dlhodobé prepédjanie segmentu obnovy
kultarneho dedicstva s ekosystémom socialnej ekonomiky;

* roz§irenie potencidlu zamestnanych osob uplatnit’ sa na otvorenom trhu prace zvySenim
nadobudnutych zru¢nosti, napriklad aj pri obnove d’alSich narodnych kultirnych pamiatok v
inych lokalitach, kde sa budi moct’ takto skiiseni pracovnici uchadzat’ o d’alSie pracovné
pozicie;

+ Ciastocna obnova a zachovanie narodnej kulturnej pamiatky, zvySenie jej odolnosti voci
poveternostnym vplyvom, ako aj zlepSenie dostupnosti a atraktivnosti pre navstevnikov;

* dopadova $tadia uplatnitelnosti podporenych zamestnancov z MRK na trhu prace.

Dopad vysledkov NP

Realizaciou aktivit NP ocakédvame nasledovné konkrétne dopady:

» zniZzenie socialneho vyluCenia v oblasti pristupu oséb z MRK ku kvalitnému a
udrzateI'nému zamestnaniu;

* rozSirenie moznosti pre uplatnenie sa na otvorenom trhu prace pre osoby z MRK ako aj
osoby zapojené do realizacie projektu;

* zvySovanie zamestnanosti a zamestnatelnosti znevyhodnenych a zranitelnych skupin
obyvatel’stva;

* rozSirenie mozZnosti pre uplatnenie tazko zamestnateInych osdb prostrednictvom
socidlnych podnikov zameriavajucich sa na stavebné prace a obnovu kulturneho dedi¢stva;
* podpora cestovného ruchu a rozsirenie pracovnych moznosti obyvatel'ov v danom regione.
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Udrzatel’nost’ vysledkov projektu:

Osoby zamestnané v projekte nadobudntl zru¢nosti, ktoré zvysia ich moznosti pre uplatnenie
sa na otvorenom trhu prace. Spolupraca s NP ISE II. vytvori priestor pre subjekty zapojené
do projektu transformovat’ sa na socidlne podniky a zaroven existujice socidlne podniky
vykonavajuce stavebnu Cinnost' dostanu prilezitost zapojitt sa do obnovy narodnych
kultarnych pamiatok v danej lokalite s moznost'ou uchadzat’ sa o finan¢né prostriedky z
dotacnej schémy MK SR Obnov si svoj dom. Okrem synergii v spolupraci projektu s NP ISE
II. budu poznatky z aplikacnej praxe projektu vyuzité aj pri vytvarani a koncipovani novych
projektov zameranych na dlhodobu stabilnu podporu zamestnavania znevyhodnenych osob.

Cielova skupina

Opravnené cielové skupiny (ucastnici) NP (dalej aj ,,CS*):

V stilade s P SK prioritou 4P1 a $pecifickym cielom ESO4.1 su opravnenou ciel'ovou
skupinou:

e UoZ
e Zamestnanec

Podrla zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti st opravnenou cielovou skupinou:
Uchadza¢ o zamestnanie (UoZ)

Podl'a § 6 ods. 1 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov v zmeni neskorsich predpisov.

Znevyhodneny UoZ (ZU0Z)
Podl'a §8 ods. 1 zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnané osoby

Podla §4 ods. 1 zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Ziadatel’ predlozi ziadost’ o poskytnutie
prispevku v zmysle tohto NP na prisluSny trad prace. V ziadosti uvadza konkrétny pocet a
Struktiru pracovnych miest. Urad prace zabezpeluje posudenie Ziadosti a uzatvorenie
dohody o poskytnuti prispevku v sulade so stanovenymi ukazovatel'mi a ciel'mi projektu.
Hlavna aktivita projektu bude realizovana na zaklade dohody uzatvorenej medzi prisluSnym
uradom préce a uzivatel'om projektu (zamestnavatel'om). Zamestnavatel’ sa zaviaze vytvorit’
prislusny pocet pracovnych miest, prijat’ na podporené pracovné miesta dohodnuty pocet
UoZ, resp. udrzat’ uz vytvorené¢ pracovné miesta a zabezpeCit im pracu v rozsahu
ustanoveného tyzdenného pracovného casu, najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného Casu a zaskolit’ ich na vykon takych odbornych alebo pomocnych
¢innosti, ktoré st schopni vykonavat. Doba podporovania jedného pracovného miesta bude
maximalne 18 mesiacov. Prispevok sa neposkytuje na zamestnavanie UoZ, ZU0Z, resp. na
podporu zamestnancov, na ktorého zamestnidvanie bol na to ist¢ obdobie poskytnuty
prispevok v ramci iného AOTP vykonavaného podl'a § 54 zdkona o sluzbach zamestnanosti.
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Harmonogram realizacie aktivit

Celkova dizka realizacie aktivit projektu

(v mesiacoch): 20

Zadiatok Koniec
realizacie realizacie
akcie akcie

Typ

Hlavné aktivity projektu Allaie

Hlavna aktivita : ZabezpecCenie kontinualnej podpory
zamestnavania znevyhodnenych osdb, vritane MRK, 05/2024 12/2025
prepojenim na  systétm  socialnej ekonomiky
Podaktivita 1.1: Podpora dlhodobého zamestnavania
znevyhodnenych a zranitelnych osob, vratane MRK
prostrednictvom  overeného  modulu  zapijania
nezamestnanych do obnovy narodnych kultirnych
pamiatok

Podaktivita 1.2.: Monitoring suladu projektu so
strategickymi zavdzkami SR a metodické usmeriiovanie
zapajania os6b z MRK

Podporné aktivity 05/2024 12/2025

Aktivity projektu a o¢akdvané meratel'né ukazovatele:

Subjekt: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Hlavna aktivita : Zabezpecenie kontinuilnej podpory zamestnavania
znevyhodnenych osob, vratane MRK, prepojenim na systém socialnej ekonomiky

Podaktivita 1.1: Podpora dlhodobého zamestndvania znevyhodnenych a zranitenych
osOb, vratane MRK prostrednictvom overeného modulu zapéjania nezamestnanych do
obnovy narodnych kultirnych pamiatok

Podaktivita 1.2.: Monitoring stladu projektu so strategickymi zavdazkami SR a metodické
usmernovanie zapdjania oséb z MRK

Akcia ku ktorej sa meratel’ny ukazovatel’ viaze:

Meratel’'ny ukazovatel’: Pocet 0sob cielovej skupiny zapojenych do aktivit projektu

Merna jednotka: osoby

Cielova hodnota: 460

Cas plnenia: 20 mesiacov




