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Narodny projekt

Individualizovany a komplexny pristup so zameranim na
poradenské ¢innosti/ Poradenstvom k zamestnaniu

Program: Program Slovensko
Ziadatel’: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Celkové opravnené vydavky projektu: 41 601 756.00 EUR
Pozadovana vySka NFP: 41 601 756,00 EUR
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Miesto realizacie projektu

Stat | Regién(NUTS II): Vys$i izemny celok (NUTS III):
Bratislavsky kraj
Trnavsky kraj
Bratislavsky kraj, Trenciansky kraj
SR | Zapadné Slovensko, Nitriansky kraj
Stredné Slovensko, Banskobystricky kraj
Vychodné Slovensko | Zilinsky kraj
Presovsky kraj
Kosicky kraj

Strucny popis projektu

Narodny projekt Individualizovany a komplexny pristup so zameranim na poradenské
¢innosti/ Poradenstvom k zamestnaniu bude zabezpecovat' Ustredie prace, socialnych veci a
rodiny prostrednictvom 46 uradov prace, socidlnych veci a rodiny na celom Slovensku.
Projekt sa zameriava na zvySenie Sanci na zamestnanie pre znevyhodnenych UoZ (ZUoZ) a
mladym NEET (not in employment, education or training - nie su zamestnani, nepokrac¢uji
v procese vzdelavania, ani sa nezacastiiuju odbornej pripravy), ktori st UoZ (mladym UoZ)
a jeho ciel'om je zabezpecit’ dostupnost’ individualizovaného pristupu a poradenskej ¢innosti,
vratane profesijného poradenstva.

Cielovymi skupinami projektu si najmi dlhodobo nezamestnané osoby, osoby s nizkym
vzdelanim, osoby so zdravotnym postihnutim, migranti, rodi¢ia malych deti v evidencii
uradov, ako aj mladi l'udia vo veku do 30 rokov v situacii NEET, ktori s UoZ, a UoZ starsi
ako 50 rokov. Podpora formou poradenskej ¢innosti sa zabezpeci aj vo vztahu k Romom, a
to v rdmci vyssie uvedenych charakteristik znevyhodnenia.

Odborne pripraveni poradcovia si budi pocas implementicie projektu zvySovat svoje
zrucnosti pre individualizovany pristup a poradenstvo, ako aj v oblasti vyuzivania IKT, a to
s cielom zabezpecit’ dostupnost’ a pristupnost’ poradenstva pre vSetky identifikované cielové
skupiny projektu.

Zamerom NP je prispiet’ k zvySeniu zamestnatel'nosti ZUoZ a mladych UoZ, k zvySeniu
motivacie ZUoZ a UoZ pracovat’, k zvySeniu ich konkurencieschopnosti na trhu prace a k
zlepSeniu tzv. mikkych faktorov zamestnatelnosti. Jeho cielom je zabezpecit
individualizovany pristup k ZUoZ a mladym UoZ a poskytnat’ im poradenstvo.

Specifické ciele NP su:

 zabezpecenie dostupnosti individualizovaného poradenstva pre kazdého ZUoZ a mladého
UoZ,

 zlepSenie prehl'adu ZUoZ a mladych UoZ o fungovani trhu prace a zabezpecenie ich
informovanosti 0 moZnostiach zamestnat’ sa a o dostupnych AOTP,
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* zhodnotenie potencialu ZUoZ a mladych UoZ a identifikécia ich silnych a slabych stranok,

* zlepSenie zru¢nosti ZUoZ a mladych UoZ potrebnych pre riadenie vlastnej kariéry a pre
komunikaciu so zamestnavatel'mi.

Aktivity/akcie v sulade s P SK:

» ZabezpeCovanie individualizovaného a komplexného pristupu k znevyhodnenym
uchadzacom o zamestnanie alebo neaktivnym osobadm so zameranim na poradenské ¢innosti
a asistenciu pri identifikacii vhodnych podpornych nastrojov.

* Profesijné poradenstvo pre uchddza¢ov o zamestnanie

» Zabezpecovanie individualizovaného pristupu pre mladych I'udi ohrozenych situdciou
NEET alebo v situacii NEET, vratane podpory pri samozamestnani. V ramci opravnenych
typov akcii je v sulade so schvalenym zadmerom oprédvnenou hlavnou aktivitou projektu:
Individualizovany pristup a poradenstvo.

Popis vychodiskovej situacie

a) Relevancia k vychodiskovym dokumentom

TZP Aktivna politika trhu prace - NP prispeje K plneniu TZP, najmé k plneniu kritéria
1. Opatrenia na vykonavanie profilovania uchddzacov o zamestnanie a posudenia ich
potrieb a kritéria 5. Pokial’ ide o intervencie v oblasti zamestnanosti mladych l'udi, cielené
pristupy zaloZené na dokazoch zamerané na mladych l'udi, ktori nie stt zamestnani, ani nie
su v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy.

Strategické priority rozvoja zamestnanosti v Slovenskej republike s vyhPadom do
roku 2030 sa v casti ZlepSenie sluzieb zamestnanosti zameriava na poskytovanie
individualizovane] podpory pre UoZ vratane poradenstva, usmernenia a mentorstva,
validacie zru¢nosti, pomoci pri hl'adani pracovného miesta.

Narodny plan posilnenia Zaruky pre mladych l'udi v Slovenskej republike s
vyhPadom do roku 2030 obsahuje v kapitole Priprava aktivitu Individualizované
poradenstvo pre mladych UoZ. Uéelom aktivity je zabezpeGenie personalnych kapacit v
podobe Specializovanych poradcov pre mladych UoZ na kazdom trade, vratane ich
odbornej pripravy, sietovania a technického vybavenia. Predmetom aktivity je
poskytovanie individualizovanych poradenskych sluzieb, vratane diagnostiky, skriningu,
profilovania a tvorby individudlnych akénych planov, a to so zohl'adnenim potrieb
konkrétneho klienta.

Akény plan na d’alSie posilnenie integracie dlhodobo nezamestnanych na trh prace v
SR s vyhl'adom do roku 2030 sa Vv Casti Planované iniciativy/akcie zavdzuje pokracovat’
v individualnom pristupe ku klientom tradov.

EurépsKy pilier socialnych prav - NP naplia nasledujuce zasady: 2. Rodova rovnost’, 3.
Rovnaké prilezitosti, 4. Aktivna podpora zamestnanosti.

Vladou SR schvaleny dokument Vymedzenie narodnych ciel’ov do roku 2030 v
kontexte Ak¢éného plinu na realizaciu Eurdpskeho piliera socidlnych prav si
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stanovuje za jeden z hlavnych ciel'ov zvysit’ mieru zamestnanosti obyvatel'ov vo veku od
20 do 64 rokov na 76,5%.

b) Predchadzajuce analyzy

Hodnotenie pokroku k naplneniu Specifickych ciePov PO 3 Zamestnanost’ v ramci
OP D’Z zistilo, ze individudlny pristup k podpore zamestnavania ZUoZ je efektivny
vzhladom k zvySeniu zamestnate'nosti ZUoZ. Podl'a odporucania z hodnotenia je
potrebné rozsirit’ nastroje individualneho pristupu k podpore zamestnavania naprie¢
vSetkymi cielovymi skupinami. Ide o nastroje s vysokou efektivnost'ou, ktoré by mali
postupne stale viac nahradzat’ prispevky na zamestnavanie.

NP Podpora individualizovaného poradenstva pre DN UoZ bol predmetom
Hodnotenia plnenia stanovenych ciel’ov a dopadov prioritnej osi Zamestnanost’. Z 35
tis. UoZ podporenych medzi rokmi 2015 az 2020 sa po 12 mesiacoch nachadzalo mimo
evidencie 11 tis. Gcastnikov. V zmysle odportacani hodnotenia by v budtcnosti mali
zmeny tieZ reflektovat’ na Siroku Skdlu vzdelania, skisenosti a zrucnosti UoZ a
podporovat’ ich d’al§i rozvoj. Ich skladba by mala tiez zohl'adiiovat’ Struktiru UoZ z
pohladu ich znevyhodnenia. NP by mal byt vyuzity v oblastiach podpora pripravy na
pracu a podpora schopnosti sa zamestnat’.

NP Restart pre MUoZ bol predmetom Hodnotenia pokroku k naplneniu ciePov PO
Iniciativy na podporu zamestnanosti mladych Pudi v ramci OP LZ. Hodnotenie
odporti¢a pokracovat v opatreniach, najmd v regionoch s vysokou mierou
nezamestnanosti a pri vysokom podiele nizko kvalifikovanych UoZ. Celkovo je vsak
potrebné zvazit’ regionalizaciu tohto NP v prepojeni na situdciu na trhu prace a Struktaru
nezamestnanych, ako aj na jeho celkové postavenie v intervencnej logike prioritnej osi, aj
s ohl'adom na iné nastroje, ktoré niekedy tomuto NP konkurovali.

c) Sivisiace projekty

NP Podpora individualizovaného poradenstva pre DN UoZ (PIP) bol realizovany
v PO 2014-2020. Cielom NP PIP bolo prispiet k zvySeniu zamestnatelnosti a
zamestnanosti ZUoZ. Ustredie prostrednictvom tiradov poskytovalo individualizované
poradenstvo dlhodobo nezamestnanym UoZ v oblasti zamestnania a tieZ podporovalo
ziskanie pracovnych navykov, vedomosti, pracovnych a socidlnych zru¢nosti a pomoc pri
hladani pracovného uplatnenia. Velkt véacsinu ucastnikov NP tvorili dlhodobo
nezamestnani, asi tretina bola starSich ako 50 rokov a jednu tretinu tvorili UoZ s
nizkou kvalifikaciou. Tri Stvrtiny podporenych UoZ pochadzali z krajov s vy$Sou
nezamestnanost'ou (KSK, PSK a BBSK). 68,7 % z podporenych o0sob boli Zeny, z nich
takmer vSetky boli dlhodobo nezamestnané, 1/3 z nich boli nad 50 rokov a priblizne
rovnaky pocet tvorili Zeny s nizkou kvalifikaciou.

NP Individualizované poradenstvo pre znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie
realizovany v ramci REACT-EU je zamerany na podporu znevyhodnenych UoZ pri
zvySovani ich konkurencieschopnosti na trhu prace a zvySovani ich zamestnatel'nosti
prostrednictvom rozvoja tzv. mikkych faktorov zamestnatel'nosti, ktorymi su
kompetencie pre integraciu na trh prace. Rozvoj kompetencii je v lom zamerany na
vytvorenie individudlneho osobnostného profilu na zdklade zhodnotenia potencidlu
znevyhodnenych UoZ a identifikovania prekazok.

NP Restart pre MUoZ je podobny projekt, ktory sa zaoberal poradenstvom. Ciel'om
opatrenia .1 je poskytnut MUoZ vo veku do 29 rokov intenzivny komplexny a dlhodoby
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poradensky program. Podpora bola pre MUoZ poskytnuta pri zvySovani predpokladov k
nachadzaniu pracovného uplatnenia prostrednictvom individudlnych, skupinovych a
individualizovanych poradenskych aktivit, zameranych najmi na analyzu a komplexné
zhodnotenie celkového potencidlu MUoZ a zredlnenie ich pohladu na vlastnt
uplatnitelnost’ na trhu prace, identifikdciu bariér, stanovenie opatreni na zvysSenie
moznosti uplatnenia sa na trhu prace, a prostrednictvom individualizovanych aktivit
mobilizovat’ individuélne zdroje a posilnit’ motivaciu k proaktivnemu pristupu MUoZ k
rieSeniu ich nezamestnanosti.

d) Problémové oblasti

Dlhodobou vyzvou pre Slovensko je Struktira nezamestnanosti. Vysoky podiel na
celkovej nezamestnanosti maji najmd dlhodobo nezamestnani a osoby s nizkou
kvalifikciou. Na otvorenom trhu prace je v porovnani s EU umiestnenych stale malo 0sob
so zdravotnym postihnutim. Specifickym vyzvam pri vstupe na trh prace elia mladi UoZ,
ato sohl'adom na chybajuce pracovné skusenosti. Vyzvu pre slovensky pracovny trh
predstavuje aj prichod 0so6b z tretich krajin, vratane migrantov. NP sa zameria na podporu
tychto ohrozenych skupin formou zabezpecenia individualizovaného a komplexného
pristupu. NP reaguje aj na regionalne rozdiely v nezamestnanosti, pricom zohl'adiiuje
nadpriemerne vysoku nezamestnanost’ v okresoch, ktoré sa nachadzaju na vychode a juhu
krajiny. Poradenstvo bude poskytované na 46 uradoch, pocet poradcov na jednotlivych
uradoch bude zohladiovat’ Struktiru nezamestnanych a pocet ZUoZ v jednotlivych
okresoch.

Sposob realizacie aktivit projektu

Hlavna aktivita NP: Individualizovany pristup a poradenstvo
Predpokladané trvanie aktivity: 60 mesiacov

Celkova dizka realizacie hlavnych a podpornych aktivit projektu (v mesiacoch): 01/2024 —
12/2028

Hlavna aktivita NP: Individualizovany pristup a poradenstvo

Zamerom NP je prispiet’ k zvySeniu zamestnatel'nosti ZUoZ a mladych UoZ, k zvySeniu
motivacie ZUoZ a UoZ pracovat’, k zvySeniu ich konkurencieschopnosti na trhu prace
ak zlepseniu tzv. mikkych faktorov zamestnatelnosti. Jeho cielom je zabezpecit
individualizovany pristup k ZUoZ a mladym UoZ a poskytnat’ im poradenstvo.

Specifické ciele NP su:

« zabezpecenie dostupnosti individualizovaného poradenstva pre kazdého ZUoZ a mladého
UoZ,

* zlepSenie prehl'adu ZUoZ a mladych UoZ o fungovani trhu prace a zabezpecenie ich
informovanosti 0 moZnostiach zamestnat’ sa a o dostupnych AOTP,

* zhodnotenie potencidlu ZUoZ a mladych UoZ a identifikacia ich silnych a slabych stranok,
* zlepSenie zru¢nosti ZUoZ a mladych UoZ potrebnych pre riadenie vlastnej kariéry a pre
komunikaciu so zamestnavatel'mi.

* NP uplatiovanim individudlneho pristupu a poskytovanim poradenstva vybranym
cielovym skupinam prispeje k plneniu Specifického ciela ESO 4.1. zlepSenie pristupu k
zamestnaniu a aktivaénym opatreniam pre vSetkych uchddzacov o zamestnanie,
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predovsetkym mladych l'udi, a to najma vykondvanim zaruky pre mladych l'udi, pre dlhodobo
nezamestnanych a znevyhodnené skupiny na trhu prace, ako aj prostrednictvom podpory
samostatnej zarobkovej ¢innosti a socidlneho hospodarstva.

Ciel'ové skupiny (ucastnici) NP (d’alej aj ,,CS®):

1. znevyhodneni UoZ — UoZ, ktori spiiaji podmienku minimalne 1 znevyhodnenia
v zmysle § 8 ods. 1 pism. b), ¢), d), e), f), g), h) alebo 1) zdkona o sluzbach zamestnanosti,

2. mladi UoZ vo veku do 30 rokov v situacii NEET — UoZ, ktori spiiaju nasledovné
podmienky:

- vek do 30 rokov - 30 r. minus 1 den,
- NEET (not in employment, education or training):

* nie st zamestnani = nie su v pracovhom pomere alebo v obdobnom pracovnom vzt'ahu
(netyka sa prace na dohodu,

* nepokracuji v procese vzdelavania = UoZ, ktori su vedeni v evidencii UoZ, neStuduju
(vratane externého $tudia) a nie su zaradeni na niektory z nastrojov AOTP (MUoZ musi byt
jeden denl pred vstupom do projektu vedeny v evidencii UoZ ako neaktivny (NEET), t. j. v
tento den MUoZ uz nemo6ze vykonavat’ aktivity na ziadnom nastroji AOTP),

* nezucastiiuji sa na odbornej priprave (odbornou pripravou je ucnovské skolstvo).
- st vedeni v evidencii UoZ:
* minimalne 1 mesiac a suc¢asne splnaju asponl 1 z nasledujtcich 3 podmienok:

- dosiahli vzdelanie nizSie ako stredné odborné vzdelanie, - st obCanmi so
zdravotnym postihnutim,

- pred zaradenim do evidencie UoZ nemali pravidelne platené zamestnanie, resp.
neprevadzkovali SZC,

alebo
* minimalne 3 mesiace
Dlhodobo nezamestnané osoby (DNO)

V zmysle § 8 ods. 1 pism. c¢) zdkona o sluZzbach zamestnanosti ide o obcCana vedené¢ho v
evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujicich mesiacov. DNO
maji problém zaclenit' sa na trh prace z viacerych dovodov, medzi ktoré patri strata
pracovnych navykov, nedostatok motivacie a nizky zdujem o ucast’ na AOTP. K marcu 2023
je evidovanych 74 tis. dlhodobo nezamestnanych obcanov.

V pripade nezamestnanych osob s nizkym vzdelanim (ISCED<2) ide v zmysle § 8 ods. 1
pism. d) zakona o sluZbach zamestnanosti o ob¢anov, ktori dosiahli vzdelanie nizSie ako
stredné odborné vzdelanie. Ich podiel sa dlhodobo pohybuje okolo tirovne 30% z celkového
poctu nezamestnanych. V ich pripade je najvacSim problémom nedostatok zrucnosti,
pripadne nesulad zru¢nosti s potrebami trhu prace. Celkovo vSak z dlhodobého hl'adiska
dochadza k sustavnému poklesu po¢tu UoZ s nizkym vzdelanim. Zatial’ ¢o v roku 2014 bolo
evidovanych vySe 123 tis. UoZ s nizkym vzdelanim, za¢iatkom roku 2020 ich bolo cca 53
tis. ¢o je pokles o viac ako 70 tis. V dosledku pandémie doslo k opdtovnému narastu poctu
nezamestnanych s nizkym vzdelanim, pricom maxima boli dosiahnuté v lete roku 2021 —
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vyse 71 tis., ¢im doslo k narastu o cca 18 tis. K marcu 2023 je evidovanych 58 tis. UoZ
s nizkou kvalifikaciou.

NezanedbateI'nou skupinou nezamestnanych st osoby so zdravotnym postihnutim (OZP)
v zmysle § 8 ods. 1 pism. h) zdkona o sluzbach zamestnanosti, ktori tvoria dlhodobo 3,0% -
3,5% zo vSetkych evidovanych uchadzaov o zamestnanie, pricom k marcu 2023 je
evidovanych 6 tis. obanov so zdravotnym postihnutim. Patria k rizikovej skupine I'udi
citlivo reagujlicej na zmeny na trhu prace.

Miladi UoZ, su uchadzaci o zamestnanie vo veku do 30 rokov (30 rokov minus 1 den).
Utastnikom projektu bude mlady UoZ, ktory dosiahol vzdelanie niZsie ako stredné odborné
vzdelanie alebo su obanmi so zdravotnym postihnutim alebo pred zaradenim do evidencie
uchadzadov o zamestnanie nemal pravidelne platené zamestnanie alebo neprevadzkoval
samostatni zarobkovu ¢innost’ a zaroven je vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie
minimalne 1 mesiac. Ugastnikom projektu bude aj mlady UoZ, ktory dosiahol stredné
odborné vzdelanie alebo vyssi stupen vzdelania a je vedeny v evidencii uchadzacov o
zamestnanie minimalne 3 mesiace. Mladi l'udia celia Specifickym prekdzkam vzhl'adom na
nedostatok pracovnych navykov a sktisenosti. Tiez maji nedostatok informacii o fungovani
pracovného trhu a dostupnych opatreniach AOTP. K februdru 2023 je evidovanych 40 tis.
UoZ do 29 rokov.

Ciel'ovymi skupinami NP su aj nasledovni znevyhodneni UoZ:
* ob¢an starsi ako 50 rokov - § 8 ods. 1 pism. b) zakona 0 sluzbach zamestnanosti

* obcan, ktory v obdobi najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred
zaradenim do evidencie uchadzaCov o zamestnanie nemal pravidelne platené zamestnanie a
nevykonaval alebo neprevadzkoval samostatni zarobkovu ¢innost’ dlhsie ako 6 po sebe
nasledujucich mesiacov - § 8 ods. 1 pism. e) zdkona o sluzbach zamestnanosti

* obCan, ktory ukoncil poberanie materského alebo poberanie rodicovského prispevku menej
ako dva roky pred zaradenim do evidencie uchddzacov o zamestnanie a ktory pocas
poberania materského alebo pocas poberania rodicovského prispevku nemal prijem zo
zarobkovej ¢innosti zamestnanca a zo samostatnej zarobkovej ¢innosti - § 8 ods. 1 pism. 1)
zékona o sluzbach zamestnanosti

* Statny prisluSnik tretej krajiny, ktorému bol udeleny azyl alebo ktorému bola poskytnuta
doplnkova ochrana - § 8 ods. 1 pism. f) zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Cielovou skupinou NP su aj prislusnici marginalizovanych rémskych komunit, ich
znevyhodnenie sa posudzuje tak, ako je uvedené vyssie.

Hlavna aktivita NP: Individualizovany pristup a poradenstvo

LDR - Zabezpecovanie individualizovaného a komplexného pristupu k znevyhodnenym
uchiadzacom o zamestnanie alebo neaktivnym osobam so zameranim na poradenské
¢innosti a asistenciu pri identifikacii vhodnych podpornych nastrojov

MDR - ZabezpecCovanie individualizovaného a komplexného pristupu k
znevyhodnenym uchadzac¢om o zamestnanie alebo neaktivnym osobam so zameranim
na poradenské ¢innosti a asistenciu pri identifikacii vhodnych podpornych nastrojov

LDR - Zabezpecovanie individualizovaného pristupu pre mladych P'udi ohrozenych
situaciou NEET alebo v situacii

NEET, vratane podpory pri samozamestnani
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MDR - Zabezpecovanie individualizovaného pristupu pre mladych Pudi ohrozenych
situaciou NEET alebo v situacii

NEET, vratane podpory pri samozamestnani
LDR - Profesijné poradenstvo pre uchadzacov o zamestnanie
MDR - Profesijné poradenstvo pre uchadzac¢ov o zamestnanie

Individualizovany pristup k cielovym skupindm tohto NP bude zabezpeceny
prostrednictvom poradenskej ¢innosti na kazdom trade (priemerne 6 poradcov / trad, z toho
priemerne 2 poradcovia / urad Specificky pre mladych UoZ). Odborny poradca v spolupraci
so ZUoZ alebo mladym UoZ stanovuje ciele a priebeh individualizovaného poradenského
procesu, ktoré prisposobuje potrebam a konkrétnej situdcii ZUoZ alebo mladého UoZ.
Pocas vstupného rozhovoru odborny poradca vyplni prvy stipec v dokumente Analyza
situacie ZUoZ alebo mladého UoZ. Ciel'om je zhodnotit’ dosiahnuté teoretické a praktické
znalosti a zruénosti ZUoZ a mladych UoZ; identifikovat bariéry, ktoré im brania zaclenit’ sa
na trh prace a dovody ich nezamestnanosti a zhodnotit’” mieru intervencie, ktora im bude
poskytnuta. Po absolvovani jednotlivych poradenskych aktivit napriklad vstupného
individualneho rozhovoru, informovania o nastrojoch AOTP, nacviku pracovného pohovoru
sa realizuje zaverecny individualny rozhovor. Na tomto stretnuti odborny poradca
prostrednictvom Strukturovaného rozhovoru zhodnoti, nakol’ko sa podarilo splnit’ stanovené
ciele a ¢i doslo k posunu v jednotlivych oblastiach. Vysledky zarovei zaznamenava v druhom
stipci dokumentu Analyza situacie ZUoZ alebo mladého UoZ. Na zavere¢nom rozhovore
medzi poradcom a ZUoZ alebo mladym UoZ je spolo¢ne vypracovany Individualny plan
na zvySenie moznosti uplatnenia sa na trhu prace. Ide o harmonogram presnych krokov,
postupov a intervencii vypracovanych na zéklade vyssie uvedenej Analyzy situdcie ZUoZ
alebo mladého UoZ, ktoré umoznia klientom integraciu do trhu prace. Urad poskytne
ucastnikovi projektu poskytnut’ prispevok na cestovné a stravné.

Sucastou poradenského procesu bude taktieZ zhodnotenie uirovne zrucnosti a v pripade
identifikovania nedostatkov v tejto oblasti bude ZUoZ amladym UoZ odporacany
adekvatny kurz. V pripade ucasti na tomto kurze bude ZUoZ a maldému UoZ na tento kurz
poskytnuty prispevok. Zhodnotenie sa bude predovSetkym zameriavat na digitalne,
podnikatel'ské a zelené zrucnosti.

Poradensky proces bude doplneny suvisiacimi aktivitami, realizovanymi mimo tohto NP.
Aktivitou, ktord bude prebiehat’ paralelne bude uzatvaranie Dohod o pracovnej integracii
najneskor do 18 mesiacov evidencie DNO a pravidelné monitorovanie, prip. aktualizacia
tychto dohod tak, aby sa nou podporoval G€inny prechod DNO do zamestnania. Sti¢astou
poradenstva mozu byt aktivity zamerané na hibkova profilaciu klienta. Poradcovia buda
spolupracovat’ s neverejnymi poskytovatel'mi sluzieb zamestnanosti, ktori mézu po skoncent
poradenstva poskytnut’ d’alSie nadvédzujuce sluzby podla potreby. Cielom je umozZnit
celostnej$i pristup k individudlnemu poradenstvu a profesijnej orientacii odporicanim
uchéadzacov o zamestnanie vo veku do 30 rokov instituciam vzdelavania a odbornej pripravy,
mladeznickym organizacidm, sluzbam socidlnej starostlivosti a neverejnym poskytovatel'om
sluzieb zamestnanosti z dovodu podpory motivacie a ulah¢enia prekonavania prekazok v
stvislosti s nezamestnanost’ou a situdciou ZUoZ a mladych UoZ. Poradcovia so zameranim
na UoZ vo veku do 30 rokov budu spolupracovat’ s one-stop-shops/jednotnymi kontaktnymi
miestami a mo6zu byt' sti€ast'ou regionalnych partnerstiev.
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ZvysSovanie kvality poskytovanych sluzieb bude zabezpeCované prostrednictvom
nadvézujuceho NP zameranej na vzdelavanie poradcov, s déorazom na zvySovanie odbornych
a komunikacnych zrucnosti, pracu s elektronickymi sluzbami zamestnanosti a na tréningy
modelovych situdcii. Poradcovia budi vyuzivat novy informacny systém, zabezpefeny
prostrednictvom aktivity zameranej na modernizaciu IKT nastrojov sluzieb zamestnanosti.
Vysledkom bude poskytovanie pro-klientsky orientovanych sluzieb.

Poradensky proces bude zaloZeny na skusenostiach z realizovanych poradenskych aktivit.

Profesijné poradenstvo pre ZUoZ a mladych UoZ bude zamerané na podporu zacatia
vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti (SZC) a bude poskytované na kazdom urade.
Jeho sudastou buda klaéové informacie savisiace so zalatim a prevadzkovanim SZC,
oboznamenie sa so silnymi a slabymi strankami, pripravou na podnikanie, vypracovanie
podnikatel'ského zdmeru, zabezpecenia potrebnej dokumentacie a Skolenie zamerané napr.
na legislativu, finanény manazment, ¢i marketing. Kazdy zdujemca o prispevok na podporu
zacatia SZC sa povinne zudastni profesijného poradenstva. Poradensky proces priblizi ZUoZ
amladych UoZ k trhu price. Ocakéava sa, ze realizovany NP prispeje k zlepSeniu
uplatnitelnosti ZUoZ amladych UoZ, a to prostrednictvom individualizovaného a
komplexného pristupu. Podpora prostrednictvom profesijného poradenstva bude
poskytnuta zaujemcom o prispevok na podporu za¢atia SZC.

Pri poskytovani poradenstva bude ziadatel vyuzivat vlastné materidlne, priestorove,
technické moznosti. Financovanie poradcov bude zabezpecené prostrednictvom narodného
projektu.

Verejné obstaravania v stvislosti s tymto projektom nie je planované.

Projekt bude realizovany v sulade s horizontalnymi principmi s povinnostou dodrzania
stuladu projektu s Chartou zakladnych prav Europskej Unie, rodovou rovnostou ,
nediskrimindciou a pristupnostou 0séb so zdravotnym postihnutim , ktoré su definované v
Partnerskej dohode SR na roky 2021 — 2027 a v ¢l. 9 nariadenie o spolo¢nych ustanoveniach
, beruc do Uvahy Chartu zakladnych prav Eurdpskej Unie a povinnosti vyplyvajice z
Dohovoru OSN o pravach osdb so zdravotnym postihnutim a zabezpecenia pristupnosti v
sulade s jeho clankom 9, ako horizontdlne zdkladné podmienky. Pri implementacii
planovanych aktivit projektu je potrebné dodrziavat’ vietky &lanky Charty ZP EU s dérazom
najmi na &lanky Charty ZP EU, ktoré sa najviac vztahuji k planovanym intervenciam,
aktivitam a cielovym skupinam.

NP je orientovany na pomoc znevyhodnenym skupinam obyvatel'stva z pohl'adu trhu prace.
Aktivity projektu budil dostupné kazdej osobe z CS v zmysle $pecifikacie vysSie, vratane
OZP. Poradenstvo bude poskytované na zéklade principu rodovej rovnosti vzhl'adom na to,
ze poradenstvo bude poskytnuté kazdému ZUoZ a mladému UoZ v evidencii uradov. Tato
rovnost’ sa dodrzi aj pri zabezpecovani odbornych kapacit pre potreby projektu.

Dodrzané budu prava, slobody a zasady, ktoré su uvedené v Charte zakladnych prav EU.
Lepsia orientacia na trhu prace poméze ZUoZ a mladym UoZ v napliiani ich prav z Charty
zékladnych prav EU hlavne prava na slobodnti volbu povolania a prava na pracu (&lanok
15), prava na slobodu podnikania (¢lanok 16), integraciu 0sob so zdravotnym postihnutim
(¢lanok 26) a prava na pristup k sluzbam zamestnanosti (¢lanok 29).

Okrem hlavnej aktivity buda sucast'ou projektu informovanost’ a publicita, riadenie projektu
a iné podporné ¢innosti, ktoré maju charakter bud’ nepriamych nékladov, alebo zostavajucich
nakladov inych ako priamych ndkladov na zamestnancov.
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Situacia po realizacii projektu a udrZatelnost projektu

NP prispeje k nasledujacim cielom PD SK a P SK:

V priorite 4P1. Adaptabilny a pristupny trh prace (APTP) prispieva k plneniu o¢akavanych
vysledkov:

* zvySenie zamestnanosti obyvatel'stva vo veku 20 — 64 rokov do roku 2030 na 76,5 %,
 znizenie podielu dlhodobo nezamestnanych oséb na celkovom pocte nezamestnanych
vyrazne pod uroven 30 % do roku 2030,

* znizenie podielu 0s0b s nizkou kvalifikaciou na celkovom pocte nezamestnanych na mene;j
ako 25 % do roku 2030,

* znizenie podielu 0s6b so zdravotnym postihnutim na celkovom pocte nezamestnanych na
menej ako 3 % do roku 2030,

* zvySenie zamestnanosti muzov a zien z MRK na 45 % do roku 2030

» garancia individualizovaného pristupu pri zabezpeCovani verejnych a neverejnych sluzieb
zamestnanosti kazdému znevyhodnenému uchadzacovi o zamestnanie

V priorite 4P4. Zaruka pre mladych (Zamestnanost’ mladych l'udi)

« znizenie po&tu mladych l'udi v situacii NEET na tiroven priemeru EU (9 %) do roku 2030%,
* znizenie podielu mladych I'udi v situacii NEET v lokalitich MRK na uroven 40 % do roku
2030,

» znizenie podielu mladych nezamestnanych do 30 rokov na celkovom pocte
nezamestnanych l'udi na menej ako 20 % do roku 2030,

» znizenie podielu dlhodobo nezamestnanych mladych I'udi do 30 rokov na celkovom pocte
nezamestnanych mladych 'udi do 30 rokov na menej ako 20 % do roku 2030,

* zniZenie podielu mladych I'udi do 30 rokov s nizkou kvalifikdciou na celkovom pocte
nezamestnanych mladych 'udi do 30 rokov na menej ako 30 % do roku 2030

* zniZenie podielu Zien z MRK vo veku 16 — 24 rokov, ktoré nie sit zamestnané a ani uz nie
st vo vzdelavacom procese na 44 % v roku 2030

Udrzatel'nost’ aktivit projektu a konkrétna podoba opatreni po skon¢eni NP bude nastavena
podl'a vysledkov a ich zhodnotenia po ukonceni NP a situdcie na trhu prace po skonceni NP.

Cielova skupina

1. Mladi l'udia v situacii NEET, vo veku do 30 rokov, ktori nie si1 zamestnani, ani nie su
v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy
2. Znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie
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Harmonogram realizacie aktivit

Celkova dizka realizacie aktivit projektu

(v mesiacoch): 60
Hlavné aktivity . ZaCI.at,OI.( Kon!ef: .
. Typ akcie realizacie | realizacie
projektu . }
akcie akcie
Zabezpecovanie individualizovaného a
komplexného pristupu k znevyhodnenym
Individualizovany uchadzac¢om o zamestnanie alebo
pristup a neaktivnym osobam so zameranim na
poradenstvo poradenské Cinnosti a asistenciu pri
identifikacii vhodnych podpornych
nastrojov 01/2024 12/2028
Zabezpecovanie individualizovaného
pristupu pre mladych I'udi ohrozenych
situdciou NEET alebo v situacii NEET,
vratane podpory pri samozamestnani
Profesijné poradenstvo pre
znevyhodnenych UoZ a mladych UoZ
Podporné aktivity
X X

Aktivity projektu a o¢akavané meratel'né ukazovatele:

Subjekt: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Nazov hlavnej aktivity projektu:
Individualizovany pristup a poradenstvo

Akcia ku ktorej sa merate’ny ukazovatel’ viaze: Poradenstvo pre znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie, mladych I'udi v situacii NEET, vo veku do 30 rokov, ktori nie
st zamestnani, ani nie si v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy , profesijné
poradenstvo pre ZUoZ a mladych UoZ

Meratel’ny ukazovatel’: Pocet 0sob ciel'ovej skupiny zapojenych do aktivit projektu

Merna jednotka: osoby

Cielova hodnota: 63 502

Cas plnenia: 60 mesiacov




