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Miesto realizacie projektu

Stat | Regién(NUTS II): Vyssi uzemny celok(NUTS III):

Trnavsky kraj
Trenciansky kraj

Zapadné Slovensko Nitriansky kraj

SR | Stredné Slovensko lé}‘ar‘lskopystr‘icky kraj
Vychodné Slovensko Zilinsky kraj
Presovsky kraj
Kosicky kraj
Bratislavsky kraj

Struény popis projektu

Aktivita: Poradcovia pre zamestnavatel'ov zabezpeci, prostrednictvom 46 poradcov, informacny
servis a komplexny prehlad o vyhodach a moznostiach podpory pri zamestndvani
znevyhodnenych uchddzafov o zamestnanie (d’alej len ,,ZU0Z*) na udrzatelnych pracovnych
miestach. Poradcovia budi dalej parovat poziadavky zamestnavatela s profilmi UoZ,
koordinovat’ vyberové konania, realizovat’ navstevy u zamestnavatel'ov, za ucelom zistenia ich
potrieb a organizovat podujatia typui ako st pracovné veltrhy. Buda tiez informovat’
zamestnavatel'ov o moznostiach vyuzivania webovych stranok, ktoré poskytuju informacie o
sluzbach zamestnanosti.

Aktivita: Zabezpecenie poradcov EURES nadvézuje na predchadzajici NP Spolo¢ne hl'addme
pracu II. Aktivita zabezpec¢i 27 EURES poradcov. Cielom je pokracovat’ s poskytovanim
kvalitnejSich a dostupnejSich sluzieb, spristupnenim SirSieho portfolia informacii a
poskytovanim sluzieb v oblasti mobility pracovnej sily v ramci EU/EHP a Svajéiarska
prostrednictvom siete EURES. Skvalitnenie a modernizacia poskytovanych sluZieb prispeje k
celkovému zlepSeniu verejnych sluZieb zamestnanosti, k lepSej informovanosti, k zlepSeniu
postavenia UoZ na slovenskom trhu prace, ako aj na europskom pracovnom trhu a k zvySeniu
ich zamestnanosti. Realizaciou NP sa prispeje K zlepSeniu moznosti na uplatnenie prava na
volny pohyb pracovnej sily v ramci EU/EHP a Svajciarska.

Cielovou skupinou pre NP si zamestnanci, UoZ, samostatne zarobkovo ¢inné osoby
a zamestnavatelia. Realizacia NP bude zabezpecena v priestoroch tradov, u zamestnavatel'ov
a informa¢nymi a medidlnymi aktivitami na verejnosti. NP zabezpeci podporu pre 6 500
zamestnavatel'ov prostrednictvom poradenstva pre zamestnavatel'ov a podporu pre priblizne 30
000 UoZ, prostrednictvom poradcov EURES. Projekt poskytne podporu aj ziakom a Studentom
prostrednictvom informacnych, osvetovych, diskusnych a inych podobnych aktivit.

Popis vychodiskovej situacie

a. Relevancia k vychodiskovym dokumentom

TZP - Aktivna politika trhu prace - Kritérium 1. Opatrenia na vykondvanie profilovania
uchadzacov o zamestnanie a posudenia ich potrieb a kritéria 5. Pokial ide o intervencie v oblasti
zamestnanosti mladych I'udi, cielené pristupy zaloZené na dokazoch zamerané na mladych l'udi,




ktori nie si zamestnani, ani nie su v procese vzdeldvania alebo odbornej pripravy.

TZP - Sociédlneho zaclenenia a znizovania chudoby NP prispeje k plneniu TZP, najmé k plneniu
kritéria 2. Opatrenia na zabranenie a boj proti segregacii vo vsSetkych oblastiach vratane
socidlnej ochrany, inkluzivnych trhov prace a pristupu ku kvalitnym sluzbam pre zraniteI'nych
I'udi vratane migrantov a utecencov.

Strategické priority rozvoja zamestnanosti v Slovenskej republike s vyhl'adom do roku 2030 v
Casti OcCakavané vysledky dokument predpokladd zvySenie zamestnanosti po krize sposobene;j
ochorenim COVID - 19, v ¢asti Pandémia a jej dopady na zamestnanost’ navrhuje opatrenia,
ktoré prispeju k zvySeniu zamestnanosti obyvatel'stva vo veku 20 — 64 rokov do roku 2030 na
76,5% so Specifickym dorazom na zvySovanie zamestnanosti v oblasti zelenej ekonomiky a
ktoré prispeju k zniZzeniu regionalnych rozdielov v miere evidovanej nezamestnanosti na aroven
najviac 5% a v Casti Znevyhodnené osoby na trhu prace navrhuje opatrenia, ktoré prispeju k
znizeniu podielu dlhodobo nezamestnanych na celkovom pocte evidovanych nezamestnanych
na menej ako 30 % do roku 2030.

Nérodny plan posilnenia Zaruky pre mladych I'udi v Slovenskej republike s vyhl'adom do roku
2030 obsahuje v kapitole Ponuka opatrenie na podporu absolventskej praxe podla § 51 zakona
0 sluzbach zamestnanosti a opatrenie zamerané na vytvaranie udrZateI'nych pracovnych miest
pre mladych. NP Spolocne hl'addme pracu III. zlepsi informovanost zamestnavatel'ov
0 moznostiach vyuzitia uvedenych opatreni.

Akeény plan na d’alSie posilnenie integracie dlhodobo nezamestnanych na trh prace v SR s
vyhl'adom do roku 2030V casti Planované iniciativy/akcie navrhuje umiestiiovat DN UoZ u
zamestnavatel'ov s podporou zapracovania pod vedenim mentora a pomoct’ ziskat’ pracovné DN
UoZ skusenosti a zru¢nosti, formou poskytovania finanénych prispevkov na podporu vytvorenia
pracovného miesta. NP Spolo¢ne hl'addme pracu IIl. sa zameria na zlepSenie povedomia
zamestnavatel'ov o dostupnych opatreniach a moznostiach zamestnavania DNO.

Eurdpsky pilier socialnych prav- NP napiia nasledujuce zasady: 2. Rodové rovnost’, 3. Rovnaké
prileZitosti, 4. Aktivna podpora zamestnanosti.

VlIddou SR schvéleny dokument Vymedzenie néarodnych cielov do roku 2030 v kontexte
Akéného planu na realizaciu Europskeho piliera socialnych pravsi stanovuje za jeden
Z hlavnych cielov zvysit’ mieru zamestnanosti obyvatel'ov vo veku od 20 do 64 rokov na 76,5%.

Akény plan Stratégie Europskej unie pre podunajskl oblast’ - podporované aktivity NP su v
stlade s ciel'mi v prioritnej oblasti 9 ,,LCudia a zru¢nosti*.

b. Predchadzajice analyzy
Uvadzame dostupné analyzy:
e Vyrocné spravy siete EURES - verejne dostupné na linku: Vyroéné spravy - EURES
o Statistické vyhodnotenie siete EURES - rozsah $tatistik, analyz a $tadii je velmi

rozsiahly, st dostupné na internych kanéloch pre zamestnancov EURES
e Mesacné Statistické udaje siete EURES — poskytované sluzby klientom - rozsah
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https://www.employment.gov.sk/files/sk/praca-zamestnanost/podpora-zamestnanosti/strategicke-dokumenty-oblasti-zamestnanosti-do-roku-2030/strategicke-priority-rozvoja-zamestnanosti-2030.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/sk/praca-zamestnanost/podpora-zamestnanosti/strategicke-dokumenty-oblasti-zamestnanosti-do-roku-2030/np_posilnenia-zaruky-mladych.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/sk/praca-zamestnanost/podpora-zamestnanosti/strategicke-dokumenty-oblasti-zamestnanosti-do-roku-2030/np_posilnenia-zaruky-mladych.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/sk/praca-zamestnanost/podpora-zamestnanosti/strategicke-dokumenty-oblasti-zamestnanosti-do-roku-2030/apdn.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/sk/praca-zamestnanost/podpora-zamestnanosti/strategicke-dokumenty-oblasti-zamestnanosti-do-roku-2030/apdn.pdf
https://op.europa.eu/webpub/empl/european-pillar-of-social-rights/sk/index.html
https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/26765/1
https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/26765/1
https://www.dunajskastrategia.vlada.gov.sk/data/files/5249_action_plan_danube-8-dec-10.pdf?csrt=1024007821092786838
https://www.eures.sk/vyrocne-spravy/

Statistik, analyz a $tadii je vel'mi rozsiahly, st dostupné na internych kanéloch pre
zamestnancov EURES.

e PMS national analysis Slovakia - rozsah uvedenych Statistik, analyz a $tadii je vel'mi
rozsiahly, st dostupné na internych kanaloch EK pre zamestnancov z krajin EU/EHP a
Svajéiatska

C. Suvisiace projekty

1. ,,Podpora pracovnych prilezitosti pre UoZ“ ITMS: 27110130044 (obdobie realizacie
01/2015 do 11/2015)

2. ,,Spolo¢ne hl'adame pracu L.“ ITMS 2014+: 312031D033 (obdobie realizacie 1/2016 do
11/2020)

3. ,.Spolo¢ne hl'adame pracu IL.“ ITMS 2014+: 312031 AUX6 (obdobie realizacie 12/2020 do
11/2023)

NP Spolo¢ne hl'addme pracu I. a II. sa zamerali na poskytovanie kvalitnych sluzieb
prostrednictvom siete EURES. Meratel'né ukazovatele NP boli a st nad’alej napiiiané Gspesne.

Pocas trvania projektu NP Spolo¢ne hl'adame pracu 1., zacala platnost’ Nariadenia Eurdpskeho
parlamentu a Rady EU 2016/589, ktoré zavadza povinnost implementovat’ siet EURES na
narodnej urovni. Navrhovany NP bude tomu prispésobeny a zohl'adni zmeny ustanovené tymto
nariadenim. Sucastou zmien je aj zasielanie informacii o volnych pracovnych miestach
a ziadosti /CV do spolo¢nej Eurdpskej databazy na eurdpsky EURES portal. Toto zasielanie
prebieha na dennej baze a jeho nasadzovanie a dolad’ovanie bude prebiehat’ na Grovni ¢lenskych
krajin do roku 2030.

Na zéklade predchéadzajucich skusenosti budi do nového NP zaradené nasledujuce inovécie:

e okrem podpory emigracie kvalifikovanych I'udi do zahraniia za lepSimi pracovnymi
prilezitostami alebo zivotnou uroviiou, budu vyuzité kontakty EURES poradcov na
aktivnu podporu pri navrate Slovdkov, ktori pracuju v zahrani¢i, kde nadobudli
sktsenosti, ide4lne v odboroch, ktoré maji vysoku pridanti hodnotou pre ekonomiku,

e v ramci sezonneho zamestnavania sa poradcovia zameraji na efektivhu podporu
spoluprace so zahraniénymi zamestnavate'mi pontkajicimi sezoénne prace a brigady v
roznych oblastiach ako turizmus, hotelové a reStauraéné sluzby, stavebnictvo,
polnohospodarstvo a iné, ktoré st pre mladych I'udi efektivnou skusenostou a zohravaju
vyznamnu Ulohu v ich budiicom profesijnom zivote,

e v ramci neustdle napredujucej digitalizicie a vyvoja v oblasti IT bude uskuto¢nena
modernizdcia webového portalu eures.sk, ktory predstavuje hlavny komunikaény néstroj
siete EURES.

Aktivita zamerané na podporu poradcov pre zamestnavatel'ov je novou aktivitou.

d. Problémové oblasti

Dlhodobou vyzvou pre Slovensko je nezamestnanost’ a jej Struktura. Vysoky podiel na celkove;j




nezamestnanosti maju najméd dlhodobo nezamestnani a osoby s nizkou kvalifikdciou. V juni
2023 bolo evidovanych priblizne 71 tis. dlhodobo nezamestnanych ob¢anov a priblizne 56 tis.
z celkového poétu 172 tis. UoZ. Na otvorenom trhu prace je v porovnani s EU umiestnenych
stale malo 0s6b so zdravotnym postihnutim. Specifickym vyzvam pri vstupe na trh prace elia
mladi UoZ, a to s ohladom na chybajice pracovné skusenosti. Vyzvu pre slovensky pracovny
trh predstavuje aj prichod osdb z tretich krajin, vratane migrantov. Rovnako je vyzvou aj
nedostatocnd informovanost zamestnavatelov o moznostiach podpory v suvislosti so
zamestnanim UoZ. Je tieZ potrebné pokracovat’ v podpore siete poradcov EURES pre
poskytovanie kvalitnych a adresnych sluzieb zamestnanosti.

Sposob realizacie aktivit projektu

Ciel'ové skupiny (ucastnici) NP (d’alej aj ,,CS®) sti:
Zamestnavatel’ v zmysle § 3 zédkona o sluzbach zamestnanosti,
Samostatne zarobkovo ¢inna osoba v zmysle § 5 zdkona o sluzbach zamestnanosti,

Uchadza¢ o zamestnanie vzmysle § 6 zdkona o sluzbach zamestnanosti, vratene
znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie podl'a § 8 zdkona o sluzbach zamestnanosti

Zamestnanec v zmysle § 4 zakona o sluzbach zamestnanosti.

Prostrednictvom informacnych, osvetovych, diskusnych a inych podobnych aktivit bude
nepriama podpora poskytnuta aj:

Ziakom v zmysle § 2 ods. ¢) zékona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani a o zmene a
doplneni niektorych zakonov,

Studentom v zmysle zakona 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov.

Zamerom NP je prispiet’ k lepSej zamestnatelnosti cielovych skupin na eurdépskom trhu
prace, ako aj prispiet’ k lepSej integracii ZUoZ na trh préace, prostrednictvom lepSe;
informovanosti potencidlnych zamestnavatel'ov.

Cielom projektu je zabezpecenie dostupnosti poradenskych sluzieb pre zamestnavatel'ov na
kazdom urade a zabezpecenie dostupnosti poradenstva o prilezitostiach eurdpskeho trhu prace
prostrednictvom siete EURES.

Specifickymi ciel'mi st
a) poskytovat’ zamestnavatelom informacény servis a komplexny prehl'ad o vyhodach a
moznostiach podpory pri zamestnavani UoZ na udrZateInych pracovnych miestach.

b) zvySenie dostupnosti a kvality odbornych sluZieb poskytovanych v oblasti mobility
pracovnej sily v ramci EU/EHP a Svajciarska prostrednictvom siete EURES.

NP poskytovanim poradenstva cielovym skupindm a zlepSenim informovanosti
zamestnavatelov prispeje k plneniu Specifického ciela ESO 4.1. zlepsSenie pristupu Kk
zamestnaniu a aktivatnym opatreniam pre vSetkych uchiddzaCov o zamestnanie,
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predovsetkym mladych 'udi, a to najmé vykonavanim zaruky pre mladych I'udi, pre dlhodobo
nezamestnanych a znevyhodnené skupiny na trhu prace, ako aj prostrednictvom podpory
samostatnej zarobkovej ¢innosti a socidlneho hospodarstva.

Aktivita NP: Poradenstvo pre zamestnavatel’ov

MRR - Informacné a konzultatné cCinnosti zamerané na podporu zamestnavatelov pri
identifikovani udrzatel'nych

pracovnych prilezitosti pre ohrozené, znevyhodnené a neaktivne osoby

VRR - Informacné a konzultatné cinnosti zamerané na podporu zamestnavatelov pri
identifikovani udrzateI'nych

pracovnych prilezitosti pre ohrozené, znevyhodnené a neaktivne osoby

NP zabezpeci poradcov pre zamestnavatel'ov na vSetkych 46 uradoch. Poradcovia (vybrani na
zéklade splnenia kvalifikaénych predpokladov) budi organizovat’ pravidelné stretnutia so
zamestnavatel'mi, ktorych ucelom bude jednak vzajomné zoznadmenie sa, vymena informacii,
nadviazanie vzdjomnej spoluprace, informovanie o svojich aktivitach, poskytovanie
informacii o AOTP, o moznostiach ziskavania prispevkov, vratane prispevkov z ESF+ a 0
realizovanych aktivitdich na miestne prislusnych tradoch. Okrem toho budii poradcovia
spolupracovat’ so zamestnavate'mi pri obsadzovani vol'nych pracovnych miest pomocou pri
vyberovych konaniach, poskytovanim informécii s cielom predchadzat aj pripadnému
hromadnému prepustaniu, napriklad ponukou na prevzdeldvanie zamestnancov, spojenim sa
so zamestnavatelom, ktory mé rovnaky, resp. obdobny vyrobny program a pod. V pripade
poziadavky budi poradcovia aj osobne sprevadzat’ UoZ na jednotlivé vyberové konania, ktoré
sa budu realizovat’ u zamestnavatelov. Poradcovia zapoja do aktivit aj neverenych
poskytovatel'ov sluzieb zamestnanosti v ramci izemnych obvodov tradov.

Dalej budi poradcovia realizovat regiondlne burzy prace, ktoré su Gastokrat spojené
s interaktivnou spoluprdcou s navsStevnikmi. Burzy prace su miestom stretnutia pre
zamestnavatel'ov ¢i uz slovenskych alebo zahrani¢nych so zdujemcami o pracu, okrem job
matchingu s na tychto podujatiach ldkadlom prezentacie na podiu. Zamestnavatelia buda
mat’ moznost’ predstavit’ svoje aktivity, prezentovat’ vol'né pracovné miesta, poziadavky na
uchadzacov apracovné podmienky. Okrem iného budil regionalne burzy prace miestom
stretnutia pre zamestnavatel'ov, neverejnych poskytovatelov sluzieb a uchadzafov o pracu.
Pod jednou strechou pride ku komplexnému poskytovaniu sluzieb, vymene skusenosti,
informécii.

Poradcovia budu uskutociiovat’ osobné navstevy u zamestnavatel'ov, v izemnych obvodoch,
ako aj u neverejnych poskytovatelov sluzieb zamestnanosti s cielom ziskat informacie
0 prevadzkach, o pracovnych podmienkach a volnych miestach, ktoré budi poradcovia
vediet sprostredkovat’ konkrétnym UoZ.

TieZz bude zabezpecend osveta zamestnavatel'ov zamerana na vyuzivanie funkcionalit Statneho
portdlu  www.sluzbyzamestnnaosti.gov.sk. Pre neverejnych poskytovatelov sluzieb
zamestnanosti je k dispozicii www.poskytovatel’.sluzbyzamestnanosti.gov.sk. Tento portal
umoziiuje vyhladdvanie vhodnych UoZ na pracovné pozicie, okrem toho umoZiuje
elektronické predkladanie sprav o ¢innosti neverejnych poskytovatelov.

Poradenstvo a spolupraca pri obsadzovani volnych pracovnych miest bude poskytovana
vSetkym zamestnavatelom v uzemnej pdsobnosti jednotlivych tradov, ktori spolupracuju s
uradmi pri obsadzovani volnych pracovnych miest. K 9.5.2023 ich bolo cca 6 500.




Predpokladana aktivita sa bude realizovat’ 60 mesiacov.
Aktivita NP: Zabezpecenie poradcov EURES

MRR - Zabezpecovanie individualizovaného a komplexného pristupu k znevyhodnenym
uchadzacom o zamestnanie alebo neaktivnym osobdm so zameranim na poradenské ¢innosti
a asistenciu pri identifikacii vhodnych podpornych nastrojov
VRR - Zabezpecovanie individualizovaného a komplexného pristupu k znevyhodnenym
uchadzacom o zamestnanie alebo neaktivnym osobam so zameranim na poradenské ¢innosti
a asistenciu pri identifikacii vhodnych podpornych nastrojov

Siett EURES Slovensko je implementovana ustredim. NP podpori 27 EURES poradcov
S pdsobenim na vybranych uradoch, ktori st sucastou tejto siete. Ide o Eurdpskou komisiou
vyskolenych EURES poradcov, kazdy z nich ma pridelent jednu c¢lenska krajinu, v ramci
ktorej sleduje zivotné a pracovné podmienky pridelenej krajiny, je kontaktnou osobou pre
obéanov SR, pre EURES poradcov z danej krajiny, ako aj obanov EU z danej krajiny.
EURES poradcovia boli zamestnancami toho uradu, kde momentalne maji miesto vykonu
prace. Jednou z kl'icovych aktivit siete EURES je poskytovanie poradenstva a informacii
Sirokému spektru zaujemcov o pracu v &lenskych krajinach EU/EHP. Poradcovia budu
poskytovat UoZ prehlad o volnych pracovnych miestach v krajinach EU/EHP avo
Svajéiarsku a poradenstvo suvisiace s umiestiiovanim UoZ na tychto pracovnych miestach.
Okrem toho budu poskytovat’ informécie o pracovnych podmienkach v krajinaich EU/EHP
a Svajéiarsku a realizovat’ predvyberové konania pre zahraniénych zamestnavatel'ov. Sluzby
siete si propagované aj potencialnym zaujemcom o pracu v zahrani¢i z radov ziakov a
Studentov formou informacénych stretnuti na Skolach.

EURES sa pravidelne ztcastfiuje na burzach prace a na burzach, ktoré organizujii narodné
pracovné portaly, kde siet’ vystupuje na zdklade dlhoro¢nych skusenosti, ako exkluzivny
partner. NavStevnici sa tu mézu dozvediet’ blizSie informacie o ponukanych pracovnych
poziciach poéas prezentacii EURES kolegov z krajin EU/EHP.

www.eures.sk a EURES socialne siete tvoria neoddelitelnu sucast’ kazdodennej prace, klienti
tu ndjdu pracovné ponuky, uzitocné informécie o jednotlivych EU/EHP krajinéch,
vyberovych pohovoroch alebo EURES podujatiach, ako aj kontakty na ¢lenov siete.

ivity, efovanie s (i C e e Jastinenymi v 4 zabezpetuid
Aktivity, ako sietovanie s iradmi a inStiticiami EU zastapenymi na Slovensku zabezpec
vzdjomnu vymenu informdcii, realizaciu spoluprdc do budicna, ktoré su orientované na
jednotlivé ciel'ové skupiny. Pridanou hodnotou pre ucastnikov je vzdjomné vzdelavanie sa.

Pravideln¢ stretnutia hlavnych aktérov cezhrani¢ného trhu prace prinaSaji upevnenie
siet EURES su stretnutia prinosom v oblasti rozvoja prihrani¢nej pracovnej mobility.
Pokrac¢ovanie spoluprace so sietami EURES a tradmi v Mad’arsku, PolI'sku a Cesku je pre
nasu krajinu zésadné.

Skvalitnenie verejnych sluzieb zamestnanosti, ktoré poskytuje siet’ EURES prispeje k
zlepSeniu prepojenia verejnych a neverejnych sluzieb zamestnanosti a spoluprace so
zamestnavatelmi a Skolami. Siet EURES pri organizovani medzinarodnych podujati kladie
doraz na zapojenie neverejnych poskytovatelov sluzieb zamestnanosti, vratane agentir
podporovaného zamestnavania, sprostredkovatelov zamestnania za uhradu, agentlir




docasného zamestnavania, neziskovych organizacii a ob¢ianskych zdruzeni. Na podujatiach
maju neverejni poskytovatelia priestor prezentovat svoje aktivity anadvdzovat nové
kontakty.

Projekt zabezpeci podporu pre 30 000 UoZ. Predpokladand aktivita sa bude realizovat’ 60
mesiacov.

Pri realizacii NP bude ziadatel’ vyuzivat’ vlastné materialne, priestorové, technické moznosti.
Financovanie poradcov bude zabezpecené prostrednictvom narodného projektu.

Verejné obstardvania v suvislosti s tymto NP nie je planované.

NP bude realizovany v stlade s horizontadlnymi principmi s povinnostou dodrzania stladu
projektu s Chartou zakladnych prav Eurdpskej tnie, rodovou rovnostou , nediskriminaciou a
pristupnost’ou 0s6b so zdravotnym postihnutim, ktoré st definované v Partnerskej dohode SR
na roky 2021 — 2027 a v ¢l. 9 nariadenie o spoloénych ustanoveniach, bertic do tivahy Chartu
zékladnych prav Eurdpskej tnie a povinnosti vyplyvajuce z Dohovoru OSN o pravach osob
so zdravotnym postihnutim a zabezpecenia pristupnosti v stilade s jeho ¢lankom 9, ako
horizontalne zakladné podmienky. Pri implementécii planovanych aktivit projektu sa buda
dodrziavat’ vietky &lanky Charty ZP EU s dorazom najmi na &lanky Charty ZP EU, ktoré sa
najviac vztahuju k planovanym intervenciam, aktivitam a cielovym skupinam.

V suvislosti so vSetkymi planovanymi aktivitami bude zohl'adneny v ramci NP :

- princip rovnosti muzov a zien a princip nediskrimindcie tak, aby nedochéddzalo k
znevyhodnenym podmienkam pre akukol'vek skupinu osob a aby boli vytvorené podmienky
pristupnosti aj pre osoby so zdravotnym postihnutim k fyzickému prostrediu, k informaciam a
komunikacii vratane informacnych a komunikaénych technoldgii a systémov, ako aj k d’al§im
prostriedkom a sluzbam dostupnym alebo poskytovanym verejnosti,

- v ramci opradvnenych aktivit zameranych na vyber ucastnikov v ramci vSetkych
vzdelavacich aktivit nebude dochadzat’ k diskriminacii, k znevyhodnenym podmienkam na
zaklade pohlavia alebo prisluSnosti k akejkol'vek znevyhodnenej skupine.

Okrem hlavnej aktivity budt sucast'ou projektu informovanost’ a publicita, riadenie projektu
a iné podporné ¢innosti, ktoré maju charakter bud’ nepriamych nakladov, alebo zostavajticich
nakladov inych ako priamych nékladov na zamestnancov.

Situacia po realizacii projektu a udrzatel’nost’ projektu

NP prispeje k nasledujacim ciel'om PD SK a P SK:

V priorite 4P1. Adaptabilny a pristupny trh prace (APTP) prispieva k plneniu oc¢akavanych
vysledkov:

- zvySenie zamestnanosti obyvatel'stva vo veku 20 — 64 rokov do roku 2030 na 76,5 %,

- znizenie podielu dlhodobo nezamestnanych osob na celkovom pocte nezamestnanych
vyrazne pod uroven 30 % do roku 2030,

- znizenie podielu o0so6b s nizkou kvalifikdciou na celkovom pocte nezamestnanych na
menej ako 25 % do roku 2030,

- znizenie podielu 0s0b so zdravotnym postihnutim na celkovom pocte nezamestnanych




na menej ako 3 % do roku 2030,
- zvySenie zamestnanosti muzov a Zien z MRK na 45 % do roku 2030

Realizaciou projektu zvySime celkovii zamestnanost’ na Slovensku, ako aj v ramci ¢lenskych
krajin EU. Nezanedbatelnym je fakt zvySenia pracovnej mobility obanov EU vratane
Slovenska, ktorej zvySenie podporuje Eurdpska komisia. Aktivitou 1 projektu zlepSime
spolupracu so zamestndvatelmi na regionalnej urovni, ako aj na celoslovenskej urovni.
Zamestnavatelia su najdolezitejSou skupinou na trhu préace, preto je Cast’ realizdcie projektu
zamerana predovsetkym na zlepSenie spoluprice, vzajomnej informovanosti, odovzdavanie
a zdielanie skusenosti a prikladov dobrej praxe.

Administrativna a prevadzkova kapacita Ziadatel’a

Ustredie je v zmysle zakona o organoch $titnej sprivy organom §titnej spravy v oblasti
socidlnych veci a sluzieb zamestnanosti, rovnako ako urady. Predmetny zakon d’alej vymedzuje
ich postavenie. V nadvéaznosti na to a v sulade s d’alSou relevantnou legislativou ustredie a Grady
disponuju kapacitami potrebnymi na zabezpecenie NP.

NP zabezpe¢i nenavratny finanény prispevok na krytie mzdovych vydavkov pre celkom 46
poradcov pre zamestnavatelov na 46 uradoch a 27 poradcov EURES. Poradcovia buda
zamestnancami uradov. Pausalna sadzba projektu sluzi na krytie vSetkych ostatnych vydavkov
stvisiacich s realizaciu projektu. Ustredie disponuje odbornymi kapacitami potrebnymi pre
riadenie projektu, a to v ramci samostatného organiza¢ného utvaru.

Minimalne kvalifika¢né poziadavky na poradcu pre zamestnavatel'ov:

e vysokoskolské vzdelanie I. a II. stupiia

Minimalne kvalifika¢né poziadavky na poradcu EURES:

o vysokoskolské vzdelanie 1. a II. stupna

Popis ciel’ovej skupiny

e Zamestnanec

e Zamestnavatel’

+ SZCO

» Uchadza¢ o zamestnanie

Harmonogram realizacie aktivit:

Celkova diZka realizacie aktivit projektu

(v mesiacoch): 60

Subjekt:
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny




Hlavné aktivity Tvp aktivit Zacliatok realizacie | Koniec realizacie
projektu yp y aktivity aktivity

Informacné a
konzulta¢né ¢innosti
zamerané na podporu
zamestnavatel'ov pri
identifikovani
udrzatelnych
pracovnych prilezitosti
pre ohrozené,
znevyhodnené a
neaktivne osoby

Poradenstvo pre
01/2024 12/2028

zamestnavatelov

Zabezpecovanie
individualizovaného a
komplexného pristupu k
znevyhodnenym
Zabezpecenie uchadzacom o
poradcov zamestnanie alebo
EURES neaktivnym osobam so
zameranim na
poradenské ¢innosti a
asistenciu pri
identifikacii vhodnych
podpornych nastrojov

01/2024 12/2028

Podporné aktivity

Aktivity projektu a ofakavané meratel’'né ukazovatele:

Subjekt: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Nazov hlavnej aktivity projektu:
Poradenstvo pre zamestnavatel'ov

Akcia ku ktorej sa meratel'ny ukazovatel’ viaze:
Informacné a konzultaéné ¢innosti zamerané na podporu zamestnavatel'ov pri identifikovani
udrzatel'nych pracovnych prileZitosti pre ohrozené, znevyhodnené a neaktivne osoby

Meratelny ukazovatel’. Pocet podporovanych mikropodnikov, malych a strednych
Podnikov

Merna jednotka: subjekty

Cielova hodnota: 1 000

Cas plnenia: 60 mesiacov

Nazov hlavnej aktivity projektu:
Zabezpecenie poradcov EURES

Akcia ku ktorej sa meratel’ny ukazovatel’ viaze:
Zabezpecovanie individualizovaného a komplexného pristupu k znevyhodnenym uchddzacom
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o zamestnanie alebo neaktivnym osobam so zameranim na poradenské ¢innosti a asistenciu
pri identifikécii vhodnych podpornych néstrojov

Meratel’ny ukazovatel: Celkovy pocet ucastnikov

Merna jednotka: Osoby

Cielova hodnota: 30 000

Cas plnenia: 60 mesiacov
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