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Narodny projekt

Zrucnosti pre trh prace

Program: Program Slovensko
Ziadatel’: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Celkové opravnené vydavky projektu: 42 933 056.94 EUR
Pozadovana vySka NFP: 42 933 056.94 EUR
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Miesto realizacie projektu

Stat | Regién(NUTS II): VysSi uzemny celok (NUTS III):
Bratislavsky kraj
Trnavsky kraj
Bratislavsky kraj, Trenciansky kraj
SR | Zapadné Slovensko, Nitriansky kraj
Stredné Slovensko, Banskobystricky kraj
Vychodné Slovensko | Zilinsky kraj
Presovsky kraj
Kosicky kraj

Strucny popis projektu

NP Zrucnosti pre trh prace bude zabezpeCovat’ ustredie prostrednictvom 46 tradov na celom
Slovensku. Projekt sa zameriava na poskytovanie finanénych prispevkov pre uchadzacov
0 zamestnanie (UoZ) a zaujemcov o zamestnanie (ZoZ) na podporu nadobudania alebo
zmeny zrucnosti potrebnych pre aktivnu i€ast, zotrvanie alebo zlepSenie postavenia na trhu
prace, tak aby im nové alebo zmenené zru¢nosti umoznili vacsiu flexibilitu na trhu préce.
Cielom projektu je na zadklade posudenia individudlnej moznosti predpokladaného
uplatnenia sa alebo zotrvania na trhu prace podporit’ zamestnatel'nost’ UoZ z ciel'ovej skupiny
prostrednictvom rekvalifikdcie a podporit’ zamestnanost’, zamestnate'nost’ a adaptabilitu
ZoZ z ciel'ovej skupiny prostrednictvom vzdelavania. Cielovymi skupinami projektu st UoZ
a ZUoZ, a to najmé dlhodobo nezamestnané osoby, osoby s nizkym vzdelanim, osoby starSie
ako 50 rokov, 0soby so zdravotnym postihnutim, rodi¢ia malych deti v evidencii uradov, ako
aj mladi l'udia vo veku do 30 rokov v situdcii NEET, ktori st evidovani ako UoZ, ako aj d’alsi
ZUoZ a ZoZ. Ciel'ovou skupinou nie je ZoZ, ktory je Studentom strednej Skoly alebo vysoke;j
Skoly v dennej forme Studia, poberatelom starobného doéchodku alebo poberatelom
invalidného dochodku po doviSeni dochodkového veku, alebo samostatne zarobkovou
¢innou osobou v zmysle § 5 zakona o sluzbach zamestnanosti.

Popis vychodiskovej situacie

a) Relevancia k vychodiskovym dokumentom

TZP Systém vzdelavania a odbornej pripravy - NP prispeje k plneniu TZP, najmi
k plneniu kritéria 6 Opatrenia zamerané na dospelych s nizkou Uroviiou zrucnosti
alebo kvalifikacii, osoby zo sociadlno-ekonomicky znevyhodneného prostredia a na
cesty zvySovania urovne zru¢nosti.

Strategické priority rozvoja zamestnanosti v Slovenskej republike s vyhP’adom
do roku 2030 sa v casti Strategické priority zameriavaju na vzdelavanie pre potreby
trhu prace a dokument hovori o potrebe informovanosti oh'adom rozvoja zrucnosti a
dolezitej ulohe dostupného pristupu k individualizovanym narokom na odborné
vzdeldvanie a pripravu.
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Narodny plan posilnenia Zaruky pre mladych l'udi v Slovenskej republike s
vyhPadom do roku 2030 pocita v Casti 8 Priprava so zvySovanim zamestnatel'nosti
mladych l'udi prostrednictvom zvySovania urovne ddlezitych zru¢nosti.

Stratégia celoZivotného vzdelavania a poradenstva na roky 2021-2030 obsahuje
kapitolu 1.13, ktora hovori o individualizovanej podpore jednotlivca Vv d’alSom
vzdelavani.

Narodna stratégia digitalnych zrucnosti v Priorite 3.3: Digitalne zrucnosti
aktivnych ucastnikov trhu prace navrhuje opatrenie 3E na podporu rozvoja digitalnych
zru¢nosti uchadzacov o zamestnanie a zaujemcov o zamestnanie — podpora reskilling
a upskilling vzdeldvania podl'a dopytu zamestndvatelov a opatrenie 3D na
rekvalifikdciu tazsie uplatnitelnych absolventov z radov NEET na IT poziciach nizsej
az strednej narocnosti.

Europsky rok zru¢nosti, vyhlaseny Eurdpskou komisiou, je novym impulzom
celozivotnému vzdelavaniu, umoziuje pracovnikom a spolo¢nostiam prispievat’ k
ekologickej a digitalnej transformacii, ktoré zdroven vytvaraja nové prilezitosti pre
narodné hospodarstvo.

Eurépsky pilier socidlnych prav - NP napiia nasledujice zasady: 2. Rodova
rovnost, 3. Rovnaké prilezitosti, 4. Aktivna podpora zamestnanosti.

Vladou SR schvaleny dokument Vymedzenie narodnych cielov do roku 2030 v
kontexte Ak¢éného planu na realizaciu Europskeho piliera socialnych prav si
stanovuje za jeden z hlavnych ciel'ov zvysit’ mieru zamestnanosti obyvatel'ov vo veku
od 20 do 64 rokov na 76,5%.

b) Predchadzajice analyzy

Hodnotenie Cistej ucinnosti opatrenia REPAS (rekvalifikacia UoZ) Instititom socialnej
politiky bolo v minulom programovom obdobi realizované na déatach zozaciatku
programového obdobia z roku 2015. Prostrednictvom kontrafaktualneho hodnotenia bolo
potvrdené, Ze ucast’ na opatreni zvysila mieru uplatnenia, mala pozitivny vplyv na zarobky
ucastnikov a navratnost’ investovanych verejnych vydavkov prostrednictvom dani a
odvodov vratenych do Statneho rozpoctu bola vypocitana na dobu priblizne 3 rokov.

V externom Hodnoteni vybranych opatreni aktivnej politiky trhu prace bolo
opatrenie REPAS+ rovnako vyhodnotené ako dobre ekonomicky navratné, pricom
odhadnuté doba splatenia ndkladov na opatrenie sa pohybovala podl’a jednotlivych skupin
UoZ od cca.l roka do 1,5 roka, pri MUoZ cez 2 roky.

c) Sivisiace projekty

Cielom NP Vzdelavanie uchadzacov o zamestnanie a Vzdelavanie uchadzacov o
zamestnanie - 2 realizovanych v PO 2014-2020 bolo podporit’ zamestnatel'nost’ UoZ a
ZUoZ prostrednictvom rekvalifikacie alebo posilnenim ich kI'i€¢ovych kompetencii. Z
celkovo podporenych viac ako 27 tisic 0s6b bolo cca. 33 % DNO, cca. 17% boli 0soby s
nizkou uroviiou vzdelania a cca 26% boli osoby vo veku 50+ rokov.

Obdobné¢ projekty pre cielovu skupinu MUoZ boli realizované ako NP Vzdelavanie
mladych uchiadzadov o zamestnanie a Vzdelivanie mladych uchadzacov o
zamestnanie 2. Do oboch projektov bolo zapojenych spolu viac ako 15 tisic 0sdb, pricom
cca. 17% tvorili dlhodobo nezamestnani mladi l'udia.
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NP Nestrat® pracu — vzdelavaj sa, ktory podporoval vzdelavanie ZoZ. Bolo
uzatvorenych viac ako 17 tisic dohdd o poskytnuti prispevku na vzdeldvanie ZoZ v
dohodnutej vyske viac ako 20 mil. EUR.

d) Problémové oblasti

Potreby trhu prace sa neustale menia, takze je potrebné aplikovat’ opatrenia, ktoré na tieto
zmeny reflektuji. Medzi tieto opatrenia patri aj uplatiiovanie systému nadobtdania
zrucnosti v ramci celozivotného vzdelavania podl'a potrieb pracovného trhu. Dlhodobou
vyzvou pre Slovensku republiku je aj nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily a Struktura
nezamestnanosti. Vysoky podiel na celkovej nezamestnanosti maju najmd dlhodobo
nezamestnani a osoby s nizkou kvalifikdciou. Na otvorenom trhu prace je v porovnani s
EU umiestnenych stile malo 0sdb so zdravotnym postihnutim. Specifickym vyzvam pri
vstupe na trh prace ¢elia mladi UoZ, a to s ohladom na chybajuce pracovné skiisenosti.
Vyzvu pre slovensky pracovny trh predstavuje aj prichod osob z tretich krajin, vratane
migrantov. NP sa zameria na podporu tychto ohrozenych skupin formou podpory
vzdelavania. Povazujeme za relevantné, aby tento NP pomohol preklenut disparity
vyplyvajice z meniacich sa podmienok trhu prace a prispel k znizeniu nedostatku
kvalifikovanej pracovnej sily.

Sposob realizacie aktivit projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych a podpornych aktivit projektu (v mesiacoch): 04/2024 —
12/2027

Cielova skupina:

- uchadzac¢ o zamestnanie

- znevyhodneny uchédza¢ o zamestnanie

- mlady ¢lovek vo veku do 30 rokov v situacii NEET evidovany ako uchddzac o zamestnanie

- zaujemca o zamestnanie v zmysle § 7 zdkona o sluzbach zamestnanosti (cielovou skupinou
nie je ZoZ, ktory je Studentom strednej Skoly alebo vysokej Skoly v dennej forme Studia,
poberatel'om starobného dochodku alebo poberatel'om invalidného déchodku po doviSeni
dochodkového veku, alebo samostatne zarobkovo ¢innd osoba v zmysle § 5 zakona o
sluzbach zamestnanosti)

NP bude realizovany prostrednictvom nasledovnych aktivit:

1. Podpora rekvalifikacie uchddzacov o zamestnanie

2. Podpora nadobtidania a zmeny zru¢nosti mladych uchédzacov o zamestnanie, ktori st v
situacii NEET

3. Podpora vzdelavania zdujemcov o zamestnanie
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Aktivita 1 — Podpora rekvalifikacie uchadzacov o zamestnanie

Za ucelom nadobudania alebo zmeny zru¢nosti nevyhnutne potrebnych pre aktivnu ti€ast’ na
trhu prace pre osoby uchadzajiice sa o zamestnanie, resp. za ucelom osvojenia si alebo
rozvoja spravnych zru¢nosti, po ktorych je dopyt na pracovnych miestach na trhu préace, ¢o
rozhodujucim sposobom moze zlepsit ich pristup k zamestnaniu, méze urad poskytnut
finan¢ny prispevok na podporu rekvalifikdcie UoZ. Na tento ucel moze urad poskytnut
prispevok na zaklade postdenia individudlnej moznosti predpokladaného uplatnenia sa UoZ
na trhu prace po absolvovani rekvalifikdcie a na zdklade zhodnotenia ucelnosti a
hospodarnosti nakladov vynalozenych na rekvalifikaciu, ak UoZ o poskytnutie prispevku
poziada. Doraz bude kladeny na zvySovanie predpokladov pre uplatnenie a udrzanie sa takto
podporovaného UoZ na trhu prace. Prihliadat’ sa bude aj na uplatnenie sa na trhu prace v
sektoroch, ktoré maju rozvojovy potencial prezentovany prislusnym odvetvim hospodarstva,
ak budu takéto sektory Specifikované. Prinosnym bude tiez zabezpeCenie zruCnosti
relevantnych k zelenej a digitalnej transforméacii hospodarstva. Podporené bude aj ziskavanie
alebo prehlbovanie zrucnosti UoZ, ak tieto budu zamerané na zrucnosti v sulade s
individudlnymi potrebami UoZ a zohl'adnovat’ budu aktudlne, resp. meniace sa poziadavky
trhu prace. Uvedené sa bude zabezpecovat’ najmé v spolupraci s Alianciou sektorovych rad.

Prispevok na podporu rekvalifikacie UoZ sa bude poskytovat’ v sulade s § 54 ods. 1 pism. d)
zékona o sluzbach zamestnanosti.

V pripade zaujmu o poskytnutie prispevku na podporu rekvalifikacie si UoZ z verejne
dostupnych zdrojov sam vyhl'ada a vyberie rekvalifikaciu (vzdeldvaci program), o ktorti bude
mat’ zaujem a poskytovatel'a rekvalifikéacie (vzdelavacieho programu), s ktorym sa dohodne
na zabezpeceni rekvalifikacie.

Poskytovatel rekvalifikacie je vzdelavacia institlicia, ktora zrealizuje pre UoZ rekvalifikéciu.
Opravnenym poskytovatel'om rekvalifikécie je certifikovana vzdelavacia inStiticia v zmysle
§ 10 zakona €. 292/2024 Z. z. o vzdelavani dospelych a o zmene a doplneni niektorych
zédkonov v platnom zneni (d’alej len ,,zdkon o vzdelavani dospelych®). Opravnené budu
vzdelavacie programy realizované na uzemi SR na zaklade prislusnej akreditacie alebo iné¢ho
relevantného oprdvnenia, ktoré umoznuju zabezpe€enie rekvalifikacie v zmysle pravnych
predpisov SR.

V pripade neakreditovanych vzdelavacich programov budu akceptované relevantné druhy
osvedCeni, opravneni, registracii, stanov a pod. vydanych podl'a osobitnych legislativnych
predpisov SR (napr. zdkon €. 93/2005 Z. z. o autoskolach a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov, zédkon ¢. 280/2006 Z. z. o povinnej zakladnej
kvalifikacii a pravidelnom vycviku niektorych vodicov v zneni neskorsich predpisov, zakon
¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov atd’.), ktorymi poskytovatel’ rekvalifikacie preukaze
sposobilost’ realizovat’ rekvalifikaciu. V pripade vzdelavacich programov, na realizaciu
ktorych sa nevydava akrediticia alebo opravnenie bude postacujuce, Zze poskytovatel je
certifikovana vzdelavacia inStitacia v zmysle § 10 zdkona o vzdeldvani dospelych. Tieto
vzdelavacie programy moZzu byt’ realizované vylu¢ne prezen¢nou formou v zmysle § 3 ods.
3 Vyhlasky ¢. 405/2024 Z. z. Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR, ktorou
sa vykonavaju niektoré ustanovenia zédkona o vzdelavani dospelych.

Urad méze poskytnut’ UoZ poradenskt podporu pri identifikacii jeho vzdelavacej potreby,
pripadne modze identifikovat’ aj oblast’ vzdelavania UoZ s ohl'adom na potreby trhu prace.
Urad nebude pre UoZ vyhl'adavat’ ani vyberat’ konkrétnu rekvalifikaciu ani poskytovatel'a
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rekvalifikdcie a nebude opravneny komunikovat’ s poskytovatelom rekvalifikacie vo faze
vyberu vzdelavacieho programu UoZ.

Ak bude mat’ UoZ zaujem o poskytnutie prispevku, predlozi prislusnému uradu ziadost’ o
poskytnutie prispevku na podporu rekvalifikdcie UoZ. Prislusny urad kazdu ziadost’ posudi
a individualne zhodnoti Gcelnost’ a hospodarnost’ nakladov vynalozenych na rekvalifikaciu.
Postdenie vykona urad s prihliadnutim na dopyt na trhu prace, najma na zaklade zoznamu
vol'nych pracovnych miest, zoznamu nedostatkovych pracovnych pozicii na trhu prace podl'a
jednotlivych sektorov v regiondlnom ¢leneni, ak ich na kvartalnej baze poskytne ustrediu
Aliancia sektorovych rad, udajov informacného portalu sluzieb zamestnanosti alebo inych
verejne dostupnych informaénych pracovnych portalov. Zhodnotenie vykona rad na zdklade
prieskumu trhu suvisiaceho s cenovou ponukou vybraného poskytovatela rekvalifikacie,
ktory bude prilozeny k ziadosti a ktorym bude preukdzané, Ze stanovena cena za kurzovné
(dalej aj ,,cena rekvalifikacie®) predstavuje primerani cenu na trhu. Na poskytnutie
prispevku nie je pravny narok.

Prispevok na podporu rekvalifikicie sa neposkytne UoZ, na ktorého vzdelédvanie bol na to
isté obdobie poskytnuty prispevok suvisiaci so vzdelavanim podla § 46,

§ 46a alebo § 54 zakona o sluzbach zamestnanosti alebo ktorému bol v priebehu
predchadzajtcich piatich rokov poskytnuty prispevok na rovnaké alebo obdobné vzdelavanie
podla § 46, § 46a alebo § 54 zakona o sluzbach zamestnanosti.

V ramci tohto projektu nebude podporena rekvalifikdcia zamerand na ziskanie vodi¢ského
opravnenia skupiny B. V priebehu projektu bude mozné Specifikovat” d’alSie druhy/typy
rekvalifikécie, ktoré nebudil v ramci tohto projektu podporované (najméd s ohl'adom na
situdciu na trhu préce a pripadny neprimerany zaujem o niektoré druhy/typy rekvalifikacie).

V pripade schvéalenia ziadosti irad s UoZ uzatvori dohodu o poskytnuti prispevku na podporu
rekvalifikdcie UoZ, v ktorej budu vyspecifikované prava a povinnosti UoZ a tradu pri
poskytovani prispevku na podporu rekvalifikdcie UoZ a na zéklade ktorej bude po
absolvovani rekvalifikacie prispevok poskytnuty.

Po skonceni rekvalifikacie a splneni podmienok stanovenych v dohode, urad poskytne
prispevok na podporu rekvalifikacie UoZ. Urad poskytne UoZ prispevok na podporu
rekvalifikdcie UoZ urCeny na thradu ceny rekvalifikacie (kurzovného). Prispevok vo vyske
100 % opravnenych nakladov suvisiacich s rekvalifikdciou UoZ uhradi trad poskytovatel'ovi,
ktory pre UoZ zrealizoval rekvalifikaciu (vzdelavaci program), na zaklade splnomocnenia,
ktoré na tento Ucel vystavi UoZ po skonceni rekvalifikacie. Kurzovné méZe zahtiat’ odmenu
lektora, prenajom priestorov s vybavenim, vratane energii a ostatnej rézie, nevyhnutné
ucebné pomocky, cestovné, stravné a ubytovanie pre lektora, pripadne iné typy vydavkov
bezprostredne a nevyhnutne stvisiace s rekvalifikaciou.

UoZ, ktory v ¢ase podania Ziadosti o poskytnutie prispevku bol ZUoZ podl'a § 8 ods. 1 zdkona
o sluzbach zamestnanosti, a ktory sa rekvalifikacie zacastfiuje prezenénou formou, ked’ je
UoZ v rovnakom ¢€ase na rovnakom mieste pritomny na procese vzdelavania a v priamom
kontakte s lektorom v zmysle § 3 ods. 3 pism. a) Vyhlasky ¢. 405/2024 Z.z. Ministerstva
Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR, ktorou sa vykonavajui niektoré ustanovenia zdkona
o vzdelavani dospelych, trad poskytne aj prispevok na pokrytie Casti vydavkov suvisiacich

s ucastou ZUoZ na rekvalifikacii, a to vo vyske 0,95 eur/hod., najviac 190 eur.

Jeden UoZ mozZe byt do tohto projektu zaradeny maximalne dva krat.
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Aktivita 2 - Podpora nadobudania a zmeny zrucnosti mladych uchadzacov o
zamestnanie, ktori su v situacii NEET

Urad méze poskytnit’ finanény prispevok za uéelom osvojenia si alebo rozvoja spravnych
zrucnosti, po ktorych je dopyt na trhu prace, aj mladému uchadzacovi o zamestnanie, ktory
je v situdcii NEET (MUoZ). Urobi tak na zéklade posudenia individudlnej moznosti
predpokladaného uplatnenia sa MUoZ na trhu prace po absolvovani rekvalifikacie a na
zéklade zhodnotenia ¢elnosti a hospodarnosti ndkladov vynalozenych na rekvalifikaciu.

Prihliadat’ sa bude na uplatnenie sa na trhu prace v sektoroch, ktoré maju rozvojovy potencial
prezentovany prisluSnym odvetvim hospodarstva, ak budu takéto sektory Specifikované.
Prinosnym bude tiez zabezpecenie zrucnosti relevantnych k zelenej a digitalnej transformacii
hospodarstva. Uvedené sa bude zabezpecovat najmi v spolupraci s Alianciou sektorovych
rad.

Prispevok na podporu rekvalifikdcie MUoZ sa bude poskytovat’ v stilade s § 54 ods. 1 pism.
d) zékona o sluzbach zamestnanosti.

V pripade zaujmu o poskytnutie prispevku na podporu rekvalifikacie si MUoZ z verejne
dostupnych zdrojov sam vyhl'ada a vyberie rekvalifikaciu (vzdelavaci program), o ktorti bude
mat’ zaujem a poskytovatel'a rekvalifikéacie (vzdelavacieho programu), s ktorym sa dohodne
na zabezpeceni rekvalifikacie.

Poskytovatel rekvalifikécie je vzdelavacia institdcia, ktora zrealizuje pre UoZ rekvalifikaciu.
Opravnenym poskytovatel'om rekvalifikécie je certifikovana vzdelavacia inStiticia v zmysle
§ 10 zakona vzdelavani dospelych.

Opravnené budu vzdelavacie programy realizované na Uzemi SR na zaklade prislusnej
akreditdcie alebo iného relevantného opravnenia, ktoré umoznuji zabezpecenie
rekvalifikécie v zmysle pravnych predpisov SR.

V pripade neakreditovanych vzdelavacich programov budu akceptované relevantné druhy
osvedCeni, opravneni, registracii, stanov a pod. vydanych podl'a osobitnych legislativnych
predpisov SR (napr. zédkon €. 93/2005 Z. z. o autosSkolach a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 280/2006 Z. z. o povinnej zékladnej
kvalifikacii a pravidelnom vycviku niektorych vodi¢ov v zneni neskorSich predpisov, zdkon
¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov atd’.), ktorymi poskytovatel’ rekvalifikacie preukaze
sposobilost’ realizovat’ rekvalifikaciu.

V pripade vzdelavacich programov, na realizdciu ktorych sa nevydava akreditacia alebo
opravnenie bude postacujlce, ze poskytovatel' je certifikovand vzdeldvacia inStiticia v
zmysle § 10 zdkona o vzdeldvani dospelych. Tieto vzdelavacie programy mozu byt
realizované vyluéne prezen¢nou formou v zmysle § 3 ods. 3 Vyhlasky ¢. 405/2024 Z. z.
Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR, ktorou sa vykondvaji niektoré
ustanovenia zadkona o vzdelavani dospelych.

Projekt pri MUoZ pocita s podporou intenzivnych vzdelavacich programov zameranych na
ziskanie vedomosti a zru€nosti potrebnych pre vykondvanie konkrétnych pracovnych pozicii
z oblasti informacnych technologii ako aj zelenej transformécie hospodarstva.

Urad méze poskytnit MUoZ poradenski podporu pri identifikacii jeho vzdelavacej potreby,
pripadne moze identifikovat’ aj oblast’ vzdelavania MUoZ s ohl'adom na potreby trhu préce.
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Urad nebude pre MUoZ vyhl'adavat ani vyberat konkrétnu rekvalifikaciu ani poskytovatel’a
rekvalifikacie a nebude opravneny komunikovat’ s poskytovatel'om rekvalifikacie vo faze
vyberu vzdelavacieho programu MUoZ.

Ak bude mat’' MUoZ zaujem o poskytnutie prispevku, predlozi prislusnému uradu ziadost’ o
poskytnutie prispevku na podporu rekvalifikdcie UoZ. Prislusny trad kazda ziadost’ posudi
a individualne zhodnoti tcelnost’” a hospodarnost’ nakladov vynalozenych na rekvalifikaciu.
Posudenie vykona trad s prihliadnutim na dopyt na trhu prace, najmi na zéklade zoznamu
vol'nych pracovnych miest, zoznamu nedostatkovych pracovnych pozicii na trhu prace podla
jednotlivych sektorov v regionalnom ¢leneni, ak ich na kvartalnej baze poskytne ustrediu
Aliancia sektorovych rad, udajov informacného portalu sluzieb zamestnanosti alebo inych
verejne dostupnych informacnych pracovnych portalov. Zhodnotenie vykona urad na zaklade
prieskumu trhu stvisiaceho s cenovou ponukou vybraného poskytovatel'a rekvalifikacie,
ktory bude priloZeny k ziadosti a ktorym bude preukazané, ze stanovena cena rekvalifikace
predstavuje primerant cenu na trhu. Na poskytnutie prispevku nie je pravny narok.

Prispevok na podporu rekvalifikacie sa neposkytne MUoZ, na ktorého vzdelavanie bol na to
isté obdobie poskytnuty prispevok suvisiaci so vzdelavanim podla § 46, § 46a alebo § 54
zékona o sluzbach zamestnanosti alebo ktorému bol v priebehu predchadzajucich piatich
rokov poskytnuty prispevok na rovnaké alebo obdobné vzdelavanie podla § 46, § 46a alebo
§ 54 zakona o sluzbach zamestnanosti.

V ramci tohto projektu nebude podporena rekvalifikdcia zamerand na ziskanie vodi¢ského
opravnenia skupiny B. V priebehu projektu bude mozné Specifikovat’” d’alSie druhy/typy
rekvalifikécie, ktoré nebudil v ramci tohto projektu podporované (najméd s ohl'adom na
situdciu na trhu préce a pripadny neprimerany zaujem o niektoré druhy/typy rekvalifikacie).

V pripade schvalenia ziadosti tirad s MUoZ uzatvori dohodu o poskytnuti prispevku na
podporu rekvalifikacie UoZ, v ktorej budu vyspecifikované prava a povinnosti MUoZ a
uradu pri poskytovani prispevku na podporu rekvalifikacie UoZ a na zaklade ktorej bude po
absolvovani rekvalifikacie prispevok poskytnuty.

Po skonceni rekvalifikacie a splneni podmienok stanovenych v dohode, trad poskytne
prispevok na podporu rekvalifikacie MUoZ.

Urad poskytne UoZ prispevok na podporu rekvalifikicie MUoZ uréeny na thradu ceny
rekvalifikécie (kurzovného). Prispevok vo vyske 100 % opravnenych nékladov suvisiacich s
rekvalifikdciou MUoZ uhradi trad poskytovatelovi, ktory pre MUoZ zrealizoval
rekvalifikaciu (vzdelavaci program), na zaklade splnomocnenia, ktoré na tento ucel vystavi
MUoZ po skonceni rekvalifikdcie. Kurzovné moéze zahfnat odmenu lektora, prendjom
priestorov s vybavenim, vratane energii a ostatnej rézie, nevyhnutné ucebné pomocky,
cestovné, stravné a ubytovanie pre lektora, pripadne iné typy vydavkov bezprostredne a
nevyhnutne stvisiace s rekvalifikaciou.

MUoZ, ktory v ¢ase podania ziadosti o poskytnutie prispevku bol ZUoZ podla § 8 ods. 1
zékona o sluzbach zamestnanosti, a ktory sa rekvalifikécie zacastituje prezencnou formou,
ked je MUoZ v rovnakom ¢ase na rovnakom mieste pritomny na procese vzdelavania a v
priamom kontakte s lektorom v zmysle § 3 ods. 3 pism. a) Vyhlasky ¢. 405/2024 Z. z.
Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR, ktorou sa vykondvaji niektoré
ustanovenia zdkona o vzdeldavani dospelych, urad poskytne aj prispevok na pokrytie Casti
vydavkov suvisiacich s i€astou ZUoZ na rekvalifikacii, a to vo vyske 0,95 eur/hod., najviac
190 eur.

Jeden MUoZ mo6Ze byt do tohto projektu zaradeny maximalne dva krat.
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Aktivita 3 — Podpora vzdelavania ziujemcov o zamestnanie

Za ucelom nadobudania alebo zmeny zrucnosti ZoZ z cielovej skupiny potrebnych pre
zotrvanie na trhu prace alebo zlepSenie postavenia na trhu prace méze urad poskytnut’ ZoZ
finan¢ny prispevok na podporu vzdeldvania ZoZ, ktoré suvisi s jeho zdujmom o zmenu
zamestnania, s prechodom medzi jeho aktualnou a budicou profesiou, resp. s uplatnenim sa
na trhu prace, ak sa aktualne nachadza mimo neho. Urad méZe takyto finanény prispevok
poskytnut’ ZoZ na zéklade postdenia stiladu vzdeldvania s individudlnymi potrebami ZoZ,
suladu s potrebami trhu prace a na zdklade zhodnotenia ucelnosti a hospodarnosti nakladov
vynaloZenych na vzdelavanie, ak ZoZ poziada o poskytnutie prispevku.

Podporené bude vzdeldvanie smerujice k nadobudnutiu takych zru¢nosti, ktoré ZoZ pomdzu
udrzat’ sa na trhu prace alebo umoznia ziskat’ lepsSie a flexibilnejSie moznosti uplatnenia sa
ZoZ na trhu prace, resp. mézu ZoZ pomdct’ uplatnit’ sa na trhu prace, ak sa aktudlne nachadza
mimo neho. Podporené bude aj ziskavanie alebo prehlbovanie si zru¢nosti ZoZ, ak tieto buda
zamerané na zrucnosti v sulade s individudlnymi potrebami ZoZ a zohladiovat budu
aktudlne, resp. meniace sa poziadavky trhu prace. Pri zmene a zvySovani alebo rozvoji
zruénosti bude prinosna podpora zruc¢nosti, ktoré¢ ul'ah¢ia jednotlivcovi zotrvanie na trhu
prace aj v zmysle zelenej a digitalnej transformécie hospodarstva. Doraz bude kladeny na
individualne posudzovanie potrieb a zrucnosti kazdého ZoZ z ciel'ovej skupiny, pricom moézu
byt zohl'adnené aj regiondlne potreby. Uvedené sa bude zabezpecovat najmi v spolupraci s
Alianciou sektorovych rad.

Prispevok na podporu vzdelavania ZoZ sa bude poskytovat’ v sulade s § 54 ods. 1 pism. d)
zakona o sluzbach zamestnanosti.

V pripade zadujmu o poskytnutie prispevku na podporu vzdeldvania si ZoZ z verejne
dostupnych zdrojov sam vyhl'ad4 a vyberie vzdelavanie (vzdelavaci program), o ktoré bude
mat’ zadujem a poskytovatel'a vzdelavania (vzdelavacieho programu), s ktorym sa dohodne na
zabezpeceni vzdelavania.

Poskytovatel' vzdelavania je vzdeldvacia institlcia, ktord zrealizuje pre ZoZ vzdelavanie.
Opravnenym poskytovatelom vzdelavania je certifikovana vzdeldvacia inStitacia v zmysle §
10 zakona o vzdelavani dospelych.

Opravnené budi vzdelavacie programy realizované na tzemi SR na zdklade prislusnej
akreditacie alebo iného relevantného opravnenia, ktoré umoznuju zabezpecenie vzdelavania
v zmysle pravnych predpisov SR.

V pripade neakreditovanych vzdelavacich programov budu akceptované relevantné druhy
osvedCeni, opravneni, registracii, stanov a pod. vydanych podl'a osobitnych legislativnych
predpisov SR (napr. zdkon €. 93/2005 Z. z. o autoskolach a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov, zédkon ¢. 280/2006 Z. z. o povinnej zakladnej
kvalifikacii a pravidelnom vycviku niektorych vodi¢ov v zneni neskorSich predpisov, zdkon
¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov atd’.), ktorymi poskytovatel' vzdelavania preukéaze
sposobilost’ realizovat’ vzdelavanie.

V pripade vzdelavacich programov, na realizaciu ktorych sa nevyddva akreditacia alebo
opravnenie bude postaCujuce, ze poskytovatel' je certifikovand vzdelavacia inStiticia v
zmysle § 10 zdkona o vzdelavani dospelych. Tieto vzdelavacie programy mdzu byt
realizované vylu¢ne prezencnou formou v zmysle § 3 ods. 3 Vyhlasky ¢. 405/2024 Z. z.
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Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR, ktorou sa vykonavaji niektoré
ustanovenia zakona o vzdelavani dospelych.

Urad nebude pre ZoZ vyhladavat ani vyberat konkrétne vzdelavanie ani poskytovatela
vzdelévania a nebude opravneny komunikovat' s poskytovatel'om vzdelavania vo faze vyberu
vzdelavacieho programu ZoZ.

Ak bude mat’ ZoZ zaujem o poskytnutie prispevku, predlozi prislusnému tradu ziadost' o
poskytnutie prispevku na podporu vzdelavania ZoZ. Stcast'ou Ziadosti bude aj zdévodnenie,
v ktorom ZoZ vysvetli, akym sposobom mu absolvovanie vzdelavania pomdze upevnit’ jeho
postavenie na trhu prace. Prislusny urad kazdu ziadost' postdi a individualne zhodnoti
ucelnost’ a hospodarnost’ ndkladov vynalozenych na vzdeldavanie. Posudenie vykona urad s
prihliadnutim na dopyt na trhu prace, najmi na zaklade zoznamu vol'nych pracovnych miest,
zoznamu nedostatkovych pracovnych pozicii na trhu prace podla jednotlivych sektorov v
regiondlnom ¢leneni, ak ich na kvartalnej baze poskytne ustrediu Aliancia sektorovych rad,
udajov informacného portalu sluzieb zamestnanosti alebo inych verejne dostupnych
informa¢nych pracovnych portalov. Zhodnotenie vykona trad na zaklade prieskumu trhu
suvisiaceho s cenovou ponukou vybran¢ho poskytovatel'a vzdelavania, ktory bude prilozeny
k Zziadosti a ktorym bude preukazané, Ze stanovena cena za kurzovné predstavuje primerant
cenu na trhu. Na poskytnutie prispevku nie je pravny narok.

Prispevok na podporu vzdeldvania sa neposkytne ZoZ, ktorému bol v priebehu
predchadzajtcich piatich rokov poskytnuty prispevok na rovnaké alebo obdobné vzdelavanie
podla § 54 zakona o sluzbach zamestnanosti.

V ramci tohto projektu nebude podporené vzdeldvanie ZoZ zamerané na ziskanie vodi¢ského
opravnenia skupiny B. V priebehu projektu bude mozné Specifikovat’ d’alSie druhy/typy
vzdelévania, ktoré nebudui v ramci tohto projektu podporované (najmé s ohl'adom na situdciu
na trhu préce a pripadny neprimerany zaujem o niektoré druhy/typy vzdelavania).

V pripade schvalenia Ziadosti urad so ZoZ uzatvori dohodu o poskytnuti prispevku na
podporu vzdelavania ZoZ, v ktorej budu vyspecifikované prava a povinnosti ZoZ a Gradu pri
poskytovani prispevku na podporu vzdelavania ZoZ a na zaklade ktorej bude po absolvovani
vzdelavania prispevok poskytnuty.

Po tspeSnom ukonceni vzdelavania a splneni podmienok stanovenych v dohode, tUrad
poskytne prispevok na podporu vzdelavania ZoZ. Prispevok sa poskytne na uhradu ceny
vzdelavania (kurzovného). Kurzovné moze zahtiiat’ odmenu lektora, prendjom priestorov s
vybavenim, vratane energii a ostatnej réZie, nevyhnutné u¢ebné pomdocky, cestovné, stravné
a ubytovanie pre lektora, pripadne iné typy vydavkov bezprostredne a nevyhnutne stivisiace
so vzdelavanim.

Prispevok uhradi trad poskytovatel'ovi, ktory pre ZoZ zrealizoval vzdelavanie (vzdelavaci
program), na zadklade splnomocnenia, ktoré na tento ucel vystavi ZoZ po skonceni
vzdelavania vo vyske:

1. najviac 1 500,00 EUR, v pripade vzdelavania v akreditovanom vzdelavacom programe (v
zmysle § 13 zakona o vzdelavani dospelych) v oblasti digitalnych zru¢nosti;

2. najviac 1 000,00 EUR, v pripade vzdelavania v akreditovanom vzdelavacom programe (v
zmysle § 13 zakona o vzdelavani dospelych);

3. najviac 800,00 EUR, v pripade vzdelavania, ktoré¢ realizuje certifikovana vzdelavacia
inStitucia (v zmysle § 10 zdkona o vzdelavani dospelych);
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Jeden ZoZ mdze byt’ do tohto projektu zaradeny maximalne dva krat.

Okrem hlavnej aktivity buda sucast'ou projektu informovanost’ a publicita, riadenie projektu
a iné podporné ¢innosti, ktoré maji charakter bud’ nepriamych nakladov, alebo zostavajiacich
nakladov inych ako priamych ndkladov na zamestnancov.

Situdcia po realizacii projektu a udrZatel'nost’ projektu

NP prispeje k nasledujtiicim cielom PD SK a P SK:

V_priorite 4P1. Adaptabilny a pristupny trh priace (APTP) prispieva k pineniu
ocakavanych vysledkov:

* zvySenie zamestnanosti obyvatel'stva vo veku 20 — 64 rokov do roku 2030 na 76,5 %,

* znizenie podielu dlhodobo nezamestnanych oséb na celkovom pocte nezamestnanych
vyrazne pod uroven 30 % do roku2030,

» znizenie podielu 0sob s nizkou kvalifikdciou na celkovom pocte nezamestnanych na menej
ako 25 % do roku 2030,

* znizenie podielu 0s06b so zdravotnym postihnutim na celkovom pocte nezamestnanych na
menej ako 3 % do roku 2030,

* zvySenie zamestnanosti muzov a zien z MRK na 45 % do roku 2030

V priorite 4P4. Zaruka pre mladych (Zamestnanost’ mladych Pudi)

« zniZenie poétu mladych l'udi v situacii NEET na aroveti priemeru EU (9 %) do roku 2030,
* znizenie podielu mladych I'udi v situacii NEET v lokalitich MRK na uroven 40 % do roku
2030,

» znizenie podielu mladych nezamestnanych do 30 rokov na celkovom pocte
nezamestnanych I'udi na menej ako 20 % do roku 2030,

» znizenie podielu dlhodobo nezamestnanych mladych I'udi do 30 rokov na celkovom pocte
nezamestnanych mladych l'udi do 30 rokov na menej ako 20 % do roku 2030,

* zniZenie podielu mladych I'udi do 30 rokov s nizkou kvalifikdciou na celkovom pocte
nezamestnanych mladych I'udi do30 rokov na menej ako 30 % do roku 2030

* zniZenie podielu Zien z MRK vo veku 16 — 24 rokov, ktoré nie sii zamestnané a ani uz nie
si vo vzdeldvacom procese na44 % v roku 2030

V priorite 4P3. Zru¢nosti pre lepSiu adaptabilitu a inkluziu

* zvySenie podielu dospelych zacastiujucich sa na vzdelavani a odbornej priprave do roku
2030 na 50 %

* podporenych aspont 4,5 % z celkového poctu zamestnanych os6b v SR pri zmene alebo
zvySovani zruénosti s cielom udrZania/zlepSenia ich postavenia na trhu prace

» zvySenie podielu dospelych o0s6b vo veku 25 — 64 rokov s nizkym vzdelanim,
zucastiiujucich sa na vzdeldvani a odbornej priprave tak, aby sa SR do roku 2030 pribliZila
k priemeru EU (30 %)

* zvySenie podielu osdb vo vekovej skupine 16 — 74 rokov s aspon zakladnou uroviou
digitalnych zruc¢nosti na 70 % do roku 2030
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Cielova skupina

- uchédza¢ o zamestnanie

znevyhodneny uchadzac o zamestnanie

mlady ¢lovek vo veku do 30 rokov v situacii NEET evidovany ako uchédza¢ o
zamestnanie

zaujemca o zamestnanie v zmysle § 7 zdkona o sluzbach zamestnanosti (cielovou
skupinou nie je ZoZ, ktory je Studentom strednej Skoly alebo vysokej Skoly v
dennej forme S$tudia, poberatelom starobného dochodku alebo poberatel'om
invalidného doéchodku po doviSeni ddéchodkového veku, alebo samostatne
zarobkovo ¢innd osoba v zmysle § 5 zakona o sluzbach zamestnanosti)

Harmonogram realizacie aktivit

Celkova dlzka realizacie aktivit projektu

(v mesiacoch): 46

Hlavné aktivity Tvp akci Zaciatok | Koniec
projektu yp acie realizécie | realizicie

Poskytovanie finan¢nych prispevkov
uchadzac¢om o zamestnanie za Gcelom
Podpora rekvalifikacie nadobudania/zmeny zru¢nosti
uchadzadov o potrebnych pre aktivnu ti¢ast’ na trhu

zamestnanie prace
03/2024 12/2027

Podpora nadobtidania a
zmeny zruénosti Podpora nadobudania a zmeny zrucnosti | 03/2024 12/2027

mladych uchadzacov o | mladych l'udi v situdcii NEET
zamestnanie, ktori si v

situdcii NEET

Podpora vzdeldvania

zaujemcov o Poskytovanie finanénych prispevkov 03/2024 12/2027
zamestnanie zdujemcom o zamestnanie (0osobam na

trhu prace) za ucelom
nadobudania/zmeny zru¢nosti
potrebnych pre zotrvanie na trhu prace
alebo zlepSenie situécie na trhu prace

Podporné aktivity 03/2024 12/2027
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Aktivity projektu a o¢akavané meratel'né ukazovatele:

Subjekt: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Nazov hlavnej aktivity projektu:
Podpora rekvalifikacie uchadzacov o zamestnanie

Akcia ku ktorej sa meratelny ukazovatel’ viaZze: Poskytovanie finanénych prispevkov
uchadzacom o zamestnanie za u¢elom nadobtidania/zmeny zru¢nosti potrebnych pre aktivnu
ucast’ na trhu prace

Meratel’'ny ukazovatel’: Pocet 0sob cielovej skupiny zapojenych do aktivit projektu

Merna jednotka: 0soby

Cielova hodnota: 14 000

Nazov hlavnej aktivity projektu:
Podpora nadobudania a zmeny zruénosti mladych uchéddzacov o zamestnanie, ktori st v
situacii NEET

Akcia ku ktorej sa meratel’ny ukazovatel’ viaze: Podpora nadobudania a zmeny zru¢nosti
mladych l'udi v situdcii NEET

Meratel’'ny ukazovatel’: Pocet 0sob ciel'ovej skupiny zapojenych do aktivit projektu

Merna jednotka: osoby

Cielova hodnota: 10 000

Nazov hlavnej aktivity projektu:
Podpora vzdelavania zaujemcov o zamestnanie

Akcia ku ktorej sa meratel’ny ukazovatel’ viaze: Poskytovanie finanénych prispevkov
zaujemcom o zamestnanie (osobam na trhu prace) za i¢elom nadobuidania/zmeny zruc¢nosti
potrebnych pre zotrvanie na trhu prace alebo zlepSenie situacie na trhu prace

Meratel’ny ukazovatel’: Pocet 0sob ciel'ovej skupiny zapojenych do aktivit projektu

Merna jednotka: osoby

Cielova hodnota: 14 000




