SUMA PRISPEVKU

Urad prace, socialnych veci a rodiny poskytuje:

® Prispevok na podporu vytvorenia nového pracovného
miesta (§ 50e zakona o sluzbach zamestnanosti) je me-
sacne 15 % alebo 30 % z celkovej ceny prace vypocitanej prie-
mernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za prvy az treti
Stvrtrok predchadzajuceho kalendarneho roka, najviac 50%
z celkovej ceny prace zamestnanca prijatého na vytvo-
rené pracovné miesto. Zamestnavatel je povinny zachovat
vytvorené pracovné miesto najmenej poc¢as 12 kalendar-
nych mesiacov.

® Prispevok ku mzde zamestnanca (§ 50f zakona o sluz-
bach zamestnanosti) na zaklade uzatvorenej pisomnej do-
hody najviac 22 kalendarnych mesiacov. Zamestnanec
moze o prispevok pisomne poziadat najneskor do 3 mesia-
cov od nastupu do zamestnania. Prispevok sa poskytuje,
ak hruba mzda zamestnanca, ktory pracuje na plny pracovny
uvazok, dosahuje najviac 1,7 nasobok sumy zZivotného mi-
nima poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe podla
osobitného predpisu platného k prvému dnu kalendarneho
mesiaca, za ktory sa mzda vyplaca.

Prispevok je vyplacany mesacne:

® pocas prvych 12 kalendarnych mesiacov sa prispevok
poskytuje vo vyske 22% z priemernej mzdy zamestnanca

v hospodarstve SR, za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje

®» pocas d'alSich mesiacov sa prispevok poskytuje vo vyske
11%, pricom sposob vypoctu je rovnaky ako pocas prvych 12
kalendarnych mesiacov.

w8 Prispevok na podporu samostatnej zarobkovej ¢innosti
(§ 509 zakona o sluzbach zamestnanosti) sa poskytuje na
Uhradu:

» preddavku na poistné na zdravotné poistenie plateného
samostatne zarobkovo ¢innou osobou podla osobitného pred-
pisu pocas 22 mesiacov (najviac z dévodu ucinnosti nastroja
do 31.12.2010)

» poistného na socialne poistenie plateného dobrovolnym
platitelom poistného podla osobitného predpisu po uplynuti
18 mesiacov od zacatia vykonavania alebo prevadzkovania
samostatnej zarobkovej ¢innosti, najviac po¢as 4 mesiacov.

Prispevok poskytuje Urad po preukazani ihrady obéanom,
ktory vykonava alebo prevadzkuje samostatnu zarobkovu
¢innost, vo vyske vypocitanej z minimalneho vymeriavacieho
zakladu podla osobitného predpisu.

BlizSie informacie mozete ziskat:
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NARODNY PROJEKT I-2/A
PODPORA ZAMESTNANOSTI
V OBDOBI GLOBALNEJ FINANCNEJ
A HOSPODARSKEJ KRizZY

PRIESTOR NA VASU PRILEZITOST.

§ 50e, § 50f, § 50g

zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov
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Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu
v ramci Operacného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia.
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Vd'aka podpore Eurépskeho socialneho fondu
v rdmci Operacného programu Zamestnanost’
a socialna inkluzia sa realizuje Narodny projekt
I-2/A ,,Podpora zamestnanosti v obdobi
globalnej financnej a hospodarskej krizy“.

Ciel'om projektu je podpora zamestnanosti, a to najméa pod-
porou vytvarania novych pracovnych miest, prostrednictvom
§§ 50e, 50f, 50g zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zames-
tnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni ne-
skorsich predpisov.

SPECIFICKE CIELE

® zvySenie motivacie zamestnavatel'ov na vytvaranie novych
pracovnych miest

® zvySenie motivacie pri hladani a prijati zamestnania uchadza-
¢om o zamestnanie prostrednictvom prispevku ku mzde za-
mestnanca

® zvySenie uplatnenia uchadzacov o zamestnanie na trhu
prace, prostrednictvom samozamestnania.

CIELOVE SKUPINY

» znevyhodneni uchadzaci o zamestnanie
» uchadzaci o zamestnanie
» zamestnavatelia.

Narok na prispevky sa uplatiuje v zmysle zakona
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich pred-
pisov (d'alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®)

KOMU SA POSKYTUJE
PRISPEVOK

Prispevok na podporu vytvorenia nového pracovného
miesta (§ 50e zakona o sluzbach zamestnanosti)

Prispevok sa poskytuje zamestnavatelovi, ktory na vytvorené
pracovné miesto prijme do pracovného pomeru uchadzaca o
zamestnanie, ktory bol vedeny v evidencii uchadzacov v urce-
nej dizke. Prispevok sa poskytuje zamestnavatelovi, ktory pred
prijatim uchadza¢a o zamestnanie na vytvorené pracovné
miesto, vykonaval svoju ¢innost nepretrzite najmenej 12 me-
siacov.

Prispevok ku mzde zamestnanca
(§ 50f zakona o sluzbach zamestnanosti)

Prispevok sa poskytuje zamestnancovi, ktory bol pred prijatim
do pracovného pomeru vedeny v evidencii uchadzacov o za-
mestnanie najmenej 3 mesiace, bol poberatelom davky v
hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi, a ktory
bol vyradeny z evidencie uchadzacov o zamestnanie z dévodu
nastupu do zamestnania, ktoré si sam nasiel.

UPOZORNENIE:

Prispevok sa neposkytuje za dni do¢asnej pracovnej neschop-
nosti. Ak zamestnanec nevykonava pracovnu ¢innost z dévodu
jeho docasnej pracovnej neschopnosti, je povinny tuto sku-
toénost oznamit Uradu do troch pracovnych dni od nastupu na
doc¢asnu pracovnu neschopnost.

Prispevok na podporu samostatnej zarobkovej ¢innosti
(§ 50g zakona o sluzbach zamestnanosti)

Prispevok sa poskytuje uchadzacovi o zamestnanie, ktory bol
vedeny v evidencii najmenej 3 mesiace, bol poberatelom
davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi
a ktory zacne a bude vykonavat alebo prevadzkovat samo-
statnu zarobkovu ¢innost nepretrzite po dobu stanovenu za-
konom.

KTO POSKYTUJE PRISPEVOK

Urad prace, socialnych veci a rodiny poskytuje prispevky v su-
lade s platnym znenim zakona o sluzbach zamestnanosti. Pri-
spevky podla § 50e, § 50f a § 50g sa poskytuju od 1.3.2009
do 31.12.2010. Ustanovenia tychto §§ stracaju ucinnost
31.12.2010 v zmysle zakona o sluzbach zamestnanosti.

Prispevky AOTP, pri ktorych je prijimatelom podnikatel'sky su-
bjekt, sa poskytuju v stlade s prislusnymi platnymi schémami
Statnej pomoci.



