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NARODNY PROJEKT

Individualizované poradenstvo pre znevyhodnenych UoZ

Néazov Opera¢ného programu: Ludské zdroje

Miesto realizacie projektu: Bratislavsky kraj, Trnavsky kraj, Nitriansky
kraj, Tren¢iansky kraj, Banskobystricky
kraj, Zilinsky kraj, PreSovsky kraj, KoSicky

kraj
Trvanie projektu: od 01.08.2021 do 31.07.2023
Vyska nenavratného financného prispevku: 3982 578,43 EUR

Kontaktné udaje: (v']stredie prdce, socialnych veci a rodiny
Spitalska 8, 812 67 Bratislava
www.upsvar.sk

Realizacia narodného projektu prispeje k lepSiemu uplatneniu znevyhodnenych uchadzacov o
zamestnanie na trhu prace. Projekt je rozvojom kompetencii zamerany na vytvorenie individualneho
osobnostného profilu na zéklade zhodnotenia potencialu ZUoZ a identifikovania prekazok (vratane
nedostato¢nych digitalnych zru¢nosti) ovplyvitujucich ich poziciu na trhu prace a na stanovenie aktivit a
opatreni potrebnych pre ich integraciu na trh prace.

Cielom projektu je podporit znevyhodnenych uchadzaCov o zamestnanie pri zvySovani ich
konkurencieschopnosti na trhu prace a zvySovani ich zamestnatelnosti prostrednictvom rozvoja tzv.
makkych faktorov zamestnatelnosti, ktorymi si kompetencie pre integraciu na trh prace.
prostrednictvom individualizovaného poradenstva.

Ciel'ova skupina projektu
* znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie

Projekt sa vykonava prostrednictvom:
Konkrétny rozsah celého poradenského procesu a ¢iastoéne tiez obsah bude prispdsobeny individualnym
potrebam jednotlivych znevyhodnenych UoZ.

Poradensky proces bude realizovany v rozsahu maximalne 28 hodin pre jedného znevyhodnené¢ho UoZ.
Predpokladany pocet stretnuti je maximalne 8, priCom 1 aktivita je voliteIna, t. j. moZze, ale aj nemusi
byt realizovana.

Bez volitelnej aktivity bude poradensky proces tvorit’ 7 stretnuti v rozsahu 24 hodin.



Volitel'na aktivita bude realizovana v pripade, ak odborny poradca pocas realizacie poradenského procesu
usudi, ze je pre konkrétneho znevyhodneného UoZ potrebna. Typ a rozsah zvolenej volitelnej aktivity
je vyluéne na individudlnom postudeni odborného poradcu. Volitelna aktivita by mala byt cielene
zamerana na oblast, v ktorej budi identifikované rezervy ZUoZ, priCom rozsah volitel'nej aktivity moze
byt od 2 do 4 hodin (v zavislosti od obsahu aktivity a tieZ od jej formy — moze byt individualna alebo
skupinova pre vybranych ZUoZ s rovnakou potrebou). V $pecifickych pripadoch méze byt predmetom
volitel'nej aktivity individualne posudenie tirovne digitalnych zru¢nosti ZUoZ.

Poradensky proces bude pozostavat’ z individualnych a skupinovych aktivit v nasledovnom zlozeni:
3 individualne (rozsah min. 1 a max. 2 hod./stretnutie) = max. spolu 4 hodiny

4 skupinové (rozsah 5 hod./stretnutie) = spolu 20 hodin

1 volitel'n4 (rozsah min. 2 a max. 4 hod.) = max. 4 hodiny

Volitel'na aktivita sa mdze uskutocnit’ v ktorejkol'vek faze poradenského procesu (okrem posledného
zavereCného stretnutia) tak, aby maximalne trvanie poradenského procesu, t.j. 28 hodin
(1 hodina = 60 minat), nebolo prekroéenych.

Poradensky proces bude zamerany na zvySovanie konkurencieschopnosti ZUoZ na trhu prace a zvySovani
ich zamestnatelnosti prostrednictvom rozvoja tzv. mékkych faktorov zamestnatelnosti, ktorymi si
kompetencie pre integraciu na trh prace. Rozvoj kompetencii bude zamerany na vytvorenie
individualneho osobnostného profilu na zaklade zhodnotenia potencialu ZUoZ a identifikovania prekazok
(vratane nedostatoénych digitalnych zruénosti) ovplyviiujucich ich poziciu na trhu prace a na stanovenie
aktivit a opatreni potrebnych pre ich integrdciu na trh prace. OdliSnost’ jednotlivych kategorii
znevyhodnenia predpokladd potrebu vytvarat (v ramci moznosti) homogénne skupiny ZUoZ a
poskytovat' individualizované poradenstvo tak, aby boli zohladnené Specifika prislusnej kategorie
znevyhodnenia.

Narodny projekt Individualizované poradenstvo pre znevyhodnenych uchadzacov
0 zamestnanie sa realizuje vd’aka podpore
z Europskeho socialneho fondu v ramci Opera¢ného programu LCudské zdroje
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