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Vdaka podpore Eurdpskeho socialneho fondu
v ramci Operacného programu Zamestnanost'
a socialna inkluzia sa realizoval Narodny projekt
XXIV-2 ZvySovanie zamestnatelnosti profesional-
nych rodicov.

Projekt bol realizovany Ustredim prace, socialnych
veci a rodiny a Gradmi prace, socialnych veci
a rodiny v regiéonoch Zapadné, Stredné a Vychodné
Slovensko, t.j. na celom Uzemi Slovenska.

Narodnym projektom sa realizovala podpora,
ktora vychadza zo zakona ¢. 305/2005 Z.z.
o socialnopravnej ochrane deti a o socialnej ku-
ratele a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

CIEL PROJEKTU

Cielom projektu bol rozvoj profesionalnych rodin,
vratane pripravy na profesionalne vykonavanie
nahradnej starostlivosti.

SPECIFICKE CIELE

zvysenie informovanosti verejnosti o profesional-
nom rodiCovstve a zvySenie zaujmu o zamest-
nanie profesionalnych rodi¢ov

zabezpeCenie  pripravy na  profesionalne
vykonavanie nahradnej starostlivosti
skvalitnenie vykonu a zvySenie udrzatelnosti
profesionalneho rodic¢ovstva

zvys$enie poctu profesionalnych rodi¢ov

CIELOVE SKUPINY

Zamestnanci vykonavajlci politiky a opatrenia

v oblasti socialnej inklizie vo verejnom i neverej-

nom sektore

« fyzickd osoba, ktorda ma zaujem vykonavat
profesionalne rodicovstvo (t.j. osoba stanovena
zakonom ¢. 305/2005 Z.z. o socialnopravnej
ochrane deti a socialnej kuratele a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov)

« zamestnanci Gradov prace, socialnych veci a rod-
iny (t.j. zamestnanci oddeleni socialnopravnej
ochrany deti a socialnej kurately a zamestnanci
referatu poradensko-psychologickych sluzieb)




« Statutarni zastupcovia detského domova a za- « vzdelavanie zamestnancov detskych domovov
mestnanci detského domova (t.j. riaditelia, « odborné vzdelavanie a starostlivost o profe-
psycholdgovia a socialni pracovnici) sionalnych rodi¢ov medzinarodna spolupraca

(iba v ramci SR s vynimkou BSK)

REALIZOVANE AKTIVITY PROJEKTU « riadenie projektu

« propagacia profesionalneho rodicovstva « publicita a informovanost’

« zabezpeclenie pripravy na profesionalne vyko-
navanie nahradnej starostlivosti

REALIZACIA PROJEKTU Z CASOVEHO HLADISKA

Dizka realizacie aktivit projektu 36 mesiacov
Nazov aktivity Zaciatok realizacie aktivity Ukoncenie realizacie aktivity
Propagacia profesionalneho rodic¢ovstva 12/2008 09/2011
o LA 12/2008 1172011
na profesionalne rodicovstvo
Vzdelavanje zamestnancov 01/2009 11/2011
detskych domovov
Odborné vzdglavgnie a stargstlivost‘ 02/2009 1172011
o profesionalnych rodicov
Medzinarodna spolupraca
(iba v ramci SR s vynimkou BSK) WA A
Riadenie projektu 12/2008 11/2011
Publicita a informovanost’ 12/2008 11/2011

HODNOTY MERATELNYCH UKAZOVATELOV v BSK

Nazov Merné jednotka | Planovana hodnota Bl
hodnota

Pocet novovytvorenych i
pracovnych miest

x Pocet qovovytvorenychVpracanych osoba 55 57
2 miest obsadenych Zenami
—v; > . .
£ Pocet n_ovovytvorenlych prafoynych R 6 8

miest obsadenych muzmi

Pocet Skolenych osob osoba 36 128

* Uvedeny stav je k 15.9.2011.




Nazov Merna jednotka | Planovana hodnota BESElIE
hodnota

Vysledok

* Uvedeny stav je k 15.9.2011.

Narodny projekt bol pripravovany v roku 2008
v situacii, kedy pred zriad'ovatelmi detskych do-
movov stala nelahka uloha zabezpecit' zarad'ovanie
deti do 3 rokov veku len do profesionalnych rodin
a vytvorit na to v detskych domovoch podmienky.
Detské domovy na tento UCel nedostali Ziadne
navysenie poctu miest pre profesionalnych rodicov.
Miesta pre novych profesionalnych rodicov, ktorych
bolo potrebné vyhladat, pripravit a prijat do

Aktivita 1:

Pred zacatim realizacie narodného projektu
vSeobecné znalosti o tomto povolani boli nizke,
rovnako ako zaujem vykonavat ho. Verejnost
poCas realizacie projektu prejavovala vyssi
zaujem o informacie tykajuce sa profesional-
neho vykonavania nahradnej starostlivosti ako aj
o povolanie profesionalneho rodi¢a. Dokazom
Ucelnej propagacie profesionalneho rodicovstva je
narast po¢tu zaujemcov o profesionalne rodicovstvo

Pocet novovytvorenych
osoba
pracovnych miest

Pocet r?ovovytvoren’ychvpracanych e 396 353

miest obsadenych Zenami
Pocet n‘ovovytvorenych prafoynych osoba 44 77

miest obsadenych muzmi
Pocet Skolenych os6b osoba 283 785

zamestnania, bolo potrebné vytvorit' len zmenou
organizacnych S$truktGr v detskych domovoch,
prehodnocovanim opodstatnenosti obsluzného per-
sonalu a rusenim samostatnych skupin v prospech
ziskavania pracovnych Gvazkov pre profesionalnych
rodicov. V tom case bol pocet deti v profesional-
nych rodinach 460 a pocet profesionalnych rodicov
284 a viaceré regiony zapasili s nezaujmom o tito
profesiu.

informujGcich sa na moznosti zamestnania ako
profesionalny rodi¢ na Gradoch PSVR a detskych
domovoch, narast poctu zaujemcov o pripravu
na profesionalne rodiCovstvo (332 pripravenych
Gradmi PSVR v r. 2009, 520 pripravenych uradmi
v 1. 2010) a v kone¢nom dosledku aj narast poctu
novych profesionalnych rodiCov zamestnanych
v detskych domovoch od zacatia realizacie narod-
ného projektu.

AKTIVITA 1

Propagécia profesionalneho rodicovstva

Informacno-propagacny material (rok 2009)
« letaky 20000 ks
« plagaty 4000 ks
« brozury 6000 ks

Reklamné spoty v TV (2) (rok 2009)
Reklamné spoty - rozhlas (2) (rok 2009)
Informacné stretnutia vo vSetkych krajoch SR (40) (rok 2009/ 2010)




Okrem tlacovej propagacie prostrednictvom
letakov, plagatov a brozur zverejnenych na
uradoch PSVR, obecnych a mestskych Gradoch,
postach a odvysielanych rozhlasovych a televiznych
spotov bol v ramci narodného projektu v kazdom
kraji vytvoreny priestor aj na opakované in-
teraktivne stretnutia, a to najma pre tych,
ktori uvazovali o profesionalnom rodicovstve.
V kazdom kraji sa od oktobra 2009 do februara

Aktivita 2:

Ucelom tejto aktivity bolo skvalitnit pripravu
vykonavanu na Uradoch podla zakona ¢. 305/2005
Z. z. formou inovativnych a efektivnych metdd
a zabezpecit' tak udrzatelnost’ kvality pripravy na
profesionalne vykonavanie nahradnej starostlivosti
vykonavanej uradmi PSVR aj po skonceni realizacie
projektu.

V ramci tejto aktivity bol v roku 2009 vytvoreny
program pripravy na profesionalne vykonavanie
nahradnej starostlivosti, obohateny o inovativne
a efektivne metody pripravy, najméa zazitkového
charakteru. V roku 2010 boli s programom obozna-
mené vsetky Urady PSVR a detské domovy.

2010 uskutocnilo 5 informaénych stretnuti, na
ktorych bolo mozné ziskat informacie, a to for-
mou rozhovorov s odbornikmi na tému nahradnej
starostlivosti, ¢o prispelo ku kreovaniu zaujmu
o tuto profesiu. Priemerny pocet (castnikov na
tychto stretnutiach bol 15 - 20. VSeobecne mozno
konStatovat, Ze propagacia profesionalneho
rodiCovstva splnila ucel.

Vzhladom na narastajici pocet zaujemcov
o profesionalne vykonavanie nahradnej sta-
rostlivosti pripravenych Uradmi PSVR, narasta-
juci pocet profesionalnych rodicov zamestnanych
v systéme detskych domovov pocas realizacie
narodného projektu bola pocas realizacie NP XXIV
prehodnotena potreba realizovat’ aktivitu Priprava
zaujemcov na profesionalne vykonavanie nahrad-
nej starostlivosti pre 300 os6b dodavatelsky.

AKTIVITA 2

Zabezpecenie pripravy na profesionalne vykonavanie nahradnej starostlivosti

Inovativne a efektivne metody pripravy vykonavanej uradmi PSVR
« Zostavenie lektorského timu
« Vzdelavanie clenov timu
« Tvorba inovativnych a efektivnych metod lektorskym timom

VYSTUP: program pripravy

Zabezpecenie pripravy na uradoch PSVR (199 ucastnikov) - pracovné stretnutia
« 5 dnové (Il.-111./2010)
« 3 diové (V.-VI./2010)
« 3 drové (Il. polrok 2010)

VYSTUP: publikacia

V ramci tejto aktivity boli pre urady PSVR

a detské domovy nakupené notebooky:

1. Pre drady PSVR - na Ucely pripravy na profe-
sionalne vykonavanie nahradnej starostlivosti
v rodinach (46 notebookov)

2. Pre profesionalnych rodi¢ov ,novych“ do-
siahnutych pocas realizacie tohto narod-
ného projektu - spolu (440 notebookov)

Notebooky pre profesionalnych rodi¢ov boli
zakipené ako potrebny pracovny nastroj na
ulahéenie a zefektivnenie prace profesional-
nych rodicov, najmé na Ucely participacie na
tvorbe individualneho planu rozvoja osobnosti
dietata, vyhodnocovania planu vychovnej prace
s dietatom, ulahcenie komunikacie s detskym
domovom.



Aktivita 3: VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV DETSKYCH DOMOVOV

V ramci tejto aktivity boli planované aktivity
zrealizované v roku 2009 a v roku 2010.

AKTIVITA 3
Vzdelavanie zamestnancov detskych domovov

Manazérske zrucnosti pre riaditelov
(X.-X1.2009 - 84 riaditelov)

Vyber zamestnancov pre riaditelov a psycholégov
(1.-11.2010 - 164 Gcastnikov)

Vedenie a motivacia zamestnancov pre riaditelov, psycholégov a socialnych pracovnikov
(I11.-V1.2010 - 238 Ucastnikov)

Batérie psychologickych testov pre detské domovy

Kamery pre detské domovy

V ramci tejto aktivity bol v roku 2011 zabezpeceny
nakup batérii psychologickych testov pre detské
domovy ktoré budu sluzit' na zistenie osobnostnych
predpokladov na vykon profesionalneho rodic¢ovstva
pri prijimani do zamestnania za U¢elom vhodného
zaradenia dietata do profesionalnej rodiny.

Pre vsetky detské domovy - partnerov NP XXIV
boli zakupené kamery na skvalitnenie vybavenia
detskych domovov za Ucelom dokumentovania
Zivota dietata prostrednictvom obrazovych
a zvukovych zaznamoyv, ktoré tvoria sucast’ spisovej
dokumentacie kazdého dietata, st sGcastou jeho
zivotnej historie a slizia aj pre Gcely sprostredko-
vania nahradnej rodinnej starostlivosti pre dieta.

Aktivita 4: ODBORNE VZDELAVANIE A STAROSTLIVOST

O PROFESIONALNYCH RODICOV

Pre cielovl skupinu profesionalnych rodicov za
Gcelom ich podpory, vzdelavania a rozvoja profesi-
jnej kompetencie sa v jednotlivych krajoch v cCase
od oktobra 2009 do jana 2010 uskutocnilo spolu
64 tematickych odbornych seminarov na vybrané
odborné témy, napr. vztahova vézba, vychovné
pristupy, tyrané dieta a pod.

Profesionalnym rodi¢om bola v ramci tohto pro-
jektu umoznena skupinova supervizia ako jedna
z moznosti ako minimalizovat' negativne prezivanie
Specifickej prace a skvalitrfiovat svoje profesionalne
zrucnosti. Realizacia aktivity zacala v roku 2010
a trvala do augusta 2011.

AKTIVITA 4
0Odborné vzdelavanie a starostlivost’ o profesionalnych rodicov

Tematické a odborné seminare pre profesionalnych rodicov
(X. 2009 - VI. 2010 - 64 seminarov, 954 zucastnenych profesionalnych rodic¢ov)

Supervizia pre profesionalnych rodicov




Aktivita 5: EMPIRICKY A SOCIOLOGICKY VYSKUM USTAVNEJ
STAROSTLIVOSTI V PROFESIONALNYCH RODINACH

Empiricky a sociologicky vyskum  Ustavnej
starostlivosti v profesionalnych rodinach bol
prehodnoteny vzhladom na zruSenie verejného
obstaravania na vyber dodavatela uvedenej
aktivity a nezrealizoval sa pre kratkost ¢asu na

nové verejné obstaravania s predpokladom, Ze sa
o tOto aktivitu bude Ustredie PSVR usilovat
v novom planovanom narodnom projekte zame-
ranom na deinstitucionalizaciu nahradnej sta-
rostlivosti.




Aktivita 6: MEDZINARODNA SPOLUPRACA

Cielom tejto spoluprace bolo nadviazanie
kontaktov, vymena skusenosti, ziskanie
novych podnetov a zvySenie (cinnosti pod-
pory zamestnavania profesionalnych rodi¢ov v SR
s nasledovnymi ¢lenskymi krajinami EU: Svédsko,
Rakusko, Velka Britania a Polsko.

V ramci tejto aktivity boli v roku 2009 a 2010 zre-
alizované dve zahrani¢né pracovné cesty do Polska
a Rakuiska. V roku 2011 sa uskutocnila pracovna
navsteva instit(cie Childrens Services v Newcastle
vo Velkej Britanie a v auguste zahrani¢na
pracovna cesta v Stockholme vo Svédsku.

Ucelom medzinarodnej spoluprace bolo oboznamit’
sa so systétmom nahradnej starostlivosti vo vy-
branych ¢lenskych krajinach EU, ziskat poznatky
a skisenosti z oblasti starostlivosti o deti bez
rodiCovskej starostlivosti a inspirativne skusenosti
vyuzit' v praxi so zameranim na podporu rozvoja
profesionalnych rodin. Stcastou medzinarodnej
spoluprace pocas zahrani¢nych pracovnych ciest
bola aj odborna garancia prezentacie celoslo-
venského systému nahradnej starostlivosti na
Slovensku s osobitnym zameranim na institat
profesionalnych rodin.

AKTIVITA 6

Medzinarodna spolupraca

Zahranicné pracovné cesty:

December 2009 - Polsko
Februar 2010 - Rakusko
Jul 2011 - Newcastle, Velka Britania
August 2011 - Stockholm, Svédsko
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VYVOJ POCTU PROFESIONALNYCH RODIN

A DETi UMIESTNENYCH V PROFESIONALNYCH
RODINACH V STATNYCH A NESTATNYCH
DETSKYCH DOMOVOCH

Efektom realizacie NP XXIV je:

1. Zvysenie informovanosti verejnosti o pro- 3. Zvysenie poctu profesionalnych rodin a pro-
fesionalnom rodicovstve a zvySenie zaujmu fesionalnych rodi¢ov zamestnanych v detskych
o profesionalne rodicovstvo domovoch

2. ZvySenie poCtu zaujemcov o profesionalne 4. Zvysenie pocCtu deti umiestnenych v profesional-
rodiCovstvo, ktori absolvovali pripravu na PR na nych rodinach.

Gradoch PSVR
a) V roku 2009: 332
b) V roku 2010: 520

Pocet skupin v detskych domovoch, pocet profesionalnych rodicov, pocet profesionalnych
rodin a pocet deti a mladych dospelych v profesionalnych rodinach.

Detské domovy Pocet deti a

- zmen et ocet mladych dospelych
Y Pocet skupin profesionalnych profesionalnych Y pety

rodicov rodin

organizacnych

v profesionalnych

Struktur rodinach
K 31.12.2008 475 362 333 598 deti a 24 MD
K 31.12.2009 463 483 437 815 deti a 31 MD
K 31.12.2010 448 562 492 942 deti a 35 MD
K 31.8.2011 588 1095

POMER DETIi V PR V DETSKYCH DOMOVOCH

Ku koncu roka 2010 bolo v profesionalnych

T R GG ra ) (] rodlnaclh 23 % zo vse,tkych deti umiestnenych
umiestnenych v detskych domovoch v detskych domovoch, kym v roku 2009 to bolo 19 %
a v roku 2008 14 %.

Pomer poctu deti v profesionalnych

2008 14 %

2009 19 %

2010 23 %




CERPANIE FINANCNYCH
PROSTRIEDKOV NP XXIV-2 V BSK

B cerpanie
[ zostatok

Celkovy rozpocet projektu NP XXIV-2 v BSK: 277 576,46 EUR
K 31.8.2011 vycerpanych: 175 033,79 EUR

CERPANIE FINANCNYCH
PROSTRIEDKOV NA JEDNOTLIVE AKTIVITY
NP XXIV-2 V BSK K 31.8.2011

Nazov aktivity Planovany stav Skutocny stav % Cerpania

Propagacia

Lo - 65 516,49 59 191,84 90,35
profesionalneho rodicovstva
Zabezpecenie pripravy 33003,27 20 586,90 62,38
na profesionalne rodicovstvo ? ’ ’
Vzdelavan'Ie zamestnancov 100 420,29 61 833,86 61,58
detskych domovov
Odborné vzderlav'anle a stargsthvost‘ 59 743,79 19 419,52 32,50
o profesionalnych rodicov
Empiricky sociologicky vyskum ustavnej 1 659.70 0.00 0.00
starostlivosti v profesionalnych rodinach ’ ’ ’
Riadenie projektu 12 253,83 10 532,60 85,95
Publicita a informovanost’ 4 979,09 3 469,07 69,67

Spolu 277 576,46 175 033,79 63,06




CERPANIE FINANCNYCH PROSTRIEDKOV
NP XXIV-2 V SR MIMO BSK

B cerpanie
[ zostatok

Celkovy rozpocet projektu NP XXIV-2 v SR mimo BSK: 2 008 042,65 EUR
K 31.8.2011 vycerpanych: 1 333 785,54 EUR

CERPANIE FINANCNYCH PROSTRIEDKOV
NA JEDNOTLIVE AKTIVITY NP XXIV-2
V SR MIMO BSK K 31.8.2011

Nazov aktivity Planovany stav Skutocny stav % cerpania

_ Propagacia 476 540,21 420 235,31 88,18
profesionalneho rodic¢ovstva
RN R 219 112,66 181 662,69 82,91
na profesionalne rodicovstvo ’ ’ ’
Vzdelavanie zamestnancov 783 193.84 489 081.19 62.45
detskych domovov ? ? ’
0Odborné vzdelavanie a starostlivost’ 368 498.88 138 484.42 37.58
o profesionalnych rodicov ’ ’ ’
Empiricky sociologicky vyskum ustavnej
starostlivosti v profesionalnych rodinach R ORI o0 000
Medzinarodna spolupraca
(iba v ramci SR s vynimkou BSK) 16 596,95 2801,51 16,88
Riadenie projektu 84 351,06 70 388,45 83,45
Publicita a informovanost’ 44 811,79 31 131,97 69,47

Spolu 2 008 042,65 1333 785,54 66,42







]

Ustredie prace, socialnych veci
a rodiny Slovenskej republiky
Sekcia projektového riadenia

Spitalska 8
812 67 Bratislava
www.upsvar.sk

www.employment.gov.sk

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu
v ramci Operacného programu Zamestnanost' a socialna inkluzia.
www.esf.gov.sk



