5/2004

ZAKON
z0 4. decembra 2003
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni nieiich zakonov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla macaakone:

Cl. |

PRVA CAST
ZAKLADNE USTANOVENIE

§1
Predmet Upravy

Tento zakon upravuje pravnetahy pri poskytovani sluzieb zamestnanosti.

) _DRUHA CAST
UCASTNIK PRAVNEHO VZ TAHU

§2

(1) Ugastnik pravneho ¥ahu na gely tohto zakona je

a) organ Statnej spravy,

b) Ustredie prace, socialnych veci a rodihy (d'alej len "Ustredie"),

c) Urad prace, socialnych veci a rodihy (d'alej len "Grad"),

d) samospravny kraj,

e) obec,

f) ob¢ianske zdruZenie, neziskova organizacia a nadaciamsobitnych predpisov2)

g) zamestnavale

h) partnerstvo pd § 10,

i) uchddzé& o zamestnanie pdd § 6,

j) zaujemca o zamestnanie fiadg 7,

k) zamestnanec,

I) samostatne zarobkowinna osoba,

m) pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora vgkatinnosti podia tohto zakona, najma pri sprostredkovani
zamestnania, odbornych poradenskych sluzbach,awatdl a priprave pre trh prace a pilegovani
znevyhodnenych uchddaay o zamestnanie na trh prace,

n) Statny prislusnik krajiny, ktora niedkenskym Statom Eurdpskej Gnie, Statom, ktory jelembu stranou Dohody o
Europskom hospodarskom priestore, a aggkou konfederaciod) (dalej len "cudzinec").

(2) Obzan Statu, ktory je zmluvnou stranou Dohody o Euképshospodarskom priestore, asab Svajiarskej
konfederacie a ich rodinni prislusni8a) maju rovnaké pravne postavenie v pravnyatakioch vznikajucich pda
tohto zakona ako @an Slovenskej republiky, ak tento zakon neustareingk.



(3) Vi Statu, ktory je zmluvnou stranou Dohody o Eurd@pskhospodarskom priestore, a&vBvagiarskej
konfederacii sa natély tohto zadkona postupuje rovnako akdivtdenskému Statu Eurdpskej Uniafej len ¢lensky Sta
Europskej tnie").

(4) Cudzina nadely tohto zakona je Stat, ktory niegenskym Statom Eurdpskej tnie.

83
Zamestnavated

(1) Zamestnavatena &ely tohto zakona je pravnicka osoba, ktor4 ma sitibo sidlo svojej organizaej jednotky
na Uzemi Slovenskej republiky, alebo fyzicka oséi@aa mé na Gzemi Slovenskej republiky trvaly pgabitora
zamestnava fyzickd osobu v pracovnom pomere aleffmebnom pracovnom vahu.

(2) Za zamestnavdta na @ely tohto zdkona sa povaZuje aj

a) organizéna zlozka zahratinej pravnickej osoby alebo zahrémej fyzickej osoby s pracovnopravnou subjektivitc
ktora je opravnena podnikaa Uzemi Slovenskej republiky gadosobitného predpisuyl) a

b) pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora vgkadinnosti poda tohto zdkona, najma sprostredkovanie
zamestnania za Uhradu,cdsné zamestnavanie, podporované zamestnavanigi@askie odbornych poradensky
sluzieb, vykonavanie vzdelavania a pripravy preptécte pre uchadzav o zamestnanie, pre zaujemcov o
zamestnanie a pre zamestnancov na Uzemi Slovaegkeiliky,

c) pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktoraeimamestnavaltiem a ktora chce prifafyzickd osobu do pracovnéh
pomeru alebo do obdobného pracovnéhi@ahim a z toho dévodu poziada Grad o poskytnutigrimésnych a
poradenskych sluZieb pri vybere zamestnanc@igp8di2 alebo o poskytnutie prispevku 8 50 alebo § 56 aleb:
ktora chce prijauchddzéa o zamestnanie na vykonavanie absolventskej jpracta § 51.

§4
Zamestnanec

(1) Zamestnanec na&dly tohto zakona je fyzicka osoba v pracovnom penter alebo v obdobnom pracovnom
vzt'ahu. 6)

(2) Za zamestnanca nadly tohto zakona sa nepovaZzuju zamestnanci cirkdibmzenskych spainosti, ktori
vykonavaju duchovenskiinnog’. 8)

85
Samostatne zarobkova@inna osoba

Samostatne zarobko¥na osoba nadély tohto zdkona je

a) fyzicka osoba, ktora vykonavalipehospodarsku vyrobu vratane hospodarenia v lesoehvodnych plochach) a
je zapisana do evidencie ffadsobitného predpisii,0)

b) fyzicka osoba, ktora prevadzkuje alebo vykonévaod’ pod’a osobitného predpisid,1)

c) fyzicka osoba, ktora vykona¥mnog’ pod’a osobitnych predpisovi2)

d) fyzicka osoba, ktora je spéliikom verejnej obchodnej spdélmsti, komanditnej spotmosti alebo spolmosti s
ru¢enim obmedzenym péa osobitného predpisu,3)

e) fyzicka osoba, ktora vykonava sprostredkovaamestnania za Uhradu fadg 25,

f) fyzick& osoba, ktord vykonava &sné zamestnavanie fad 29,

g) fyzicka osoba, ktora vykonava podporované zamaesinie poth § 58.

86
Uchéadza® o zamestnanie



(1) Zamestnanie naély tohto zakona je vykonavanie zarobkaotiaposti zamestnancov ptal § 4, prevadzkovanie
alebo vykonavanie samostatnej zarobk@uposti samostatne zarobkotimnou osobou pdé § 5 a vykonavanie
slobodného povolania ptal osobitnych predpisov.

(2) Uchadza o zamestnanie naeély tohto zakona je @an, ktory méze pracovachce pracovwaa ada zamestnan
a je vedeny v evidencii uchados o zamestnanie Uraddidlej len "evidencia uchadsav o zamestnanie™) a ktory

a) nie je zamestnanec gadg 4, ak tento zakon neustanovuje inak,

b) neprevadzkuje ani nevykonava samostatnu zarabkoxos’;

c¢) nevykondva zarobkowtinnog’ v ¢lenskom State Eurdpskej Unie alebo v cudzine,

d) vykonava zarobkovéinnog’, za ktori mzda alebo odmena nepresahuje 65 %mg Evotného minima pre jednu
plnoletu fyzickd osobu, platného k prvémiuckalendarneho mesiaca, za ktory sa preukazujeavygkly alebo
odmeny, zvySeného o prislusné Uhrady preddavkwiséng na zdravotné poistenie a poistného na secistenie
platené zamestnancom a preddavku riazdarijmov, préom za zarobkovidinnog’ sa povaZuje osobné vykonavai
¢innosti na zéklade pracovnopravnehdalm poda osobitného predpisg) alebo iného pravneho tahu poda
osobitnych predpisovl3a) skutd@nosti ovySke mzdy alebo odmeny preukazuje uchéddzaamestnanie za uplyni
kalendarny mesiac v termine a8 34 ods. 5.

8§87
Zaujemca o0 zamestnanie

Zaujemca o zamestnanie nly tohto zadkona je @an, ktory si fiada iné zamestnanie alebo ktory ma zaujem c
poskytovanie odbornych poradenskych sluzieb aefuzzdelavania a pripravy pre trh prace a nie fgdzg&om o
zamestnanie.

§8
Znevyhodneny uchadzdé o zamestnanie

(1) Znevyhodneny uchadgza zamestnanie naeély tohto zdkona je uchadza zamestnanie, ktory je

a) okkan mladsi ako 25 rokov veku, ktory skdrststavna pripravu na povolanie v dennej forndglist pred menej ak
dvomi rokmi a neziskal svoje prvé pravidelne plateamestnaniefalej len "absolvent Skoly"),

b) okan starsi ako 50 rokov veku,

c¢) okEan vedeny v evidencii uchadzs o zamestnanie najmenej 12 mesiacov z predchiwizajlé mesiacoulialej
len "dlhodobo nezamestnanycain™),

d) ok¥an, ktory nevykonaval zarobko¥innog’ ani sa nepripravoval na povolanie v rdmci sUstgpripravy na
povolanie alebo v systénd&lSieho vzdelavania najmenejgas 24 mesiacov prediaim ostatného zaradenia do
evidencie uchadzav o zamestnanie z dévodazkosti pri zosuldiovani svojho pracovného Zivota a rodinného
Zivota,

e) rodt alebo osoba, ktorej std zveril thedo starostlivosti pdd osobitného predpisti3aa) alebo osoba, ktorej bol
dieta datasne zverené do starostlivosti rozhodnutim sudiigrosiobitného predpisi3ab) starajuca sa najmenej |
tri deti do skofienia povinnej Skolskej dochadzky alebo osamelyrstdirajici sa asfico jedno di€éa do skogenia
povinnej Skolskej dochadzky,

f) ob¢an, ktory stratil schopnésykonava svoje doterajSie zamestnanie zo zdravotnych déwvadue je oban so
zdravotnym postihnutim,

g) ok¥an, ktory satahuje alebo sa’ahoval v rdmci tzemiélenskych Statov Eurdpskej Unie, aleb&at, ktory ma
pobyt na tzemilenského Statu Eurdpskej Unie riglivykonu zamestnania, a

h) ol¥an so zdravotnym postihnutim,

i) ob¢an, ktory ma pokles schopnosti vykonézarobkovZinnog’ o 20 %, ale najviac o 40 %,

j) cudzinec, ktorému bol udeleny azyl3b)



k) obzan, ktory sa stal nezamestnanym z dévodu &kmia pracovného pomeru z orgaizgch dévodov, z dévodu
ohrozenia chorobou z povolania, z dévodu dosiabmativySSej pripustnej expozicie na pracoviskul'pamsobitnéh
predpisul3c) alebo z dévodu dosiahnutia veku, pre ktory nem@kenava pévodné zamestnanie,

I) ob¢an, ktory neskatil sistavnu pripravu na povolanie na strednej $kole

m) okan, ktory neziskal svoje prvé pravidelne plateméeminanie pred nastupom na vykon tresiiatid slobody,

n) ok¥an po skodeni Ustavnej vychovy a ochrannej vychovy,

0) ok¥an po prepusteni z vykonu trestuiatia slobody alebo z vykonu vazby aleb&anty ktorému bola ulozena ina
sankcia pobh osobitného predpisud,3d) ktora trvala najmenej §&mesiacov.

(2) Prvé pravidelne platené zamestnaniedadyttohto zakona je zamestnanie, ktoré trvalo siaz Ses po sebe
nasledujucich mesiacov.

§9
Obéan so zdravotnym postihnutim

(1) Okzan so zdravotnym postihnutim n&ely tohto zakona je @¢an uznany za invalidného padosobitného
predpisu.14)

(2) Olzan so zdravotnym postihnutim preukazuje invalidifpercentudlnu mieru poklesu jeho schopnosti vyka?
zarobkovkinnog z dévodu telesnej poruchy, duSevnej poruchy apelsachy spravania rozhodnutim alebo ozname
Sociélnej poigovne alebo posudkom Utvaru socialneho zabgzpe podla osobitného predpisii6)

810
Partnerstvo

(1) Partnerstvo nacély tohto zakona je zoskupenie os6b vytvorenél®niespol@ne realizové projekty a program
pod’a odseku 2.

(2) Partnerstva sa mdzu vytvérea realizaciu konkrétneho projektu alebo programdpory zamestnania uchadaa
0 zamestnanie alebo zaujemcu o zamestnanie, alefekio alebo programu zameraného na podporu udrZan
zamestnani zamestnancov starSich ako 50 rokov wbkanov so zdravotnym postihnutim, absolventov Skél,
zamestnancov s nizkou mzdou p@@ 50a. Partnerstvo mézethyytvorené obcou, zdruZzenim obci, samospravnym
krajom, oldianskym zdruzenim, neziskovou organizaciou, nadadiankou al’alSou osobou, ktora sa pothena
realizacii aktivit projektu alebo programu. Prilizécii projektov alebo programov ptml prvej vety partnerstvo
spolupracuje s tradom.

_ TRETIA CAST
SLUZBY ZAMESTNANOSTI

§11

(1) Sluzby zamestnanosti néelly tohto zakona je systém institlicii a nastrojodgory a pomoci &astnikom trhu
prace pri
a) adani zamestnania,
b) zmene zamestnania,
¢) obsadzovani \fmych pracovnych miest a
d) uplatiovani aktivnych opatreni na trhu prace s osobitaggtd’om na pracovné uplatnenie znevyhodnenych
uchadzaov o zamestnanie pia § 8.

(2) Sluzby zamestnanosti na Uzemi Slovenskej rdgupbskytuji



a) Ustredie a Urad,

b) pravnicka osoba a fyzicka osoba, ktoré vykonagpyostredkovanie zamestnania, poskytuji odbooreddgnské
sluzby a uplatuji aktivne opatrenia na trhu prace na zakladevamej pisomnej dohody s prisluSnym Gradom
alebo na zéklade uzatvorenej pisomnej dohody virpartnerstva pdi § 10,

c) pravnicka osoba a fyzicka osoba, ktoré vykonaspjostredkovanie zamestnania za Uhradu,

d) agentdra dtasného zamestnavania a

€) agentlra podporovaného zamestnavania.

(3) Nastroje podpory a pomoci su nastroje poskyiéyaoda § 32 az 60 a § 65b.

812
Posobnog Ustredia

Do pdsobnosti Ustredia patri

a) riadi’, kontrolova a koordinové ¢innog’ Uradov v oblasti sluZzieb zamestnanosti,

b) vypraciva navrh priorit sluZzieb zamestnanosti na prislughyar predkladaho na schvalenie Ministerstvu prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republilialej len "ministerstvo"),

¢) urova’ minimalny rozsah sluzieb zamestnanosti, ktoré ytogk Grad,

d) vypracuvéd a realizové celoStatne projekty na zlepSenie situacie naprge financované z Eurépskeho socialn
fondu,

e) metodicky usmaéova’ Urady pri vypractvani a realizacii projektov nepdenie situcie na trhu prace vo svojom
uzemnom obvode financovanych z Eurdpskeho socialfaidu,

f) schvdova’ celoStatne programy vzdelavania a pripravy pr@télce po prerokovani s Ministerstvom Skolstva
Slovenskej republiky,

g) schvdiova’ a realizové projekty a programy pdd 8§ 45, § 53c az 53d a § 54,

h) rozpd@tova’, spravovd a prerozdiova’ finantné prostriedky zo Statneho rozpo pre jednotlivé Grady na
poskytovanie prispevku pba § 57a,

i) zabezpe&ova’ cinnosti poda § 50b, § 53c, § 57a a 65b,

j) zriadova’ zariadenia na plnenie Uloh gadtohto zakona,

k) zabezp&ova’ ¢innog’ odborného konzilia posudkovych lekarov a vydgwasulok odborného konzilia posudkovy
lekéarov,

I) vydat, zment, pozastavi, zrust’ alebo vydé duplikat povolenia pravnickej osobe alebo fyzickspbe na

1. sprostredkovanie zamestnania za Uhradligp®@6 ods. 1 alebo § 27 ods. 2,

2. ¢innog’ agentury ddasného zamestnavania pad 29 ods. 4 alebo § 31 ods. 3,

3. ¢innog’ agentury podporovaného zamestnavanid®@db8 ods. 6 alebo odseku 15,
4. priznanie postavenia socialneho podniku'pc®50b ods. 4,

m) plnit’ povinnosti potla osobitného predpisud,8)

n) vykonava sprostredkovanie zamestnania préasiov Slovenskej republiky dlenskych Statoch Eurépskej Unie,
vykondva ¢innosti, ktoré suvisia s nahlasovanim’mgch pracovnych miest, ktoré by mohlithybsadené
cudzincami, zasiefaziadosti 0 zamestnanie predlozenéastmi Slovenskej republiky, ktori maji zaujem o
zamestnanie vlenskom State Eurdpskej Unie, Eurépskemu Gradugmedinaciu, riadi a metodicky usmépva’
¢innog’ Uradov v tejto oblasti,

o) kontrolova dodrziavanie tohto zakona a vSeobecne zavazngemmyech predpisov vydanych na jeho zaklade a
kontrolova’ nelegalnu pracu a nelegalne zamestnavanigaposbbitného predpisul8a) zistené pripady nelegalne
prace a nelegalneho zamestnavania oznafrsluSnému inSpektoratu prace, Socialnejtjoeisi, a ak ide o
cudzinca, ktory vykonaval nelegalnu pracu, aj iivaolicajného zboru,

p) vyhlasovd verejné obstaravanie piadosobitného predpisud8aa)

r) vytvara’ a aktualizové narodni sustavu povolani a pldialSie Ulohy na Useku jej tvorby a uplavania,

s) vykonavd v druhom stupni Statnu spravu vo veciach, v ktbryspravnom konani v prvom stupni rozhoduje Gra



t) zverejiova’ najmenej raz za mesiac Statistické informacieweestvyvoji a Struktlre zamestnanosti a o stavegjva
Struktare uplatovanych aktivnych opatreni na trhu prace a predklamdnisterstvu vysledky tychto Statistickych
zistovani,

u) spolupracovaso Socialnou poi®viiou pri kontrole trvania naroku na poskytovanie davk

v) vyzadovd od Socialnej poi®ovne raz za mesiac informacie o stave pritoku akedpoberatéov davky v
nezamestnanosti,

w) vieg’ centralnu evidenciu Udajov o nastupe do zameistizan skotieni zamestnania ¢anaclenského Statu
Eurdpskej tnie a jeho rodinnych prislusnikov atv@ntralnu evidenciu Gdajov o ndstupe do zamestizao
skorteni zamestnania cudzinca, u ktorého sa povolentamgstnanie nevyZzaduje ffac§ 22 ods. 7,

x) zverefiova’ zoznam fyzickych oséb a pravnickych os6bljzo8l 67a, vdi ktorym eviduje Ustredie a drad
poh’adavky,

y) zabezp&ova’ d’alSie vzdeldvanie zamestnancov v oblasti sluZietestnanosti,

z) vypracuvd analyzy a prognézy vyvoja na trhu prace,

aa) vies centralnu evidenciu vydanych povoleni na zamestnaudzincom a vigscentralnu evidenciu Gdajov
uvedenych v § 23 ods. 9,

ab) rozhodovéo uloZzeni pokuty,

ac) uhradzénaklady za zdravotny vykon ptal§ 20a.

8§13
P6sobnos Uradu

(1) Do pdsobnosti tradu patri
a) sprostredkivauchadzéom o zamestnanie a zaujemcom o0 zamestnanie vhadmsmanie,
b) vieg’ evidenciu
1. uchadzéov o zamestnanie,
2. zaujemcov 0 zamestnanie,
3. va’nych pracovnych miest,
4. zamestnavalev vo svojom Uzemnom obvode,
c) poskytova informainé a poradenské sluzby,
d) poskytovd odborné poradenské sluzby,
e) rozhodovéao
1. zaradeni a nezaradeni uch#&dzeo zamestnanie do evidencie uch&dzao zamestnanie a o ich vyradeni z
evidencie uchadzav o zamestnanie okrem vyradenia f@@& 36 ods. 1 pism. h),
2. povinnosti zamestnavdéitezaplati odvod za neplnenie povinného podielu zamestnaaxiaEnov so zdravotnyr
postihnutim poth § 65,
3. udeleni predchadzajuceho suhlasu zamestriavate skogenie pracovného pomeru vypak@ zamestnanco
ktory je olkanom so zdravotnym postihnutim,
4. uloZeni pokuty,
5. priznani, nepriznani, édti, zvySeni, zniZzeni, doplateni, zastaveni vyatyateni davky pda § 48b,
f) prejednava priestupky potia osobitného predpisid,8a)
g) zabezp#ova’ lekarsku posudkovéinnog’ v rozsahu tohto zakona,
h) riadt’ ¢innog’ pracovisk zriadenych vo svojom Gzemnom obvode,
i) uplatiova’ aktivne opatrenia na trhu prace vo svojom Uzemobvode,
j) vyhlasova verejné obstaravanie pladosobitného predpisi8aa) na &ely tohto zakona a zabezjpwa’ ¢innosti
pod’a § 65b,
k) predkladd Ustrediu navrhy na zriadenie zariadeni na plnélole pod'a tohto zakona,
l) zriadova’ pod’a potreby agentliru dasného zamestnavania a agentiru podporovanéhotnansesa,
m) schvdiova’ a realizovd projekty a programy pdd 8§ 32 ods. 5, § 45, § 53c a § 54,
n) vypracUvd a realizové projekty zamerané na zlepSenie situacie na tracgovo svojom Gzemnom obvode
financované zo zdrojov Eurépskeho socialneho fondu,
0) vytvara partnerstvo pdé § 10,



p) zabezp&ova’ tlohy spojené s hromadnym prefasim poda osobitného predpisi20)

r) kontrolova’ dodrziavanie tohto zdkona a vSeobecne zavaznysmyerh predpisov vydanych na jeho zaklade a
kontrolova nelegalnu pracu a nelegalne zamestnavanitapagbbitného predpisu;8a) zistené pripady nelegaine
prace a nelegalneho zamestnavania oznafvsluSnému inSpektoratu prace, Socialnejtiomisi, a ak ide o
cudzinca, ktory vykonaval nelegalnu pracu, aj anRolicajného zboru,

s) pIni’ Glohy na Useku tvorby a upii@tvania narodnej slstavy povolani,

t) poskytova davku podia § 48b,

u) vyZadové od prisluSnych politek Socialnej poitovne informacie o stave pritoku a odtoku pobé&mtelavky v
nezamestnanosti za vykazovany mesiac najneskéeslatdho tla nasledujiceho kalendarneho mesiaca,

V) spolupracovés prisluSnymi polikami Socialnej poivne pri kontrole trvania naroku na poskytovaniekgas
nezamestnanosti,

w) oznamova Socialnej poigovni Udaje do registra poistencov a spdidtestarobného déchodkového sporenial’pos
osobitného predpisl20a)

X) zabezp&ova’ d’alSie vzdelavanie zamestnancov,

y) vypracUvd analyzy a progndzy o vyvoji trhu prace vo svojoremnom obvode a predklatigh Gstrediu,

z) vykonavd mes&né a Stwro¢né Statistické zi¥®vania o nezamestnanosti vo svojom Gzemnom obvegtsledky
tohto zig'ovania predkladaustrediu,

aa) predkladavyboru pre otazky zamestnanosti na schvalenienygwuojektov potia § 54 ods. 2 pism. c) a d)
predlozenych pravnickymi osobami alebo fyzickymblosmi a informovéiich o vysledku sch¥avacieho procesu,

ab) prijima’ Ziadosti obanov o sprostredkovanie zamestnanétewnskych Statoch Eurdpskej Unie a predkfadha
Ustrediu,

ac) poskytovéinformacie obanom o moznostiach zamestnania v zalifani

ad) informovd uchadzaa o zamestnanie o jeho prave na rovnaké zaobchédzpristupe k zamestnaniu,

ae) poskytovéobci za vykazovany mesiac najneskér do 2@. masledujuceho kalendarneho mesiaca Udaje o
uchadza&och o zamestnanie ptal§ 52 ods. 4,

af) vydava potvrdenie uchadzam o zamestnanie dke trvania ich vedenia v evidencii uch&ttrao zamestnanie,

ag) sledovévyuzivanie pracovnych miest, na ktoré bol poskigtquispevok pobh tohto zakona,

ah) informové najmenej jedenkrat za kalendarny mesiacdadylvykonu trestu povinnej prac20b) pisomne okresn
sud, v obvode ktorého ma sidlo, o ponukEmyah pracovnych miest u realizatorov aktingj ¢innosti podia § 52
ods. 2, ktoré nie je mozné obsadchadzami o zamestnanie.

(2) Do pdsobnosti Uradu pri integraciig@imov so zdravotnym postihnutim patri okrem pésatyposi’a odseku 1

a) zrial'ova’ Specialne organizaé Utvary na integraciu ¢anov so zdravotnym postihnutim,

b) vieg’ osobitnu evidenciu uchadaas o zamestnanie, ktori std@mmi so zdravotnym postihnutim, a osobitna
evidenciu zaujemcov 0 zamestnanie, ktori staomi so zdravotnym postihnutim,

c) priznavd, zrust, zment, pozastavi postavenie chrdnenej dielne a chraneného praeosisigdava duplikat
dokladu o priznanom postaveni chranenej dielneoatbbaneného pracoviska,

d) schvdiova’ ziadosti o poskytnutie prispevku facg 57a a poskytovaento prispevok,

e) ozng&ova’ v evidencii vdinych pracovnych miest miesta, ktoré nie st vhodaéfEanov so zdravotnym
postihnutim,

f) kontrolova’ dodrZiavanie povinného podielu zamestnavanié@aobv so zdravotnym postihnutim na celkovonitpo
zamestnancov zamestnavaa kontrolové plnenie povinnosti pdé § 63 ods. 1.
(3) Do pdsobnosti tradu pri zamestnavardaniaclenského Statu Eurdpskej Unie a jeho rodinnycHygniskov a

cudzinca patri

a) oznamovaustrediu véiné pracovné miesta, ktoré mézu’ lmpsadené cudzincom,

b) poskytovd informécie cudzincovi o moznostiach zamestnaniawagjom Gzemnom obvode a Wdga’ cudzincovi
povolenie na zamestnanie,

c) vieg evidenciu

1. Udajov 0 nastupe do zamestnania a o&uirzamestnania ¢anaclenského Statu Eurdpskej Unie a jeho
rodinnych prislusnikov,



2. tdajov o0 nastupe do zamestnania a o&karzamestnania cudzinca, u ktorého sa povolentamastnanie
nevyzaduje pddh 8§ 22 ods. 7,
3. vydanych povoleni na zamestnanie cudzincom,
4. (dajov uvedenych v § 23 ods. 9,
d) oznamova Ustrediu poet udelenych povoleni na zamestnanie cudzinconage ibedené v § 23 ods. 8 a 9 za
vykazovany mesiac najneskér do 2fadhasledujiceho kalendarneho mesiaca.

§14
Pravo na pristup k zamestnaniu

(1) Pravo na pristup k zamestnaniu je prawaohb, ktory chce pracotiamdze pracowaa Hadd zamestnanie, na
sluzby poda tohto zakona zamerané na pomoc a podpaigenia jeho vstupu na trh prace vratane pomoci aqrydp
vstupu a zotrvania znevyhodneného uch&azazamestnanie na trhu prace najmenggapobdobia Siestich po sebe
nasledujucich kalendarnych mesiacov.

(2) Olzan ma pravo na pristup k zamestnaniu bez akyeiekoobmedzeni v stlade so zasadou rovnakého
zaobchadzania v pracovnopravnyciiatzoch a obdobnych pravnychtahoch ustanovenou osobitnym zakond2fc)
V sllade so zasadou rovnakého zaobchadzania saupakkskriminacia aj z dévodu manzelského stakadimného
stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo inémydania, odborovefinnosti, narodného alebo socialneho pévodu
zdravotného postihnutia, veku, majetku, rodu aieBbo postavenia.

(3) Uplatiovanie prav a povinnosti vyplyvajucich z prava natpp k zamestnaniu musitby stlade s dobrymi
mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zrieatzna Skodu druhého 6ana. Nikto nesmie liyv sivislosti s
uplatiovanim prava na pristup k zamestnaniu prenaslegagirinak postihovany za to, Ze poda na inéh@oé na Ure
alebo na zamestnavéites’aznos, zalobu alebo navrh nacatie trestného stihania.

(4) Olzan mé pravo podairadu §aznos v suvislosti s poruSenim prav a povinnosti ustangeh v odsekoch 1 az
Urad je povinny nateznos obtana bez zbytmého odkladu odpovedavykona’ napravu, upudtiod takého konania a
odstrani’ jeho nasledky.

(5) Urad nesmie afana postihovaalebo znevyhatbva preto, Ze otan uplatiuje svoje prava vyplyvajlce z prave
pristup k zamestnaniu.

(6) Olzan, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravymdanené zaujmy boli dotknuté v désledku nedodrzani
prav poda odsekov 1 az 5, mdZe sa dom@ghad’a osobitného zakona pravnej ochrany na s2de)

(7) Olgan mé pravo slobodne si zubiamestnanie a vykon&vho na celom Gzemi Slovenskej republiky alebo si
mbZe zabezp@® zamestnanie v zahr&hi

815
Vhodné zamestnanie

(1) Vhodné zamestnanie n&ely tohto zdkona je zamestnanie, ktorélachuje zdravotny stav @lana, prihliada na
jeho kvalifikaciu, odborné ztmosti alebo druh doteraz vykonavanej prace.

(2) Vhodné zamestnanie n&ely sprostredkovania zamestnania fotbhto zakona je zamestnanie, v ktorom
tyZzdenny pracovnyas nie je kratSi ako polovica z ustanoveného tyiélem pracovnéhéasu.

(3) Vhodné zamestnanie si@m Hada sam, za pomoci Gradu alebo za pomoci pravnickajy alebo fyzickej osok
pod’a § 11 ods. 2 pism. b) az e).



§16
Vybor pre otazky zamestnanosti

(1) Na rieSenie zasadnych otazok zamestnanostsahva@ovanie pouzitia aktivnych opatreni na trhu pr&o svojor
uzemnom obvode zidaije Urad vybor pre otazky zamestnana$tléj len "vybor").

(2) Vybor ma desaclenov, z toho dvoch zastupcov Uradu, dvoch zastupamospravneho kraja, do ktorého
Uzemného obvodu Urad patri, dvoch zastupcov mielsti dvoch zastupcov zamestnabatepdsobiacich v Gzemnom
obvode Uradu a dvoch zastupcov odborovych orgaifigésobiacich v tzemnom obvode Uradu.

(3) Zastupcov Uradu vymenuva a odvolava generaajte’ Gstredia.

(4) Zastupcov samospravneho kraja voli a odvolagtupitéstvo samospravneho kraja.

(5) Zastupcov miest a obci vymenuva a odvolaveemprtativna organizacia miest a obci.

(6) Zastupcov odborovych organizacii na zaklad¢omaej dohody vymenuvaju ich reprezentativne ozgarie.
20d) Zéastupcov zamestnavéte na zaklade vzajomnej dohody vymenuavajl ich regmeativne organizécie.

(7) Vybor je schopny uznaaa, ak je na jeho zasadnuti pritomna nadpatéw&Sina jehaslenov.
(8) Vybor rozhoduje uznesenim. Na prijatie uzneseaivyzaduje suhlasdginy pritomnychtlenov.
(9) Na zasadnuti vyboru sacastiuje riadite’ aradu alebo nim povereny zastupca.

(10) Spésob rokovania vyboru upravuje rokovaciqutwk.

(11) zasadnutia vyboru sa usk&itaju pod’a potreby, najmenej raz za Stok.

8§17
Clenstvo vo vybore

(1) Funkné obdobieglenov vyboru trva Styri roky.

(2) Vybor voli zo svojicktlenov predsedu a dvoch podpredsedov, z ktorychjgdeo zastupcov samospravneho
kraja alebo zo zastupcov miest a obci, jeden zmpésv odborovych organizicii alebo zo zastupcoveznivatéov a
jeden zo z&stupcov Uradu. Z4stupcovia samosprawrajgalebo zastupcovia miest a obci, zastupaiferovych
organizacii a zastupcovia zamestnak@tesa vo funkcii predsedu alebo podpredsedu sftigaauplynuti jedného
kalendarneho roka.

(3) Funkcietlenov vyboru su neztitel'né;¢len vyboru méze vykonavdunkciu len v jednom vybore.
(4) Clen vyboru ma narok na nahradu vydavkov spojenygfkenom funkcie vo vybore pdid osobitného predpisu
21) Za vykon funkcie vo vybore mozritenovi vyboru poskytnfiodmenu raz za rok. VySku odmeny ustanovi dstre

vnutornym predpisom.

(5) Vykon funkcie vo vybore sa povazuje za prekazkuaci z dévodu vSeobecného zaujmu, pri ktoréji pa
zamestnancovi pracovnélrm s ndhradou mzdy.

(6) Clen vyboru je pri vykone funkcie vo vybore nezagtlny.



(7) Clenstvo vo vybore zanika
a) uplynutim funkného obdobia,
b) odvolanimglena,
¢) pisomnym vzdanim s#enstva,
d) smrouclena.

(8) Clena vyboru odvola na navrh vyboru ten subjekiryktm navrhol z&lena vyboru,
a) ak bol pravoplatne odsudeny za umyselny trestny
b) ak z&al vykonavd ¢innog’ nezlwitel'nd sélenstvom vo vybore,
c) ak sa bez vdZneho dbvodu dvakrat po sebetastnil na rokovani vyboru,
d) na navrh organu, ktory ho Zena navrhol.

(9) Clen vyboru je povinny zachovavanlianlivos’ o skut@nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone svajektie
alebo v slvislosti sou a ktoré v zaujme Gradu nemozno oznarfigwam osobam.

§18
Pbsobnos vyboru

(1) Do pbsobnosti vyboru patri schieaa’

a) priority podpory zamestnanosti v Gzemnom obvo@delu, najma vzdelavanie a pripravu pre trh prgoedgoru
z&leniovania znevyhodnenych uchadaa o zamestnanie na trh préce,

b) pouzitie tych aktivnych opatreni na trhu pracezsah ich financovania, na ktoré nie je pravimpka ktoré zarove
nie su financované za podpory Eurépskeho socialf@idu vratane projektov a programov pa@@& 54 ods. 2 pism
c)ad).

(2) Navrhy podla odseku 1 predklada vyboru na schvalenie Uradklade

a) priorit celoStatnej stratégie zamestnanosti,

b) priorit samospravneho kraja na zlepSenie ekoci@a socialnej situacie a na zvysenie rozsahwahtk pracovnycl
miest v samospravnom kraiji,

c) poziadaviek miest a obci na podporu zamestraek® udrziavania pracovnych navykov ich obylaie ktori si
ohrozeni socidlnym vylienim alebo ktori st socialne vyini.

(3) Vybor zrialuje komisiu na &ely

a) posudenia efektivnosti a realnosti podniksktého zameru pdd § 49 ods. 8 a § 57 ods. 7,

b) overenia vysledkov ziskanych odbornychémnsti a praktickej pripravy Ziad#iteo prispevok na 2atie
prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zavapkinnosti poda § 49 ods. 8 a § 57 ods. 7.

STVRTA CAST

8§19
Lekéarska posudkovaginnost’

(1) Lekérska posudkov&nnog’ na &ely tohto zakona je posudzovanie zdravotnej spéssibuchadz&a o
zamestnanie, ktoré zéta posudzovanie
a) moznosti zaradenia do vhodného zamestnani@aizm na zdravotny stav,
b) moZnosti dasti na programe aktivnych opatreni na trhu praee aktiv&nejcinnosti vzitadom na zdravotny stav,
c) opodstatnenosti zdravotnych dévodov na s&ore prevadzkovania alebo vykondvania samostaéinepkovej
ginnosti zo zdravotnych dévodov, na ktoru bol poskiy prispevok pdih § 49 alebo 8§ 57.



(2) Lekérska posudkovénnog’ pod’a odseku 1 pism. a) sa vykonava v pripade, ak aahadzamestnanie odmiet
prijat vhodné zamestnanie z dévodu, Ze néadiuje jeho zdravotny stav.

(3) Lekarska posudkowannog’ pod’a odseku 1 pism. b) sa vykonava, ak sa uckamzamestnanie odmietol
zastnt’ na programe aktivnych opatreni na trhu praceakti@ga’nej cinnosti alebo neskdail G¢ag’ na aktivnych
opatreniach na trhu prace a na akingj¢innosti z dévodu, Ze nezbddiuje jeho zdravotny stav.

(4) Posudzovanie opodstatnenosti zdravotnych déwpdd’a odseku 1 vykonéva posudkovy lekar na zaklade
posudku Socialnej paisvne alebo posudku Utvaru socialneho zab#zgia poda osobitného predpisu,6) zhodnoten
vypisu zo zdravotnej dokumentécie od oSetrujucekérh alebo pisomného vyjadrenia poskytdizareiravotnej
starostlivosti o zdravotnom stave; tieto dokladgdilada uchadzao zamestnanie a samostatne zarobkowoa osoba.

(5) Vykon lekarskej posudkoveéjnnosti zabezpaije Ustredie a Urad.

(6) Lekéarsku posudkowvtinnog’ vykonava lekér, ktory ziskal diplom o Specializ&cEpecializanom odbore
posudkové lekarstvo, alebo lekar, ktory ziskalatiplo Specializacii v Specialisaom odbore vSeobecné lekarstvo a
certifikat zo zavodnej zdravotnej sluzby a dosiataiborni zdravotnicku prax najmenej tri roky.

(7) Posudkovy lekar vypracuje posudok, ktory obgahu

a) meno, priezvisko a datum narodenia, adresuéinegbobytu posudzovaného uchadea zamestnanie alebo
samostatne zarobkowinnej osoby,

b) charakteristiku ponikaného pracovného miestaoadtenkrétneho programu aktivnych opatreni napridice alebo
aktivatnejcinnosti,
c) zaver, v ktorom je posudena vhodhakebo nevhodn@gpracovného miesta alebo konkrétneho programuraktiv
opatreni na trhu prace alebo aktingj ¢innosti pre uchadza o zamestnanie ve&idom na jeho zdravotny stav,
d) charakteristiku pracovného miesta, na ktoronugnpsvana samostatne zarobk@wma osoba prevadzkuje alebo
vykondva samostatni zarobkosidnog’, na ktoru bol poskytnuty prispevok gacg 49 alebo § 57,

e) zaver, v ktorom je posidena opodstatnéateho neopodstatnentaadravotnych dévodov na skienie
prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zavapkinnosti, na ktord bol poskytnuty prispevok pfad& 49
alebo § 57.

(8) V posudku, ktory sluzi vyltne na rozhodovanie odborného konzilia posudkowkérbv poda § 20 alebo ktory
slizi na preskimavanie rozhodnutia o vyradeni ucdtad zamestnanie z evidencie uch&dza zamestnanie sudom,
posudkovy lekar zaznamena informaciu o vypise zawtnej dokumentacie22) ktora bola podkladom na
posudzovanie zdravotnej spdsobilosti uchddzazamestnanie alebo samostatne zarobkownej osoby, ktorej bol
poskytnuty prispevok pdid § 49 alebo § 57, vykonaného oSetrujicim lekdrom.

(9) Posudok pdth odseku 7 je podkladom na rozhodovanie o vyrageimidzda o zamestnanie z evidencie
uch&dz#ov o zamestnanie alebo na rozhodovanie o opodatatiedravotnych dévodov na skamie prevadzkovanie
alebo vykonavania samostatnej zarobka@umjosti, na ktor bol poskytnuty prispevok pfa& 49 alebo § 57; drad
odovzda kopiu posudku posudzovanému uch#@mza zamestnanie alebo samostatne zarobkiwej osobe.

(10) Ak posudzovany uchadza zamestnanie alebo samostatne zarobkimw@ osoba nesthlasi s posudkomljoc
odseku 7, m6Ze do piatich pracovnych dni od prévpaisudku poZiadairad o preverenie posudku odbornym konzi
posudkovych lekarov.

(11) Lekarska posudkowdnnog’ na &ely tohto zakona zafia aj kontrolu postupu pri posudzovani spdsobilusti
pracu uchadz@a o zamestnanie a kontrolu dodrZiavaniggimého reZzimu uchadzam o zamestnanie pas jeho
docasnej pracovnej neschopnosti. Pri kontrole dodafiavliggebného rezimu uchadaam o zamestnanie pas jeho
docasnej pracovnej neschopnosti posudkovy lekar spadue s oSetrujucim lekarom dadosobitného predpisi22aa)



(12) Kontrola dodrziavania kebného rezimu dasne pracovne neschopného uchéarezamestnanie zafa aj
vykon kontroly v byte déasne pracovne neschopného uch&zazamestnanie s jeho sthlasom alebo na miestge k
predpoklad, Zze sa dasne pracovne neschopny uch&dzaamestnanie zdrzuje.

(13) Zamestnanec Uradu je pri kontrole dodrZiavhetgbného rezimu pdid odseku 12 povinny preukdzdoiasne
pracovne neschopnému uchattsa o zamestnanie opravnenie na vykonanie kontroly.

§ 20
Odborné konzilium posudkovych lekarov

(1) Odborné konzilium posudkovych lekarov tvorgjarposudkovi lekari tradolenov odborného konzilia
posudkovych lekarov vymentva pre jednotlivé prippdgudkovy lekar Ustredia z posudkovych lekaroddvaClenom
odborného konzilia posudkovych lekarov nemozedmsudkovy lekar, ktory preverovany posudok vydal.

(2) Posudkovy lekar, ktory preverovany posudok ydeedloZi odbornému konziliu posudkovych lekapagudok
pod’a § 19 ods. 7; odborné konzilium posudkovych lek&néze uloZ uchadz&ovi o zamestnanie alebo samostatne
zarobkovceinnej osobe, ktorej bol poskytnuty prispevok {8 49 alebo § 57, ktory poZiadal o preverenie glosu
odbornym konziliom posudkovych lekarov, povintipsedlozi’ dopkiujuce doklady.

(3) Posudkovy lekar Ustredia zvolava odborné kammiposudkovych lekarov tak, aby bol posudok odébm
konzilia posudkovych lekarov vydany do 30 kalengénndni od doréenia Ziadosti uchadza o zamestnanie alebo
samostatne zarobkowinnej osoby, ktorej bol poskytnuty prispevok pa@& 49 alebo 8§ 57. Posudok odborného kon:
posudkovych lekarov obsahuje nalezitostilzo8 19 ods. 7.

(4) Posudok odborného konzilia posudkovych lek@gqodkladom na rozhodovanie o vyradeni uchéalna
zamestnanie z evidencie uchattrao zamestnanie alebo podkladom na odpusteni@posii vrati pomernagy’
prispevku, ktory bol poskytnuty ptal § 49 alebo 8§ 57.

8 20a

Zdravotny vykon nadely posudzovania zdravotnej spdsobilosti uchéazazamestnanie je vystavenie potvrden
docasnej pracovnej neschopnosti uché&dza zamestnanie.

PIATA CAST

8§21
Zamestnavanie cudzincov

(1) Rovnaké pravne postavenie ak@aslovenskej republiky méa aj cudzinec, ktorydasinikom pravnych ¥ahov
vznikajucich podia tohto zakona, ak
a) mu bolo udelené povolenie na zamestnanie a eoieoha prechodny pobyt nadll zamestnania alebo
b) ide o Ziadat&a o azyl, ktorému vstup na trh prace uingé osobitny predpis22a)

(2) Zamestnavatektory ma sidlo na tzemi Slovenskej republiky, mpaja’ do zamestnania len cudzinca, ktory
spina podmienky poth odseku 1, ak zakon neustanovuje inak.

(3) Cudzinec poth odseku 1 pism. a) pred prichodom na GUzemie st&egrepubliky poziada pisomne prislusny (
o povolenie na zamestnanie sam alebo prostrednidnmiceho zamestnavide alebo prostrednictvom pravnickej
osoby alebo fyzickej osoby, ku ktorej bude vyslagligonava’ pracu.



(4) Prislusny arad na udelenie povolenia na zaraestre Urad, v ktorého izemnom obvode bude cudzine
vykonava’ zamestnanie.

(5) Ziados o udelenie povolenia na zamestnanie obsahuje najmé
a) meno, priezvisko a datum narodenia cudzinca,
b) adresu v State trvalého pobytu a adresu na&deanie pisomnosti,
c) ¢islo cestovného dokladu a nazov organu, ktory lialy
d) nazov a sidlo, identifikmé ¢islo zamestnavalta a druh ekonomicke&jnnosti zamestnavate,
e) druh prace, miesto vykonu prace a obdobigapétorého by sa malo zamestnavanie vykonhava

(6) Sttag’ou Ziadosti o udelenie povolenia na zamestnarpeifub zamestnavata na prijatie cudzinca do
zamestnania.

8§22
Povolenie na zamestnanie

(1) Povolenie na zamestnanie méze prislusny Uratifumidzincovi, ak vbné pracovné miesto nie je mozné obga
uchadz&om o zamestnanie vedenym v evidencii uch&olza zamestnanie.

(2) Pri vydavani povolenia na zamestnanie Uradigda na situaciu na trhu prace.

(3) Povolenie na zamestnanie obsahuje najma
a) meno, priezvisko a datum narodenia cudzinca,
b) adresu v State trvalého pobytu a adresu na&deanie pisomnosti,
€) miesto vykonu prace,
d) druh vykonavanej prace,
e) nazov a sidlo, identifikaé ¢islo zamestnavaita a druh ekonomickejnnosti zamestnavdia,
f) obdobie, na ktoré sa vydava.

(4) Na udelenie povolenia na zamestnanie nie jengraarok.

(5) drad udeli povolenie na zamestnanie bez pdhlitia na situaciu na trhu prace cudzincovi,

a) ak to ustanovuje medzinarodna zmluva, ktoralgeenska republika viazana a ktora je uverejneridierke
zakonov slovenskej republiky,

b) ktory bude zamestnany naené obdobie nadél zvySenia kvalifikacie vo vykonavanom zamestr(atd?) najviac
na obdobie jedného roka,

c¢) do 26 rokov veku, ktory je zamestnavany pritestitymi atasovo obmedzenymi prdcami v rdmci vymeny medzi
Skolami alebo v rAmci programov pre mladez, ktoryalslovenska republika @stiuje,

d) ktory vykonava v slovenskej republike sustavadelavaciwinnog’ alebo vedeckidinnog’ ako pedagogicky
zamestnanec alebo ako akademicky zamestnanec ygsokg alebo ako vedecky zamestnanec, vyskumny
zamestnanec, alebo ako vyvojovy zamestnanec vamyisjéinnosti,

e) ktory vykonava duchovenskinnog’ z poverenia registrovanych cirkvi alebo nabozedslgpol@nosti,

f) ktorému bola poskytnuta doplnkova ochrai28)

g) ktorému bolo preidené povolenie na tolerovany pobyt z dévodu, Zgéou trestnéhainu sdvisiaceho s
obchodovanim Bud'mi, 23a)

h) ktorému bolo udelené povolenie na tolerovanyypaliibvodu reSpektovania jeho sikromného a rotiiariévota.

24)

(6) Povolenie na zamestnanie sa vyZaduje aj viadgudzinec



a) je v pracovnom pomere so zamestndeeite ktory ma sidlo alebo sidlo orgariimej zloZky s pracovnopravnou
subjektivitou mimo Uzemia slovenskej republiky arigtho vysiela na zaklade zmluvy uzatvorenej s ipickou
osobou alebo fyzickou osobou vykonéyaacu na Uzemi slovenskej republiky,

b) bude zamestnany v prihranej oblasti slovenskej republiky a najmenej ratyZdeai sa bude vradado Statu
susediaceho so slovenskou republikou, kde méa ssadjtpobyt; prihraninou oblagou slovenskej republiky sa
rozumie Gzemie okresu, ktoré prilieha ku Statnyankgiam.

(7) Povolenie na zamestnanie sa nevyzaduje u ctalzin

a) ktory mé povolenie na trvaly pobyt na Gzemi sfskej republiky alebo ma povolenie na prechodrypoa &el
zamestnania pdid osobitného predpisi4aa)

b) ktorému bolo udelené povolenie na prechodny poay&el zlkenia rodiny a vstupov¥ado pracovnopravneho
vztahu alebo obdobného pracovnéhéalm mu umaoiuje osobitny zakon24a)

c) ktorému bolo udelené povolenie na prechodny pobykabstudia a jeho zamestnanie na Uzemi Slovengbepligy
nepresiahne 10 hodin za tyAd#ebo tomu zodpovedajici &t dni alebo mesiacov za rok,

d) ktorému bolo udelené povolenie na prechodny pobyikel osobitneginnosti, ktorou je vyskum alebo vyvoR4b)
a jeho pedagogick&innog’ v pracovnopravnom ¥ahu alebo obdobnom pracovnontatau nepresiahne 50
kalendarnych dni v kalendarnom roku,

e) ktory je zahrahy slovak, 25)

f) ktory je ziadatBom o azyl a vstup na trh prace mu utiige osobitny predpif2a) alebo ktorému bol udeleny azy
13b)

g) ktorému sa poskytlo dasné utsisko, 27)

h) ak jeho zamestnanie na Gzemi slovenskej repubgkresiahlo sedem po sebe nasledujlcich kaleyaharni alebc
celkovo 30 kalendarnych dni v kalendarnom rokuoaykje

1. pedagogicky zamestnanec, akademicky zamestngisekej Skoly, vedecky, vyskumny alebo vyvojovy
pracovnik, ktory je &astnikom odborného vedeckého podujatia,

2. vykonny umelec, ktory sa &stiuje na umeleckom podujati,

3. osoba, ktora v slovenskej republike zabéajmedodavky tovaru alebo sluzieb alebo tento tolaiava, alebo
uskut@inuje montaZ na zaklade obchodnej zmluvy, pripadketa&iuje zaréné a opravarenské prace,

i) ktory je prijaty do zamestnania na zaklade med@izidnej zmluvy, ktorou je slovenska republika aiz, je
uverejnena v zbierke zakonov slovenskej republik{oaa ustanovuje, Ze na prijatie cudzinca do zamaesa nie je
potrebné povolenie na zamestnanie,

j) ktory je rodinny prislusniklena diplomatickej misie, zamestnanca konzularnghdu alebo rodinny prislusnik
zamestnanca medzinarodnej vladnej organizaciedfmsina Gzemi slovenskej republiky, ak medzinaradnfuva
uzatvorena v mene vlady slovenskej republiky &ajeivzajomnog

k) ktory je¢len zachrannej jednotky a poskytuje pomoc na zéktaddziStatnej dohody o vz4jomnej pomoci pri
odstraiovani nasledkov havarii a Zivelnych pohrém a vamt@rh humanitarnej pomoci,

) ktory je prislusnik ozbrojenych sil alebo ciéjrzlozky ozbrojenych sil vysielajuceho Stagg)

m) ktory vykonava pracu v ramci sustavnej priprasypovolanie v Skolach a Skolskych zariadeniachdearych do
siete Skél, Skolskych zariadeni alebo predSkolskgartadent,

n) ktorého vyslal zamestnavéto sidlom v inonglenskom State eurdpskej Unie na Uzemie slovensgeptiky v ramc
poskytovania sluzieb zabezjpeanych tymto zamestnavéioen,

0) ktory je spolénik obchodnej spolmosti alebo Statutarny organ obchodnej sprobsti, aleb@len Statutarneho
organu obchodnej spaioosti, ktory pIni Glohy pre obchodnu sp&iog’ vykonavanintinnosti na izemi slovensk
republiky, alebo ktory jélen druzstva aleb8len Statutdrneho organu druZstva, alebo iného ardéwstva, ktory
vykonavacinnog’ pre druZstvo na Uzemi slovenskej republiky,

p) ktory je zamestnany v medzinarodnej hromadnpjaiee, ak je na vykon prace na Uzemi slovenskeiliqy
vyslany svojim zahratinym zamestnévatem,

r) ktory je akreditovany v oblasti oznamovacichgpriedkov.

s) zruSené zakonoth 263/2008 Z. z.

(8) Urad neudeli povolenie na zamestnanie cudzinkty



a) poziadal o udelenie azylu; to neplati, ak ideidzinca poth § 21 ods. 1 pism. b) alebo
b) nespiia niektort z podmienok na udelenie povolenia naezmanie ustanovenych tymto zakonom.

§23
Platnost’ povolenia na zamestnanie

(1) Platnog povolenia na zamestnanie zanika
a) uplynutim obdobia, na ktoré bolo udelené,
b) skorgenim zamestnania pred uplynutim obdobia, na ktol@ fiovolenie na zamestnanie udelené,
c¢) uplynutim obdobia, na ktoré bol cudzincovi p@&rol pobyt, alebo
d) zanikom povolenia na pobyt z iného dévodu,
e) ukorgenim konania pdi osobitného predpis@2a) v pripade cudzinca pta § 21 ods. 1 pism. b).

(2) Urad, ktory povolenie na zamestnanie udelihiote povolenie na zamestnanie, ak nastali dévodyapodseku ¢
alebo ak cudzinec poruSuje vSeobecne zavazné ppaedpisy.

(3) Povolenie na zamestnanie udeli prislusny Gepdat na obdobie trvania pracovnopravnehtabz a najviac na
obdobie dvoch rokov; pri sezénnom zamestnavaniamajva obdobie Sésnesiacov v kalendarnom roku tak, aby me
jednotlivymi zamestnaniami na Uzemi slovenskej ibigy uplynulo obdobie najmenej &&mesiacov.

(4) Povolenie na zamestnanie moZe Grad s prihli&uina situaciu na trhu prace na Ziatlosdzinca preitit, a to i
opakovane, najviac na obdobie dvoch rokov.

(5) Podmienkou prd#enia povolenia na zamestnanie je, Ze zamestnamiede vykonawau toho istého
zamestnavata. pisomnl Ziadd predZenie povolenia na zamestnanie podava cudzindogré&nu Uradu najneskor
do 30 dni pred sk@enim platnosti udeleného povolenia na zamestnanie.

(6) Na ziados o predzenie povolenia na zamestnanie sa rovnakehuge § 21 ods. 5. $ag’'ou Ziadosti je vyjadren
zamestnavata, Ze cudzinca bude i dialej zamestnava

(7) Tuzemska pravnicka osoba alebo tuzemska fyziskba, ktora uzavrela zmluvu so zah¥aau pravnickou
osobou alebo so zahrénou fyzickou osobou, na ktorej zaklade si k nejelgsi zamestnanci zahraného
zamestnavata vykonavd pracu na Uzemi slovenskej republiky, je zodpoverdngracovné podmienky a podmienky
zamestnavania ptid osobitnych predpiso30)

(8) Zamestnavatge povinny pisomne informovairad o nastupe do zamestnania a o &woinzamestnania ¢ana
¢lenského Statu Eurdpskej tnie a jeho rodinnycHydmigkov a o ndstupe do zamestnania a &koirzamestnania
cudzinca, u ktorého sa povolenie na zamestnanigZaduje potla §22 ods. 7, najneskér do siedmich pracovnych di
néstupu do zamestnania a najneskor do siedmiclwypmach dni od skafenia zamestnania.

(9) Zamestnavatge povinny najneskér do siedmich pracovnych dedgine informovéaurad, ak cudzinec, ktorém
bolo udelené povolenie na zamestnanie, nenastiigiathestnania alebo jeho zamestnanie sas&gred uplynutim
obdobia uteného v povoleni na zamestnanie.

§24
Splnomocnenie na prijatie ndrodnych opatreni v oblsti zamestnavania

(1) Ak ¢lensky Stat eurdpskej Unie uplatnicivobéanom slovenskej republiky a ich rodinnym prislusnikza
podmienok ustanovenych zmluvou o pristipeni slav@nmepubliky k eurdpskej Gnii narodné opatrenibal Uplne alet
diasta@ne pozastavi uplabvanieclankov 1 a 6 nariadenia rady (ehs) o slobodnom Ipeyyacovnikov v ramci



spolaenstva, mdZe vlada slovenskej republiky nariadargtanow’ uplatiovanie rovnakych (rovnhocennych) opatren
ich rozsah v&i tomutoclenskému Statu.

(2) Ak v suvislosti so slobodnym pohybom oséb nidatde Ziadosti slovenskej republiky oznami eurogskaisia ze
podmienok ustanovenych zmluvou o pristipeni slav@nepubliky k eurdpskej Gnii Uplné alebiastainé pozastaveni
uplatiovania¢lankov 1 a 6 nariadenia rady (ehs) o slobodnom Ipelpyacovnikov v ramci spalenstva slovenskou
republikou z dévodu obnovenia bezného stavu nagrace, moze vlada slovenskej republiky nariadargtanow, voci
ktorémuclenskému Statu a v akom rozsahu slovenska repubtikastavi uplébvaniec¢lankov 1 a 6 nariadenia rady
(ehs) o slobodnom pohybe pracovnikov v ramci sfgsistva.

SIESTA CAST
SLUZBY ZAMESTNANOSTI POSKYTOVANE PRAVNICKOU OSOBOU A FYZICKOU OSOBOU

§25
Sprostredkovanie zamestnania za Uhradu

(1) Sprostredkovanie zamestnania za Uhradu mézendyla’ pravnicka osoba alebo fyzicka osoba za podmienok
ustanovenych tymto zdkonom, ak ma na tinoog’ povolenie vydané Ustredirddlej len "sprostredkovaltd.

(2) Vysku uhrady za sprostredkovanie zamestnanithzadu dojednava sprostredkoveteoravnickou osobou aleb
fyzickou osobou, pre ktor sprostredkiva zamestmanc

(3) Sprostredkovatemdze vyberé poplatok za sluzby savisiace so sprostredkovaiimestnania do &enej sumy
len od fyzickej osoby, ktora nie je uchadiaen o zamestnanie kuid podania Ziadosti o sprostredkovanie zamestnar
Uhradu; tento poplatok sprostredkovaigbera az po jej prijati do sprostredkovaného zinamia.

(4) Sprostredkovate ktory sprostredkuje zamestnanie za Uhradu v nétiyaizatvori s otanom pisomni dohodu o
sprostredkovani zamestnania za Uhradu. Dohodabstsgukovani zamestnania za Uhradu obsahuje najméa

a) nazov, adresu, identifiaé ¢islo zahraniného zamestnavd® a druh ekonomickejnnosti zahrariiného
zamestnavafe,

b) dizku trvania zamestnania,

c) druh prace, mzdu alebo plat’alSie pracovné podmienky,

d) spésob a podmienky zdravotného poistenia alsetié poistenia,

e) rozsah zodpovednosti sprostredkokatea nedodrzanie podmienok dohody,

f) vySku Uhrady za sprostredkovanie zamestnanishzadu potia odseku 3.

(5) Sprostredkovatge povinny informové obiana, ktorému sprostredkiva zamestnanie za Uhradhrangi, o jeho
pravach a povinnostiach, ktoré suvisia so zameBmarzahranii.

§ 26
Povolenie na sprostredkovanie zamestnaniaza Uhradu

(1) Povolenie na sprostredkovanie zamestnania ralltvydava Ustredie na dobu ngwir. Na zaklade pisomnej
Ziadosti sprostredkovdi® Ustredie povolenie na sprostredkovanie zamestizanihradu zmeni, pozastavi, zrusi alek
vyda jeho duplikat. Duplikat vyda Ustredie pri séraodcudzeni, znehodnoteni povolenia na sprosiveake zamestnar
za Uhradu alebo pri strate dokladu o zmene, pozastazruSeni povolenia na sprostredkovanie zameistiza Uhradu.

(2) Za vydaniezmenu alebo vydanie duplikatu povolenia na spedkbvanie zamestnania za Uhradu sa plati poy
pod’a osobitného predpisiBl)



(3) Sprostredkovatevi, ktorému bolo zruSené povolenie na sprostredkim/zamestnania za Uhradu na zaklade
navrhu potia § 27 ods. 2, Ustredie vyda nové povolenie nasfigakovanie zamestnania za Ghradu najskor po udlyr
troch rokov od zruSenia predchadzajuceho povolemisprostredkovanie zamestnania za Ghradu.

(4) Ziados o vydanie povolenia na sprostredkovanie zamesaramiihradu obsahuje

a) nazov, sidlo, identifikaé &islo pravnickej osoby a druh ekonomickijnosti pravnickej osoby alebo meno,
priezvisko a adresu trvalého pobytu fyzickej osoby,

b) doklady o dosiahnutom stupni vzdelania spro&tredtd’a; u pravnickej osoby doklady o dosiahnutom stupni
vzdelania zodpovednej osoby,

c) okruh zamestnani, ktoré bude sprostredkd\spieostredkivig

d) uzemny rozsah sprostredkovateejcinnosti sprostredkovata,

e) spolupracujice subjekty sprostredkolate pripade sprostredkovania zamestnania za Uli@adahrariia,

f) adresu miesta vykonu sprostredkovania zamestremihradu a

g) kalkulaciu predpokladanej vysky Uhrady za speaitovanie zamestnania za Uhradu.

(5) Skag’ou ziadosti o vydanie povolenia na sprostredkovaamestnania za Uhradu je

a) projekt vykonavania sprostredkovania zamestramizhradu vratane kalkulacie predpokladanych prijen
vydavkov,

b) zmluva o prenajme priestorov alebo doklad otmiatse priestorov,

c) preukazanie materialneho vybavenia na vykon@&smiostredkovania zamestnania za Uhradu,

d) okruh spolupracujucich subjektov a

e) persondalne zabezfmmie vykonavania sprostredkovania zamestnania rzalih

(6) Povolenie na sprostredkovanie zamestnania rldtobsahuje najma

a) nazov, sidlo, identifikaé ¢islo pravnickej osoby a druh ekonomickijnosti pravnickej osoby alebo meno,
priezvisko a adresu trvalého pobytu fyzickej osoby,

b) okruh zamestnani, ktoré bude sprostredkd\sdeostredkivig

¢) Uzemny rozsah sprostredkovateejcinnosti sprostredkovate,

d) adresu miesta vykonu sprostredkovania zamestizanihradu.

(7) SprostredkovatemdZe vykonavasprostredkovanie zamestnania za Uhradu, ak jenhbany, ma skotené
vysokoSkolské vzdelanie najmenej prvého stug ma na tltdinnog’ povolenie. U pravnickej osoby musi podmienk
bezthonnosti a podmienku skemia vysokoskolského vzdelania najmenej prvéhaistspnat’ osoba, ktora pri
sprostredkovani zamestnania za Uhradu kona v npeostiedkovatka; bezihonnasna &ely tohto zakona sa preukaz
vypisom z registra tresto82) nie starSim ako tri mesiace.

§ 27
Pozastaveniginnosti a zruSenie povolenia na sprostredkovanie mgestnania za Uhradu

(1) Ustredie moze pozastéviinnos’ sprostredkovata pred uplynutim obdobia, na ktoré bolo povoleryigané, do
odstranenia nedostatkov alebo zfysdvolenie na navrh organov gadodseku 2.

(2) Navrh na pozastavenimnosti sprostredkovata alebo zruSenie povolenia na sprostredkovanie staar@a za
Uhradu je opravneny pota
a) prislusny d#govy Urad, ktory zistil poruSenie pravnych predpisablasti dani,33)
b) prislusny Urad, ktory zistil poruSenie pravnychdpisov v oblasti sluzieb zamestnanosti,
c¢) Narodny inSpektorat prace, ktory zistil porugemiacovnopravnych predpisov a predpisov v oblsestp€nosti a
ochrany zdravia pri praci34) a
d) oktan, ktory bokinnog’ou sprostredkovaka poSkodeny.

§28



Povinnosti sprostredkovat®a

Sprostredkovatge povinny
a) vies evidenciu obanov, ktorym sprostredkoval zamestnanie za Uhiktdra obsahuje najma
1. meno, priezvisko a datum narodenia, ulicu, adelbo mestskdag’ trvalého pobytu otana, ktorému bolo
sprostredkované zamestnanie za Uhradu,
2. nazov, adresu, identifikaé ¢islo zamestnavalta a druh ekonomicke&jnnosti zamestnavdte, u ktorého bolo
sprostredkované zamestnanie za Uhradu,
3. Stéat, do ktorého bolo sprostredkované zamesrmmithradu,
4. datum sprostredkovania zamestnania za Ghrafiika tivania sprostredkovaného zamestnania za Ghradu
b) poskytové Ustrediu
1. Udaje o rozsahu a Struktire sprostredkovanyctegimani za Ghradu a Udaje fmg@ismena a) prvého bodu be:
suhlasu osoby, ktorej bolo sprostredkované zameistza Uhradu nacély kontrohej ¢innosti; Udaje sa poskytt
so stavom k poslednémiiwkalendarneho mesiaca najneskér do desiatéhoasledujuceho kalendarneho
mesiaca na ttdvach, ktorych obsah a sp6sob predkladania@stredie,
2. spravu o svojgjinnosti raz za rok,
c¢) zabezp&va’ ochranu osobnych Udajov diadosobitného predpisi22)
d) vytvorit' podmienky na vykon kontroly dodrZiavania pravnpcldpisov v oblasti sluZzieb zamestnanosti a
poskytova informacie a doklady organom kontroly.

§29
Agentlra do¢asného zamestnavania

(1) Agentira ddasného zamestnavania n&l§y tohto zakona je pravnicka osoba alebo fyzick@ba, ktora
zamestnava @ana v pracovnom pomerddlej len "d@asny zamestnanec") néglijeho déasného pridelenia k
uzivatéskému zamestnavdivi. 35)

(2) Za d@asné pridelenie dasného zamestnanca mdze agentitasieétho zamestnavania vyhteod uzivatéského
zamestnavata uhradu v dohodnutej vySke; odédeného zamestnanca sa poplatok zasieé pridelenie nevybera.

(3) Fyzicka osoba mézZe vykonduwdnnog agentlry ddasného zamestnavania, ak je bezihonna, m&ehkén
vysokoSkolské vzdelanie najmenej prvého stua ak ma na ta&innog’ povolenie. U pravnickej osoby musi podmie
bezthonnosti a podmienku skemia vysokoskolského vzdelania najmenej prvéhaistspnat’ osoba, ktora kona v
mene agentlry dasného zamestnavania; bezdhodmas&ely tohto zakona sa preukazuje vypisom z regisdstdyv
32) nie starSim ako tri mesiace.

(4) Povolenie na vykondvansnosti agentlry dtasného zamestnavania vydava Ustredie na dobdtitdeiNa
zaklade pisomnej Ziadosti agenturyasného zamestnivania Ustredie povolenie na vykoigdsianosti agentdry
dotasného zamestnavania zmeni, pozastavi, zrusi@ehgeho duplikat. Duplikat vyda Ustredie pri streodcudzent,
znehodnoteni povolenia na vykonavatirosti agentlry diasného zamestnavania alebo pri strate dokladu negme
pozastaveni, zruSeni povolenia na vykonavaimieosti agentlry diasného zamestnavania.

(5) Agentire ddasného zamestnavania, ktorej bolo zruSené povat@migkonavaniginnosti agentlry diasného
zamestnavania na zéklade navrhullpogl 31 ods. 3, Ustredie vyda nové povolenie nangkanietinnosti agentiry
dotasného zamestnavania najskér po uplynuti trochvroklazrusenia predchadzajuceho povolenia na vykamiav
¢innosti agentlry deasného zamestnavania.

(6) Ziados o vydanie povolenia na vykonavarianosti agentdry deasného zamestnavania obsahuje
a) nazov, sidlo, identifikaé &islo pravnickej osoby a druh ekonomickijnosti pravnickej osoby alebo meno,
priezvisko a adresu trvalého pobytu fyzickej osoby,



b) doklady o dosiahnutom stupni vzdelania fyziadkspby; u pravnickej osoby doklady o dosiahnutorpratuzdelania
osoby, ktora kona v mene pravnickej osoby,
c) kraj, v ktorom pravnicka osoba alebo fyzickalmsbude vykonavasvojucinnog’.

(7) Skag’ou ziadosti o vydanie povolenia na vykonavasimmosti agentiry dtasného zamestnavania je

a) projekt vykonavaniginnosti agentury dtasného zamestnavania vratane kalkulacie predpaktabdarijmov a
vydavkov,

b) zmluva o prenajme priestorov alebo doklad otmiasse priestorov,

c) preuk&zanie materialneho vybavenia na vykon&sminosti agentlry dtasného zamestnavania,

d) okruh spolupracujucich subjektov a

e) persondlne zabezmie vykondvaniginnosti agentiry deasného zamestnavania.

(8) Povolenie na vykonavaninosti agentlry diasného zamestnavania obsahuje najma

a) nazov, sidlo, identifikaé &islo pravnickej osoby a druh ekonomickijnosti pravnickej osoby alebo meno,
priezvisko a adresu trvalého pobytu fyzickej osoby,

b) kraj, v ktorom agentira dasného zamestnavania bude vykorigjucinnog’,

c¢) okruh zamestnani, na ktoré bude agentléasieecho zamestnavania piidea’ dotasnych zamestnancov.

(9) Za vydanie, zmenu alebo vydanie duplikatu peni@ na vykonavaniginnosti agentlry déasného zamestnavatr
sa plati poplatok pdd osobitného predpisigl)

§ 30
Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

(1) Agentira ddasného zamestnavania poskytujéadmému zamestnancovi ochranuljaodsobitnych predpisov,
30) pokid’ ide o pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

(2) Poskytovanie ochrany asnému zamestnancovi kontroluju prislusné orgatanasené osobithnym predpisom.

34)

§31
Povinnosti agentlry d@asného zamestnavania

(1) Agentira ddasného zamestnavania je povinna

a) zabezpgova’ ochranu osobnych Udajov &sného zamestnanca paasobitného predpisi22)

b) umozni’ datasnému zamestnancovi upl@tpravo na slobodu zdruZovania sa a pravo na ketekiiyjednavanie,

¢) umozni’ pristup déasnému zamestnancovi k odbornému vzdelavaniu #lekskaniu odbornych zéaosti, a to aj
pred jeho déasnym pridelenim k uZivdigkému zamestnavditevi, s ci€om zvyst jeho zamestnalrod’,

d) vytvorit’ podmienky na vykon kontroly dodrZiavania vSeobexdgiznych pravnych predpisov v oblasti sluzieb
zamestnanosti, poskythiinformacie a doklady organom kontroly a

€) poskytové raz za rok Ustrediu spravu o svajajnosti.

(2) Ustredie moze agentired@sného zamestnavania pozastainnos’ pred uplynutim obdobia, na ktoré bolo
povolenie vydané, do odstranenia nedostatkov agalii’ povolenie na navrh organov gadodseku 3.

(3) Navrh na pozastavenimnosti alebo zruSenie povolenia ¢ianog’ agentlry déasného zamestnavania je
opravneny poda
a) prislusny d#govy Urad, ktory zistil poruSenie pravnych predpisablasti dani,33)
b) prislusny Grad, ktory zistil poruSenie pravnychdpisov v oblasti sluzieb zamestnanosti,
c) Narodny inSpektorat prace, ktory zistil poruggmiacovnopravnych predpisov a predpisov v oblestp&nosti a
ochrany zdravia pri praci34)



d) ok¥an, ktory bokinnog’ou agentlry déasného zamestnavania poskodeny.

SIEDMA CAST
AKTIVNE OPATRENIA NA TRHU PRACE

§ 32
Sprostredkovanie zamestnania

(1) Sprostredkovanie zamestnania telyitohto zdkona jéinnog’ zamerana na

a) vyiradavanie pracovného miesta a ponukanie vhodnéhestaamia uchadzavi o zamestnanie a zaujemcovi o
zamestnanie a

b) vyhradavanie a ponikanie vhodnych zamestnancov zamatdiavi.

(2) Sttag’ou sprostredkovania zamestnania je aj

a) evidernacinnog,

b) informané a poradenské sluzby,

¢) vyhotovovanie zoznamov kaych pracovnych miest a zoznamdatianych zamestnani uchaétréo zamestnanie
Zzaujemcami o zamestnanie,

d) zverefiovanie zoznamov Yaych pracovnych miest @&danych zamestnani uchadéinao zamestnanie a
zaujemcami 0 zamestnanie a ich uvgreanie na internete, v tliea dalSich masovokomunikaych prostriedkoch,

e) zabezp#ovanie sledovania a vyhodnocovania dopytu zameatd@v po zamestnancoch dadkvalifikatnej
Struktary a profesijnej Struktary,

f) vyhodnocovanie kvalifikénej a profesijnej Struktlry uchadzes o zamestnanie a kvalifikaej Struktiry a profepiej
Struktlry zaujemcov o zamestnanie $amtom na dopyt zamestnaviaie,

g) sledovanie procesu adaptacie zamestnanca pojdt®zamestnania z evidencie uch&dza zamestnanie a
sledovanie trky obdobia jeho zotrvania v zamestnani najmengp8siestich mesiacov od nastupu do zamestn:

h) poskytovanie informimych a poradenskych sluzieb zamestndeaie zameranych nalahtenie adaptacie jeho
zamestnanca v novom zamestnani najmengpsiestich mesiacov od nastupu do zamestnania.

(3) Sprostredkovanie zamestnania zabé&azjee

a) Ustredie,

b) Grad a pracovisko zriadené Gradom a

c) pravnicka osoba a fyzicka osoba, ktoré vykonaspjostredkovanie zamestnania za Uhradu, sprietradie
dotasného zamestnavania, sprostredkovanie podporavaaétestnivania alebockiovanie znevyhodnenych
uchadz#dov o zamestnanie na trh prace petbhto zakona, alebo ina pravnick& osoba a fyzickda, ktoré mézu
vykonava' sprostredkovanie zamestnavanialigopodmienok ustanovenych v pisomnej dohode uzatepse
Uradom.

(4) Ustredie a urad vykonavaju sprostredkovanieezanania bezplatne.

(5) Na zabezp®nie sprostredkovania zamestnania Urad vyuzZiva@agere pracovné miesta, ktori mézu’by
zamestnancami Uradu alebo ich vyber méze Urad pabépod’a osobitného predpisi.8aa) Agenti pre pracovné
miesta zisuju poziadavky zamestnavéite na zamestnancov spravidla paddvetvovéhdlenenia pracovnych miest,
pracovné podmienky u zamestnavatea sleduju situaciu na trhu prace. Fyzicka osobae vykonavéacinnog’ agenta
pre pracovné miesta, ak méa skené vysokoskolské vzdelanie najmenej prvéhorstup

(6) Olzan sa uchadza o sprostredkovanie zamestnania e, @rtorého itzemnom obvode ma trvaly pobyt:adb
ktory hfada zamestnanie, mbéze poziadanformacie o moznostiach zamestnania ktofyk& Grad.



(7) Prislusny arad pre ¢ana, ktory nema trvaly pobyt ani prechodny pobjg askolskom zariadeni alebo v
zariadeni socialnych sluzieb, je Urad, v ktoréhendizom obvode je sidlo Skolského zariadenia aletio sariadenia
socialnych sluzieb. Pobyt v Skolskom zariadeni @lekariadeni socialnych sluzieb preukazujeampotvrdenim, ktoré
na tento Gel vydava Skolské zariadenie alebo zariadenie bycia sluzieb.

(8) Prislusny urad pre oanaclenského Statu Europskej Uniegaba Statu, ktory je zmluvnou stranou Dohody o
Europskom hospodarskom priestore aaota Svajiarskej konfederacie a ich rodinnych prislusnikevijad, v ktorého
Gzemnom obvode majl miesto pobytu.

(9) Prislusny arad pre cudzinca, ktorému bol udebyl alebo ktorému sa poskytlod@sné Gtsisko, je Urad, v
ktorého izemnom obvode ma cudzinec miesto pobytu.

(10) Urad vykonéava sprostredkovanie zamestnaniplée a nestranne; pritom redpektuje vybeaoh z
ponukanych pracovnych miest a dobrtnvag’ zamestnavata pri vybere uchadza o zamestnanie. Vysledkom
sprostredkovania zamestnania je vznik pracovnéhtepo alebo obdobného pracovnéhéaml.

(11) Na sprostredkovanie konkrétneho pracovnéhgtmige je pravny nérok.

(12) Urad na gely sprostredkovania zamestnania

a) vedie evidenciu uchadaay o zamestnanie, evidenciu zaujemcov o zamestaagnenciu vinych pracovnych
miest,

b) poskytuje informéné a poradenské sluzby,

c) zabezpéuje odborné poradenské sluzby,

d) poskytuje nahradéasti cestovnych vydavkov uchadaso zamestnanie, ktoré suvisia s absolvovanim nétup
pohovoru alebo vyberového konania u zamestnBaask je cestovné vySSie ako suma ustanovena \&eobe
zavaznym pravnym predpisom, ktory vyda ministerstvo

(13) Cestovnymi vydavkami ptid odseku 12 pism. d) sa rozumie cestovné hromadihgpnavnymi prostriedkami
miesta trvalého pobytu alebo z miesta prechodnébgtp do miesta konania vstupného pohovoru alebenyého
konania a spé

(14) Nahrad&asti cestovnych vydavkov pbalodseku 12 pism. d) sa poskytuje na zaklade pis§jafiadosti
uchadzaa o zamestnanie, ku ktorej je potrebné pril@otvrdenie o &asti na vstupnom pohovore alebo vyberovom
konani. Pisomnu ziados nahradiasti cestovnych vydavkov predklada uch&dzaamestnanie najneskor do desiat
pracovnych dni po uk@eni mesiaca, v ktorom vznikol narok na poskytnptispevku na nahradiasti cestovnych
vydavkov.

(15) Nahradiasti cestovnych vydavkov ptal odseku 12 pism. d) poskytuje Grad alebo vyplé&aenicka osoba
alebo fyzicka osoba ptid § 2 ods. 1 pism.
m) na zaklade pisomnej dohody uzatvorenej s Gradebo s Ustredim.

8§33
Evidencia uchadz&ov o zamestnanie

(1) Evidencia uchadzav o zamestnanie obsahuje meno a priezvisko, réidt@ Statnu prisluSnésadresu trvalého
pobytu uchadzs o zamestnanie, adresu prechodného pobytu ugtedadzamestnanie v Slovenskej republike alebo
¢lenskom State Eurdpskej Unie, tdaje o jeho kvddik odbornych zrénostiach, o druhu doteraz vykonavanej prace
informé&cie o jeho zaujme odiré zamestnania, Udaje o jeho osobnych a rodinpgaheroch sivisiacich so
sprostredkovanim zamestnania, Udaje o jeho zdrarostave oznamené uchadima o zamestnanie dobrdire.



(2) Osobné udaje o uchadpai 0 zamestnanie je moZzné poskytbHuztej osobe nadély sprostredkovania
zamestnania len so suhlasom uchddzazamestnanie, ak tento zakon a osobitny predpistanovuji inak22)

(3) Na spracovanie osobnych Udajov o uchéaolzeo zamestnanie, ktorému Urad sprostredklva Zaanes v
¢lenskom State Eurdpskej Unie, na poskytovanie ¢yabijov a Gidajov oifke trvania zamestnania uchatza
zamestnanie v Slovenskej republitenskému Statu Eurdpskej Gnie a Eurdpskemu Uragligordinaciu sa nevyzaduj
povolenie od Uradu na ochranu osobnych tdajo¥aodobitného predpisi22)

8§34
Zaradenie do evidencie uchadzmv o zamestnanie

(1) Uchadza o zamestnanie, ktory sa uchadza na zaklade osolpoélania pisomnej Ziadosti o zaradenie do
evidencie uchadzav o zamestnanie na Urade, v ktorého iGzemnom ohwadevaly pobyt, zaradi sa do evidencie
uchadz#ov o zamestnanie oddia osobného podania pisomnej Ziadosti o zaraderggidencie uchadzav o
zamestnanie.

(2) Ak uchadza o zamestnanie poZziadal o zaradenie do evidenbigda&ov o zamestnanie do siedmich
kalendarnych dni odond

a) skortenia zamestnania, zaradi sa do evidencie uckhddzazamestnanie odda nasledujuceho po skiani
zamestnania,

b) skorgenia prevadzkovania alebo vykonavania samostafimepkovejcinnosti, zaradi sa do evidencie uch&dweo
zamestnanie odaid nasledujuceho po skimmi prevadzkovania alebo vykonavania samostatnepkavejcinnosti,

c) skorgenia sustavnej pripravy na povolanie, zaradi savittencie uchadzav o zamestnanie oddia nasledujicehc
po skoreni sUstavnej pripravy na povolanie,

d) skortenia osobnej celodennej starostlivosti @djearadi sa do evidencie uchddrao zamestnanie odaa
nasledujiceho po skéeni osobnej starostlivosti o da&

e) skortenia osobnej starostlivosti o blizku osobu, kterddkdzané na osobnd celodennt opateru, zaradi sa d
evidencie uchadzav o zamestnanie oddia nasledujliceho po skimmi osobnej starostlivosti o blizku osobu, ktc
je bezvladna; starostlivo® takito osobu sa preukazdgstnym vyhlasenim,

f) skortenia d@asnej pracovnej neschopnosti, zaradi sa do evieletiadzéov o zamestnanie odaa nasledujuceh
po skoreni d@&asnej pracovnej neschopnosti,

g) skorgenia invalidity, zaradi sa do evidencie uch&dzao zamestnanie oddia nasledujuceho po skiamni invalidity,

h) skorgenia vykonu vazby a vykonu trestunadia slobody, zaradi sa do evidencie uch&lza zamestnanie odadia
nasledujiceho po skéeni vykonu vazby a vykonu trestuiadia slobody alebo

i) pravoplatnosti rozhodnutia o nepriznani gigeshého starobného déchodku, zaradi sa do evidectwéezgov o
zamestnanie odaid nasledujiceho po pravoplatnosti rozhodnutia oizvegni predasného starobného déchodku

(3) Pod’a odseku 2 sa postupuje aj pri zaradeni do evidemtiddzéov 0 zamestnanie u &na, ktory vedie so
zamestnavatem sudny spor o neplatntbskortenia pracovného pomeru.

(4) Uchadza o zamestnanie osvagle skut@nosti rozhodné pre vedenie v evidencii uchédza zamestnanie pri
podavani Ziadosti o zaradenie do evidencie uckagdzazamestnanie a je povinny najneskor do troakhg@mych dni
pisomne oznamiilradu kazdl zmenu oproti predchadzajicemu zapesidencii uchadzZmv o zamestnanie.

(5) Uchadza o zamestnanie je povinny aktivne Badla’ zamestnanie a aktivnéddanie zamestnania osobne
preukazové Uradu najmenej raz za kalendarny mesiac v tereimge mieste denom tradom.

(6) Za preukazateé aktivne fadanie zamestnania sa povaZzuju aktivne formy osmondi’adavania zamestnania
uchadz&om o zamestnanie ustanovené vSeobecne zavaznynyprfredpisom.



(7) Urad je povinny uchadzavi o zamestnanie najmenej raz za kalendarny mesiagkns’ vhodné zamestnanie
alebo @ag’ na niektorom z aktivnych opatreni na trhu praahddzé o zamestnanie je povinny na tenteltbyt’ k
dispozicii tradu do troch pracovnych dni od denia pisomnej vyzvy alebo Ustneho vyzvania Gradormgpbnom
kontakte s uchadzam o zamestnanie.

(8) Patas zaradenia do projektov a programov realizovangioho Gzemia Slovenskej republiky uchattze o
zamestnanie povinntgod’a odsekov 5 a 7 nevznika. Uchatipezamestnanie je povinny do troch pracovnych dni |
névrate na Uzemie Slovenskej republiky osobne s&dbna Urad nadely plnenia povinnosti pdd odsekov 5 a 7.

(9) U uchadz&a o zamestnanie, ktory sacaghuje na vzdelavani a priprave pre trh prace dlH&edsa mesiace, se
vyZaduje plnenie povinnosti ptalodseku 5 len gas poslednych dvoch mesiacov pred gkoifim vzdelavania a
pripravy pre trh prace.

(10) Uchadz&ovi o zamestnanie, ktory predlozi potvrdenie dasdmej pracovnej neschopnosti, Urad digpovinnos
pod’a odsekov 5 a 7 gas trvania déasnej pracovnej neschopnosti.

(11) Uchadz&ke o zamestnanie, ktora predloZi doklad o predpiaiklam termine pérodu, Urad néysovinnos
pod’a odsekov 5 a 7 v obdobi odtizdku Siesteho tyZdh pred ¢akavanym dom pdrodu a pas Siestich tyAtbv po
porode.

(12) Uchadza o zamestnanie, ktory zmenou trvalého pobytu znegmiliestne prislusny arad, nahlasi tato zmenu
Uradu, v ktorého izemnom obvode ma trvaly pobytrach pracovnych dni odaid zmeny trvalého pobytu alebo od
dna z&atia poskytovania socialnych sluzieb v zariadeniagoych sluzieb. Pobyt v zariadeni socialnych igloz
preukazuje uchadza zamestnanie potvrdenim, ktoré na ter uydava zariadenie socialnych sluzieb. Prava a
povinnosti spojené s vedenim v evidencii uchéddea zamestnanie prechadzaju na prislusny Gtathdmeny trvaléhe
pobytu. Ak uchadzao zamestnanie neoznami tlto skmos’ prisluSnému dradu v ustanovenej lehote, prechageay:
a povinnosti spojené s evidenciou uch&dzao zamestnanie na prislusny Uraéom, kel ju uchadz& o zamestnanie
oznamil prislusnému Uradu. Pisomna dokumentéaciepoti na vedenie evidencie uchagrao zamestnanie vyziada
Urad prislusny pdé miesta nového trvalého pobytu alebo miesta poskytia socialnych sluzieb v zariadeni sociéln
sluzieb od dradu prislusného fagpredchadzajuceho trvalého pobytu. Ak sa zmesiuydriog Uradu utena podla § 32
ods. 6 az 9, toto ustanovenie sa pouZzije primerane.

(13) Do evidencie uchadsav o zamestnanie sa nezaradiah ktory

a) pIni povinnu Skolskd dochadzku, a to do konedského roku, v ktorom ddsi 16 rokov veku,

b) slUstavne sa pripravuje na povolanie,

c) je d@&asne praceneschopny,

d) ma narok na materské,

€) ma priznany starobny déchodok alebdash ktory mé priznany invalidny déchodok a tiiwwek potrebny na naro
na starobny déchodok pialosobitného predpisu,5)

f) bol vyradeny z evidencie uchddpna o zamestnanie pba § 36 ods. 1 pism. m) a odseku 2, a to po obdehge
vyradenia z evidencie uchadoa o zamestnanie ustanovené v § 36 ods. 3,

g) prestaprevadzkové alebo vykonavasamostatni zarobkowinnog’, na ktord mu bol poskytnuty prispevok fadg
49 alebo 8§ 57 pred uplynutim dvoch rokov odati prevadzkovania alebo vykonavania téjtmosti, a to psas
obdobia chybajlceho do splnenia zavazkuwadl49 ods. 2 alebo § 57 ods. 2,

h) nesjiia podmienky poth § 6 ods. 2.

(14) Uchadza o zamestnanie, ktory je pobetaim davky v nezamestnanosti a ktory chcetodésilenského Statu
Eurdpskej tnie s cfem Hada’ si zamestnanie a zachd\va narok na davku v nezamestnanosti, je povinmaoi’
Uradu datum svojho odchodu denského Statu Eurdpskej Unie.



(15) Uchadza o zamestnanie, ktory oznamil Gradu datum svojhlahodu datlenského Statu Eurdpskej Gnie fiad
odseku 14, nie je povinny pthpovinnosti potla odsekov 5 a 7 odaid jeho odchodu délenského Statu Eurépskej an

(16) Uchadza o zamestnanie, ktorého prislusny Uradenskom State Europskej tnie, do ktorého odiS@imm
hrada’ si zamestnanie a zachd\a narok na davku v nezamestnanosti, nezaradil/djej evidencie sluzieb
zamestnanosti, je povinny opatovnéaeplnit’ povinnosti potla odsekov 5 a 7 najneskér do 15 pracovnych dntdo
jeho odchodu dolenského Statu Eurdpskej tnie.

(17) Uchadza o zamestnanie, ktorého prislusny ttbehského Statu Eurdpskej Unie, do ktorého odisiédimm
hrada’ si zamestnanie a zachd\a narok na davku v nezamestnanosti, zaradil diggevidencie sluZzieb zamestnanc
je povinny opéatovne zat plnit’ povinnosti potla odsekov 5 a 7 najneskér do 15 pracovnych dnttdpod ktorého
prestal by k dispozicii prisluSnému draglenského Statu Eurépskej Unie, ale najneskér ppgghutim troch mesiacov
odo dia jeho odchodu ddenského Statu Eurdpskej Unie.

§35
Sustavna priprava na povolanie

(1) Sustavnd priprava &dna na povolanie n&ély tohto zakona je Stadium na strednej SkB® alebo Studium na
vysokej Skole do ziskania vysokoSkolského vzdelaptéeho stupa. 38)

(2) Sustavnd priprava &dna na povolanie je aj obdobie

a) bezprostredne nadvazujluce na gkore Studia na strednej Skole, najdlhSie do kokobského roku, v ktorom d@an
skortil Studium na strednej Skole,

b) od skokenia Studia na strednej Skole do zapisu na Stadaurysoku Skolu vykonaného v kalendarnom roku, v
ktorom ol¥an skowil Stadium na strednej Skole,

c) po skogeni posledného tmika strednej Skoly do vykonania skisky fmdsobitného predpisig7) najdihSie do
konca Skolského roka, v ktorom mala’iBtidium skodené,

d) od ziskania vysoko8kolského vzdelania prvéhpistalo zapisu na vysokoskolské Stadium druhéhaiatafebo od
ziskania vysokoskolského vzdelania druhéhoistugp zapisu na vysokoSkolské Stidium tretiehanstugk zapis ne
vysokoSkolské Studium druhého stiapbol vykonany do konca kalendarneho roka, v ktoboio ziskané
vysoko3kolské vzdelanie prvého stapalebo ak zapis na vysokoSkolské Studium tretiingia bol vykonany do
konca kalendarneho roka, v ktorom bolo ziskané kgSkolské vzdelanie druhého stiap

€) po skoneni posledného toika vysokej Skoly do vykonania Statnej skuskydleie do konca Skolského roka, v
ktorom malo by Stadium skotené, a

f) najdlhSie do konca kalendarneho mesiaca, v ktdvolo skokiené vysokoSkolské vzdelanie tretieho #ap

g) iného Studia alebo w{hy, ak st rozsahom a Giigau postavené na Urovétudia na strednych Skolach a vysokyc
Skolach v ramci jednotnej sustavy vzdelavacich rnogv schvalenej Ministerstvom Skolstva Slovensipijibliky.

(3) Sustavné priprava &dna na povolanie nie je

a) obdobie, po ktoré sa Stadium prerusilo, a

b) Studium popri zamestnani na strednej Skoleditiorganizované externou formou na vysokej Skold&a
osobitnych predpisov39)

(4) Sustavnd priprava &dna na povolanie sa&na najskor od zgatku Skolského roku prvéhodwoika Skoly; u
Studentov vysokych kol sactaa diom zapisu na vysoku Skolu. SUstavna priprav@iod na povolanie sa k&irdiiom
ustanovenym v osobitnych predpisodf)

§ 35a
Narodna sustava povolani



(1) Narodna sustava povolani je uceleny infafinyasystém opisu Standardnych nérokov trhu pragedretlivé
pracovné miesta. Narodna sustava povolahijerpoziadavky na odborné 2nosti a praktické skisenosti potrebné n
vykonavanie pracovnyctinnosti na pracovnych miestach na trhu prace.

(2) Tvorbu a aktualizaciu narodnej sustavy povglarsiilade s vyvojom na trhu prace, zabéajeea koordinuje
ministerstvo. Na jej tvorbe spolupracuje s orgastatnej spravy, organmi Uzemnej samospravy, so sadetémi,
zastupcami zamestnavbde a zastupcami odborovych organizacii.

(3) Narodna sustava povolani je zakladnym systémaémcom pre tvorbu narodnej sustavy kvalifikacii.

§ 36
Vyradenie z evidencie uchadztov o zamestnanie

(1) Urad vyradi uchadza o zamestnanie z evidencie uch&dzeo zamestnanieiom
a) nastupu do zamestnania,
b) zaatia prevadzkovania alebo vykonavania samostagmepkovejcinnosti,
€) nastupu na sustavnu pripravu na povolanie,
d) nastupu na vykon trestuigatia slobody,
e) vzatia do vykonu vazby,
f) priznania starobného déchodku aleliomh dovSenia veku potrebného na narok na starobny dochogokeratéa
invalidného déchodku pdid osobitného predpisu,5)
g) narodenia di@t’a, ak di¢a Zije,
h) Gmrtia,
i) odchodu dalenského Statu Eurépskej Unie na obdobie dihSielakalendarnych dni s vynimkou odchodu do
¢lenského Statu Eurdpskej Unie pad 34 ods. 14 az 17 alebaskaia velenskom State Eurdpskej Unie,
j) odchodu do cudziny na obdobie dlhSie ako 15rddenych dni s vynimkou kenia v cudzine,
k) zatatia vykonavania zarobkov&jnnosti
1. v¢lenskom State Eurdpskej Unie alebo
2. v cudzine,
I) poziadania o vyradenie z evidencie uch&dzao zamestnanie z dévodu
1. starostlivosti o diga do desiatich rokov veku,
2. preukazanej osobnej starostlivosti o blizku asat2) ktora je odkazana na osobni celodennu opateru,
m) poZiadania o vyradenie z evidencie uch&de@ zamestnanie,
n) ktorym prestal dpat’ podmienku pokh § 6 ods. 2 pism. d),
0) nadobudnutia pravaginosti rozsudku o neplatnosti skenia pracovného pomeru alebo nadobudnutia pravayst
rozsudku o zrueni rozhodnutia organu Statnej ggydkorgeni Stathnozamestnaneckého pomeru alebo sluzobn
pomeru.

(2) Urad vyradi uchadza o zamestnanie z evidencie uch&dwao zamestnanieidm zistenia
a) vykonavania prace bez pracovného pomeru aletobotého pracovného tahu,
b) nastupu do zamestnania,
¢) nedodrZania povinnosti ptal§ 34 ods. 7 bez vaznych dévodov,
d) nespolupréace s Uradom alebo
e) Ze mu bolo ¥lenskom State Eurdpskej tnie alebo v cudzine udgbenolenie na zamestnanie.

(3) V pripadoch vyradenia z evidencie uch&dxao zamestnanie z dévodov facddseku 1 pism. m) a z dévodov
pod’a odseku 2 Urad znovu zaradi uch&dzazamestnanie do evidencie uché&drza zamestnanie po uplynuti troch
mesiacov odoith jeho vyradenia z evidencie uchatrao zamestnanie.

(4) Za vazny dévod pdd odseku 2 pism. c) a odseku 5 pism. a) az c)\sZpje,



a) ak miesto vykonu zamestnania a povaha zameatnaniZzela alebo ak miesto vykonu zamestnania énpova
zamestnania neumidjl zabezpéit’ sprevadzanie diet'a do desiatich rokov veku do predskolského zariadalebc
do Skoly, a

b) zdravotny stav uchad#mao zamestnanie posudeny p@@ 19 ods. 1 a zdravotny stav blizkych ogd) na z&klade
pisomného vyjadrenia oSetrujiceho lekara aleboodralitia zdravotnickeho zariadenia,

c¢) datasna pracovna neschoptioghadzaa o zamestnanie, ktorej&atok a skotienie sa Uradu preukazuje potvrde
o daiasnej pracovnej neschopnosti do troch pracovny€bdim dia vystavenia potvrdenia o &snej pracovnej
neschopnosti a pracovnymam nasledujldcim po skéani d@&asnej pracovnej neschopnosti; skamie déasnej
pracovnej neschopnosti preukazuje uchédraamestnanie osobne.

(5) Za nespolupracu uchadzao zamestnanie s Uradom paddseku 2 pism. d) sa povaZuje

a) odmietnutie ponuky vhodného zamestnania, odotietmastupu do vhodného zamestnania alebo odniepanuk
na vypracovanie individualnehoaiého planu na podporu pracovného uplatnenia znemgrmeho uchadza o
zamestnanie pdid 8 8 ods. 1 pism. a), b) a d) a znevyhodnenéhédaata o zamestnanie, ktory je vedeny v
evidencii uchadzmv o zamestnanie viac ako 24 mesiacov bez vazniyebdbyv,

b) odmietnutie dasti na aktivnych opatreniach na trhu prace uclié@tza zamestnanie bez vaznych dévodov okre
odmietnutia Gasti na aktivénej ¢innosti formou dobrovinickej sluzby poth § 52a,

c) pred¢asné skotenie &asti na aktivnych opatreniach na trhu prace uclkédza zamestnanie pred dohodnutym
terminom bez vaznych dévodov,

d) nepreukazanie splnenia povinnosti 2§ 34 ods. 5,

e) nedostavenie sa na Urad alebo miestendr iradom nacély pod’a § 34 ods. 5a 7,

f) nepredloZenie dokladov ptalodseku 4 a § 19 ods. 4 v termingeaom Uradom a Ustredim, ak nedodrZanie tern
spbsobil uchadzao zamestnanie,

g) nedodrzanie limbného reZzimu uchadzam o zamestnanie pas jeho ddasnej pracovnej neschopnosti,

h) nedodrZanie povinnosti pkad§ 34 ods. 16 alebo 17.

(6) Doklad o priznani starobného déchodku alebdadb& tom, Ze invalidny déchodok sa odmdlovsenia
dochodkového veku povaZzuje za starobny déchodakelg odseku 1 pism. g) poskytuje Uradu uchéddraamestnanic
alebo Socialna paisviia na poziadanie Uradu.

(7) ZruSeny zakonor 139/2008 Z. z.

§ 37
Evidencia zaujemcov o0 zamestnanie

(1) Evidencia zaujemcov 0 zamestnanie obsahujelpaérosobné daje o zaujemcovi 0 zamestnanie, rigjajé o
jeho kvalifikacii, odbornych zftnostiach, ziskanych pracovnych skisenostiach v a&i§teh zamestnaniach, informéc
jeho zaujme o ¢ité zamestnania dalSie suvisiace Udaje.

(2) Osobné udaje o zaujemcovi 0 zamestnanie je épaskytovd tretej osobe nadély sprostredkovania
zamestnania len so suhlasom zaujemcu o zamesta#rtento zakon a osobitny predpis neustanovuji ig2)

§ 38
Zaradenie do evidencie zaujemcov 0 zamestnanie

(1) Zaujemca o zamestnanie, ktory sa uchadza nadgigodania pisomnej Ziadosti alebo inej formgdsi o
sprostredkovanie vhodného zamestnania, sa zaradliidiencie zaujemcov o zamestnanie na Urade ta@adania
Ziadosti.

(2) Zaujemca o zamestnanie paddseku 1 mbze podldiados o sprostredkovanie zamestnania na ktofykk Grac
alebo aj na viac Uradov.



(3) Urad pri zaradeni do evidencie zaujemcov o zamagie poskytne zaujemcovi o zamestnanie inforengci
vornych pracovnych miestach a o moznostiachH’agvania venych pracovnych miest.

(4) ZruSeny zakonorty 573/2005 Z.z.

§ 39
Vyradenie z evidencie zaujemcov 0 zamestnanie

(1) Urad vyradi zaujemcu o zamestnanie z evider@igemcov 0 zamestnanigain
a) sprostredkovania vhodného zamestnania alebo
b) poziadania o vyradenie z evidencie.

(2) Urad vyradi zaujemcu o zamestnanie z evider@igemcov o zamestnanigain uplynutia troch kalendarnych
mesiacov od odoslania poslednej vyzvy na kontadikadom, na ktorll zaujemca o zamestnanie nereaggvatjenie
Urad oznami zaujemcovi o zamestnanie pisomne.

§ 39a
Osobitna evidencia oanov so zdravotnym postihnutim

(1) Urad vedie osobitn(i evidenciu uchattrao zamestnanie, ktori std@mmi so zdravotnym postihnutim a osobi
evidenciu zaujemcov 0 zamestnanie, ktori stanmi so zdravotnym postihnutim, ktora okrem Udgjod’a § 33 od. 1 .
§ 37 ods. 1 obsahuje aj Udaje o poklese schopndainiva’ zarobkovkinnog’, ako aj udaje o pravnom dbévode, na
zaklade ktorého boli uznani zadalma so zdravotnym postihnutim.

(2) Udaje z osobitnej evidencie uch&tnao zamestnanie, ktori std@mmi so zdravotnym postihnutim a Gdaje z
osobitnej evidencie zaujemcov o zamestnanie, Btodi¥anmi so zdravotnym postihnutim s@emé vyhradne natély
z&lenenia a zotrvania tychto ¢dmov na trhu prace a na Statistickély.

(3) Ak Urad skoni poskytovanie sluzieb aanovi so zdravotnym postihnutim gadohto zakona alebo ak uchatin
zamestnanie, ktory je sédnom so zdravotnym postihnutim alebo zaujemca @gamanie, ktory je @anom so
zdravotnym postihnutim, prestane’lmptanom so zdravotnym postihnutim, Grad je povinnyjaits&ajlice sa tychto
ob¢anov znepristupiiiaz do obdobia, kedy nastani nové dovody ndabie pouzivanie a spracovanie.

§ 40
Evidencia vd’nych pracovnych miest

Vorné pracovné miesto ngely sprostredkovania zamestnania je novo vytvopeaéovné miesto alebo existujuct
neobsadené pracovné miesto, na ktoré zamesttidbate prij& zamestnanca.

8§41
Evidencia zamestnavatkov

Urad na dely vyhadavania vinych pracovnych miest vedie evidenciu zamestnégateo svojom Gzemnom
obvode.

§ 41a
Evidencia zamestnavania niektorych skupin zamestnaov



Evidencia Udajov 0 zamestnavantabaclenského Statu Eurdpskej tnie a jeho rodinnycHysnigkov a evidencia
Udajov 0 zamestnavani cudzindasahuje najméa meno, priezvisko, datum narodenidapie, ukotené vzdelanie, Stat
prislusnos, odvetvie, druh vykonavanej prace a miesto vykordce.

§42
Informa éné a poradenské sluzby

(1) Urad poskytuje atanom, uchadz®m o zamestnanie, zaujemcom o zamestnanie a zamatfom informané a
poradenské sluzby.

(2) Informané a poradenské sluzby ngely tohto zakona su sluzby pri
a) vd’be povolania,
b) vybere zamestnania vratane zmeny zamestnania a
c) vybere zamestnanca,
d) adaptéacii zamestnanca v novom zamestnani.

(3) Informané a poradenské sluzby ngly tohto zakona su aj sluzby pri poskytovani infécii a odbornych rad o

a) poziadavkach na odborné gmosti a praktické skisenosti potrebné na vykon&varacovnyckinnosti na
pracovnych miestach na trhu prace f@odarodnej sustavy povolani,

b) moznostiach zamestnania na Gzemi Slovenskepligpa v zahranii,

c) predpokladoch na vykon povolania,

d) moznostiach a podmienkactadti na programoch aktivnych opatreni na trhu paaca aktivanej¢innosti,

e) podmienkach naroku na davku v nezamestnanosti a

f) podmienkach &€asti v partnerstvach vytvorenych na podporu rozzafaestnanosti v Gzemnom obvode Gradu.

(4) Informané a poradenskeé sluzby o poziadavkach na odboutdaati a praktické skdsenosti potrebné na
vykondvanie pracovnyatinnosti na pracovnych miestach na trhu pracégpodrodnej ststavy povolani z&a&ji najma
poskytovanie informacii o potrebnych odbornychémnstiach, vSeobecnych spdsobilostiach, prakticlskglsenosach &
o ostatnych predpokladoch a poziadavkach na vykokriétneho povolania alebo profesie.

(5) Informané a poradenské sluzby pre’lva povolania zafitaji najmé poskytovanie informécii a odbornych rac
druhoch povolani a o predpokladoch a poziadavkachykon utitého povolania.

(6) Informané a poradenskeé sluzby pre vyber zamestnania ajebou zaimaju poskytovanie informacii a
odbornych rad suvisiacich so zdravotnymi poZiadevka poZiadavkami na odborné #nosti a praktické skisenosti,
ktoré su potrebné na vykonavanie pracovnyiohosti na pracovnom mieste.

(7) Informa&né a poradenské sluzby pri vybere zamestnandéajétposkytovanie informécii a odbornych rad
zamestnavatem pri fadani vhodného zamestnanca na konkrétne pracoestomi

(8) Informané a poradenskeé sluzby sa poskytuju bezplatne.

(9) Informané a poradenské sluzby méze na zaklade pisomnefigatzatvorenej s Ustredim alebo s tradom
poskytova aj pravnickd osoba alebo fyzicka osobaljao8l 2 ods. 1 pism. m).

§43
Odborné poradenské sluzby

(1) Urad moze zabez{i€ uchadzgovi o zamestnanie a zaujemcovi o zamestnanie odimradenské sluzby.



(2) Odborné poradenské sluzby ri@lgi tohto zakona si zamerané na rieSenie problé&maenych s pracovnym
uplatnenim uchdda o zamestnanie, na vytvaranie stladu medzi jeblonastnymi predpokladmi a poZiadavkami n
vykonavanie ufitého zamestnania, na ovphgvanie rozhodovania a spravania sa uch&pazamestnanie, ako aj na
jeho socialnu a pracovn( adaptaciu.

(3) Odbornu poradenskinnog’ vykonava poradca, ktory dosiahol vysokoSkolskéelamie druhého stuip.

(4) Urad moéze zabezgi¢ odborné poradenské sluzby v ramci individualnetragienstva alebo skupinového
poradenstva.

(5) Urad v spolupréaci so znevyhodnenym uch&daao zamestnanie moéze vypracoiurdividualny akny plan na
podporu jeho pracovného uplatnendalgj len "individualny akny plan"). Individualny aény plan sa vypraciva na
zaklade ponuky Uradu alebo na zaklade pisomnepgiazhevyhodneného uchadaa zamestnanie. Znevyhodnenén
uchadzaovi o zamestnanie pdd § 8 ods. 1 pism. a), b) a d) je Urad povinny gootfivypracovanie individualneho
akeného planu najneskér do Styroch kalendarnych mesiado dia nadobudnutia prédvoplatnosti rozhodnutia o zara
ob¢ana do evidencie uchadzoa o zamestnanie. Znevyhodnenému uchémlda zamestnanie, ktory je vedeny v
evidencii uchadzsmv o0 zamestnanie viac ako 24 mesiacov, je Urachpgyponuknt vypracovanie individualneho
akeného planu najneskér do Styroch kalendarnych mesiad uplynutia lehoty 24 mesiacov jeho vedeni&idencii
uch&dz#ov o zamestnanie. Znevyhodneny uché&draamestnanie pdd tretej a Stvrtej vety je povinny prijponuku
Uradu na vypracovanie individualneha@a&ho planu. So znevyhodnenym uch&dea o zamestnanie, ktory poziadal
pisomne o vypracovanie individualneh@iaého planu, je Grad povinny&at vypracuva tento plan do 30 kalendarnyc
dni od podania pisomnej Ziadosti.

(6) Individualny akny plan na Gely tohto zakona je pisomny dokument, ktory naadélposudenia dosiahnutého
stupia vzdelania, odbornych zfmosti, osobnostnych predpokladov, schopnosti, igigkth skiisenosti a moznosti
znevyhodneného uchadzao zamestnanie, duje postup &asovy harmonogram plnenia jednotlivych opatreni na
zvy3enie moznosti uplatnenia znevyhodneného uckadraamestnanie na trhu prace. Individualngnglplan
vypracuva, vyhodnocuje a aktualizuje odborny paaadspolupraci so znevyhodnenym uché&dna o zamestnanie. Pc
vypracovani a vzajomnom odsuhlaseni sa individuakigy plan stava zavaznym pre znevyhodneného uchadra
zamestnanie a pre Urad.

(7) Urad poskytuje uchad#avi o zamestnanie na zaklade jeho pisomnej Ziadébtiadutasti cestovnych vydavko
suvisiacich s jehodag’ou na aktivitach v ramci odbornych poradenskychistuposkytovanych dradom, ak si cesto
vydavky vysSie ako suma ustanovena vSeobecne zamgardvnym predpisom, ktory vyda ministerstvo. Nathucasti
cestovnych vydavkov pdd predchadzajlucej vety na zaklade pisomnej dohpatyorenej s Gstredim alebo s dradorr
méZe uchadzmvi o zamestnanie vyplataj pravnicka osoba alebo fyzicka osobaliaogl 2 ods. 1 pism. m).

(8) Cestovnymi vydavkami pdd odseku 7 sa rozumie cestovné hromadnymi dopravonostriedkami z miesta
trvalého pobytu43) alebo z miesta prechodného pobyid) do miesta konania aktivit v rdmci odbornych perakyct
sluzieb a spa

(9) Urad moze zabezie odborné poradenské sluzby sam, prostrednictvoitkigizosoby alebo pravnickej osoby,
ktora ma opravnenie na vykonavanie takéjtmosti, alebo prostrednictvom pravnickej osobyalfyzickej osoby poih
§ 2 ods. 1 pism. my‘alej len "dodavateodbornych poradenskych sluZieb"). Dodavabe odbornych poradenskych
sluzieb méze ky/len fyzicka osoba, ktora dosiahla vysokoSkolska#elemie druhého stiip, a pravnicka osoba, u ktore
tito podmienku dpia osoba, ktora poskytuje odborné poradenské shihtgne dodavata.

(10) Ak poskytovanie odbornych poradenskych sluZiatré trvaju dihSie ako tri dni, zabezpge uchadzéovi o
zamestnanie a zaujemcovi o zamestnanie Urad sé&m atelrad zabezpaje poskytovanie odbornych poradenskych
sluzieb uchadz@vi o zamestnanie a zaujemcovi 0 zamestnanie pabsttvom dodavafa odbornych poradenskych
sluzieb, uhradza mu vydavky na stravovanie, ubyti@/a vydavky na cestovné z miesta trvalého poblgho



prechodného pobytu do miesta poskytovania odborpgecadenskych sluzieb a spgod’a osobitného predpisi2l)
Uhradu potia prvg vety mdZze uchadzavi o zamestnanie poskythaj dodavateodbornych poradenskych sluzieb, a
to sitag’ou dohody poth odseku 12.

(11) Urad poskytuje prispevok na sluzby pre rodimi#'mi pod’a § 46 ods. 10 uchadsavi o zamestnanie a
zaujemcovi 0 zamestnanie, ktori s&astiuju na aktivitach v ramci odbornych poradenskycizigh a ktori st rodmi
starajicimi sa o dia pred z&atim povinnej Skolskej dochadzky alebo osobami’aasobitného predpisuls) ktoré sa
staraju o diéa pred z&atim povinnej Skolskej dochadzky, ak o tento prisgepoziadaju pisomne.

(12) Urad uzatvori s dodavéiten odbornych poradenskych sluzieb pisomnu dohatibezpégeni odbornych
poradenskych sluzieb. Dohoda o zab&epéodbornych poradenskych sluZieb obsahuje najma

a) zameranie odbornych poradenskych sluzieb zabewaeych dodavatem odbornych poradenskych sluzieb,

b) patet uchadzé&ov o zamestnanie, ktorym dodavaposkytne odborné poradenské sluzby,

c) datum za&atia poskytovania odbornych poradenskych sluzieb,

d) miesto vykonu odbornych poradenskych sluzieb,

e) cenu odbornych poradenskych sluzieb,

f) spbsob a termin Uhrady opravnenych nakladovdbamé poradenské sluzby a

g) zdvazok dodavadta odbornych poradenskych sluzieb nalil&a?di zmenu pgitu uchddz&ov o zamestnanie, ktory
poskytuje odborné poradenské sluzby.

(13) Na vyber dodavata odbornych poradenskych sluzieb séatmije osobitny predpisl8aa)

§44
Vzdelavanie a priprava pre trh prace

(1) Vzdelavanie a priprava pre trh prace éelyitohto zakona je teoreticka alebo praktickananp, ktora umatuje
ziska’ nové odborné zeimosti a praktické skisenosti néelipracovného uplatnenia uchatéz@ zamestnanie a zaujen
0 zamestnanie vo vhodnom zamestnani aleb@elaudrZzania zamestnanca v zamestnani. Bovani obsahu a rozsah
vzdeldvania a pripravy pre trh prace sa vychadimterajSej Urovne vedomosti a odbornycltmosti uchadzs o
zamestnanie, zaujemcu o zamestnanie a zamestr@dnedy boli delne vyuzité pri ziskavani novych vedomosti a
odbornych zrtinosti.

(2) Vzdelavanie a priprava pre trh prace éalyitohto zakona nie je zvySenie siapszdelania pdéh osobitnych
predpisov39) a priprava na vykon Specialnych odborngicimosti vyzadujicich odborna spésobilgeod’a osobitnych
predpisov.45a) Ustanovenie prvej vety sa neéahuje na dokafenie vzdelania na zakladnej Skole alebo Studia na
strednej Skole uchad#am o zamestnanie alebo zdujemcom o zamestnanigehaziskania dokladu o ukéeni
vzdelania na zékladnej Skole alebo Studia na stjetkole v poslednom &aiku prislusnej Skoly na zaklade projektov
programov pobh § 46 ods. 3.

(3) Rovnako ako pri vzdelavani a priprave pre téte sa postupuje aj v pripade

a) teoretickej pripravy alebo praktickej pripraaig, uchadz&o zamestnanie alebo zaujemca o zamestnanie, aleba
zamestnanec po skieni povinnej Skolskej dochadzky neziskal ziadnuifiaciu,

b) pripravného kurzu na dodate ukorgenie zakladného vzdelania uchatiza zamestnanie alebo zaujemcu o
zamestnanie,

¢) pripravného kurzu na prijimacie skisky na stéekolu uchddzsm o zamestnanie alebo zaujemcu o zamestnan

d) kurzu pre okana so zdravotnym postihnutim umogiceho jeho vzdeldvanie a pripravu pre trh prace.

(4) Vzdelavanie a priprava pre trh prace nie jecticka alebo prakticka priprava, ktora
a) je zamestnavdi@ovinny zabezpmva’ pre zamestnanca pladprislusnych pravnych predpisov a na ktorej je
zamestnanec povinny sacastiova’ v stvislosti s vykonom svojho zamestnania,



b) zamestnanec absolvuje z vlastného zaujmu bez ¥elby z Fadiska nim vykonavanej prace u zamestnéiadbela
nevyhnutna potreba zmeny jeho doterajSej kvalifikac

(5) Vzdelavanie a pripravu pre trh prace fotbhto zakona zabezpge
a) Ustredie a Urad pre uchatz@ zamestnanie a pre zaujemcu 0 zamestnanie a
b) zamestnavalere svojho zamestnanca.

(6) Vzdelavanie a pripravu pre trh prace ffotbhto zakona si mbZzu zabe#ipeaj uchadz& o zamestnanie a zaujen
0 zamestnanie z vlastnej iniciativy na vlastné skl

§45
Formy vzdelavania a pripravy pre trh prace uchadz&ov o zamestnanie, zaujemcov 0 zamestnanie a zamestoov

(1) Vzdelavanie a priprava pre trh prace uchéolza zamestnanie, zaujemcov o zamestnanie a zaamestnsa
uskut@nuje formou vzdeldvania v

a) akreditovanych vzdelavacich programdeit§ieho vzdelavania,

b) akreditovanych programoch na ziskanie konkré&dbprnej zranosti,

c¢) vzdelavacich aktivitach v rdmci medzinarodnyobgpamov,

d) samostatnych vzdelavacich programoch na zaktdd$iolach a v samostatnych vzdelavacich programach
strednych Skolach v ramci ststawiebnych a Studijnych odborov,

e) inych akreditovanych vzdelavacich aktivitaclor&tsmeruju k ziskaniu novej kvalifikacie alebmkSireniu
doterajSej kvalifikacie,

f) programoch na ziskanie praktickych skdsenosti.

(2) Vzdelavacie programy pa odseku 1 mozno vzajomne kombindaarealizové ich aj ako regionalne, narodne
alebo pilotné projekty vzdelavania a pripravy phegrace.

(3) Regionalne, narodné, alebo pilotné projektyeladania a pripravy pre trh prace méze vyprat@veealizovd
Ustredie a Urady v spolupréci s organmi Statné§\gprso zastupcami organizacii zamestndeata zastupcami
odborovych organizacii, so zamestnatiatie so samospravnymi krajmi, s mestami a obcaimiasnickou osobou aleb
fyzickou osobou pdth § 2 ods. 1 pism. m), s@bnskymi zdruZeniami, s neziskovymi organizicialeba s nadaciami

8§ 46
Vzdeldvanie a priprava pre trh prace uchadz#a o zamestnanie a zaujemcu o zamestnanie

(1) Urad méze zabezgi¢ uchadzaéovi o zamestnanie a zaujemcovi o zamestnanie walgikd a pripravu pre trh
prace, ak to vyzaduje ich uplatnenie na trhu prieceaklade zhodnotenia ich schopnosti, pracovriiasesosti,
odbornych zrtinosti, dosiahnutého stig vzdelania a zdravotnej spdsobilosti na pracumaaj pripade

a) nedostatku odbornych vedomosti a odbornycénpsti,
b) potreby zmeny vedomosti a odbornychimnsti vzitadom na dopyt na trhu prace a
c) straty schopnosti vykonagracovnkinnog’ v doterajSom zamestnani.

(2) Zhodnotenie pd@ odseku 1 u uchad@ao zamestnanie vratan€emia formy vzdelavania a pripravy pre trh p
pod’a § 45 je stag’ou odbornych poradenskych sluZieb fm@ 43 alebo siag’ou individudlneho alného planu
znevyhodneného uchadzao zamestnanie v pripade jeho vypracovania. Uetiédizo zamestnanie méze drad
zabezp#&it’ vzdelavanie a pripravu pre trh prace najskér adordsledujuceho po dni nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o jeho zaradeni do evidencie uchfimza zamestnanie. Zaujemcovi 0 zamestnanie motezatzezp&t
vzdelavanie a pripravu pre trh prace v mieste felaého pobytu alebo prechodného pobytu najskarggnuti jednéh
mesiaca odoith jeho ostatného zaradenia do evidencie zaujemeamestnanie.



(3) Ustredie a urad méze zabedipevzdelavanie a pripravu pre trh prace uchéolviao zamestnanie a zaujemcovi
zamestnanie najma v regionalnych, narodnych alébmych projektoch vzdelavania a pripravy pregrhce
schvéalenychministerstvom alebo Gstredim. Ustredie a Urad zadsaju vypracovanie projektov a programov vzdelav
a pripravy pre trh prace pre uchéatt»ao zamestnanie a zaujemcov o zamestnani¢eig dopinenia, prebenia alebo
rozsirenia ich odbornych zmosti a praktickych skisenosti tak, abifaf poZiadavky na odborné zmosti a praktické
skusenosti potrebné na vykonavanie pracovijofiosti na pracovnych miestach padlopytu zamestnavditey.
Sag’ou vzdelavania a pripravy pre trh prace uch&lzmezamestnanie a zaujemcu o zamestnanie mdzaj bktivity a
¢innosti suvisiace s poskytovanim sluZieb sprostredkia zamestnania, infordrgych a poradenskych sluZieb a
odbornych poradenskych sluzieb, zabéppané dodavatem sluzby vzdelavania a priprapye trh prace. Vzdelavani
pripravu pre trh prace uchadpai o zamestnanie mdze zabedigaj pravnickd osoba alebo fyzicka osobaljao8 2 ods
1 pism. m) na zaklade uzatvorenej pisomnej dohddyredim alebo s Uradom gadg 53c.

(4) Urad moze poskytniprispevok na vzdelavanie a pripravu pre trh putédzéa o zamestnanie vo vyske 100
nakladov na vzdelavanie a pripravu pre trh pratékéadov slvisiacich so vzdelavanim a pripravounbrerace na
zaklade uzatvorenej pisomnej dohody medzi

a) Uradom a uchad#zam o zamestnanie,
b) iradom a dodavdiem sluzby vzdelavania a pripravy pre trh pracealeb
c) tradom a pravnickou osobou alebo fyzickou osqlmmlia § 2 ods. 1 pism. m).

(5) Urad méze poskytniizaujemcovi o zamestnanie prispevok na vzdelaaapigpravu pre trh prace az do vysky
100 % nakladov na vzdelavanie a pripravu pre tilegoa nakladov suvisiacich so vzdelavanim a préprave trh prace
pocas dvoch rokov jeho vedenia v evidencii zaujemcaamestnanie na zaklade uzatvorenej pisomnej dahedyi
Uradom a zaujemcom o zamestnanie.

(6) Uchadzaovi o zamestnanie, ktorému Urad zabeémpevzdelavanie a pripravu pre trh prace, Uraddihnadavky
na stravovanie, ubytovanie a vydavky na cestouméesta trvalého pobytu alebo prechodného pobytmigsta konanic
vzdelavania a pripravy pre trh prace afgpéd’a osobitného predpisi21) Uhradu potia prvej vety méze uchadsavi o
zamestnanie poskytti@j dodavatesluzby vzdeldvania a pripravy pre trh prace, ab @fas’ou dohody poth odseku
12, alebo vyplati pravnickd osoba alebo fyzickd osobali@o8 2 ods. 1 pism. m), ak je tata&’ou dohody poth § 53c.

(7) Urad uhradi vydavky na stravovanie, ubytovanigdavky na cestovné z miesta trvalého pobytucaleb
prechodného pobytu do miesta konania vzdelavapispeavy pre trh prace a sppod’a osobitného predpis@1) aj
zaujemcovi 0 zamestnanie, ktorému Urad zahegeezdelavanie a pripravu pre trh prace, ak j&md starajicim sa ¢
dieta pred z&atim povinnej Skolskej dochadzky alebo osobouaadobitného predpisulb) ktora sa stara o dia prec
zatatim povinnej $kolskej dochadzky, aleba@abom starsim ako 50 rokov veku. Uhraduljaoprvej vety moze
zaujemcovi o zamestnanie poskytraj dodavatesluzby vzdelavania a pripravy pre trh prace, ak @tas’ou dohody
pod’a odseku 12, alebo vypléfravnicka osoba alebo fyzicka osobalizo8 2 ods. 1 pism. m), ak je tata&ou dohod\
pod’a § 53c.

(8) Prispevky pokh odsekov 4 az 7 Grad uhradza doddeatesluzby vzdelavania a pripravy pre trh pracedidade
uzatvorenej pisomnej dohody. Rozdiel do vysky 10prfgpevku poth odseku 5 na jednu vzdelavaciu aktivitu uhrac
dodavatéovi sluzby vzdelavania a pripravy pre trh pracgeaga o zamestnanie.

(9) Urad poskytuje prispevok na sluzby pre rodimla’sni uchadzaovi o zamestnanie a zaujemcovi o zamestnan
ktori sa zdashuju na vzdelavani a priprave pre trh prace a kinrodtmi starajicimi sa o di@ pred z&atim povinnej
Skolskej dochadzky alebo osobami padsobitného predpisul5) ktoré sa staraju o die pred zéatim povinnej
Skolskej dochadzky, ak o tento prispevok poZiagégamne. Uchadzavi o zamestnanie mdze prispevok fad
predchadzajlcej vety vyplataj pravnickd osoba alebo fyzick& osobaljao8 2 ods. 1 pism. m).



(10) Prispevok na sluzby pre rodinu srdepod’a odseku 9 je Uhradasti preukazanych vydavkov na pobyttdia
v predskolskom zariadeni alebo Uhr&dati preukdzanych vydavkov na starostlivoglig’a poskytovanu fyzickou
osobou, ktord ma opravnenie na vykonavanie takapsti. 11)

(11) Dohoda o vzdelavani a priprave pre trh praeévorena medzi iradom a uchattra o zamestnanie, Gradom
zaujemcom o zamestnanie alebo pravnickou osobbo &eickou osobou pdd § 2 ods. 1 pism. m) a uchadzm o
zamestnanie obsahuje

a) profesijné zameranie vzdelavania a pripravytnhrerace a spésob jeho ziskania,

b) miesto konania vzdelavania a pripravy pre tdter

c) dizku trvania vzdelavania a pripravy pre trh pradgame datumu jeho Zatia a skodenia, spésob, rozsah a
podmienky Uhrady prispevku na vzdelavanie a prippre trh prace uchad@&o zamestnanie alebo zaujemcu o
zamestnanie Uradom,

d) prava a povinnostidastnikov vzdelavania a pripravy pre trh prace,

e) podrobnosti 0 Ghrade nahrad vydavkov za stranieyaakladov za ubytovanie a cestovnych vydavikowmiksta
konania vzdelavania a pripravy pre trh prace & aphiadzaovi o zamestnanie a zaujemcovi o zamestnanie, o
rodicom starajicim sa o die pred z&atim povinnej Skolskej dochadzky alebo osobou'aadobitného predpisu,
45) ktor4 sa stara o die pred z&atim povinnej Skolskej dochadzky, aleb@afom starSim ako 50 rokov veku,
spbsob a termin Ghrady, ak uhradu tychto vydavkskytuje Grad,

f) zAvazok uchadza o zamestnanie a zaujemcu o zamestnanie, Zelkadti naklady uhradené za jeho vzdelavani
pripravu pre trh prace, ak vzdelavanie a pripraeunn prace pragsne skoti bez vaznych dévodov ptal odseku
13,

g) d’alSie dohodnuté nalezitosti.

(12) Dohoda uzatvorena medzi tradom a dodé@watesluzby vzdelavania a pripravy pre trh praceatabdzi
pravnickou osobou alebo fyzickou osoboulf#of 2 ods. 1 pism. m) a dodavaia sluzby vzdelavania a pripravy pre
prace obsahuje

a) nazov a adresu vzdelavacieho zariadenia,

b) miesto realizacie vzdelavania a pripravy preptéce,

c) dizku trvania vzdelavania a pripravy pre trh pradegame datumu jeho satia a skodenia,

d) spbsob overenia vedomaosti ziskanych absolvovandi@lavania a pripravy pre trh prace,

e) cenovu ponuku na jednéhgastnika,

f) poget uchadzéov o zamestnanie a et zaujemcov o zamestnanie, pre ktorych Grad zabegpvzdelavanie a
pripravu pre trh prace alebodab uchadzéov o zamestnanie, pre ktorych vzdelavanie a prippwe trh prace
zabezpéuje pravnicka osoba alebo fyzicka osobaljpa8l 2 ods. 1 pism. m),

g) celkovl cenovl ponuku, ktord Urad uhradi aletdemicka osoba alebo fyzicka osoba f@8 2 ods. 1 pism. m)
vyplati pod'a odsekov 4 az 7,

h) spdsob a termin Uhrady celkovej cenovej ponudigp odsekov 4 az 7,

i) spbsob a termin poskytovania alebo vyplacaniadihvydavkov poth odsekov 6 a 7, ak sa na Uhrade tychto
vydavkov Urad alebo pravnicka osoba alebo fyzidéba potia § 2 ods. 1 pism. m) dohodne s dod&aatesluzby
vzdelavania a pripravy pre trh prace,

j) dalSie dohodnuté nalezitosti.

(13) Uchadza o zamestnanie a zaujemca o zamestnanie mozu yohézdravotnych dévodov, rodinnych dévodo
osobnych dévodov, ktoré u nich nastaléas vzdelavania a pripravy pre trh prace, préma$o vzdelavanie a pripravu
pre trh prace alebo odstfimid dohody; vaznosdévodov posudzuje Urad.

(14) Na vyber dodavata sluzby vzdeldvania a pripravy pre trh prace urdtéado zamestnanie a zaujemcu o
zamestnanie sa vahuje osobitny predpisl8aa)

8§ 47
Vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestnanca



(1) Vzdelavanie a pripravu pre trh prdce zamestnaaaddely tohto zdkona vykonava zamestnalateaujme
d'alSieho pracovného uplatnenia svojich zamestnafwavou vSeobecného vzdelavania a pripravy prerftbep
zamestnanca a Specifického vzdelavania a pripnavirip prace zamestnanca pa@sobitného predpisul6)

(2) Vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestmaaaskutiiuju v pracovnongase a su prekazkou v praci na
strane zamestnanca, za toto obdobie patri zamestviarahrada mzdy vo vySke jeho priemerného greszo zarobku.
Mimo pracovnéh@asu sa vzdeldvanie a priprava pre trh prace zaarestruskut@iuju len vtedy, ak je to nevyhnutné
vzhfadom na spésob ich zabeéeria.

(3) Na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody mdZe goskytnif zamestnavatevi prispevok na vdeobecné
vzdeldvanie a pripravu pre trh prace zamestnaneaSpecifické vzdelavanie a pripravu pre trh peéceestnanca
najviac vo vysSke ustanovenej osobitnym predpisd®), ak po ich skoteni bude zamestnavéitzamestnavwa
zamestnanca najmenejgas dvanastich mesiacov alebo ak sa vzdelavanig@apa pre trh prace zamestnanca
uskut@nuju ako sdag’ opatreni, ktoré umaiju predig hromadnému prepti&niu alebo obmedzihromadné
prepuganie.

(4) Dohoda o poskytnuti prispevku na vzdeldvama pripravu pre trh prdce zamestnanca uzatvoresia jpolseku .

obsahuje

a) zameranie vzdelavania a pripravy pre trh prace,

b) dizku trvania vzdelavania a pripravy pre trh pracgeame datumu 2atia a skotenia,

c¢) kalkulaciu opravnenych nakladov na jednétastnika,

d) vysku Ghrady opravnenych nakladov,

e) podmienky poskytovania Uhrady opravnenych néakiad

f) podmienky vratenia uhradenych opravnenych nékladpripade nedodrZzania dohody,

g) d’alSie dohodnuté nalezitosti.

(5) Zamestnavate ktorému poskytne Urad prispevok pa@dseku 3 vo vySke viac ako 50 % opravnenych dakia
celkova suma poskytnutého prispevku je menej akbe332 eura, je povinny vyber dodavatsluzby vzdelavania a
pripravy pre trh prace uskutait’ formou obchodnej verejnejaize potla osobitného predpisuléa) Zamestnavate
ktorému poskytne Urad prispevok pasdseku 3 vo vySke viac ako 50 % opravnenych dékla celkova suma
poskytnutého prispevku je 33 193,92 eura a vigepjenny na vyber dodavdie sluzby vzdelavania a pripravy pre trt
prace svojich zamestnancov paugostupy poth osobitného predpisu.8aa)

(6) Postup pokh odseku 5 sa upfatje aj na vyber dodava sluzby vzdeldvania a pripravy pre trh prace
zamestnancov zamestnavaektory ziskal prispevky na vzdelavanie zamesimapdijatych na vytvorené nové praco
miesta v ramci poskytnutej individualnej Statnejroei investorovi poth § 53d a § 54 ods. 2 pism. e.

§48
Opravnené naklady na vzdelavanie a pripravu pre trhprace

(1) Opravnené naklady na vzdelavanie a pripravirprprace uchad#a o zamestnanie, zaujemcu o zamestnanie
alebo zamestnanca su

a) priame naklady vynaloZzené na vzdeldvanie agrippre trh prace, a to naklady na material, mzdgraeny
zamestnancov, Uhrada preddavku na poistné na zdéapoistenie, poistného na sociélne poisteniéspevku na
starobné ddchodkové sporenie platenych zariadeaiwzaelavanie a pripravu pre trh prace za svopchestnanco
vykondavajucich vzdelavanie a pripravu pre trh pi@ostatné priame néklady,

b) rezijné naklady vynaloZené zariadenim vzdel&anpripravy pre trh prace pri vykonavani vzdel&varpripravy
pre trh préace,

c¢) naklady na moduly vzdelavania a pripravy preptdce, ktoré pre zariadenie na vzdelavanie aguippre trh prace
zabezpéuje iné zariadenie na vzdelavanie a pripravu preridce v pripde, ak nejde o dodavku tovaru alebo slu



ktorej dodavaténie je jej skutdnym vyrobcom alebo poskytovditem sluzby a bola dené na predaj koteému
spotrebit&ovi prostrednictvom subdodavide

d) dai z pridanej hodnoty, ak &8€’ou nakladov pokh pisnen a) az c) je tato da zariadenie na vzdelavanie a prip
pre trh prace si neméze odjfiat’ dai z pridanej hodnoty46b)

e) nahrada mzdy zamestnancovaafiujlcich sa na vzdelavani a priprave pre trh préacigposobitného predpisu,
46¢)

f) ndhrada vydavkov uchadzo zamestnanie alebo zaujemcu o zamestnania [gotb ods. 9,

g) nahrada vydavkov uchddzao zamestnanie Zgéistiujiceho sa na vzdelavani a priprave pre trh préadéag 46 ods

h) nahrada vydavkov zdujemcu o zamestnaniastiujiceho sa na vzdeldvani a priprave pre trh pradiag 46 ods.
7,

i) nahrada preukazanych cestovnych vydavkov, pmakfch vydavkov na ubytovanie a na stravné&aasobitného
predpisu2l) zamestnanca Zastiujuceho sa na vzdelavani a priprave pre trh préadéa s 47,

j) ostatné preukazané naklady vynalozené na vzaei@wa pripravu pre trh prace.

(2) Za opravnené naklady zariadenia na vzdelawapigpravu pre trh prace, ak nie st zahrnuté woygndych
nakladoch uvedenych v odseku 1, sa povazuju aj

a) naklady na potrebnua vybavtiastnikov vzdelavania a pripravy pre trh pragebmicami a tebnymi pomdckami
najviac vo vyske 49,80 eura na jednékiasinika vzdeldvania a pripravy pre trh prace,

b) naklady na osobné ochranné pracovné prostrieaikyyacie gistiace a dezinfalné prostriedky a ochranné napoje
46d) poskytnuté gastnikom vzdeldvania a pripravy pre trh prace,

c) poistenie zodpovednosti za Skodu na zdraastinika vzdelavania a pripravy pre trh prace, dohtgdna obdobie
Ucasti na vzdelavani a priprave pre trh prace.

(3) Ak vzdelavanie a pripravu pre trh prace zab&zjpezamestnavaligre zamestnancov ptal§ 47, za opravnené
naklady na vzdelavanie a pripravu pre trh prageepavazuju naklady pdd odseku 2 pism. b) a ¢).

8§ 48a
Opravnené naklady suvisiace so vzdelavanim a pripvau pre trh prace

(1) Opravnené naklady suvisiace so vzdelavaninipagwou pre trh prace uchadazo zamestnanie, zaujemcu o
zamestnanie alebo zamestnanca su naklady na peipterpripad Skody sposobenej uchédmao zamestnanie,
zaujemcom o zamestnanie alebo zamestnancom, koilkéajl zariadeniu na vzdelavanie a pripravu pgréetace a
naklady na poistenie savisiace so vzdelavanimpagudu pre trh prace uchadaso zamestnanie, zaujemcu o
zamestnanie alebo zamestnanca v zagirani

(2) Ak pri vzdelavani a priprave pre trh pracéasta so zdravotnym postihnutim, ktory je uchédrao zamestnani
zaujemcom o zamestnanie alebo zamestnancom, jamady@as’ inej fyzickej osoby, povazuju sa za oprdvnené
néklady aj naklady suvisiace &a¥’ou tejto fyzickej osoby pri vzdeldvani a priprave ph prace, a to

a) preukazané cestovné vydavky na cestu hromadihgonavnymi prostriedkami z miesta trvalého pobyaba
prechodného pobytu fyzickej osoby ohesta konania vzdelavania a pripravy pre trh peésed, ak sa vzdelavanie
priprava pre trh prace uskidtaje mimo obce trvalého pobytu alebo prechodnéhgtpotitiana so zdravotnym
postihnutim, ktory je uchadzam o zamestnanie, zaujemcom o zamestnanie alebeszaancom,

b) preukazané vydavky fyzickej osoby na ubytovamuigas vzdelavania a pripravy pre trh prace, ktoréose knimo
miesta trvalého pobytu alebo prechodného pobydamd so zdravotnym postihnutim, ktory je uchédeao
zamestnanie, zaujemcom o zamestnanie alebo zamesinanajviac vo vySke 33,20 eura na,de

c) stravné fyzickej osoby péid osobitného predpis@l) v dioch Easti na vzdelavani a priprave pre trh prace, lda
kon& mimo miesta trvalého pobytu alebo prechodpéytu oltana so zdravotnym postihnutim, ktory je
uchadz&om o zamestnanie, zaujemcom o zamestnanie alebesi@ancom.

§ 48b



Poskytovanie davky pd@as vzdelavania a pripravy pre trh prace a p&as pripravy na pracovné uplatnenie olana
so zdravotnym postihnutim

(1) Uchadza o zamestnanie, ktory saéastiuje vzdelavania a pripravy pre trh prace alebf@aplso zdravotnym
postihnutim, ktory je uchadzam o zamestnanie a ktory saastiuje pripravy na pracovné uplatnenie f@@& 55a, ktor
trvaju dihSie ako jeden kalendarny mesiac, ma naeotavku pdas vzdelavania a pripravy pre trh prace alebo wkud
pocas pripravy na pracovné uplatnend@lgj len "davka").

(2) O néroku na davku rozhoduje a davku poskytrgel INarok na davku vznika oddalzaatia vzdelavania a
pripravy pre trh prace alebo pripravy na pracoyétoenie obana so zdravotnym postihnutim, okrem obdobid’aod
odseku 3.

(3) Uchadza o zamestnanie pdid odseku 1 nema narok na vyplatu davky za drapétorych ma narok na vyplat
davky v nezamestnanosti gladosobitného predpisi.5)

8 48c
VySka davky

(1) Davka sa poskytuje za kalendarny mesiac voergskny zivotného minima poskytovaného jednej pbeple
fyzickej osobe pokh osobitného predpisd6e) platnej k prvémuitl kalendarneho mesiaca, v ktorom uchédza
zamestnanie nastUpil na vzdelavanie a pripraviriprgrace alebo @an so zdravotnym postihnutim, ktory je
uchadz&om o zamestnanie, nastlpil na pripravu na pracopfegnenie.

(2) Ak st spinené podmienky na poskytovanie dabeyp@ascasti kalendarneho mesiaca, patri davka v pomerr
vySke zodpovedajucej ptu kalendarnych dni, v ktorych podmienky na pobieradvky boli spinené. Vysledna suma
zaokraluje na najblizsi eurocent nahor.

(3) Davka je splatna pozadu za mgsaobdobie, a to najneskdr do konca nasledujucalem#tarneno mesiaca.

(4) Ak sa dodattne zisti, Ze davka nebola priznana, bolaaté alebo poskytovana v nizSej sume v akej patrila,
dodat@ne sa prizn& alebo zvysi a doplati.

(5) Ak sa dodatine zisti, Ze davka bola priznana alebo poskytovan#/sSej sume, v akej patrila alebo bola
priznana, alebo sa poskytuje nepravom, rozhodrakaijej znizeni alebo zastaveni jej vyplaty, ado dia
nasledujuceho po dni, ktorym uplynulo obdobie, ta&uz bola vyplatena.

(6) Ak bola davka zavinenim uchadaao zamestnanie alebodama so zdravotnym postihnutim, ktory je uch&dmnz
0 zamestnanie, priznand a poskytovana nepravoro atelysSej sume, v akej mu patrila, najma pretgaméal alebo
nespravne uviedol niektort rozhodujlicu skati’, alebo nesplnil svoju oznamovaciu povintyge povinny neprdvom
prijaté davky vrati.

(7) Uchadza o zamestnanie alebod&in so zdravotnym postihnutim, ktory je uchdtma o zamestnanie je povinn
vratit’ poskytnut( dvku aj vtedy, ak sud rozhodol, Ze skenie pracovného pomeru alebo obdobného pracovrethbu
je neplatné a tento vah nalalej trvad. Narok na vratenie davky zanika uplynupiatich rokov odo tiia, od ktorého
nepatrila vébec alebo v poskytnutej vyske.

(8) Davka sa poskytuje uchadpai o zamestnanie alebo &movi so zdravotnym postihnutim, ktory je uchédra o
zamestnanie, aj pas vzdelavania a pripravy pre trh prace, z&@kania alebo pripravy na pracu vykonavanych v
zahranti.

§49



Prispevok na samostatni zarobkovdinnost’

(1) Samostatna zarobkov#nod’ na &ely tohto zakona jéinnog’, ktor vykonava alebo prevadzkuje samostatn
zarobkovaginna osoba pdth § 5.

(2) Prispevok na samostatnu zarobkewinos’ (d’alej len "prispevok™) sa poskytuje uchattaa o zamestnanie
vedenému v evidencii uchadza o zamestnanie najmenej tri mesiace, ktotfhea bude tutdinnog’ vykonaval
nepretrzite najmenej dva roky, ak o prispevok migisomne. Prispevok sa poskytuje na Uhradu raékkdisiacich <
samostatnou zarobkov@innog’ou. Prispevok sa neposkytuje uch&tzao zamestnanie, ktory je &mom so
zdravotnym postihnutim, ktorému bol poskytnuty peisok poda § 57 a 60.

(3) Vyska prispevku je

a) v bratislavskom kraji najviac 35 % zo 16-nasobklkovej ceny prace vyptanej z priemernej mzdy zamestnanc
hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az #etfrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendauneku,
v ktorom sa prispevok poskytuije,

b) v ostatnych krajoch najviac 45 % zo 16-nasolidlavej ceny prace vygitanej z priemernej mzdy zamestnanca
hospodarstve Slovenskej republiky za prvy aZ &etfrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendaurrerku,
v ktorom sa prispevok poskytuje.

(4) Celkova cena prace nagly tohto zakona je $@ét priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve i&keg
republiky zverejnenej Statistickym Gradom Slovefps&publiky za prisludné obdobie a Ghrady preddawkpoistné na
zdravotné poistenie, poistného na socialne posteprispevku na starobné déchodkové sporenienyiet
zamestnavatem.

(5) VySka prispevku pdd odseku 3 je zavisla od priemernej miery evidojaaeamestnanosti v okrese.

(6) Prispevok poskytuje Urad, v ktorého Uzemnonodbysa vytvori pracovné miesto na samostatnu zavdbk
¢innog’.

(7) Urad uzatvori s uchads@m o zamestnanie pisomni dohodu o poskytnuti mispé&tora obsahuje

a) osobné udaje a identifik@é Udaje dastnikov dohody,

b) vykonavani samostatnu zarobk@uinos’ pod’a Statistickej klasifikacie ekonomicky¢mnosti,

c) datum za&atia prevadzkovania alebo vykonavania samostafmepkovejcinnosti,

d) vysku prispevku, jeho Specifikaciu a sposob dijra

e) podmienky poskytnutia prispevku,

f) spbsob kontroly plnenia dohodnutych podmienok,

g) podmienky a spdsob vratenia prispevku alebodahkt v pripade nesplnenia dohodnutych podmienok,

h) zavazok uchadZa o zamestnanie, Ze oznami Uradu kazdi zmenu dotyatinpodmienok najneskdr do 30
kalendarnych dni,

i) dalSie dohodnuté nélezitosti.

(8) Podmienkou uzatvorenia dohody o poskytnutipen&u je absolvovanie pripravy naatie prevadzkovania alel
vykonavania samostatnej zarobkowiginosti, ktord uchadzavi o zamestnanie zabezjpéirad, a predlozenie
podnikat&ského zadmeru uchadzao zamestnanie spolu s predpokladanymi nakladmétaie prevadzkovania alebo
vykondvania samostatnej zarobkodieinosti. Podkladom na posudenie splnenia podmigoodka prvej vety je
stanovisko komisie pdid § 18 ods. 3. Nélezitosti podnikigkélo zameru a kritéria na hodnotenie efektivnostiadniest
podnikaté&ského zadmeru ui Ustredie vnatornym predpisom. Na z&klade regiweté projektu Urad zabezpeaj
praktick( pripravu uchadzav o zamestnanie nacedie prevadzkovania alebo vykondvania samostaémepkovej
&innosti vratane praktickej pripravy podnikigkého zameru, stratégie pripravy a rozvoja podiakan



(9) Olzan, ktory prestal prevadzkavalebo vykonadvwsamostatnl zarobkowinnog’ pred uplynutim dvoch rokov,
povinny vrat? pomern&ag’ prispevku pripadajdcu ri@s, po ktory sa neprevadzkovala alebo nevykon&aatestatn
zarobkov&innog’ a do evidencie uchad@av o0 zamestnanie moéZzetbyaradeny odoith nasledujiceho po uplynuti
dvoch rokov od zstia prevadzkovania alebo vykonavania samostaimepkovejéinnosti. Vratenie prispevku sa
nepozaduje, ak sa prevadzkovanie alebo vykonagam@statnej zarobkov&nnosti skokilo z dévodu Gmrtia alebo z
zdravotnych dévodov na z&klade posudenid’agll9. Oban, ktory skotil prevadzkovanie alebo vykonavanie
samostatnej zarobkové&nnosti pred uplynutim dvoch rokov zo zdravotnyévaldov, mdze hi/zaradeny do evidencie
uch&dz#ov o zamestnanie oddia nasledujiceho po skieni prevadzkovania alebo vykondvania samostatnej
zarobkovejinnosti.

(10) Prispevok sa opatovne poskytne najskdr panuplyroch rokov odoith nasledujiceho po uplynuti dvoch rok
od z&atia prevadzkovania alebo vykonavania samostagmepkovejcinnosti, na ktor bol prispevok poskytnuty.

§ 49a
Prispevok na zapracovanie znevyhodneného uchadzao zamestnanie

(1) Zamestnavatamdze znevyhodneného uchéatiza zamestnanie pred prijatim do zamestnania nandyanie
poZzadovanych pracovnyeémnosti zapracova(d’alej len "poskytovafiezapracovania').

(2) Zapracovanim znevyhodneného uch&dzazamestnanie n&ely tohto zakona je nadobudnutie praktickych
skusenosti a pracovnych navykov potrebnych na \§kamie pracovnyctinnosti u poskytovate zapracovania. Pri
zapracovani znevyhodneného uché&dzazamestnanie, ktory je &mom so zdravotnym postihnutim, mdéze poskyto
pomoc aj pracovny asistent, ktory je zamestnancoskytovatéa zapracovania.

(3) Vyber znevyhodnenych uchadpa o zamestnanie na zapracovanie zabggedirad v spolupréci s pravnickou
osobou alebo fyzickou osobou ffad§ 2 ods. 1 pism. m) alebo s poskytokare zapracovania.

(4) Zapracovanie znevyhodneného uchddzazamestnanie sa vykonava na zaklade uzatvgresoennej dohody
medzi znevyhodnenym uchadnan o zamestnanie a Uradom a na zaklade uzatvgesoennej dohody medzi Gradom
poskytovatéom zapracovania alebo na zaklade uzatvorenej pijatohody medzi pravnickou osobou alebo fyzicko
osobou poth § 2 ods. 1 pism. m) a poskytovat®m zapracovania a na zaklade uzatvorenej pisonohejdy medzi
pravnickou osobou alebo fyzickou osoboulfzo8 2 ods. 1 pism. m) a znevyhodnenym uch#mna zamestnanie.

(5) Zapracovanie znevyhodneného uchddzazamestnanie sa vykonava u poskytdieatapracovania najdlhSie
pogas troch kalendarnych mesiacov v rozsahu najviawogiih tyZdenne, okrem tyfa, v ktorom sa zapracovanieai
vykonava. Zatiatok dennéh@asu zapracovania a jeho rozvriiuje poskytovatezapracovania.

(6) Urad poskytne znevyhodnenému uchédzio zamestnanie prispevok na zapracovatie{ len "prispevok")
mes&ne vo vySke sumy Zivotného minima poskytovanéhogggdinoletej fyzickej osobe ptia osobitného predpisu.
46e) Ak znevyhodneny uchadza zamestnanie zapracovanie nevykonaval cely kategdnesiac, prispevok sa mu
poskytne v pomernej vySke zodpovedajlce&fp@racovnych hodin. Vysledna suma sa zadkijghna najblizSi euroce
nahor.

(7) Prispevok sa poskytuje najneskor do 30 dnighgnuti predchadzajuceho kalendarneho mesiaca.

(8) Znevyhodnenému uchadoai o zamestnanie, ktory sai@shuje zapracovania, Urad uhradza alebo pravnick:
osoba alebo fyzicka osoba facg 2 ods. 1 pism. m) vyplaca
a) cestovné vydavky z miesta trvalého pobytu afechodného pobytu na miesto vykonavania zaprad@easpé a
vydavky na stravovanie pda osobitného predpisi2l)
b) preukazané vydavky na ubytovani€a®zapracovania, ktoré sa kona mimo miesta trvglébgtu alebo
prechodného pobytu znevyhodneného uchfmeazamestnanie, najviac vo vySke 33,20 eura fia de



c¢) vydavky na sluzby pre rodinu stde pod’a § 46 ods. 9,

d) naklady na poistenie pre pripad Skody sposotmmejyhodnenym uchad#am o zamestnanie poskytovedei
zapracovania a naklady na poistenie slvisiace m@zavanim znevyhodneného uchddza zamestnanie doma
alebo v zahragi,

e) naklady na Urazové poistenie uch#&dza zamestnanie ptal odseku 9 pism. e).

(9) Dohoda o zapracovani uzatvorena medzi Gradene@yhodnenym uchad#am o zamestnanie alebo medzi
pravnickou osobou alebo fyzickou osoboufzof 2 ods. 1 pism. m) a znevyhodnenym uchfimna zamestnanie
obsahuje

a) profesijné zameranie zapracovania a druh vykamgshcinnosti péas zapracovania,

b) miesto zapracovania,

c) zaiatok a dzku zapracovania,

d) prava a povinnosti znevyhodneného uchéalzezamestnanie pas zapracovania,

e) zavazok znevyhodneného uch&dza zamestnanie uzatvopoistnl zmluvu o Grazovom poisteni pre pripaduiira
potas vykonavania zapracovania najneskor it ristupu na vykon zapracovania,

f) zavazok znevyhodneného uchatiza zamestnanie uhrddiradu nahradu Skody, ktord spbsobil poskytdiaite
zapracovania umyselnym konanim,

g) podrobnosti o thrade alebo o vyplacani prispeyaal’a odsekov 6 a 8,

h) zavazok znevyhodneného uchadza zamestnanie, Ze vrati poskytnuty prispevolkagkacovanie prédsne skoti
pred dohodnutym terminom bez vaznych dévodovpadiseku 11,

i) dalSie dohodnuté nélezitosti.

(10) Dohoda uzatvorena medzi Gradom a poskytéeateapracovania alebo medzi pravnickou osobou alebo
fyzickou osobou padth § 2 ods. 1 pism. m) a poskytovat® zapracovania obsahuje

a) nazov a adresu poskytovi@eapracovania,

b) miesto zapracovania,

c) profesijné zameranie zapracovania a druh vykamgshcinnosti péas zapracovania,

d) dizku trvania zapracovania vratane datumu jekatzaa skotenia,

e) pa&et znevyhodnenych uchadoa o zamestnanie, pre ktorych sa zab&ajgezapracovanie,

f) obdobie, poas ktorého bude zapracovanie realizované s ponmre@ovného asistenta, ak sa pri zapracovani je
pomoc vyzaduije,

g) podmienky a ifku obsadzovania a preobsadzovania miesengho na zapracovanie znevyhodneného uchadr
zamestnanie,

h) zavéazok poskytovalte zapracovania viéevidenciu dochadzky znevyhodneného uch&lpezamestnanie pas
zapracovania a predlaZu meséne do piatich pracovnych dni po uplynuti kalendhonmesiaca alebo do piatich
pracovnych dni po skéani zapracovania, alebo po pfagnhom skoeni zapracovania znevyhodnenym uchédmz
0 zamestnanie Uradu alebo pravnickej osobe alefickBj osobe pdiéh § 2 ods. 1 pism. m),

i) zAvazok poskytovalta zapracovania oznatniradu alebo pravnickej osobe alebo fyzickej ogmiza § 2 ods. 1
pism. m) netag’ znevyhodneného uchadzao zamestnanie na zapracovani alebodaset® sko¥enie zapracovani
najneskor do dvoch pracovnych dni, vratane dévguedasného skafenia zapracovania,

j) zavazok poskytovafa zapracovania, Ze po skemi zapracovania prijme znevyhodneného ucli@daaamestnanit
ktory sa na pracovnom mieste zapracovaval viagexken cely kalendarny mesiac do pracovného ponegreame;j
na obdobie Siestich mesiacov,

k) zAvazok poskytovafa zapracovania, Ze umozni tradu alebo pravnickdjeoalebo fyzickej osobe pkal§ 2 ods. 1
pism. m) vykoné kontrolu vecného plnenia tejto dohody,

) dalSie dohodnuté nélezitosti.

(11) Znevyhodneny uchadza zamestnanie méze z vdznych zdravotnych dévaddinnych dévodov alebo
osobnych dévodov, ktoré u neho nastaligmzapracovania, prerti$oto zapracovanie alebo odstfipd dohody;
vaznos dévodov posudzuje Urad.



(12) Ak sa znevyhodneny uchadzazamestnanie nemézetadtni’ na zapracovani z dévodu jehasdsnej pracovn
neschopnosti, je povinny tato skibms’ oznamf’ Uradu do troch pracovnych dni od nastupu riastad pracovnu
neschopnas Ak datasna pracovna neschoptiasevyhodneného uchadzao zamestnanie pas zapracovania trva
najviac 30 kalendarnych dni, zapracovanie sa pugglty dZku trvania déasnej pracovnej neschopnosti. Akl
docasnej pracovnej neschopnosti znevyhodneného uat@dzzamestnanie trva viac ako 30 kalendarnychidad]
dohodu vypovie a uzatvori dohodu s inym znevyhogimenchadz&m o zamestnanie.

§ 50
Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodnenéhchadza®a o zamestnanie

(1) Prispevok na podporu zamestnavania znevyhotinanghadzéa o zamestnanielélej len "prispevok™) sa
poskytuje zamestnavditavi, ktory na vytvorené pracovné miesto prijme dacpvného pomeru znevyhodneného
uchadzaa o zamestnanie veddmév evidencii uchadzav o zamestnanie najmenej tri mesiace. Prispevokgaskytuj
na zamestnavanie znevyhodneného uch@aaamestnanie, na ktorého zamestnavanie bolistobdobie poskytnu
prispevok poth § 50a, § 50c, § 51a, § 56 a 56a.

(2) Vyska prispevku je

a) v bratislavskom kraji me&ae najviac 20 % z celkovej ceny prace [#08 49 ods. 4 vygdtanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republikygaaz treti Stwirok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje,

b) v ostatnych krajoch mesgze najviac 30 % z celkovej ceny prace fa0f 49 ods. 4 vypdtanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republikyvgaaz treti Stuirok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.

(3) Zamestnavatge povinny zachouwavytvorené pracovné miesto na zamestnavanie zneingmych uchadzav o
zamestnanie, na podporu zamestnavania ktorychigzepok poskytuje, najmenejfas 24 kalendarnych mesiacov. Z
vytvorenie pracovného miesta u zamestndzasa povazuje zvySeniedbo pracovnych miest, ktoré predstavuje v
priemere za 12 kalendarnych mesiacov v porovnemireakym predchadzajdcim obdobim celkovy narastyjgho
zamestnancov. Ak nedoslo k zvySenidtogpracovnych miest pdd predchadzajicej vety, zamestnakgegpovinny
preukazé, ze k tomuto zvySeniu nedoslo v désledku zruSpraaovnych miest z dévodu nadbimosti. 49b)

(4) Vy3ka prispevku pda odseku 2 aidlka jeho poskytovania je zavisla od priemernej ynéatidovanej
nezamestnanosti v okrese, v ktorom zamestnAvateori pracovné miesto a od pravnej formy a pretintinnosti
zamestnavata.

(5) Prispevok poskytuje zamestnavate Urad, v ktorého tzemnom obvode sa vytvori praéamiesto, ak o tento
prispevok zamestnavditpisomne poZziada.

(6) Prispevok sa poskytuje najviacipe 24 kalendarnych mesiacov od uzatvorenia pisodatgjdy potla odseku 7

(7) Urad uzatvori so zamestnauvate pisomni dohodu o poskytnuti prispevku, ktoréabbjg

a) osobné Udaje a identifik@é Udaje dastnikov dohody,

b) charakteristiku vytvoreného pracovného miest@@hytvorenych pracovnych miest,

c) pa:et, profesijnu a kvalifikend Struktdru znevyhodnenych uchattaao zamestnanie prijatych na vytvorené
pracovné miesta,

d) datum vytvorenia pracovného miesta alebo vytwaerh pracovnych miest, obdobie,¢ps ktorého budu pracovné
miesta prevadzkované agab mesiacov zamestnavania znevyhodnenych uctddpezamestnanie na tychto
pracovnych miestach,

e) maximalnu vysku celkovej ceny prace na kazdéhatgho znevyhodneného uchadaa zamestnanie,

f) podmienky a spbsob poskytovania prispevku,

g) spbsob kontroly plnenia dohodnutych podmienok,



h) podmienky a termin Zovania poskytnutého prispevku,

i) spdsob vratenia prispevku alebo jelasti v pripade nesplnenia dohodnutych podmienok,

j) zavazok zamestnavdite Ze do ufeného terminu predloZi pracovné zmluvy zamestnaacwjneskér do 30
kalendarnych dni oznami Uradu kazdé slemie pracovného pomeru,

k) zavazok Uradu, Ze bude poskytbzamestnavatevi prispevok mesae, najneskér do 30 kalendarnych dni otla
predlozenia dokladov zamestnavatm,

I) zavazok zamestnavdite Ze oznami Uradu kazdl zmenu dohodnutych podiiemoeskdér do 30 kalendarnych dr

m) d’alSie dohodnuté néleZitosti.

§ 50a
Prispevok na podporu udrzania v zamestnani zamestnaov s nizkymi mzdami

(1) Prispevok na podporu udrzania v zamestnani gtaaugcov s nizkymi mzdami prijatych do pracovnébmeru z
evidencie uchadzav o zamestnaniel@lej len "prispevok") sa poskytuje zamestnai@atena Uhradu
a) preddavku na poistné na zdravotné poistenisfrgEio na socialne poistenie a prispevku na stéarddchodkové
sporenie, platenych zamestnavata a
b) sumy preddavku na poistné na zdravotné poistep@stného na sociélne poistenie plateného zaamesim.

(2) Prispevok sa poskytuje, ak hrubd niedamzda zamestnanca, ktory pracuje na plny pracévagok, dosahuje
najviac 50 % z priemernej me&seej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskedplikpaa prvy az treti Sterok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnekw xoktorom sa prispevok poskytuje a zamestnaokpred
prijatim do zamestnania vedeny v evidencii uch&olza zamestnanie najmenej tri mesiace. Ak bébalpred
zaradenim do evidencie uchadiza o zamestnanie sezonnym zamestnancom, podmiedlesnia v evidencii uchadaav
0 zamestnanie pdd predchadzajlcej vety sa povazuje za spinendaloadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia ¢
jeho zaradeni do evidencie uchattrao zamestnanie.

(3) Zamestnavatevi sa prispevok poskytuje najviacgas 24 kalendarnych mesiacov. Prispevok zodpovedaji
pod’a odseku 1 pism. b) je prigitate’nou poloZzkou ku mzde zamestnanca, po éiiani povinnych odvodov do
poistnych fondov platenych zamestnancom z tejtoymRdspevok poith odseku 1 pism. b) zamestnavatgplaca
zamestnancovi me&ae pozadu spolu so mzdou v termingaom na vyplatu mzdy.

(4) Zamestnavatge povinny udrzépracovné miesto, na ktoré sa prispevok poskyhagnenej pdas 24
kalendarnych mesiacov. Ak doslo k znizenidtpgracovnych miest v priemere za 12 kalendarnyehbiacov v
porovnani s rovnakym predchadzajucim obdobim, zaraeaté je povinny preukaza ze k tomuto zniZeniu doslo v
dosledku zruSenia pracovnych miest z dovodu nadbygsii.

(5) Prispevok poskytuje zamestnavate Urad, v ktorého izemnom obvode ma zamestnBsédio alebo trvaly
pobyt, ak je zamestnavéitlyzickou osobou, na zdklade uzatvorenej pisomakpdy vo vySke zodpovedajlicej sume
odvodov potia odseku 1 zo mzdy za prisluSny kalendarny meBidepevok sa neposkytuje, ak bol na to isté obdobi
poskytnuty prispevok pdd 8§ 50, § 50c, § 51a, § 56 a 56a.

(6) Dohoda uzatvorena ptalodseku 5 obsahuje

a) paet prijatych zamestnancov, ich profesijna Struktaru

b) maximalnu vySku celkovej ceny prace na kazdéhatgho uchadzsm o zamestnanie a §&t mesiacov
zamestnavania prijatych uchidaa o zamestnanie,

c) spbsob poskytovania prispevku,

d) zavazok zamestnavéite Ze do ufeného terminu predloZi pracovné zmluvy a najned&@0 kalendarnych dni
oznami Uradu kazdé skéenie pracovného pomeru,

e) zavazok uradu, ze bude poskytbpaspevok mesae, najneskér do 30 kalendarnych dni oda predlozenia
dokladov,

f) zavazok zamestnavdite Ze oznami Uradu kazdl zmenu dohodnutych podiiesjoeskdér do 30 kalendarnych dr



g) spbsob a lehotu vratenia prispevku alebo §gisti v pripade nesplnenia dohodnutych podmienok,
h) d'alSie dohodnuté naleZzitosti.

Podpora zamestnavania znevyhodneného uchadzeo zamestnanie v socialnom podniku
§ 50b

(1) Socialny podnik nadely tohto zakona je pravnick& osoba alebo fyzick@ba, ktora

a) zamestnava zamestnancov, ktori pred prijatipracovného pomeru boli znevyhodnenymi uchéntia
zamestnanie v fite, ktory predstavuje najmenej 30 % z celkovéhtpieho zamestnancov,

b) poskytuje podporu a pomoc zamestnancom, kted prijatim do pracovného pomeru boli znevyhodneénym
uchadzami o zamestnanie, ndjgamestnanie na otvorenom trhu prace,

¢) najmenej 30 % z fing@nych prostriedkov ziskanych z prijmu z predm#tunosti, ktoré zostanu po Uhrade vSetky
vydavkov na predmeinnosti za prislusné zdlavacie obdobie pdé daiového priznania, kazdatoe pouZzije na
vytvaranie novych pracovnych miest alebo na zlep8@vpracovnych podmienok,

d) je zapisana v registri socialnych podnikov.

(2) Na kely poskytovania podpory a pomoci zamestnancont’ zajmestnanie na otvorenom trhu prace, socialny
podnik spolupracuje s Uradom, pravnickymi osobdeb@fyzickymi osobami, ktoré podporuju alebo vy&eaju
integraciu znevyhodnenych uchadiaa o zamestnanie na trhu préce.

(3) Fyzickej osobe moze Byriznané postavenie socialneho podniku, ak jeh@atd. U pravnickej osoby musi
podmienku bezihonnostilgpt’ osoba, ktora kona v mene pravnickej osoby; bezibaima &ely tohto zakona sa
preukazuje vypisom z registra trest82) nie starSim ako tri mesiace.

(4) Postavenie socialneho podniku prizna Ustresiibadnutim na zaklade pisomnej Ziadosti pravniokepy alebo
fyzickej osoby, ak djja podmienky ustanovené v odsekoch 1 a 3. Postaseai&neho podniku je mozné prifreg
chranenej dielni alebo chranenému pracovisku zenrbk ustanovenych v predchadzajlcej vete.

(5) Ustredie prizna postavenie socialneho podnikdabu neusit(. Na zaklade pisomnej Ziadosti socialneho pad
alebo pisomného navrhu dradu Ustredie rozhodnytieznani postavenia socialneho podniku zmeni, gtazaalebo
zrusi, alebo vyda duplikat rozhodnutia. Duplikatl&yistredie pri strate, odcudzeni, znehodnotehidyautia o priznan
postavenia socialneho podniku alebo pri strateadahtia o zmene, pozastaveni alebo zruSeni poséasecialneho
podniku.

(6) Ziados o priznanie postavenia socialneho podniku obsahuje

a) nazov, sidlo, identifikaé ¢islo pravnickej osoby alebo meno, priezvisko, roéistd a adresu trvalého pobytu
fyzickej osoby,

b) vykonavan&innosti podia Statistickej klasifikacie ekonomicky¢mnosti,

c¢) datum, ku ktorému pravnicka osoba alebo fyziws@ba Ziada o priznanie postavenia socialneho kodni

(7) Sttag’ou ziadosti o priznanie postavenia socialneho padje
a) podnikatésky plan vratane kalkulacie predpokladanych prijmgdavkov a zisku pred rozdelenim,
b) dokumenty a doklady preukazujice plnenie podokgoda odsekov 1 a 3,
c) vypis z obchodného registra alebo iny dokladhaprjlci na podnikanie a na vykonavanie predné@tnosti,
d) doklad o vlastnictve priestorov alebo o prenggmestorov,
e) preukdzanie materidlneho vybavenia na vykonévyar@dmetwinnosti socialneho podniku,
f) okruh spolupracujicich subjektov.
g) zruSené zakonoth 108/2009 Z. z.



(8) Register socialnych podnikov vedie Ustrediguigélo registra socialnych podnikov vykona Ustrédietiu
uvedenému v zZiadosti 0 priznanie postavenia sai@modniku. Ak Ziad@'sneobsahuje de ku ktorému pravnicka
osoba alebo fyzicka osoba Ziada prizpastavenie socialneho podniku alebo ak rozhodoypieznani postavenia
socialneho podniku je vydané neskor ako ji uleedeny v Ziadosti o priznanie postavenia sock@modniku, Ustredie
vykona zapis do registra socialnych podnikéem uvedenym v rozhodnuti o priznani postaveniadsoeho podniku.
Register saocialnych podnikov Ustredie zvigng na svojej internetovej stranke.

(9) Register socialnych podnikov obsahuje
a) nazov, sidlo a identifikaécislo pravnickej osoby alebo meno a priezvisko @sdtrvalého pobytu fyzickej osob
b) vykonavan&innosti podia Statistickej klasifikacie ekonomicky¢mnosti,
¢) zmeny alebo zanik skutaosti zapisanych v rozhodnuti o priznani postaveiéglneho podniku.

(10) Socialnemu podniku, ktory najmenej 12 kalengién mesiacov neplni podmienky gadohto zakona, Ustredie
priznané postavenie socidlneho podniku zrusi. detrepatovne prizna postavenie socialneho podraliskir po
uplynuti dvoch rokov od zruSenia predchadzajlceatstgvenia socialneho podniku.

(11) Socialny podnik je povinny

a) zabezpgva’ ochranu osobnych Gdajov svojich zamestnancov,

b) vytvorit podmienky na vykon kontroly svoj&jnnosti a poskytouainformécie a doklady poZzadované organom
kontroly,

c) predkladéd raz ra@ne Ustrediu spravu o vysledkoch svajenosti v Struktire pdth odseku 1 pism. a) azZ c),

d) oznamova Ustrediu vSetky zmeny Udajov uvedenych v rozhddmptiznani postavenia socialneho podniku.

8 50c

(1) Prispevok na podporu vytvarania a udrzaniagwagch miest v socialnom podnikddlej len "prispevok™) pre
zamestnancov, ktori pred prijatim do pracovnéhograrboli znevyhodnenymi uchddzai o zamestnanie, poskytuje
sociadlnemu podniku drad, v ktorého izemnom obvod&éby podnik vykonava predmet svop@inosti. Podmienkou
poskytnutia prispevku je uzatvorenie pracovnéhograma dobu witl v rozsahu najmenej polovice ustanoveného
tyzdenného pracovnéliasu so znevyhodnenym uchaétaa o zamestnanie.

(2) Prispevok poskytuje Urad na zéklade uzatvoneisemnej dohody gas 12 kalendarnych mesiacov najviac vo
vyske 50 % z celkovej ceny prace pad 49 ods. 4 vypidtanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti §nak kalendarneho roka, ktory predchadza kalendanneku, v ktorom sa
prispevok poskytuje. Prispevok sa neposkytuje mesmavanie znevyhodneného uchédzazamestnanie, na ktorér
zamestnanie bol na to isté obdobie poskytnuty evisl poda § 50, § 50a, § 51a, § 56 a 56a.

(3) Urad poskytne na zaklade uzatvorenej pisomoiepdy prispevok aj po uplynuti 12 kalendarnych emsi, ak s
zamestnanec, na podporu zamestnania ktorého boftpasy prispevok pdth odseku 2, neumiestnil na otvorenom tr
prace. Prispevok sa poskytuje najviac vo vyske 40ddkovej ceny prace ptal § 49 ods. 4 vygdtanej z priemernej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej reputdiprvy az treti Stvrok kalendarneho roka, ktory predchadze
kalendarnemu roku, v ktorom sa predlzuje poskyt@varispevku, najdihSie pas 12 kalendarnych mesiacov.

(4) Dohoda uzatvorena ptadodseku 2 alebo 3 obsahuje

a) paet pracovnych miest a ich profesijnud Struktdru,

b) maximalnu vySku celkovej ceny prace na kazdéhatgho znevyhodneného uchadiza zamestnanie alebo na
kaZzdého zamestnanca, na ktorého podporu udrZamiestaania sa predlZuje poskytovanie prispevku,

c) spbsob poskytovania prispevku,

d) zavazok socialneho podniku, Zze déamého terminu predlozi pracovné zmluvy a najned&@0 kalendarnych dni
oznami Uradu kazdé sk&enie pracovného pomeru,



e) zavazok dradu, Ze bude poskytbsacialnemu podniku prispevok mésa alebo najneskér do 30 kalendarnych
odo dia predlozenia dokladov socialnym podnikom,

f) zavazok zamestnavdite Zze oznami Uradu kazdl zmenu dohodnutych podiiesjoeskér do 30 kalendarnych dr

g) spbsob a lehotu vratenia prispevku alebo §gisti v pripade nesplnenia dohodnutych podmienok,

h) d'alSie dohodnuté nalezitosti.

§ 50d
Straca dinnog’ - pod’a zakona. 49/2009 Z. z.

§ 50e
Straca dinnog’ - pod’a zdkona¢. 49/2009 Z. z.

§ 50f
Straca dinnog’ - pod’a zakonac. 49/2009 Z. z.

§ 509
Straca dinnog’ - pod’a zakonac. 49/2009 Z. z.

§ 50h
Straca dinnog’ - pod’a zakonac. 49/2009 Z. z.

§51
Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe

(1) Absolventska prax naiély tohto zakona je ziskanie odbornychémasti a praktickych skisenosti u
zamestnavate, ktoré zodpovedaju dosiahnutému #stupzdelania absolventa Skoly. Za absolventskl psagodmieno
ustanovenych tymto zdkonom je mozné povaZ@yaiskavanie alebo prehlbovanie odbornyclérosti alebo
praktickych skisenosti uchadoan o zamestnanie do 25 rokov veku, ktoré roz&hanoznosti uplatnenia na trhu prz

(2) Za absolventa Skoly sa n&ely tohto ustanovenia okrem absolventa SkolyWpd&i8 ods. 1 pism. a) povaZzuje
kaZdy uchadzao zamestnanie do 25 rokov veku befamtu na tog¢i skortil sstavnu pripravu na povolanie, a bez
ohl'adu na tog¢i ziskal pravidelne platené zamestnanie.

(3) Absolventska prax sa vykonava na zéklade uratg psomnej dohody o absolventskej praxi medzi absobre
Skoly vedenym v evidencii uchadzs o zamestnanie v tenej dzke a tradom a na zaklade uzatvorenej pisomnej
dohody medzi tradom a zamestnataie.

(4) Absolventska prax sa vykonava najviac 6 mesiabez moznosti jej prézenia a opakovaného vykonavania, v
rozsahu 20 hodin tyZdenne.czaok vykonavania absolventskej praxe a jej roasahje zamestnavatePo skogeni
absolventskej praxe vyda zamestnakatesolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolskef praxe.

(5) Patas vykonavania absolventskej praxe poskytuje Upadlaentovi Skoly pausalny prispevok vo vySke sumy
Zivotného minima poskytovaného jednej plnoletejdiyej osobe pokh osobitného predpisd6e) meséne na thradu
jeho nevyhnutych osobnych vydavkov spojenych s vykonavanimlabatskej praxe; pausalny prispevok sa krati z:
vorna podla odseku 7 a zdlalSie dni nepritomnosti na absolventskej praxidldazle evidencie dochadzky predklada



dradu podla odseku 9 pism. d). Vysledna suma sa zadkjéma najblizsi eurocent nahor. Urad poskytne labstovi
Skoly ndhradu poistného na Urazové poistenéapoykonavania absolventskej praxe.

(6) Patas vykonavania absolventskej praxe ma absolvehy sk&ook na viino v rozsahu desiatich pracovnych dni
Tento narok vznika najskér po uplynuti dvoch mesiacykonavania absolventskej praxe.

(7) Okrem poskytnutia \iima v rozsahu desiatich pracovnych dni zamestnagaf@avedini absolventovi Skoly
nepritomnos na vykonévani absolventskej praxe z dévodu jeltasitej pracovnej neschopnosti alebo z dévodu
oSetrovanid&lena rodiny.

(8) Dohoda uzatvorena ptadodseku 3 medzi Uradom a absolventom Skoly obsatajina

a) zavazok Uradu zabezjpeabsolventovi Skoly vykonavanie absolventskej praxtohodnutého zamestnavate

b) zavéazok absolventa Skoly vykonéwabsolventskd prax u zamestnavatdohodnutého Uradom,

c) zaiatok a dzku vykonavania absolventskej praxe,

d) druh a sp6sob ziskavania praktickych skiserdrsif pracovného miesta, na ktorom sa bude abdeképrax
vykonava,

e) zavazok absolventa Skoly dodrziavdeobecne zavazné pravne predpisy, vnitorné predpmestnavate a
predpisy na zaistenie bezpesti a ochrany zdravia pri vykonavani absolverjtgkaxe, s ktorymi bol preukazdite
oboznameny,

f) zavazok absolventa Skoly uhradiradu nahradu Skody, ktor( spdsobil zamestnéwatémyselnym konanim,

g) zdvazok absolventa Skoly uzat¥gubistnl zmluvu o Grazovom poisteniéps vykonavania absolventskej praxe,

h) zavéazok dradu uhradzabsolventovi Skoly pausalny prispevok p@ddseku 5 do 15 pracovnych dni po uplynut
kalendarneho mesiaca, za ktory sa pausalny prikpgmakytuje.

(9) Dohoda medzi iradom a zamestnai@teuzatvorena pdd odseku 3 obsahuje najma

a) zavazok zamestnavidevytvara absolventovi Skoly podmienky na vykonavanie absoiskej praxe,

b) druh a sp6sob ziskavania praktickych skiserarsti pracovného miesta, na ktorom bude absolvé sk
vykondvana a funkcia alebo profesia fyzickej osqimd ktorej vedenim bude uchadzazamestnanie absolventsk
prax vykonava,

c) zavazok zamestnavétepreukazatame oboznantiabsolventa Skoly so vSeobecne zavaznymi pravnyedgismi, s
vnutornymi predpismi a predpismi na zaistenie b&zpsti a ochrany zdravia pri vykonavani absolverjtskaxe,

d) zavazok zamestnavéigevies evidenciu dochadzky absolventa Skoly a predklgulaneséne do desiatich
pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiacdujra

e) zavazok zamestnaviaeoznant Uradu nediag’ absolventa Skoly na vykonavani absolventskej praike aj
prediasné skotenie vykonavania absolventskej praxe najneskdnaatdpracovnych dni,

f) zavazok zamestnavdite Ze poverenym zamestnancom Uradu umozni vyKamarolu plnenia tejto dohody,

g) zavazok zamestnavéige Ze neznizi gt pracovnych miest z dévodu prijatia uch&@dza zamestnanie na
vykonavanie absolventskej praxe.

§ 5la
Prispevok na podporu zamestnavania absolventov vzZd@ania a pripravy pre trh prace

(1) Absolventom vzdelavania a pripravy pre trh praa @ely poskytnutia prispevku na podporu zamestnavania
absolventov vzdelavania a pripravy pre trh prétsg] len "prispevok") je absolvent strednej Skadgleny v evidencii
uchadz#dov o zamestnanie najmenej 6 mesiacov@&olstarSi ako 50 rokov veku vedeny v evidencii deb#v o
zamestnanie najmenej 3 mesiace, ak absolvovalidzaigie a pripravu pre trh prace zabé&ppané Uradom, trvajlice
najmenej 6 kalendarnych mesiacov a najviac 24 Kalerych mesiacov.

(2) Zamestnavatevi, ktory prijme do pracovného pomeru absolverz@delavania a pripravy pre trh prace fed
odseku 1, poskytuje Urad prispevok najviaégso24 kalendarnych mesiacov od uzatvorenia pisoduiejdy podia
odseku 6 mesae vo vySke



a) v bratislavskom kraji najviac 25 % z celkovejg@race poth § 49 ods. 4 vypdtanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republikygaaz treti Stwirok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje,

b) v ostatnych krajoch najviac 35 % z celkovej cprgce poth § 49 ods. 4 vypdtanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republikyvgaaz treti Stuirok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.

(3) Vy3ka prispevku pda odseku 2 aidlka jeho poskytovania je zavisla od priemernej yngatidovanej
nezamestnanosti v okrese, v ktorom zamestnipaifal na pracovné miesto absolventa vzdelavamdavy pre trh
prace a od pravnej formy a predmeitonosti zamestnavdta.

(4) Zamestnavatge povinny udrzépracovné miesto, na ktoré sa prispevok poskyhagnenej pdas 24
kalendarnych mesiacov. Ak doslo k znizenidtpgracovnych miest v priemere za 12 kalendarnyehbiacov v
porovnani s rovnakym predchadzajucim obdobim, zaraeaté je povinny preukaza ze k tomuto zniZeniu doslo v
dosledku zruSenia pracovnych miest z dévodu nadbgsii.

(5) Prispevok poskytuje zamestnavate Urad, v ktorého Gzemnom obvode absolvent vzagliéa a pripravy pre trh
prace potia odseku 1 vykonava zamestnanie, ak o tento pogmamestnavategoziada pisomne. Prispevok sa
neposkytuje, ak na podporu zamestnavania absolentielavania a pripravy pre trh prace bol naté dbdobie
poskytnuty prispevok pdd 8§ 50, § 50a, § 50c, § 56 a 56a.

(6) Urad uzatvori so zamestnauviate dohodu o poskytnuti prispevku, ktora obsahuje

a) osobné Udaje a identifik@é Udaje dastnikov dohody,

b) patet, profesijna a kvalifikend Struktiru absolventov vzdelavania a pripravytpgrerace poth odseku 1 prijatych
do pracovného pomeru,

¢) maximalnu vySku celkovej ceny prace na kazdéhatgho absolventa vzdelavania a pripravy preptéte,

d) podmienky a spdsob poskytnutia prispevku,

e) spdsob kontroly plnenia dohodnutych podmienok,

f) podmienky a termin zfiovania poskytnutého prispevku,

g) spbsob vratenia prispevku alebo jehsti v pripade nesplnenia dohodnutych podmienok,

h) zavazok zamestnavéige Ze do uteného terminu predloZi pracovné zmluvy a najned&@0 kalendarnych dni
oznami Uradu kazdé sk&enie pracovného pomeru,

i) zavazok Uradu, Zze bude poskytdzamestnavatevi prispevok mesae alebo najneskdr do 30 kalendarnych dni
dia predlozenia dokladov zamestnaVate,

j) zavazok zamestnavdite Zze oznami Uradu kazdd zmenu dohodnutych podiiemioeskér do 30 kalendarnych dr

k) d'alSie dohodnuté naleZzitosti.

§ 52
Prispevok na aktiva®nu ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec

(1) Aktivaénac¢innog’ formou mensSich obecnych sluZieb pre obecdedydohto zakona je podpora udrziavania
pracovnych navykov dlhodobo nezamestnanéliarmdy ktory je poberatem davky v hmotnej nidzi a prispevkov k
davke v hmotnej nidzi. Ras vykonavania mensich obecnych sluzieb pre obeerséze uchadza zamestnanie
zastiova’ dobrovdnickej sluzby poth § 52a.

(2) MenSie obecné sluzby pre obec organizovanéwalaho rozpétovou organizaciou alebo prispevkovou
organizaciou, ktorej zrifovatd’om je obec nadely tohto zakona je forma aktiéae]j ¢Cinnosti dlhodobo nezamestnané
ob¢ana vykonavanim prac, ktoré s@emé na zlepSenie ekonomickych podmienok, socidlpgcmienok, kultdrnych
podmienok, tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlepSevanotného prostredia obyvéiter obce, starostlive'so ochranu a
zachovanie kultdrneho degiva, podporu vzdelavania, rozvoj a poskytovan@ahoych sluzieb a@'alSichéinnosti obce



v socialnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnydtul&irnych hodnoét, doplnkové vzdelavanie deti adel# a na rozvo
podporu komunitne}innosti.

(3) MenSie obecné sluzby pre obec dlhodobo nezaam@giblian vykonava nepretrzite najviacdas Siestich
kalendarnych mesiacov v rozsahu najviac 20 hodideigne okrem tyZa, v ktorom sa aktivaacinnog’ zatala, s
moznosou jej opakovaného vykonavania najviacg@ed’alSich Siestich kalendarnych mesiacov.

(4) Na ely organizovania menSich obecnych sluZieb pre abet poskytuje obci raz za mesiac o dlhodobo
nezamestnanych sanoch, ktori maja v obci trvaly pobyt, tieto Gdaje
a) meno, priezvisko a datum narodenia,
b) ulicu, obec alebo mestskag’ trvalého pobytu,
¢) dosiahnuty stupgievzdelania, ziskané odborné @mosti alebo druh doteraz vykonavanej préace,
d) dizku vedenia v evidencii uchadzs o zamestnanie,
e) informaciu o tonyi je poberatBom davky v hmotnej nidzi49)

(5) Urad poskytuje obci prispevok, ktory mozno gouia Ghradasti nakladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, Urazové poistenie dlhodobo nezamegtiaaolEanov,casti nakladov na pracovné naradigaatid’alSich
nékladov, ktoré suvisia s vykonavanim menSich ojgtsluZieb pre obec a na Ghradsti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje aklimécinnog’.

(6) Prispevok pdth odseku 5 sa poskytuje na zaklade uzatvorenappisiocdohody medzi Gradom a obcou, haadu
¢asti nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim mensbetnych sluzieb pre obec, m&sanajviac vo vySke 7 % pas
prvych Siestich mesiacov a najviac vo vyske 4 %apdalSich Siestich mesiacov a na Uhrédsti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje mensie obecné sjugogbec, mesae najviac vo vySke 3 % z celkovej ceny prace
pod’a § 49 ods. 4 vygidtanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodagtwenskej republiky za prvy az treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kdéenemu roku, v ktorom sa prispevok poskytujgedaého dihodob
nezamestnaného &ma vykonavajliceho mensie obecné sluzby pre obec.

(7) Prispevok poskytuje trad, v ktorého izemnonodbywsa obec nachadza.

(8) Dohoda uzatvorend ptadodseku 6 obsahuje

a) osobné Udaje a identifik@é Udaje dastnikov dohody,

b) paset dlhodobo nezamestnanychtabov prijatych na vykonavanie mensich obecnychedugre obec, iitku trvani
ich vykonavania jednym dlhodobo nezamestnanytaodm,

c¢) druh a rozsah vykonavanych menSich obecnycheblyate obec,

d) celkov( vysku, termin d¥ku poskytovania prispevku padodseku 6,

e) pa&et zamestnancov, ktori organizujl vykonavanie neéndbecnych sluzieb pre obec dlhodobo nezamestriany
ob¢anmi a tyZdenny rozsah odpracovanych hodin jedrgmestnancom, ktory organizuje vykonavanie mensick
obecnych sluzieb pre obec,

f) zavazok Uradu, Ze poskytne prispevokljgoodseku 6 me&ae, najneskdr do 30 kalendarnych dni oda d
predlozenia dohodnutych dokladov,

g) zavazok obce, Zze oznami Uradu kazdé nedodraasahu hodin vykonavania mensich obecnych slyriebbec
dihodobo nezamestnanymdaimom,

h) zavazok obce, Ze najneskoér do 15 kalendarnytbahdmi Gradu kaZzdé skiemie pracovného pomeru zamestnal
ktory organizuje menSie obecné sluzby pre obec,

i) podmienky poskytovania prispevku,

j) sp6sob kontroly plnenia dohodnutych podmienok,

k) spdsob a lehotu vratenia prispevku alebo f&sti v pripade nesplnenia dohodnutych podmienok,

l) dalSie dohodnuté nélezitosti.



(9) Ak obec porusila dohodu uzatvorenu s Uradonfgpodseku 8 a Urad z tohto dévodu odstupil od tigtoody,
novu dohodu je moZné uzatvwnajskér po uplynuti Siestich mesiacov od odstigpénadu od predchadzajucej dohoc

(10) Urad uzatvéara s dlhodobo nezamestnany#arabm dohodu o podmienkach vykonavania mengich gbbcn
sluzieb pre obec, ktora obsahuje

a) osobné Udaje a identifik@é Udaje dastnikov dohody,

b) druh vykonavanych mensich obecnych sluzieb pee,o

c) zaiatok a dzku vykonavania mengich obecnych sluZieb pre obec,

d) zdvazok dradu zabezpedlhodobo nezamestnanémutabovi vykonavanie mensich obecnych sluzieb pre,obe

e) zadvazok dlhodobo nezamestnanéhtanh vykonavamensie obecné sluzby pre obec zab&apé Uradom,

f) zadvazok dlhodobo nezamestnanéhdania dodrziavavnatorné predpisy a pokyny organizatora akine cinnosti a
predpisy na zaistenie bezpesti a ochrany zdravia pri vykonavani menSich opelt sluzieb pre obec, s ktorymi |
preukazattne oboznameny,

g) d’alSie dohodnuté nalezitosti.

(11) Ak sa dlhodobo nezamestnanya neméze atastni’ na aktiv&nej cinnosti formou mensich obecnych sluzi
pre obec z dévodu jeho #snej pracovnej neschopnosti, je povinny tato skuds’ oznamf’ Uradu do troch pracovnyc
dni od nastupu na dasnu pracovnu neschopriofk dotasna pracovna neschoptiagshodobo nezamestnanéha:aba
potas vykonavania akti¢aej ¢innosti formou menSich obecnych sluZieb pre obgtrac ako 30 kalendérnych dni,
urad dohodu vypovie.

§ 52a
Prispevok na aktivatnu €¢innost’ formou dobrovol’nickej sluzby

(1) Dobrovdnicka sluzba nadgly tohto zadkona je forma aktivacie uch&tiza zamestnanie vykonavanim
dobrovd’nickejéinnosti, ktorej ci€om je ziskanie praktickych skdsenosti pre potretuy prace. P&as vykonavania
dobrovd’nickejéinnosti uchadzao zamestnanie poskytuje pomoc

a) pri starostlivosti 0 nezamestnané osobyaabv so zdravotnym postihnutim, imigrantov, osobygvrate z vykoni
trestu odatia slobody, drogovo a inak zavislé osoby, nez@epdé deti a ostatné osoby odkdzané na starostlivos
inych oséb, rodinu alebo pri poskytovani verejnepesnych sluziebdalSich sluzieb v oblasti socialnych veci,
zdravotnictva, vzdelavania, kultary, Sportu, portse, ochrane, udrziavani alebo zlepSovani zivatpebstredia, pri
starostlivosti o ochranu a zachovanie kultrnehticdéva, pri uskutéiovani kultirnych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby pdtohto ustanovenia, pri ochrane spotrdbit v oblasti styku s verejrisi,

b) pri prirodnych katastrofach, ekologickych kataftch, humanitarnej pomoci a v civilnej ochrane.

(2) Dobrovd'nicku sluZzbu vykonava uchadza zamestnanie v rozsahu 20 hodin tyZdenne nejpeatigjviac poas
Siestich kalendarnych mesiacov u pravnickej osdélyoafyzickej osoby, ktora svoginnog’ v niektorej z oblasti pda
odseku 1 nevykonava zaalom dosiahnutia zisku.das’ uchadzsa o zamestnanie na vykonavani dobiovcke] sluzb
je dobrovdna. Péas vykonavania dobroVoickej sluzby uchddzao zamestnanie nemdze vykonfektivatnud ¢innog’
pod’a § 52.

(3) Patas vykonavania dobrotnickej sluzby Urad poskytuje uchadasi o zamestnanie pausalny prispevok vo v
sumy zivotného minima poskytovaného jednej pingligtackej osobe pobh osobitného predpisd6e) na Uhradu
nevyhnutnych vydavkov na stravovanie, ubytovanigdavkov na cestovné z miesta jeho trvalého poblgho
prechodného pobytu do miesta vykonavania doliimiekej sluZzby. Pausalny prispevok sa krati o podneéag’ za kazdy
den ospravedinenej alebo neospravedinenej nepritoimmstieste vykondvania dobrdirdckej sluzby na zaklade
evidencie dochadzky ptd odseku 9 pism. g). Vysledna suma sa zadkjéma najblizSi eurocent nahor.

(4) Urad poskytuje pravnickej osobe alebo fyziakspbe pobha odseku 2 prispevok, ktory mozno pau#a Ghradu
¢asti nakladov potrebnych na kvalifikované vykonaeadobrovdnickej sluzby a prevadzku dobrdwdckej sluzby, na
Urazové poistenie uchadza 0 zamestnanie, na Uhradu poplatku za doklackpmeijtici zdravotni spdsobilids



uch&dzda o zamestnanie, ak to pravnickd osoba alebo ffackba vyZaduje, na Uhrathsti nakladov na osobné
ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradistdalSich nakladov, ktoré savisia s vykonavanim doblhoickej
sluzby a na Ghradtasti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory orggnaobrovénicku sluzbu. Jel pouzitia
prispevku sa dohodne dadodseku 9.

(5) Prispevok pdé odseku 4 sa poskytuje na zaklade uzatvorenappigadohody medzi Gradom a pravnickou
osobou alebo fyzickou osobou faddseku 2 na Uhradasti nakladov, ktoré sivisia s vykonavanim dobfoicke]
sluzby, mesé&ne najviac vo vyske 7 % a na Uhradsti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organiz
dobrovd’nicku sluzbu, mesae najviac vo vyske 3 % z celkovej ceny pracel’pdl49 ods. 4 vypdtanej z priemerne;j
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej regutdilrvy az treti Stvrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskyhagedného uchad#a o zamestnanie vykonavajaceho
dobrovd’nicku sluzbu.

(6) Pravnickej osobe alebo fyzickej osobe lf@oddseku 2 sa poskytuje prispevokfjzoddseku 4, ak kuid podania
pisomnej Ziadosti o tento prispevok vykonéimosti poda odseku 1 pism. a) najmenej jeden rok; spinejie te
podmienky sa nevyzaduje pri vykonavdaiminosti podla odseku 1 pism. b).

(7) Uchadza o zamestnanie m6ze dobrdaécku sluzbu vykonavaopakovane len v oblastiach gacdbdseku 1 pisn
b).

(8) Prispevok poskytuje drad, v ktorého izemnonodbwsa dobrovimicka sluZzba vykonava.

(9) Dohoda uzatvorena ptalodseku 5 obsahuje

a) osobné udaje a identifik@é Udaje dastnikov dohody,

b) patet uchadzéov o zamestnanie prijatych na vykonavanie dobioiakej sluzby a itku trvania vykonavania
dobrovd’nickej sluzby jednym uchad#am o zamestnanie,

¢) druh, rozsah a podmienky vykonavania dobfaickej sluzby,

d) celkovii vysku, &el, termin a t£ku poskytovania prispevku péadodseku 5,

e) pa&et zamestnancov, ktori organizujui vykonavanie dediittickej sluzby uchadzai o zamestnanie a tyZzdenny
rozsah odpracovanych hodin jednym zamestnancomy, étganizuje vykonavanie dobrokrickej sluzby
uchadzami o zamestnanie,

f) zavazok Uradu, Ze poskytne prispevoklgoodseku 5 megae, najneskér do 30 kalendarnych dni oda d
predlozenia dohodnutych dokladov,

g) zavazok pravnickej osoby alebo fyzickej osolggvevidenciu dochadzky uchadzao zamestnanie a predklédda
mes&ne do piatich pracovnych dni po uplynuti kalendhonmesiaca Gradu,

h) zavazok pravnickej osoby alebo fyzickej osolgypZnami Uradu kazdé nedodrzanie rozsahu hodiméylamia
dobrovd’nickej sluzby uchadzam o zamestnanie,

i) zAvazok pravnickej osoby alebo fyzickej osolg/najneskér do 15 kalendarnych dni ozndmi Uraddéakokienie
pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizujedolnicku sluzbu,

j) podmienky poskytovania prispevku,

k) spdsob kontroly plnenia dohodnutych podmienok,

I) spbsob a lehotu vratenia prispevku alebo j&sti v pripade nesplnenia dohodnutych podmienok,

m) d’alSie dohodnuté néalezitosti.

(10) Ak pravnicka osoba alebo fyzicka osoballoadseku 2 poruSila dohodu uzatvorena s Gradorfapodseku 9 a
Urad z tohto dévodu odstupil od tejto dohody, ndeiodu je mozné uzatvénajskor po uplynuti Siestich mesiacov c
odstupenia Uradu od predchadzajlicej dohody.

(11) Urad uzatvéara s uchadsan o zamestnanie dohodu o podmienkach vykonavaieodd’nickej sluzby, ktora
obsahuje
a) osobné Udaje a identifik@é Udaje dastnikov dohody,



b) druh vykonavanej dobroimickej sluzby,

c) zaiatok a dzku vykonavania dobrovaickej sluzby,

d) zavazok Uradu zabezp@uchadz&ovi o zamestnanie vykonavanie dobrtwickej sluzby,

e) zavazok uchadéa o zamestnanie vykonavdobrovdnicku sluzbu zabezpend dradom,

f) zavazok uchadza o zamestnanie dodrziavenutorné predpisy a pokyny organizatora dobfaickej sluzby a
predpisy na zaistenie bezpesti a ochrany zdravia pri vykonavani dobriniokej sluzby, s ktorymi bol
preukazattne oboznameny,

g) zdvazok uchadza o zamestnanie uhradiradu nahradu skody, ktord sp6sobil pravnickepesalebo fyzickej osol
pod’a odseku 2 amyselnym konanim,

h) zavazok dradu uhrddzachadz&ovi o zamestnanie pauséalny prispevokljpoadseku 3 do 30 dni po uplynuti
kalendarneho mesiaca, za ktory sa pausalny prikgmakytuje.

i) dalSie dohodnuté nélezitosti.

(12) Ak sa uchadzao zamestnanie nemézetastni’ na aktiv&nej cinnosti formou dobrovinickej sluzby z dévodu
jeho d@&asnej pracovnej neschopnosti, je povinny tato skde’ oznami’ Uradu do troch pracovnych dni od nastupu
docasnl pracovnu neschopriofk dotasna pracovna neschoptioshadzaéa o zamestnanie pas vykonavania
aktivainejc¢innosti formou dobrovimickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych drédidohodu vypovie.

§53
Prispevok na dochadzku za pracou

(1) Prispevok na dochadzku za pracdial€j len "prispevok na dochadzku") poskytuje Urasa@ne na Uhraddasti
cestovnych vydavkov na dochadzku z miesta trvapéitytu alebo z miesta prechodného pobytu zamesirdmmiesta
vykonu zamestnania uvedeného v pracovnej zmlupgtaadebo na Uhradéasti cestovnych vydavkov na dochadzku
miesta trvalého pobytu alebo z miesta prechodnébgtp oliana do miesta prevadzkovania alebo vykonavania
samostatnej zarobkové&nnosti a spé Prispevok na dochadzku sa poskytujéaoiovi, ktory bol uchadzam o
zamestnanie vedenym v evidencii uch&dxeo zamestnanie najmenej tri mesiace, ak bol wmia evidencie
uch&dz#ov o zamestnanie z dévodu facg 36 ods. 1 pism. a) alebo b) a ak o tento pridpeoZiada pisomne. O
prispevok na dochadzku mézesab poziadé najneskér do Siestich mesiacov od nastupu do zaarga alebo od zatie
prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zaxapkinnosti.

(2) Prispevok na dochadzku sa poskytujgaobvi poda odseku 1 vidke zodpovedajlcej obdobiu jeho ostatnéhc
vedenia v evidencii uchad®av o zamestnanie, najviac@s 12 mesiacov od jeho nastupu do zamestnania atebo
z&atia prevadzkovania alebo vykonavania samostaémepkovejcinnosti; oldanovi vedenému v evidencii uchadaa
0 zamestnanie menej ako 6 mesiacov sa prispevd&atgidzku poskytuje pas Siestich mesiacov. Prispevok na
doch&dzku sa @lanovi poda odseku 1 opatovne poskytuje po upitf dvoch rokov od nastupu do ostatného zames
alebo od ostatného &tia prevadzkovania alebo vykondvania samostaémepkovejéinnosti.

(3) Vyska prispevku na dochadzku je najviac 135neesé&ne v z4avislosti od vzdialenosti miesta vykonu zameasa
alebo miesta prevadzkovania alebo vykonavania sane$ zarobkovejinnosti od miesta trvalého pobytu alebo od
miesta prechodného pobytu zamestnanca alebo sanwzéaobkov@innej osoby.

(4) Prispevok na dochadzku poskytuje Grad do 3énkkirnych dni od preukazania trvania zamestnagiimo al
preukazania trvania prevadzkovania alebo vykon@vsaimostatnej zarobkovgnnosti.

§ 53a
Prispevok na pregahovanie za pracou

(1) Prispevok na préahovanie za pracod’élej len "prispevok") je ndhradasti preukdzanych vydavkov suvisiaci
s presahovanim uchadZa o zamestnanie z miesta jeho trvalého pobytu islesti so ziskanim zamestnania vo vysk



najviac 1 327,76 eura, ak miesto jeho nového thafbytu na Uzemi Slovenskej republiky, do Kioréa prefahoval \
suvislosti so ziskanim zamestnania, je vzdialendiedta pévodného trvalého pobytu najmenej 50 km.

(2) Vydavky suvisiace s préghovanim za pracou su aj preukazané vydavky nar@jeénné a na prvé platby
suvisiace s uzivanim bytu.

(3) Urad poskytuje prispevok &movi, ktory bol uchadzam o zamestnanie vedenym v evidencii uch&olza
zamestnanie najmenej 3 mesiace a ktory bol vyradesvwjdencie uchadZav o zamestnanie z dévodu facg 36 ods. 1
pism. a), ak o tento prispevok pisomne poZiadaispgvok mbze atan poziadénajneskér do 12 mesiacov od zmer
miesta trvalého pobytu v sivislosti so ziskanimestmania.

(4) Prispevok poskytuje Urad na zaklade preukazaneny miesta trvalého pobytu zamestnancom.

(5) Ak o prispevok poZiadaju pisomne obaja manZkl@i spnaju podmienky pokh odseku 3, Grad poskytne
prispevok len jednému z manzelov.

(6) Prispevok poskytuje Urad jednorazovo raz zardkg.

§53b
Prispevok na dopravu do zamestnania

(1) Prispevok na dopravu do zamestnadialdj len "prispevok") moze Grad poskyfraamestnavatevi na zaklade
uzatvorenej pisomnej dohody, ak zamestndvaabezpéuje kazdodenne dopravu zamestnancov do zamestapih z
dévodu, Zze hromadnymi dopravnymi prostriedkamijaidoprava preukazdiee vykonavana vdbec alebo v rozsahu
zodpovedajucom potrebam zamestnatatBrispevok nemozno poskythak na dopravu do zamestnania bol poskyt
prispevok poth § 60.

(2) Ak st splnené podmienky piadodseku 1, prispevok sa poskytuje vo vySke nap@a® nakladov vynaloZenycl
na dopravu zamestnancov do zamestnaniata spa

(3) Prispevok poskytuje trad, v ktorého izemnonodbvma zamestnavdéitsidlo alebo trvaly pobyt, ak je
zamestnavatefyzickou osobou.

(4) Dohoda o poskytnuti prispevku obsahuje

a) osobné udaje a identifik@é Udaje dastnikov dohody,

b) patet mes#ne prepravovanych zamestnancov,

c) prepravnu vzdialenés km,

d) predpokladani mesad vysku nakladov na dopravu zamestnancov,

e) spbsob preukazania skénosti podla odseku 1,

f) maximalnu vysku prispevku, jeho Specifikaciyp@sob Ghrady,

g) podmienky poskytnutia prispevku,

h) spbsob kontroly plnenia dohodnutych podmienok,

i) podmienky a termin zfiovania poskytnutého prispevku,

j) spbsob vratenia prispevku alebo jelsti v pripade nesplnenia dohodnutych podmienok,

K) zavazok zamestnavéite Zze oznami Uradu kazdd zmenu dohodnutych podiieaineskdr do 30 kalendarnych di

) zAdvazok Uradu, Ze bude poskyttwamestnavatevi prispevok mesae, najneskdr do 30 kalendarnych dni otfa «
predloZenia dokladov zamestnavaia,

m) d’alSie dohodnuté néleZitosti.

8§ 53c
Podpora z&leiovania znevyhodnenych uchadasv o zamestnanie na trh prace



(1) Podpora zdenovania znevyhodnenych uchadaa o zamestnanie na trh prace je zameran&at&enie ich
vstupu na trh prace a ich zotrvania na trhu prag@enej péas obdobia Siestich mesiacov.

(2) Podpora zdenovania znevyhodnenych uchadaa o zamestnanie na trh prace sa uskie formou lokalneho,
regionalneho, narodného alebo pilotného projekagiéhalne, narodné alebo pilotné projekty ndetmvanie
znevyhodnenych uchadaa o zamestnanie na trh prace najmenej pre Uzelwgdgedného kraja schige
ministerstvo. Regionalne projekty pre mensie Uzeanwéddy ako je Gzemny obvod jedného kraja a lokphogekty
schvduje Ustredie. Pravnicka osoba alebo fyzickd osalofaps 2 ods. 1 pism. m) realizuje projekty, vypladapevky
davky a poskytuje’alSie dohodnuté plnenia na zdklade uzatvorenejpispdohody s Ustredim alebo Gradom.

(3) Pravnicka osoba alebo fyzick& osobaljpd® 2 ods. 1 pism. m) zabepje vstup a zotrvanie znevyhodnenych
uchadz#ov o zamestnanie na trh prace na zaklade projelddia odseku 2 prostrednictvom
a) aktivnych opatreni na trhu prace fmtbhto zakona,
b) opatreni a postupov dohodnutych s Ustredim aledtbom v pisomnej dohode o realiz4cii projektu’partiseku 2.

(4) Na vyber pravnickej osoby alebo fyzickej osgiogl’'a § 2 ods. 1 pism. m) sat@huje osobitny predpisl8aa)

§ 53d
Prispevok na vytvorenie nového pracovného miesta

(1) Za aktivne opatrenie na trhu prace sa povagjljeresténa pomoc na podporu giatoénej investicie formou
prispevku na vytvorenie nového pracovného mié&&aa) (dalej len "prispevok"), na ktord bolo vydané rozhaitm o
poskytnuti investinej pomoci poth osobitného predpiste9ab)

(2) Prispevok moze Ifyposkytnuty na&iastanu Ghradu opravnenych nakladov najviac vo vyska padmienok
pod’a osobitného predpisE9aa) zamestnavatevi, ktory vytvori nové pracovné miesto v okresétarom priemerna
miera evidovanej nezamestnanosti Wjifena z disponibilného @tu uchadz&v o zamestnanie zverejnend Ustredim
kalendarny rok, ktory bezprostredne predchadzankidiememu roku, v ktorom bola Ziadas poskytnutie investnej
pomoci dorgend Ministerstvu hospodarstva Slovenskej repubjikyyssia ako priemerna miera evidovanej
nezamestnanosti v Slovenskej republike Wfama z disponibilného gtu uchadzéov o zamestnanie. Spinenie
podmienky priemernej miery evidovanej nezamestriamggocitanej podia prvej vety sa nevyzaduje pri podpore
vytvarania technologickych centier a centier sgiteych sluzieb.59aba)

(3) Prispevok poskytuje Ustredie na zaklade zmbtuppskytnuti prispevku na vytvorenie noveho praébenmiesta
uzatvorenej so zamestniviam. 59ac)

(4) Zmluva podla odseku 3 obsahuje

a) osobné udaje a identifik@é Udaje dastnikov zmluvy,

b) patet a profesijna Struktiru pracovnych miest, ktanéibvytvorené,

c¢) datum, do ktorého budi nové pracovné miestadaimgadohodnutym @tom zamestnancov,

d) druhy nakladov, na Ghradu ktorych mozno prisgeauzt’,

e) vysku, termin a spésob poskytnutia prispevku,

f) spbsob kontroly plnenia dohodnutych podmienok,

g) spbsob a termin Ziovania prispevku,

h) zavazok zamestnavéigevratt’ prispevok alebo jeho pomerdds’, ak sa newerpa v dohodnutom termine alebo ¢
nepouZil na dohodnutyél, alebo ak mu bol jeho zavinenim poskytnuty nelsfatnene alebo vo vySSej sume ak
mu patril, lehotu a podmienky jeho vratenia,

i) podmienky vypovedania zmluvy,

j) dalSie dohodnuté nélezitosti.



(5) Zamestnavatevi, ktorému bol poskytnuty prispevok, nem6zé pgskytnutyd’alSi prispevok z prostriedkov
uréenych na aktivne opatrenia na trhu prace po ddtmnosti zmluvy uzatvorenej s Ustredim na ten isgl,(na ktory b
poskytnuty tento prispevok.

§ 54
Projekty a programy

(1) Za aktivne opatrenia na trhu prace sa povadypdojekty prevazne financované zo zdrojov Eurépsksocifinehc
fondu, a to najma

a) projekty na zlep3enie postavenia uchéoz@ zamestnanie na trhu prace, ktoré stilijeaministerstvo a realizuje
Ustredie; tieto projekty su financované prevaznedrojov Eur6pskeho socialneho fondu po schvéalénisterstvom
alebo z inych zdrojov schvalenych ministerstvom,

b) projekty na zlepSenie postavenia uchédza zamestnanie na trhu prace, ktoré shijeaistredie a realizuje drad
tieto projekty su financované prevazne zo zdrojovdskeho socialneho fondu po schvaleni Ustredim,

c) projekty na zlepSenie postavenia uchéddza zamestnanie na trhu prace, ktoré stilijeaministerstvo a realizuje
urad alebo pravnicka osoba alebo fyzicka osoba,

d) narodné, regionalne alebo pilotné projekty ndppou zélenovania znevyhodnenych uchadaa o zamestnanie ne
trh prace poth § 53c.

(2) Za aktivne opatrenia na trhu prace sa povadjypfiojekty a programy financované alebo spolufatamané zo
Statneho rozptiu alebo z inych zdrojov, a to najma

a) projekty na overenie novych aktivnych opatrenfrhu prace, ktoré schitge ministerstvo a realizuje Ustredie; tie
projekty su financované zo zdrojov Eurdpskeho doeli fondu a spolufinancované zo Statneho rétzpoo
schvéleni ministerstvom,

b) projekty na overenie novych opatreni na trhu@rétoré schvalje Ustredie a realizuje Urad; tieto projekty su
financované zo Statneho rozjpw po schvaleni Ustredim,

c) projekty a programy na zlepSenie situacie razzajmestnanosti v Gzemnom obvode Uradu v rameigratiev poile
§ 10 schvéalenych vyborom a realizovanych partnarstwytvorenymi na tentog@l; tieto projekty a programy mo:
byt spolufinancované zo Statneho ro#piopo schvaleni ministerstvom,

d) projekty a programy na podporu rozvoja regioaphamestnanosti schvalenych vyborom a realizovagyadom,
ktoré mdzu by spolufinancované zo Statneho rope

e) individualna Statna pomoc investorovi schvaldadou Slovenskej republiky alebo Eurdpskou komisia zaklade
Ziadosti 0 poskytnutie Statnej pomoci passobitnych predpisoB9a) formou prispevku na vytvorenie nového
pracovného miesta a prispevku na vzdelavanie zaarest prijatého na vytvorené nové pracovné miesto
poskytovanych ustredim spésobom a za podmienokastaych v zmluve uzatvorenej medzi Ustredim a
prijimate’om individualnej Statnej pomoci,

f) projekty a programy na podporu rozvoja regiopalramestnanosti a zvySovania zamestinaigti financované zo
Statneho rozptiu, ktoré schviuje ministerstvo a realizuje Fond socialneho roayoj

g) investéna pomoc schvélend vladou Slovenskej republikycakelrépskou komisiou formou prispevku na vytvore
nového pracovného miesta, poskytovaného Ustredisobpm a za podmienok ustanovenych v zmlg9ac)
uzatvorenej medzi Ustredim prace a prijifate investénej pomaoci.

(3) Na projekty a programy realizované paddseku 1 sa neposkytuju prispevkyljao8l 32 ods. 12 pism. d), § 43
ods. 7,846 a 47,849 a7 53,856,857, 8§50 a6
OSMA CAST
PODPORA ZAMESTNAVANIA OB CANOV SO ZDRAVOTNYM POSTIHNUTIM

§ 55
Chranena dielia a chranené pracovisko



(1) Chradnena digh a chrdnené pracovisko su pracoviska zriadendigidou osobou alebo fyzickou osobou, v
ktorych pracuje najmenej 50 %dmov so zdravotnym postihnutim, ktori nie si schogig’ si zamestnanie na
otvorenom trhu prace, alebo pracoviskd, na ktosgchlgania so zdravotnym postihnutim zaBkjd alebo pripravuja n
pracu a v ktorych s pracovné podmienky vratanekadr na pracovny vykon prispdsobené zdravotnémuwsiltanov
so zdravotnym postihnutim. N&aly spinenia podmienky pdd prvej vety sa postupuje d@d8 63 ods. 2. Za zriadeni
chraneného pracoviska sa povazuje aj zriadeni@flddho pracovného miesta, ktoré pravnicka osdblacefyzicka
osoba vytvorila alebo prispdsobila zdravotnémutstzi¥ana so zdravotnym postihnutim. Chranené pracovigkie
byt zriadené aj v domécnosti &na so zdravotnym postihnutim. Postavenie chramieleje alebo chraneného
pracoviska prizn& Urad na zaklade kladného posodiénu na ochranu zdravié0)

(2) Za chranenu digl alebo chranené pracovisko fadohto zakona sa povazuje aj vyrobné druzstvdidosmg ak
spina podmienky pokh odseku 1.

(3) Chradnena diah a chranené pracovisko s@emé predovSetkym na pracovné uplatneni&aobv so zdravotnym
postihnutim, ktorym zamestnavhteemoze poskytriitvhodné zamestnanie na inych pracoviskach. V chejrokelni
alebo na chrAnenom pracovisku mézu prat@yaktania, ktorym sa poskytuje ziskanie odbornyclirzosti alebo
priprava & pracovné uplatnenie, a zamestnanci, ktori prezemie zdravia nie su gasne spdsobili vykonavaoterajsi
zamestnanie, ak pre nich zamestndvatama iné vhodné zamestnanie.

(4) Urad prizna postavenie chranenej dielne aléibaneného pracoviska na dobu ritr Priznané postavenie
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska itesdl 2k pravnickd osoba alebo fyzickad osoba, ktdedlila chranen
dieliiu alebo chranené pracovisko, neplini podmienky@oohto zakona alebo na zaklade ich pisomnej Ziades
zaklade pisomnej Ziadosti pravnickej osoby alelaickej osoby, ktora zriadila chranend dielalebo chranené
pracovisko, Urad doklad o priznanom postaveni @méndielne alebo chraneného pracoviska zmenispodazrusi
alebo vyda jeho duplikat. Duplikat dokladu o primom postaveni chranenej dielne alebo chranenélooyiska vyda
Urad pri jeho strate, odcudzeni alebo znehodnoteni.

(5) Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba je povines' osobitnl evidenciu nakladov, vykonov a hospodérske
vysledku chranenej dielne alebo chraneného prakavis

§ 55a
Priprava na pracovneé uplatnenie olana so zdravotnym postihnutim

(1) Priprava na pracovné uplatneni€anta so zdravotnym postihnutim sa vykonava najnzetd’om na jeho
zdravotnu sposalost’ na pracu, pokles schopnosti vykonézarobkov&innog’ a na narénog’ pracovneginnosti, ktort
bude po skoteni pripravy na pracovné uplatnenie vykonada Eely tohto zakona priprava na pracovné uplatneni
ob¢ana so zdravotnym postihnutim figdn zaSkolenie a pripravu na pracu. Priprava na pngcaplatnenie alana so
zdravotnym postihnutim trva najviac Sesesiacov.

(2) ZaSkolenim sa umaaje olanovi so zdravotnym postihnutim, ktory nie je sahppodrobi’ sa slistavnej pripra
na povolanie alebo u ktorého tento spdsob pripnéarye potrebny, ziskeodborné zrénosti a praktické skisenosti na
vykonavanie pracovnéjnnosti. Zaskolenie sa spravidla Kbzaverénou skuskou.

(3) Priprava na pracu &éna so zdravotnym postihnutim je priprava uiofifca postupné prispdsobovanie sa na
vykon prace.

(4) Pri zaskoleni alebo priprave na pradcu mézZamwbvi so zdravotnym postihnutim poskytéyesmmoc pracovny
asistent, ktory je zamestnancom pravnickej osoblyaafyzickej osoby pdié odseku 5.

(5) ZaSkolenie alebo priprava na pracdasta so zdravotnym postihnutim sa vykonava



a) vo vzdelavacom zariadeni,
b) na pracovisku jeho zamestnavatalebo
c) v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku

(6) Na vyber vzdelavacieho zariadenia, chranergdpdialebo chraneného pracoviska na vykonavanielzasa
alebo pripravy na pracu &ma so zdravotnym postihnutim sa@atzuje osobitny predpisl8aa)

(7) Na zaSkolenie alebo pripravu na practeola so zdravotnym postihnutim méze Grad poskypnispevok na
Uhradu opravnenych nakladov na zaSkolenie alelpogwi na pracu a thradu opravnenych nakladov siigsi so
zaSkolenim alebo pripravou na pracdaa so zdravotnym postihnutim padg 55b a 55¢ na zaklade uzatvorenej
pisomnej dohody pdd odseku 10.

(8) Patas zaskolenia alebo pripravy na pracu m#nlso zdravotnym postihnutim, ktory je uchdgdma o
zamestnanie alebo zaujemcom o zamestnanie, namkmadu vydavkov v rozsahu facg 46 ods. 4 az 7 a 9. &imovi
so zdravotnym postihnutim, ktory je zamestnancatap zaSkolenia alebo §as pripravy na pracu, ktoré trvaju najvi
jeden mesiac, patri mzda, plat, ndhrada mzdy aléhoada platu.

(9) Ak zaSkolenie alebo priprava na practasta so zdravotnym postihnutim, ktory je uchédmao zamestnanie,
trva dlihSie ako jeden kalendarny mesiac, mé naactt&vku pdas pripravy na pracovné uplatneni€ania so
zdravotnym postihnutim pdéd § 48b.

(10) Zaskolenie alebo priprava na practiasta so zdravotnym postihnutim sa vykonava na zékladtvorenej
pisomnej dohody medzi dnom so zdravotnym postihnutim, ktory je uché&édmao zamestnanie alebo zaujemcom
zamestnanie a Uradom a na zéklade uzatvorenej péggaimhody medzi Gradom a pravnickou osobou alghicKou
osobou poth odseku 5.

(11) Dohoda uzatvorena piadodseku 10 medzi tradom atabom so zdravotnym postihnutim, ktory je uché&dra
0 zamestnanie alebo medzi tradom &olbm so zdravotnym postihnutim, ktory je zaujemooramestnanie, obsahu
a) miesto zaskolenia alebo pripravy na pracu,
b) obsah aldku trvania zaskolenia alebo pripravy na pracuaviéidatumu ich 2atia a skodenia,
C) prava a povinnostidastnikov zaSkolenia alebo pripravy na pracu,
d) rozsah a podmienky Ghrady vydavkov na zaskolaleleo na pripravu na pracu fjacddsekov 8 a 9,
e) dalSie dohodnuté nalezitosti.

(12) Pravnicka osoba alebo fyzick& osobalpantiseku 5, ktord vykonava zaskolenie alebo pripnavpracu atana
so zdravotnym postihnutim, uzatvara s tradom pisioohodu poth odseku 10, ktora obsahuje

a) miesto a spésob vykonavania zaskolenia alelpoapri na pracu,

b) pracovn&innosti, na ktoré sa zaSkolenie alebo pripravaréeypvykonava,

c) kvalifika¢né predpoklady a zdravotné predpoklady, ktoré stepoé pre zaSkolenie alebo pripravu na pracu,

d) patet okEanov so zdravotnym postihnutim, ktorym poskytujgkedenie alebo pripravu na pracu,

e) teoreticky a prakticky obsah zaSkolenia aleljpravy na pracu,

f) dizku zaSkolenia alebo pripravy na pracu vratanentiazesatia a skotenia,

g) maximalnu vysku Uhrady opravnenych nakladowpd&i55b,

h) podmienky Uhrady opravnenych nakladovljzo 55c,

i) sp6sob kontroly plnenia dohodnutych podmienok,

j) spésob overenia odbornych Znosti a praktickych skisenosti ziskanychgsazaskolenia alebo pripravy na pract

k) podmienky vratenia uhradenych opravnenych naklgebd’a § 55b a 55c v pripade nesplnenia dohodnutych
podmienok,

l) dalSie dohodnuté nélezitosti.



(13) OFan so zdravotnym postihnutim, ktory je uch&dma o zamestnanie alebo zaujemcom o0 zamestnanie,
vaznych zdravotnych dévodov, rodinnych dévodovabogch dévodov, ktoré u neho nastaltae zaSkolenia alebo
pripravy na pracu, prertStaskolenie alebo pripravu na pracu alebo odstiphdohody; vazna@sddvodov posudzuje
drad.

8§ 55b
Opravnené naklady na zaSkolenie a pripravu na pracu

(1) Opravnené naklady pravnickej osoby alebo fygjcsoby potlh § 55a ods. 5 na zaSkolenie alebo pripravu na
pracu oldana so zdravotnym postihnutim s

a) priame naklady vynaloZzené na zaSkolenie alelgyipgavu na pracu, a to naklady na material, nr&dgmeny
zamestnancov, Uhrada preddavku na poistné na zdéapoistenie, poistného na sociélne poisteniéspevku na
starobné doéchodkové sporenie platenych zariadeaimzaelavanie a pripravu pre trh prace za svopchestnanco
vykonavajucich zaskolenie a pripravu na pracu atoétpriame naklady,

b) rezijné naklady pri zaSRovani alebo priprave na pracu,

c) dai z pridanej hodnoty, ak &as’ou nakladov pokh pismen a) a b) je aj tatorda pravnicka osoba alebo fyzicka
osoba poth § 55a ods. 5, ktora vykonava zaSkolenie alelpygwi na pracu, si nemdéze odfie’ dai z pridane;j
hodnoty podia osobitného predpisui6b)

d) nahrada mzdy zamestnanco¥agtujlcich sa na zaSkoleni alebo priprave na practigpasbbitného predpisuyl6c)

e) nahrada vydavkov ¢ana so zdravotnym postihnutim, ktory je uchédmao zamestnanie alebo zaujemcom o
zamestnanie, Zastujici sa na zaskoleni alebo na priprave na pradtep®46 ods. 4 a7z 7 a 9,

f) ndhrada preukazanych cestovnych vydavkov, vydavia ubytovanie a na stravné padsobitného predpis@l)
ob¢ana so zdravotnym postihnutim, ktory je zamestrmanedtastujici sa na zaskoleni alebo na priprave na pr:

g) ostatné naklady zamestnavatbezprostredne suvisiace so zaskolenim aleb@pdpma pracu zamestnanca, kic
je obanom so zdravotnym postihnutim.

(2) Za opravnené naklady pravnickej osoby aleb@kgj osoby poth § 55a ods. 5, ak nie su zahrnuté v opravne
nakladoch uvedenych v odseku 1, sa povazuju aj

a) naklady na potrebnua vybavtiastnikov zaSkolenia alebo pripravy na pra¢ebanicami a debnymi pomdckami
najviac vo vyske 49,80 eura na jednékiasinika zaSkolenia alebo pripravy na pracu,

b) naklady na osobné ochranné pracovné prostriegiyyacie gistiace a dezinfalné prostriedky a ochranné napoje
pod’a osobitného predpisd6d) poskytnuté éastnikom zaSkolenia alebo pripravy na pracu,

c) poistenie zodpovednosti za Skodu na zdraastinika zaSkolenia alebo pravy na pracu dohodnuté na doldasii n:
zaSkoleni alebo priprave na pracu.

(3) Ak zaSkolenie alebo pripravu na pracu vykorngamestnavatepre olanov so zdravotnym postihnutim, ktori <
jeho zamestnancami, za opravnené naklady na zaskallebo pripravu na pracu sa nepovaZzuju naklad§epodseku 2
pism. b) a c).

8 55¢
Opravnené naklady suvisiace so zaskolenim a priprau na pracu

(1) Opravnené néaklady suvisiace so zaskolenim giepoavou na pracu ¢ana so zdravotnym postihnutim su
naklady na poistenie pre pripad Skody spésobergnaim so zdravotnym postihnutim zariadeniu na zegsi®hlebo
pripravu na pracu a naklady na poistenie stvisaceaskolenim alebo pripravou na practeoov so zdravotnym
postihnutim v zahradi.

(2) Ak pri zaskoleni alebo priprave na pracdasta so zdravotnym postihnutim je nevyhnutésiiinej fyzickej
osoby, povazuji sa za opravnené naklady aj naldadigiace s &ag’ou tejto fyzickej osoby pri zaskoleni alebo pripge
na pracu, a to



a) preukdzané cestovné vydavky na cestu hromadihgonavnymi prostriedkami z miesta trvalého pobyaba
prechodného pobytu fyzickej osoby do miesta konaagkolenia alebo pripravy na pracu a’spH sa zaSkolenie
alebo priprava na pracu uskéiaju mimo obce trvalého pobytu alebo prechodnéhgfuobliana so zdravotnym
postihnutim,

b) preukazané vydavky na ubytovani€a®zaskolenia alebo pripravy na pracu, ktoré s4 kumo miesta trvalého
pobytu alebo prechodného pobytutaba so zdravotnym postihnutim, najviac vo vySk€@®&ura na de

c) stravné fyzickej osoby ptid osobitného predpis@l) v dioch jej Easti na zaskoleni alebo priprave na pracu, k
sa kona mimo miesta trvalého pobytu alebo prechompébytu obana so zdravotnym postihnutim.

(3) Ak zaSkolenie alebo pripravu na pracu vykornfamestnavatepre olanov so zdravotnym postihnutim, ktori
jeho zamestnancami, za opravnené naklady suvis@zaskolenim a pripravou na pracu sa nepovaZkjadypoda
odsekov 1 a 2.

8§ 56
Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chr&@mého pracoviska

(1) Prispevok na zriadenie chranenej dielne aldlbdneného pracoviskd'dlej len "prispevok™) poskytuje Urad
zamestnavatevi, ktory na zriadené pracovné miesto v chrandiei alebo na chranenom pracoviskymg olana sc
zdravotnym postihnutim.

(2) VySka prispevku na jedno zriadené pracovnétmieshranenej dielni alebo na chranenom pracovjisku

a) v bratislavskom kraji najviac 55 % zo 16-nasobé&lkovej ceny prace pda 8§ 49 ods. 4 vypdtanej z priemernej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej regutdibrvy az treti Stvrok kalendarneho roka, ktory predché
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje,

b) v ostatnych krajoch najviac 65 % zo 16-nasolidkavej ceny prace pdd § 49 ods. 4 vypdtanej z priemernej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej reputdibrvy az treti Stvrok kalendarneho roka, ktory predché
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.

(3) Vyska prispevku pdd odseku 2 je zavisla od priemernej miery evidoyaaeamestnanosti v okrese, v ktoror
zamestnavatezriad'uje chranenu diél alebo chranené pracovisko a od pravnej formyedrpetuinnosti
zamestnavata.

(4) Prispevok poskytuje zamestnavate Grad, v ktorého Gzemnom obvode sa zriadi chrartheha alebo chranen
pracovisko, ak o tento prispevok zamestndvateiada pisomne; 8ag’ou Ziadosti je podnikaksky zamer, kalkulacia
predpokladanych ndkladov na zriadenie chranenkjededebo chraneného pracoviska a kalkulacia néklad celkovi
cenu prace afanov so zdravotnym postihnutim. Prispevok sa nepojgk ak bol na to isté obdobie zamestndiate
poskytnuty prispevok pdd § 50, § 50a, § 50c, § 51a a 56a.

(5) Pracovné miesta, na ktorych zriadenie bol pimsky prispevok, sa méZu obsadzolen olkanmi so zdravotnyr
postihnutim. Inymi zamestnancami sa mdZu tietogna€ miesta obsafjiak st ddasne véné, iba s predchadzajidcim
suhlasom Uradu, a to na obdobie nepresahujliceefddinych mesiacov a v pripade znevyhodnenych mal@do
zamestnanie pdid 8 8 ods. 1 pism. i) na obdobie nepresahujiucalEhéarnych mesiacov v malych a strednych
podnikoch a 24 kalendarnych mesiacov v ostatnycimigoch.

(6) Dizka zachovania zriadeného pracovného miesta v ehejdielni alebo na chranenom pracovisku je nagn2n
roky v malych podnikoch a strednych podnikoch ameagej 3 roky v ostatnych podnikocB0aa) Ak zamestnavatauto
podmienku nesplini, je povinny vriappomernas’ prispevku zodpovedajucu obdobiugas ktorého na takto zriadenc
pracovnom mieste nebola vykonavana prac@imdos’.

(7) Za zriadenie pracovného miesta v chranenejidid¢bo na chranenom pracovisku u zamestnévate povazuje
zvysenie p&tu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemaréZ kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakyr



predchadzajicim obdobim celkovy nérasitpgeho zamestnancov. Ak nedosSlo k zvySenigtyppracovnych miest pde
predchadzajicej vety, zamestnavaeepovinny preukaza ze k tomuto zvyseniu nedoSlalsledku zruSenia pracovn
miest z dévodu nadbytaosti. 49b)

(8) Zamestnavatge povinny nahlasido 30 kalendarnych dni Uradu vSetky zmeny na pyahovnych miestach v
chranenej dielni alebo na chranenom pracoviskktarg mu bol poskytnuty prispevok.

(9) Urad uzatvori so zamestnavae pisomnd dohodu o poskytnuti prispevku, ktorabbg

a) osobné udaje a identifik@é Udaje dastnikov dohody,

b) charakteristiku pracovného miesta alebo pracdvmyiest v chranenej dielni alebo na chranenomopisku,

c) pa:et, profesijnu a kvalifiként Struktdru zamestnancov so zdravotnym postihnptifatych na zriadené pracovné
miesta v chradnenej dielni alebo na chranenom pislcoy

d) datum zriadenia pracovného miesta a obdobigspktorého bude zriadené pracovné miesto v chradeshei alebo
na chranenom pracovisku prevadzkované&@pmesiacov zamestnavaniatabov so zdravotnym postihnutim na
tomto mieste,

e) maximalnu vysku celkovej ceny prace na kazdéhatgho oktana so zdravotnym postihnutim,

f) podmienky a spdsob poskytnutia prispevku,

g) sposob kontroly plnenia dohodnutych podmienok,

h) podmienky a termin Zovania poskytnutého prispevku,

i) podmienky a spdsob vratenia prispevku alebo §elsti v pripade nesplnenia dohodnutych podmienok,

j) zAvazok zamestnavdite Ze do ufeného terminu predloZi pracovné zmluvy zamestnaacwjneskér do 30
kalendarnych dni oznami Uradu kazdé slemie pracovného pomeru,

k) zavazok Uradu, Ze poskytne zamestndeatgrispevok najneskér do 30 kalendarnych dnidigopredlozenia
dokladov,

[) zavazok zamestnavdite Ze oznami Uradu kazdd zmenu dohodnutych podiiemioeskér do 30 kalendarnych dr

m) d’alSie dohodnuté néalezitosti.

§ 56a
Prispevok na udrzanie oliana so zdravotnym postihnutim v zamestnani

(1) Zamestnavatevi, ktory zamestnava viac ako 25 %tahov so zdravotnym postihnutim z priemerného
evidertného pdétu svojich zamestnancov p@§ 63 ods. 3, sa poskytuje prispevok na udrZzdxi@na so zdravotnym
postihnutim v zamestnanfdlej len "prispevok").

(2) Mes&na vysSka prispevku je

a) 0,72-nasobok celkovej ceny prace \Wifemej z priemernej mzdy zamestnanca, ktory aobm so zdravotnym
postihnutim, ktory ma pre dlhodobo nepriaznivy zdtay stav pokles schopnosti vykonéwarobkoviEinnog’
vySSi ako 70 %,

b) 0,36-n&sobok celkovej ceny prace Wijpanej z priemernej mzdy zamestnanca, ktory f@mnbm so zdravotnym
postihnutim, ktory ma pre dlhodobo nepriaznivy zdtay stav pokles schopnosti vykonéwarobkoviginnos’
vySSi ako 40 % a najviac 70 %.

(3) Prispevok poskytuje trad, v ktorého tzemnonodbvma zamestnavditsidlo alebo trvaly pobyt, ak je
zamestnavatefyzickou osobou, na zaklade pisomnej Ziadosti zandeatéa. SEas’ou Ziadosti st tdaje o celkovom
priemernom evideinom pa@te zamestnancov vo fyzickych osobach a o priememdderinom pd@te zamestnancov,
ktori su olanmi so zdravotnym postihnutim vo fyzickych osobacteneni potla odseku 2 pism. a) a b) dnacne
kumulativne od z&atku roka. Prispevok sa poskytuje gtene najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti
prislusného Steroka. Prispevok sa neposkytuje, ak bol na to istlbie zamestnavdiavi poskytnuty prispevok pdd
8§ 50, § 50a, § 50c, § 51a a 56.

(4) Prispevok poskytuje Urad na zéklade uzatvoneisemnej dohody so zamestnavata, ktora obsahuje



a) pa&et zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispavok profesijna Struktdru,

b) spdsob poskytovania prispevku,

¢) maximalnu vySku prispevku,

d) zavazok zamestnavéige Ze oznami Uradu kazdd zmenu dohodnutych podikieaineskor do 30 kalendarnych di
e) podmienky a spdsob vratenia prispevku alebodabid v pripade nesplnenia dohodnutych podmienok,

f) dalSie dohodnuté nalezitosti.

§ 57
Prispevok ol¥anovi so zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie labo vykonavanie samostatnej zarobkovej
cinnosti

(1) Okanovi so zdravotnym postihnutim, ktoryéna prevadzkouaalebo vykonadvésamostatni zarobkowinnog’ v
chranenej dielni alebo na chranenom pracoviskppséytuje prispevok na Ghradu nakladov slvisiasecchamostatnou
zarobkovouinnog’ou (d'alej len "prispevok™) vo vyske ustanovenej v § 86.@2, ak o tento prispevok poziada pison

(2) Prispevok sa poskytuje &movi so zdravotnym postihnutim vedenému v evidemtiadz&ov o zamestnanie
najmenej tri mesiace, ktory & a bude v chranenej dielni alebo na chrdnenooopisku samostatnu zarobkovu
¢innog’ prevadzkové alebo vykondvénepretrZite najmenej dva roky.

(3) VySka prispevku je zavisla od priemernej mievidovanej nezamestnanosti v okrese, v ktoroaolso
zdravotnym postihnutim zri&duje chrdnenu digl alebo chrdnené pracovisko na prevadzkovanie alglmmévanie
samostatnej zarobkové&nnosti.

(4) Prispevok poskytuje Urad, v ktorého tzemnonodbwlian so zdravotnym postihnutiméne prevadzkowa
alebo vykonavasamostatni zarobkowiinnog’ v chranenej dielni alebo na chranenom pracovialaho Urad, v ktoréh
Uzemnom obvode ma & so zdravotnym postihnutim trvaly pobyt.

(5) Ak obtan so zdravotnym postihnutim prestal prevadzkaebo vykondvasamostatnl zarobkowinnog’ v
chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku ppéghutim dvoch rokov, je povinny vrépomerniéay’
poskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobitapdtorého sa v chranenej dielni alebo na chrangmanovisku
neprevadzkovala alebo nevykonavala samostatnakaar@binnos’. Ak ob¢an so zdravotnym postihnutim prestal
prevadzkové alebo vykonavsamostatnu zarobkowinnog’ v chranenej dielni alebo na chranenom pracoviskd p
uplynutim dvoch rokov, do evidencie uchattrao zamestnanie mézetbgaradeny odoith nasledujiceho po uplynut
dvoch rokov od zsatia prevadzkovania alebo vykonavania samostafmepkovejéinnosti v chranenej dielni alebo na
chrdnenom pracovisku. Vratenie prispevku sa nepiaak oldan so zdravotnym postihnutim prestal prevadzkova
alebo vykonavasamostatni zarobkowinnog’ z dévodu Umrtia alebo zo zdravotnych dévodov ez posidenia
pod’a § 19. Oban so zdravotnym postihnutim, ktory skibprevadzkovanie alebo vykonavanie samostatnejtdéve]
¢innosti v chranenej dielni alebo na chrdnenom prigka pred uplynutim dvoch rokov zo zdravotnych aldev na
zaklade posudenia ptal§ 19, mdze hiyzaradeny do evidencie uchadi@aa o zamestnanie odaa nasledujuceho po
skorteni prevadzkovania alebo vykonavania samostatnepkavejcinnosti v chranenej dielni alebo na chranenom
pracovisku.

(6) Urad uzatvori s aanom so zdravotnym postihnutim, ktorgzea prevadzkowdalebo vykonavésamostatnu
zarobkovkinnog’ v chrdnenej dielni alebo na chranenom pracovigisgmnu dohodu o poskytnuti prispevku, ktora
obsahuje

a) osobné udaje a identifik@é Udaje dastnikov dohody,

b) vykonavané&innosti podia Statistickej klasifikacie ekonomicky¢mnosti,

c) vysku prispevku a spdsob poskytovania prispevku,

d) datum zriadenia chranenej dielne alebo chrarmepétoviska a datum &atia prevadzkovania alebo vykonavanic
samostatnej zarobkové&nnosti,



e) obdobie, p&as ktorého bude zriadené pracovné miesto na prkeedalizie alebaykonavanie samostatnej zarobkc
¢innosti v chranenej dielni alebo na chrdnenom prigka prevadzkované,

f) podmienky poskytnutia prispevku,

g) podmienky a spdsob vratenia prispevku alebodakb v pripade nesplnenia dohodnutych podmienok,

h) zavéazok otana so zdravotnym postihnutim, ktorgae prevadzkowaalebo vykonavisamostatna zarobkovu
¢innog’ v chranenej dielni alebo na chrdnenom pracovig&wznami tradu kazdd zmenu dohodnutych podmier
najneskor do 30 kalendarnych dni,

i) dalSie dohodnuté nélezitosti.

(7) Podmienkou uzatvorenia dohody o poskytnutipeni&u je absolvovanie pripravy natatie prevadzkovania alel
vykondvania samostatnej zarobkotinosti v chranenej dielni alebo na chrAnenom prigka, ktort uchadzmvi o
zamestnanie, ktory je sédnom so zdravotnym postihnutim, zabe&Zgead, a predloZenie podnikés&ého zdmeru
uchadzaa o zamestnanie, ktory je &@nom so zdravotnym postihnutim spolu s predpokhadanakladmi na z&atie
prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zavapkinnosti v chranenej dielni alebo na chranenom pria&a.
Podkladom na posudenie spinenia podmienokgpdvej vety je stanovisko komisie fadg 18 ods. 3. Nalezitosti
podnikaté&ského zameru a kritéria na hodnotenie efektivreosélnosti pdnikatd'ského zameru ar Ustredie vnatorny
predpisom. Na zaklade regionalneho projektu Urbezaei aj praktickd pripravu uchad#av o zamestnanie, ktori st
ob¢anmi so zdravotnym postihnutim, n&atie prevadzkovania alebo vykondvania samostaémepkovejéinnosti v
chranenej dielni alebo na chranenom pracoviskuameapraktickej pripravy podnikdtkého zameru, stratégie pripra
rozvoja podnikania.

§ 57a
Prispevok na obnovu alebo technické zhodnotenie him#ho majetku chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska

(1) Zamestnavatevi, ktory prevadzkuje chranenu dialalebo chranené pracovisko alebdaiovi so zdravotnym
postihnutim, ktory prevadzkuje alebo vykonava sdatné zarobkovidinnog’ v chranenej dielni alebo na chrAnenom
pracovisku, mézZe Urad na zaklade pisomnej Ziagoskytnd’ prispevok na obnovu alebo technické zhodnotenie
hmotného majetki60ab) chranenej dielne alebo chraneného pracovigkef len "prispevok"). Ak Ziadépredklada
platitel’ dane z pridanej hodnoty, musithystupna cena hmotného majetku bez dane z pridiadejoty vysSia ako 33,2
eura.

(2) Obnovou hmotného majetku sa rozumie zakipemiéhmo hmotného majetku. Technickym zhodnotenim
hmotného majetku je jeho technické zhodnoteni¢@odobitnych predpisovs0ac)

(3) Prispevok sa mbZe poskytnak ku diu podania pisomnej Ziadosti o jeho poskytnutie

a) zamestnavateamestnaval najmenej tri roky pred podanim Ziadagmenej 50 % atanov so zdravotnym
postihnutim; oban so zdravotnym postihnutim, ktory mé pre dihodedariaznivy zdravotny stav pokles schopn
vykonava' zarobkovinnog vyssi ako 70 % sa n&ely poskytnutia tohto prispevku zamestnéleezapaitava,
ako keby zamestnaval troch takycht@artov,

b) olk¥an so zdravotnym postihnutim prevadzkoval aleb@mmgkal samostatni zarobko§iinog’ v chranenej dielni
alebo na chranenom pracovisku najmenéppalvoch rokov.

(4) Zdrojom financovania prispevku je Statny raggoVyska finatnych prostriedkov nadgly vyplacanigrispevko
je sttag’ou rozp@tovanych vydavkov Ustredia najviac vo vyske ragpeanych prijmov z odvodov pta § 65.

(5) Pri vybere dodavale strojov, zariadeni, Uzitkovych motorovych voZidikbo stavebnych prac, na financovar
ktorych sa pouzije prispevok, sa postupujel’pamsobitného predpisil8aa)

(6) Pisomnu Ziad@so poskytnutie prispevku predklada zamestndaltbo oban so zdravotnym postihnutim, kto
prevadzkuje alebo vykonava samostatnu zarobkimnog’ v chranenej dielni alebo na chranenom pracovigiagu, v



ktorého izemnom obvode sa chrdnen&idialebo chranené pracovisko nachadza alebo v ktdiagmnom obvode m:
ob¢an so zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkujbableykondva samostatni zarobkawinog’ v chranenej dielni
alebo na chranenom pracovisku, trvaly pobytaSiou ziadosti je projekt, ktory obsahuje zdévodnenod’
investéného zameru, informacie o fie zamestnancov, ak Ziadgeedklada zamestnavénformacie o hospodarska
vysledku, celkové naklady na obnovu alebo na teslénzhodnotenie hmotného majetku, vlastny podidinancovani
nakladov, vySku pozadovaného prispevku v Struktéarebnovu strojov a zariadeni, na Gzitkové motormadlo, na
stavebné prace, ktoré nie su spojené so zmenaohngho programu alebo vyrobnej technoldgie, naawvist novej
prevadzky, na komplexni zmenu vyrobného programbicalyrobnej technoldgie a pisomné vyhlasenie &eviidteraz
poskytnutej Statnej pomoci.

(7) Urad uzatvori so zamestnavate alebo s akanom so zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkigea
vykondva samostatnl zarobkatiinog’ v chranenej dielni alebo na chrAnenom pracovigisgmna dohodu o
poskytnuti prispevku, ktord obsahuje

a) osobné Udaje a identifik@é Udaje dastnikov dohody,

b) vykonavan&innosti podia Statistickej klasifikacie ekonomicky¢mnosti,

c) vySku, termin a spdsob poskytnutia prispevku,

d) sp6sob kontroly plnenia dohodnutych podmienok,

e) podmienky a spbsob vratenia prispevku alebodasth v pripade nesplnenia dohodnutych podmienok,
f) dalSie dohodnuté néleZitosti.

§ 58
Agentlra podporovaného zamestnavania

(1) Agentira podporovaného zamestnavaniatelydiohto zakona je pravnicka osoba alebo fyzick@ba, ktora
poskytuje sluzby atanom so zdravotnym postihnuiti dlhodobo nezamestnanyméabhom a zamestnavéiten zameran
na wahtenie ziskania zamestnania alebo na udrzanie zaaméstmebo naliahtenie ziskania zamestnanca z radov
ob¢anov so zdravotnym postihnutim a dlhodobo nezaraagth okianov (Falej len "podporované zamestnavanie").
Agentlra podporovaného zamestnvania vykonava riggbo&innosti:

a) poskytovanie odborného poradenstva zameranépodpru a pomoc pri ziskani a udrzani si pracoyméiesta,
poskytovanie pracovnopravneho a fiiaého poradenstva pri rieSeni narokovastov so zdravotnym postihnutim
vyplyvajlcich z ich zdravotného postihnutia a paskgnie odborného poradenstva pri ziskani a udsiani
pracovného miesta dlhodobo nezamestnanytaraim,

b) zig'ovanie schopnosti a odbornych&mrasti oldanov so zdravotnym postihnutim a dlhodobo nezaraagti
ob¢anov vzifadom na poziadavky trhu prace,

c¢) vyhradéavanie vhodného zamestnania pr&aoh so zdravotnym postihnutim a pre dlhodobo negisraeého otana
a jeho sprostredkovanie,

d) poskytovanie odborného poradenstva zamestri@vaigri ziskavani zamestnancov, ktori s@armi so zdravotnyr
postihnutim alebo dlhodobo nezamestnanyniaami, a pri rieSeni problémov §as ich zamestnavania,

e) vykonavanie vyberu vhodnéhogalna so zdravotnymogtihnutim alebo vhodného dlhodobo nezamestnaridtzme
na pracovné miesto na zaklade poziadaviek a narodumestnavate,

f) poskytovanie odborného poradenstva zamestrioxateri Uprave pracovného miesta a pracovnych pedok pri
zamestnavani konkrétnehodalna so zdravotnym postihnutim.

(2) Cinnosti uvedené v odseku 1 pism. a) az f) mdzetagepodporovaného zamestnavania vykofigva uchadzss
0 zamestnanie, ktory je &nom so zdravotnym postihnutim, a pre uchéarazamestnanie, ktory je dlhodobo
nezamestnanym éanom, na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody kigmnigm Uradom. Zginnosti uvedené v odsek
pism. d) az f) méze agentira podporovaného zamestizdvyberd od zamestnavatta Ghradu v dohodnutej vySke.
(3) Na vyber agentury podporovaného zamestnavaaioin sa véahuje osobitny predpisl8aa)

(4) Dohoda porth odseku 2 obsahuje najmé



a) druh sluZieb poskytovanych agentirou podpordvazémestnavania,

b) paet uchadzéov o zamestnanie, ktori sud@mmi so zdravotnym postihnutim, atpbuchadzéov o zamestnanie,
ktori su dlhodobo nezamestnanymgabmi, ktorym agentira podporovaného zamestnavasigyme sluzby,

c) datum za&atia poskytovania sluzieb a datum skema poskytovania sluzieb,

d) miesto poskytovania sluzieb,

e) vySku nakladov za poskytnuté sluzby,

f) spdsob uhrady nakladov za poskytnuté sluzby,

g) zdvazok agentiry podporovaného zamestnavarasibk&zdi zmenu gitu uchadzéov o zamestnanie, ktori su
ob¢anmi so zdravotnym postihnutim, atppuchadz&v o zamestnde, ktori st dlhodobo nezamestnanyméarmi
ktorym poskytuje sluzby,

h) spdsob preukazovania nakladov slvisiacich sypoginim sluzieb podporovaného zamestnavania.

(5) Fyzicka osoba méze vykondvaodporované zamestnavanie, ak je bezihonna, méesidvysokoskolské
vzdelanie druhého stiip a ma na tatéinnog’ povolenie. U pravnickej osoby musi podmienku benilosti a
podmienku skoenia vysokoskolského vzdelania druhého séugpia osoba, ktora kona v mene agentary
podporovaného zamestnavania; bezihafinaskely tohto zakona sa preukazuje vypisom z registstav 32) nie
starSim ako tri mesiace.

(6) Povolenie na vykonavansnosti agentlry podporovaného zamestnavania vydsivadie na dobu netit(. Na
zaklade pisomnej Ziadosti agentlry podporovanémegtnavania Ustredie povolenie na vykonavaimieosti agentury
podporovaného zamestnavania zmeni, pozastavi,atalii vyda jeho duplikat. Duplikat vyda Ustrediestrate,
odcudzeni, znehodnoteni povolenia na vykonauéniesti agentiry podporovaného zamestnavania aelstrate
dokladu o0 zmene, pozastaveni, zruSeni povolemgk@navanigiinnosti agentiry podporovaného zamestnavania.

(7) Agenture podporovaného zamestnavania, ktotlejzrasené povolenie na vykonavatienosti agentdry
podporovaného zamestnavania na zaklade navrhiapateku 15, Ustredie vyda nové povolenie na vykamacinnost
agentury podporovaného zamestnavania najskor gouwgpltroch rokov od zruSenia predchadzajiceho lgove na
vykonavanigiinnosti agentiry podporovaného zamestnavania.

(8) Ziados o vydanie povolenia na vykonavarianosti agentdry podporovaného zamestnavania ofesahu

a) nazov, sidlo, identifikaé ¢islo pravnickej osoby a druh ekonomickgjnosti pravnickej osoby alebo meno,
priezvisko a adresu trvalého pobytu fyzickej osoby,

b) doklady o dosiahnutom stupni vzdelania fyziak&pby; u pravnickej osoby doklady o dosiahnutorpratuzdelania
osoby, ktora kona v mene pravnickej osoby,

¢) Uzemny rozsah, v ktorom agentUrgakného zamestnavania bude vykoti&ejucinnog’.

(9) Sttag’ou Ziadosti o vydanie povolenia na vykonavasmmosti agentiry podporovaného zamestnavaniéigpod
odseku 8 je
a) projekt vykonavania podporovaného zamestnawaétane predpokladanych prijmov a vydavkov,
b) zmluva o prenajme priestorov alebo doklad otmiasve priestorov,
c) preukazanie materialneho vybavenia na vykon&smnosti agentdry podporovaného zamestnavania,
d) okruh spolupracujucich subjektov,
e) persondalne zabezfmmie vykonwinnosti kvalifikovanymi zamestnancami.

(10) Povolenie na vykonavanismnosti agentlry podporovaného zamestnavania ofesahu

a) nazov, sidlo, identifikaé ¢islo pravnickej osoby a druh ekonomickgjnosti pravnickej osoby alebo meno,
priezvisko a adresu trvalého pobytu fyzickej osoby,

b) druh sluzieb, ktoré bude agentira podporovazéhwestnivania poskytaya

c) Uzemny rozsah, v ktorom bude agentira podpogh@namestnavania poskyté\auzby.



(11) za vydanie, zmenu alebo vydanie duplikatu pemvia na vykonavani&nnosti agentlry podporovaného
zamestnavania sa plati poplatok fedsobitného predpisiBl)

(12) Agentira podporovaného zamestnavania je pavinn

a) zabezpgva’ ochranu osobnych Gdajov diadosobitného predpis@2) o olEanoch so zdravotnym postihnutim,
dihodobo nezamestnanychalmoch a o zamestnavkaeh,

b) vytvorit podmienky na vykon kontroly jé&jnnosti a poskytntiinformacie a doklady organom kontroly,

c) predkladéd raz r@&ne Ustrediu sprdvu o svojgpnosti.

(13) Agentura podporovaného zamestnavania pri \@kanicinnosti nesmie

a) zhroma&ova’ osobné Udaje o ¢hnoch, ktoré nie st nevyhnutné na podporované zaévesiie, a

b) vykonavd zrazky zo mzdy zamestnanca, ktorému bolo sprdsikeshé podporované zamestnanie s vynimkou
zrazok potia osobitného predpisiB6)

(14) Ustredie moze&innog’ agentiry podporovaného zamestnavania pozégiead uplynutim obdobia, na ktoré b
povolenie vydané, do odstranenia nedostatkov aglii’ povolenie na navrh organov gadodseku 15.

(15) Navrh na pozastavenie alebo zruSenie povoleiimnog’ agentiry podporovaného zamestnavania je opras
poda’
a) prislusny digovy Urad, ktory zistil poruSenie pravnych predpisablasti dani,33)
b) prislusny Urad, ktory zistil poruSenie pravnychdpisov v oblasti sluzieb zamestnanosti,
c) Narodny inSpektorat prace, ktory zistil poruggmiacovnopravnych predpisov v oblasti bénpsti a ochrany
zdravia pri praci,34) a
d) okan, ktory bokinnog’ou agentlry podporovaného zamestnavania poskodeny.

§ 59
Prispevok nadinnost’ pracovného asistenta

(1) Urad poskytuje zamestnavidei alebo samostatne zarobkosinnej osobe, ktora je éhnom so zdravotnym
postihnutim prispevok nannog’ pracovného asistentddlej len "prispevok™).

(2) Pracovny asistent n&aly tohto zakona je

a) zamestnanec, ktory poskytuje pomoc zamestnaatelyd zamestnancom, ktori st€abmi so zdravotnym
postihnutim, pri vykonavani zamestnania a osobppthieb pé&as pracovnéhtasu,

b) fyzicka osoba, ktora poskytuje pomoc samostzéinebkovotinnej osobe, ktora je ¢ébnom so zdravotnym
postihnutim, pri prevadzkovani alebo vykonavaniesstatnej zarobkovejnnosti a pri vykonévani jej osobnych
potrieb p&as prevadzkovania alebo vykondvania samostatn&pkdvejcinnosti,

¢) zamestnanec alebo fyzick& osoba, ktori poskyiajioc znevyhodnenému uchéétad o zamestnanie, ktory je
ob¢anom so zdravotnym postihnutim, pri zapracovarkicafgmoc pri priprave na pracovné uplatneniganb so
zdravotnym postihnuti a pri vykonavani ich osobnych potrieképs zapracovania alebodas pripravy na pracovi
uplatnenie.

(3) Pracovny asistent musi tha8 rokov veku a spdsobilbgsa pravne tkony.

(4) Prispevok sa poskytuje meésa najmenej vo vyske 41 % a najviac vo vySke 9Geovej ceny prace pdid § 49
ods. 4 vypeitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodad8itwesnskej republiky za prvy az treti $nak
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarneiw koktorom sa uzatvara dohoda p@ddseku 6, néinnos’
jedného pracovného asistentg&g®trvania

a) pracovného pomeru zamestnanca, ktory famdim so zdravotnym postihnutim alebo zamestnameoni,sU
ob¢anmi so zdravotnym postihnutim, ktori sa v priastajostlivosti pracovného asistenta,



b) prevadzkovania alebo vykondvania samostatnepkérejcinnosti osobou, ktora je éhnom so zdravotnym
postihnutim,

C) zapracovania alebo pripravy na pracovné uplaraiana so zdravotnym postihnutim aleb@anfov so zdravotny
postihnutim, ktori su v priamej starostlivosti pracého asistenta.

(5) Prispevok poskytuje trad, v ktorého izemnonodbvma zamestnavdéitalebo samostatne zarobkasinna osob:
ktora je ollanom so zdravotnym postihnutim, sidlo alebo Urddprého tzemnom obvode ma samostatne zarobko
¢inn& osoba trvaly pobyt alebo Urad, ktory uzavibatu podla § 49a ods. 10 alebo § 55a ods. 12.

(6) Urad uzatvori so zamestnavae, samostatne zarobkovimnou osobou, ktora je sanom so zdravotnym
postihnutim alebo s pracovnym asistentoml’pamtiseku 2 pism. c), ktory nie je zamestnancompdiol poskytnuti
prispevku. Dohoda o poskytnuti prispevku obsahaje&

a) paet zamestnancov, ktori std@mmi so zdravotnym postihnutim a ktori st v priastajostlivosti jedného
pracovného asistenta,

b) patet pracovnych asistentov,

c) vysku prispevku aizku poskytovania prispevku,

d) spOsob poskytovania prispevku,

e) spbsob vratenia prispevku alebo jéasti pri nesplneni dohodnutych podmienok.

(7) Samostatne zarobkovmna osoba, ktora je 8éhnom so zdravotnym postihnutim, uzatvara s pragovny
asistentom zmluvi60a) o poskytovani pomoci pri prevadzkovani alebo whkamni samostatnej zarobkovejnosti
(d’alej len "zmluva"). Zmluva obsahuje najma

a) druh a rozsatinnosti vykonavanych pracovnym asistentom,
b) miesto vykonwinnosti pracovného asistenta,

¢) dohodnuty pracovnias,

d) prava a povinnosti pracovného asistent

e) vySku odmeny a spbsaob jej vyplacania,

f) dovody odstapenia od zmluvy.

(8) Samostatne zarobkovmna osoba, ktora je 8éhnom so zdravotnym postihnutim, je povinna predl@dno
vyhotovenie zmluvy pdth odseku 7 alebo jej kdpiu prisluSnému tradu.

§ 60
Prispevok na Uhradu prevadzkovych nakladov chranerealielne alebo chraneného pracoviska a na Ghradu
nakladov na dopravu zamestnancov

(1) Prispevok na uhradu prevadzkovych nakladovrnengj dielne alebo chraneného pracoviska a na tdimd&dadoy
na dopravu zamestnancalalej len "prispevok") sa poskytuje pravnickej osalabo fyzickej osobe, ak o tento
prispevok pisomne poziada najneskdr do konca prkélemdarneho mesiaca Sinaka nasledujiceho po Stvoku, za
ktory prispevok Ziada.

(2) Za prevadzkové naklady chranenej dielne alélbdareného pracoviska, na ktorych Uhradu sa poskytu;
zamestnavatevi prispevok, sa povazuju

a) ngjomné a naklady na sluzby spojené s ndjomnym,

b) naklady spojené s povinnymi reviziami a nakladypoistenie objektu, v ktorom je prevadzkovanéichna digla
alebo chranené pracovisko, ak tento objekt viastniestnavate

¢) naklady na palivo a energiu,

d) vodné, sténé a ndklady na odvoz a likvidaciu odpadu,

e) naklady na dopravu materialu, hotovych vyrob&ma dopravu suvisiacu s poskytovanim sluzieb,

f) ndklady na Uhradu mzdy a preddavku na poistr#dnavotné poistenie, poistného na socialne paeteprispevku
na starobné déchodkové sporenie, platenych zanvest@m za zamestnancov, ktori si&abmi so zdravotnym



postihnutim; tieto ndklady sa neuhradzaja, ak botlestnavat®vi na tento Gel poskytnuty prispevok pta § 56
alebo § 564,

g) naklady na opravu a udrzbu objektu, v ktoromrgvadzkovana chranena dizlalebo chranené pracovisko, ak te
objekt vlastni zamestnavéte ak tieto naklady sivisia s prevadzkovanim chméngielne alebo chraneného
pracoviska,

h) naklady na opravu a Udrzbu zariadenia chrardiakgje alebo chraneného pracoviska, ak toto zamiaddastni
zamestnavate

i) naklady suvisiace so zabezpganim administrativy chranenej dielne alebo chméhe pracoviska.

(3) Za prevadzkové naklady chranenej dielne aléivdneného pracoviska zriadenycliatom so zdravotnym
postihnutim na prevadzkovanie alebo vykonavanieostatnej zarobkovejinnosti, ktorému sa poskytuje prispevok, ¢
povazuju

a) najomné a naklady na sluzby spojené s ndjomakram najomného za bytovl jednotku a nakladov umzbst
spojené s tymto najomnym,

b) naklady spojené s povinnymi reviziami a nakladypoistenie objektu, v ktorom je prevadzkovandichna digla
alebo chranené pracovisko, ak tento objekt vias#dn so zdravotnym postihnutim,

¢) naklady na palivo a energiu,

d) vodné, sténé a ndklady na odvoz a likvidaciu odpadu,

e) naklady na dopravu materialu a hotovych vyrobkov

f) ndklady na Uhradu preddavku na poistné na zdnévpoistenie, poistného na socialne poisteniéspgvku na
starobné déchodkové sporenie, platenych samostatobkovodinnou osobou, ktord je sanom so zdravotnym
postihnutim,

g) naklady na opravu a udrzbu objektu, v ktoromrgvadzkovana chranena dizlalebo chranené pracovisko, ak te
objekt vlastni oban so zdravotnym postihnutim a ak tieto nakladysséis prevadzkovanim chranenej dielne ale
chraneného pracoviska,

h) naklady na opravu a Udrzbu zariadenia chrargiakgje alebo chraneného pracoviska, ak toto zamiaddastni obar
so zdravotnym postihnutim,

i) naklady suvisiace so zabezpganim administrativy chranenej dielne alebo chméhe pracoviska.

(4) Ak sttag’ou nakladov pokh odsekov 2 a 3 je aj#la pridanej hodnoty a zamestnavate, ktory prevadzkuje
chranenu diglu alebo chranené pracovisko alebéaipvi so zdravotnym postihnutim, ktory prevadzialgho
vykonava samostatni zarobkasiinos’ v chranenej dielni alebo na chranenom pracovis&uznikne narok na
odpaiitanie dane z pridanej hodnoty facsobitného predpisuyl6b) povazuje sa dez pridanej hodnoty za
prevadzkovy naklad chranenej dielne alebo chrarepédcoviska.

(5) Naklady na dopravu zamestnancovljzoddseku 1 su néklady suvisiace so zaber@aim dopravy
zamestnancov, ktori st &mnmi so zdravotnym postihnutim, zamestndig@atena miesto vykonu zamestnania at’'spa
Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopraveatdieestnania a sp@oskytnuty prispevok pdd § 53b.

(6) Ra:na vyska prispevku, ktory poskytuje urad, v ktordhemnom obvode je zriadena chranenadialebo
chranené pracovisko, je najviac

a) 2,5-nasobok celkovej ceny prace f20f 49 ods. 4 vypidtanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodéarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti §nak kalendarneho roka, ktory predchadza kalendanneiku, v ktorom sa
prispevok poskytuje, na jednéhataba so zdravotnym postihnutim,

b) 5-nasobok celkovej ceny prace pa& 49 ods. 4 vypdtanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti $tnok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendanneku, v ktorom sa
prispevok poskytuje, na jednéhataba so zdravotnym postihnutim, ktory mé pre dlhododpriaznivy zdravotny
stav pokles schopnosti vykon&vzarobkovikinnog’ vyssi ako 70 %.



(7) Prispevok poskytuje prislusny Urad na zaklamdadiov preukazujicich vynaloZzené nékladylfzoddsekov 2 az
za prislusny St¥rok najviac vo vySke 25 % zo sum ustanovenych ekd®, a to do konca druhého mesiaca, ktory
nasleduje po uplynuti kalendarneho &twka, za ktory sa prispevok Ziada.

(8) Splnenie povinnosti pdd § 70 ods. 7 pravnickéd osoba alebo fyzickd osolzkpzuje Uradu raz e spolu s
prvou pisomnou Ziadésu o poskytnutie prispevku podanou v prislusnoranddrnom roku. Pravnicka osoba alebo
fyzicka osoba je povinna oznaimiradu najneskdr do 30 kalendarnych dni kazdu zrekot@nosti uvedenych v § 70
ods. 7.

§ 61
ZruSeny zakonom 139/2008 Sb.

DEVIATA CAST
POVINNOSTI ZAMESTNAVATE DI’A

§ 62

(1) Zamestnavatamdze ziskawazamestnancov v potrebnomépma v Struktdre vlastnym vyberom alebo za pom
Uradov na celom Uzemi Slovenskej republiky.

(2) Zamestnavatenesmie zverd@pva’ ponuky zamestnania, ktoré obsahuju akékk obmedzenia a diskriminaciu
pod’a rasy, farby pleti, pohlavia, veku, jazyka, viarmabozenstva, zdravotného postihnutia, politickabbo iného
zmy%¥ania, odborove§innosti, narodného alebo socialneho p6vodu, prisists k ndrodnosti alebo etnickej skupine,
majetku, rodu, manzelského stavu a rodinného stavu.

(3) Zamestnavatenesmie pri vybere zamestnanca vyZadanéormacie, ktoré sa tykaju narodnosti, rasovébeoplu
alebo etnického pbvodu, politickych postojékenstva v odborovych organizéciach, ndbozZenstwaladeej orientécie,
informacie, ktoré odporuju dobrym mravom, a osobddje, ktoré nie su potrebné na plnenie povinrmastiestnavata
ustanovenych osobithym predpiso@2) Zamestnavatge povinny na poZiadanie &ma preukazanutnos
vyZzadovaného osobného Udaja. Kritéria na vyber garaaca musia zarava’ rovnog’ prilezitosti pre vSetkych ¢anov

(4) Povinnosti zamestnavditevai Uradu pri hromadnom prepiahi ustanovuje osobitny predpi20)

(5) Zamestnavatenesmie vykonavaakékdvek zrazky zo mzdy alebo inej odmeny poskytovaaejestnancovi za
vykonanu pracu v savislosti s jeho prijatim do zameania a vykonavaakékdvek zraZzky zo mzdy alebo inej odmeny
poskytovanej zamestnancovi za vykonanul pracu \skisti so sprostredkovanim zamestnania v prospsatyo ktora
sprostredkovala zamestnanie.

§ 63
Povinnosti zamestnavatka pri zamestnavani ol§anov so zdravotnym postihnutim

(1) Zamestnavatge povinny

a) zabezpgova’ pre olkanov so zdravotnym postihnutim, ktorych zamestnévagdné podmienky na vykon préace,

b) vykonéava zaskdovanie a pripravu na pracud@mov so zdravotnym postihnutim a vendeaobitnu starostliva’s
zvySovaniu kvalifikacie pi&as ich zamestnavania,

c) vieg’ evidenciu obanov so zdravotnym postihnutim,

d) zamestnavaokianov so zdravotnym postihnutim; ak zamestnava magjr) zamestnancov a ak Grad v evidenc
uchadz#ov o zamestnanie vedie &mnov so zdravotnym postihnutim vpe, ktory predstavuje 3,2 % z celkovéh
poctu jeho zamestnancov.



(2) Zamestnavatevi, ktory zamestnava ¢hna so zdravotnym postihnutim, ktory mé pre dihododpriaznivy
zdravotny stav pokles schopnosti vykonazarobkovEinnog’ vyssi ako 70 %, si naély plnenia povinného podielu
zamestnavania zamestnancov so zdravotnym postimpaii’a odseku 1 pism. d) zafitava, ako keby zamestnaval
troch takych obanov.

(3) Celkovy pa&et zamestnancov n&ely odseku 1 pism. d) je priemerny evitiep patet zamestnancov vo fyzicky
osobéach za kalendarny rok. Do celkovéhstpaamestnancov sa nezaftavaju zamestnanci, ktori plnia tlohy
zamestnavatea v zahrarii.

(4) Zisteny pdéet ol¥anov so zdravotnym postihnutim, ktorych je zamesttéi povinny zamestnavaa skutgény
pocet ol¥anov so zdravotnym postihnutim, ktorych zamestrefivatmestnava, sa zaokiife na cel&isla od 0,5 vratal
smerom nahor.

(5) Zamestnavatepreukazuje plnenie povinného podieliooktanov so zdravotnym postihnutim na celkovom
pocte svojich zamestnancov za predchadzajuci kalegdakndo 31. marca nasledujuceho kalendarnehomakégive
predpisanom Ustredim.

§ 64
Zadavanie zdkaziek na dely plnenia povinného podielu zamestnavania @anov so zdravotnym postihnutim

(1) Povinnog zamestnawaohianov so zdravotnym postihnutim vo vySke povinnébdigiu poda § 63 ods. 1 pism
d) mdze zamestnavdtplnit’ aj zadanim zdkazky vhodnej na zamestnavaniamaly so zdravotnym postihnutim alebc
zadanim zakazky @hnovi so zdravotnym postihnutim, ktory prevadzialgbho vykonava samostatnu zarobkdéinnos’.

(2) Na zapoitanie jedného afana so zdravotnym postihnutim je potrebné gadlazku vo vySke 0,8-nasobku
celkovej ceny prace pdd § 49 ods. 4 vygdtanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodasioxenskej republiky
za prvy az treti Sty¥rok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendaumeku, v ktorom zamestnavéitgpovinnos
pod’a § 63 ods. 1 pism. d) zadanim zakazky plni. Vysleslima vyp&tana podla predchadzajlcej vety sa zaokhije
na euro nadol.

(3) Zamestnavatektory nie je platittom dane z pridanej hodnoty, zé&ftava do ceny zakazky naely pod’a odsé&u
2 aj da z pridanej hodnoty. Zamestnavatktory je platitdéom dane z pridanej hodnoty, nezajpava do ceny zakazky
na Gely pod’a odseku 2 daz pridanej hodnoty vo vyske, v akej mu vznikneokana jej odpoitanie podla osobitného

predpisu.46b)

(4) PInenie povinnosti pdd § 63 ods. 1 pism. d) zadanim z&kazky’pastiseku 1 je zamestnavapovinny
preukazé Uradu najneskdr do 31. marca nasledujiceho kaleakd roka.

§ 64a
Odoberanie vyrobkov alebo sluZieb na €ely plnenia povinného podielu zamestnavania @danov so zdravotnym
postihnutim

(1) Povinnog zamestnawaobianov so zdravotnym postihnutim vo vySke povinnébdigiu poda § 63 ods. 1 pism
d) mbéze zamestnavdtplnit’ aj odoberanim vyrobkov alebo sluzieb od
a) chranenegj dielne alebo chraneného pracoviska,
b) ol¥ana so zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkugb@alvykondva samostatni zarobkgutinog’,
c) zamestnavata, ktorého zamestnanci, ktori stéabmi so zdravotnym postihnutim, sa pdédlena vyrobe
odobratych vyrobkov alebo na poskytovani odobrasjahieb.



(2) Na zapé¢itanie p&tu obanov so zdravotnym postihnutim fladg 63 ods. 1 pism. d), ktorych si zamestndvate
mbZe zaptitat, je potrebné odobraryrobky alebo sluZzby vo vyske podielu celkovej suptatieb za odobraté vyrobky
alebo sluzby v kalendarnom roku, za ktory tymtosgii®dm zamestnavdtplni povinnog pod’a § 63 ods. 1 pism. d) pt
zap@itani alebo nezagttani dane z pridanej hodnoty do ceny odobratyehhiov alebo sluzieb péd § 64 ods. 3 a
0,8-nésobku celkovej ceny prace pa@ 49 ods. 4 vypdtanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti ok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendanrmeiku, v ktorom
zamestnavatepovinnos pod’a § 63 ods. pism. d) odoberanim vyrobkov alebo sluZieb pWjlsledn& suma vypidtané
pod’a predchadzajlcej vety sa zaoMije na cel&isla od 0,5 vratane smerom nahor.

(3) PInenie povinnosti pdd § 63 ods. 1 pism. d) odoberanim vyrobkov alelbfieth podla ods&u 1 je zamestnavds
povinny preukazadradu najneskdr do 31. marca nasledujuceho kalealda roka.

8§ 65
Odvod za neplnenie povinného podielu zamestnavan@éanov so zdravotnym postihnutim

(1) Zamestnavate ktory nezamestnavadgny povinny podiel piiu obfanov so zdravotnym postihnutim na
celkovom pdte svojich zamestnancov p@ad§ 63 ods. 1 pism. d), je povinny najneskdr dav#rca nasledujiceho
kalendarneho roka odvigsa &et Uradu za kazdého &dna, ktory mu chyba do splnenia povinného podietitup
ob¢anov so zdravotnym postihnutim, odvod vo vySker@@9ebku celkovej ceny prace ad 49 ods. 4 vypdtanej z
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slogeregtubliky za prvy az treti Stinok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, za ktory zamestrigeate odvod odvadza. Vysledna suma Wema potla
predchadzajlicej vety sa zaokfdje na euro nadol.

(2) Ak Urad viedol v evidencii uchadsay 0 zamestnanie ¢anov so zdravotnym postihnutim léas’ kalendarneho
roka, odvod poth odseku 1 sa znizuje o sumu, ktora j@rsim 0,3-nasobku celkovej ceny prace [m8§ 49 ods. 4
vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodaBitwenskej republiky za prvy az treti $iok kalendarneho
roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, za ktanjestnavateodvod podla odseku 1 odvadza, poloviceipo
mesiacov, péas ktorych drad v evidencii uchadoa o zamestnanie neviedold@mov so zdravotnym postihnutimdas
kalendarneho roka, za ktory zamestnatagplnil povinny podiel p&iu oktanov so zdravotnym postihnutim atho
ob¢anov so zdravotnym postihnutim chybajlcich do sgnpovinného podielu pdd § 63 ods. 1 pism. d).

(3) Prislusna polika Socialnej poi®vne je povinna poskytovairadu Udaje z registra zamestnab@avepotrebné na
Ucely posidenia plnenia povinnosti zamestndieapoda odseku 1 v rozsahu a spésobogenym Ustredim.

(4) Ak si zamestnavattaesplni povinnaspod’a odsekov 1 a 2, rozhodne Urad o povinnosti zaraestda zaplatd
odvod za neplnenie povinného podielu zamestnawieEnov so zdravotnym postihnutim.

8 65a

Povinnog zamestnavata zamestnavapovinny podiel obanov so zdravotnym postihnutim méze zamestnivate
plnit’ aj vzajomnou kombin&ciou plnenia povinnosti [z08 63 ods. 1 pism. d), § 64, § 64a alebo § 65.

§ 65b
Administrativne ¢innosti savisiace s poskytovanim prispevkov a s nim povinnosti pri zamestnavani ofanov sc
zdravotnym postihnutim

Administrativnedinnosti suvisiace s poskytovanim prispevkovljaogl 46, 8§ 47, § 49, § 49a, § 50, § 50a, § 50c, !
8 5l1a, 8 52, § 52a, § 53a, § 53b, § 53c, § 53d, § 55a, § 56, § 56a, § 57, 8 57a, § 59, § 6plaenim povinnosti
zamestnavata pri zamestnavani ¢énov so zdravotnym postihnutim fack 63, § 64, § 64a, § 65 zabedpe Ustredie
urad alebo pravnicka osoba alebo fyzicka osobaiiKistredie alebo Urad na tenttelivybral poda osobitného predpis
18aa)



DESIATA CAST
INFORMA CNY SYSTEM, ZVEREJNOVANIE UDAJOV A OCHRANA UDAJOV

8§ 66
Informa ény systém

Ustredie a Grad pouzivaju v inforammm systéme najmé klasifikaciu zamestnani, Stekistklasifikaciu
ekonomickychiinnosti, klasifikaciu Studijnych atabnych odborowiselnik Gzemnych obvodov a rezorttigelniky
pouzivané v prisluSnom aplik@dom programovom vybaveni.

8§ 67
Zverejiovanie Udajov a ochrana Udajov

(1) Udaje o obanoch a o vinych pracovnych miestach mozno ziskiaspraciva a poskytové len na dely sluzieb
zamestnanosti.

(2) Osobné udaje zo svojho inforéem&ho systému mdZe Ustredie a Urad poskytteraso sihlasom osoby, ktorej <
Udaje priamo dotykajd, alebo ak tak ustanovi teatmn alebo osobitny predpig2)

(3) Z informa&ného systému Socialnej ptiwne a z informénych systémov politek Socialnej poigovne Ustredie ¢
Urady ziskavaju informacie o pobefateh davky v nezamestnanosti za prislusny vykazowaesiac bez sthlasu
poberatéa davky v nezamestnanosti.

(4) Organom Statnej spravy, samospravnym krajoroigBwej poisovni, obciam, sidom a v pripadoch ustanoven
osobitnym predpisom sa Udaje o uch&dezh o zamestnanie a zaujemcoch o zamestnanie lngcbopracovnych
miestach poskytuji bezplatne. Orgdnom Statnej gmayoskytuju Statistické informécie a analyzyhai orace
bezplatne.

(5) Ugtredie a Urad poskytuju Statistické Udajeloagdzégoch o zamestnanie a Gdaje zo svojich administrativn
zdrojov Statistickému Uradu Slovenskej republikgljzoosobitného predpisigl)

(6) Ustredie zvergpije Statistické informéacie o nezamestnanosti ativiagch opatreniach na trhu pegia o aktivanej
¢innosti uchddz#ov o zamestnanie v stlade s metodickymi pokynnorétrydd ministerstvo; informécie zvareje za
vykazovany mesiac najneskor do 2f8adhasledujuceho kalendarneho mesiaca.

(7) Urad méze Statistické Gdaje o zamestndeaieverejiova’ len so suhlasom prisludného zamestnésate

(8) Na ochranu udajov vytvara Ustredie a Urad potdechnické a organig@ podmienky.

8§ 67a
Evidencia pohladavok

(1) Ustredie zvergjje zoznam fyzickych 0sdb a pravnickych osolEj ktorym eviduje Gstredie a Grad diatdavky.

(2) Zoznam fyzickych oséb ptid odseku 1 obsahuje
a) meno a priezvisko fyzickej osoby,
b) trvaly pobyt alebo prechodny pobyt fyzickej ogob
c) vySku poliadavky.



(3) Zoznam pravnickych oséb padodseku 1 obsahuje
a) obchodné meno pravnickej osoby,
b) sidlo pravnickej osoby,
c) vySku poliadavky.

(4) Na zverejnenie Udajov ptalodsekov 1 a 2 sa nevyzaduje suhlas fyzickej oaghwavnickej osoby, ktorych sa
Udaje tykaja.

JEDENASTA CAST
KONTROLNA CINNOST

§ 68

(1) Kontrolnu¢innog’ vykonava ministerstvo, Ustredie a Urad. Pri n&sgtinarénej kontrole poth osobitného
predpisu6la) ministerstvo, Ustredie a Urad spolupracuju s 8arstvom financii Slovenskej republiky a s pristus
spravou finatinej kontroly. 61b)

(2) Ministerstvo, Ustredie a Urad vykonavaju voskakontrolnikinnog’ pod’a tohto zdkona a pda osobitnych
predpisov. 62)

(3) Vonkajsia kontrolnéinnog’ je kontrola plnenia povinnosti vyplyvajucich z tolzdkona predastnikov pravnych
vztahov poda § 2.

(4) Kontroln&tinnog’ pod’a odseku 3 zdha okrem opravneni kontrolnych organov feadsobitnych predpiso2)
aj opravnenia
a) vstupové volne a kedyktvek na pracoviska podliehajace kontrole neleggingge a nelegalneho zamestudia a \
nevyhnutnom rozsahu vstupavaa sukromné pozemky a komunikacie,
b) poZzadové preukazanie totoZnosti fyzickej osoby nachadzajseea pracovisku zamestnavat@ vysvetlenie
dévodu jej pritomnosti.

(5) Zamestnancovi pravnickej osoby alebo fyziclaly, ktora je podnikatem a mari vykon kontroly nelegalneh
zamestnavania, moze Ustredie a Urad tllpdriadkovd pokutu 16,59 eura do 663,87 eura,a& tpatovne, ak sa
povinnos nesplnila ani v novo denej lehote.

(6) Policajny zbor je povinny organu kontroly posif na jeho Ziadasspolupracu a ochran@2a) pri vykonavani
kontrolnejé¢innosti; o spolupridcu a ochranu mozno poZiadl sa odévodnene predpokladd ohrozenie Zivokmale
zdravia osoby vykonavajucej kontroltiinog’ alebo marenie vykonu kontrolngpnosti.

(7) Vnutorna kontrolnd&innos’ na &ely tohto zakona je kontrola plnenia uloh Gstredradov a nimi zriadenych
pracovisk.

(8) Pri kontrole poth § 19 ods. 11 sa postupuje rovnako ako pri kanttodrziavania ligebného reZzimu dasne
pracovne neschopného poistencallpamsobitného predpisil5)

§ 68a
Spravne delikty

(1) Ustredie a urad st opravnené ulqikutu
a) zamestnavattevi za porusSenie povinnosti padtohto zadkona do vysSky 33 193,91 eura,



b) pré/nickej osobe alebo fyzickej osobe, ktora je podtdlom, za nelegalne zamestnavanieljoasobitného predpi
18a) do vysky 33 193,91 eura.

(2) Ustredie a urad pri ukladani pokuty paddseku 1 prihliadaji na zavaznasstenych nedostatkov a na zanas’
ich nésledkov.

(3) Pokutu mozno ulotiv lehote jedného roka odaal ke’ sa Ustredie a Urad dozvedeli o poruSeni tychtinposti.
najneskor vSak do troch rokov odiied ke’ doslo k poruSeniu.

(4) Pokutu poth odseku 1 pism. b) nemozno utpzk bola kontrolovanému subjektu za to isté parigSez ulozené
pokuta inym organom opravnenym vykonékantrolu podta osobitnych predpisov.

(5) Pokuta je prijmom Statneho rozpa

§ 68b
Priestupky

(1) Priestupku sa dopusti fyzicka osoba, ktoramigmbvinnosti poth § 28 a neopravnene sprostredklva zamesti
za Uhradu.

(2) Za priestupok pd@ odseku 1 mozno ulazpokutu do 331,93 eura.
(3) Priestupky prejednava urad.

(4) Na konanie o priestupkoch s&’&huje osobitny predpiss2b)

) DVANASTA CAST
SPOLOCNE, PRECHODNE A ZAVERE CNE USTANOVENIA

Spolaéné ustanovenia
8§ 69

(1) VSeobecne zavazny pravny predpis, ktory vyddisterstvo, ustanovi

a) maximalnu vysku poplatku za sluzby suvisiacemostredkovanim zamestnania @@ 25 ods. 3,

b) podobnosti sledovania procesu adaptacie zamestnauiedrgenia adaptacie zamestnancaljao8 32 ods. 2 pism.
ah),

c¢) vySku nahrady cestovnych vydavkov p@& 32 ods. 12 pism. d),

d) podrobny obsah, nélezitosti evidencie uchéolz@ zamestnanie, postup pri vedeni evidencie ueiad o
zamestnanie a aktivne formy osobnéholagldvania zamestnania uchatma o zamestnanie ptal § 33 az 36,

e) podrobny obsah, nélezitosti evidencie zaujenacoamestnanie a postup pri vedeni evidencie zagjemc
zamestnanie pdd § 37 az 39,

f) podrobnosti o vedeni evidencielngch pracovnych miest a o vedeni evidencie zamestdav pod’a § 40 a 41,

g) vy3ku prispevku na nahradu cestovnych vydavkprispevku na sluzby pre rodinu g’ae suvisiacich s &éag’ou
uch&dz#ov o zamestnanie na aktivitich v ramci odbornyatagenskych sluZziebdalSie podrobnosti zabezfmnia
odbornych poradenskych sluzieb pad 43,

h) podrobnosti o vedeni evidencie administrativiyiohosti podla § 65b.

(2) VSeobecne zavéazny pravny predpis, ktory vyddistarstvo, ustanovi



a) vysku prispevku na sluzby pre rodinu smlieuchadz#éovi 0 zamestnanie a zaujemcovi o zamestnadial§ie
podrobnosti stvisiace $&@&’ou uchadzéa o zamestnanie a zaujemcu 0 zamestnanie na vadékypriprave pre trl
prace potha § 46,

b) vysku prispevku na samostatnu zarobk@iahod’ v zavislosti od priemernej miery evidovanej nezsimanosti v
okrese, obsah Ziadosti 0 poskytnutie prispevifalaie podrobnosti pdid § 49,

c) vydku a t#ku poskytovania prispevku na podporu zamestnaar@ayhodneného uchadzao zamestnanie v
zavislosti od priemernej miery evidovanej nezanmessbsti v okrese a od pravnej formy a predntetnosti
zamestnavatea ad’alSie podrobnosti pdd § 50,

d) dizku vedenia uchadza o zamestnanie v evidencii uchastsao zamestnanie pri vzniku naroku na prispevok n:
vykonavanie absolventskej praxe pag 51,

e) vysku a iku poskytovania prispevku na podporu zamestnaedisalventov vzdelavania a pripravy pre trh préac
zavislosti od priemernej miery evidovanej nezareasdsti v okrese a od pravnej formy a predngetnosti
zamestnavata ad’alSie podrobnosti poskytovania prispevku fjzo8 51a,

f) vySku prispevku na dochadzku za pracou v zasfistml vzdialenosti miesta vykonu zamestnania alelesta
prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zaxapkinnosti od miesta trvalého pobytu alebo prechodnéh
pobytu zamestnanca alebo samostatne zarolkorej osoby, doklady k ziadosti o poskytnutie peigpu ad’alSie
podrobnosti poskytovania prispevku padg 53,

g) vy3ku prispevku na zriadenie chranenej dielebathraneného pracoviska v zavislosti od prieneniery
evidovanej nezamestnanosti v okrese a od pravrmajyfa predmetdinnosti zamestnavaia ad’alSie podrobnosti
poskytovania prispevku pbal § 56,

h) vysku prispevku atanovi so zdravotnym postihnutim na prevadzkoval@koavykonivanie samostatnej zarobkc
ginnosti v zavislosti od priemernej miery evidovanegamestnanosti v okresd’alSie podrobnosti poskytovania
prispevku poth § 57.

§70

(1) Na konanie pdth § 12 pism. 1), s) a ab) a § 13 ods. 1 pism. extsduje vSeobecny predpis o spravhom kone
63)

(2) Vo veciach, v ktorych v spravnom konani v prvstupni rozhodlo Ustredie o opravnych prostriedkochhoduje
generalny riaditedstredia.

(3) Odkladny dinok nema odvolanie proti rozhodnutiu o

a) nezaradeni a vyradenicaba z evidencie uchadzs o zamestnanie,

b) povinnosti zamestnavditezaplati odvod za neplnenie povinného podielu zamestnawdxienov so zdravotnym
postihnutim poth § 65.

(4) Odchylne sa postupuije pri aplikacii 8 18 od<$ 24 ods. 2 a § 27 vSeobecného predpisu o sprakopnani.63)
Na (ely tohto zakona

a) sa nevyzaduje oznamkastnikovi konania zatie konania,

b) v pripade, akdastnik konania neohlasil tradu zmenu trvalého polaypokus dortovaté’a o nahradné dokanie
pisomnosti, ktora sa ma deitido vlastnych rik &astnika konania, bol nedspesny, posledriyleleoty troch dni
uloZenia zasielky sa povaZzuje zaid®rienia, aj kd’ sa adresat o uloZzeni nedozvedel,

c) za posledny delehoty podia tohto zakona sa povaZzuje nasledujici pracovityalelehota na tkon, ktory vyZadu,

> X

osobnu Gag’ (kastnika konania, pripadne naiggacovného pokoja.
(5) Pravoplatné rozhodnutia Uradu su preskdfngtetidom v spravnom sudnictve.

(6) Na prispevky poskytované dad§ 46, okrem odsekov 6, 7 a 9, § 47, § 53b, § §3@a a 57a nie je pravny nar



(7) Ak tento zakon neustanovuje inak, pravnick&asdyzicka osoba alebo uchadzazamestnanie, ktory pred
zaradenim do evidencie uchadiza o zamestnanie prevadzkoval alebo vykonaval statmiszarobkov@innog’, a ktori
poziadali o poskytnutie prispevku gadohto zakona, su povinni kiiudpodania ziadosti preuk&za

a) splnenie d#ovych povinnosti,

b) splnenie povinnosti odvodu preddavku na poistnédravotné poistenie, poistného na socidlnegriest prispevk
na starobné déchodkové sporenie,

c) skut@nog’, Ze nema evidované neuspokojené naroky svojiclegancov vyplyvajlice z pracovného pomeru,

d) skut@nog’, Ze nie je v konkurze, v likvidacii, v sidomtenej sprave alebo v inom podobnom konani a

e) skut@nog’, Ze nema W& Uradu zavazky.

(8) Na zakladnu 8kolu, ktora zabegpje pripravny kurz na dodatioé ukorenie zakladného vzdelania uchéatiza
zamestnanie alebo zaujemcu o zamestnanie, nevgZsauajkreditacia pdd osobitného predpisul?)

(9) Tymto zakonom nie su dotknuté ustanovenia d9@bih predpisov v oblasti Statnej pomoBBab)
(10) Tymto zakonom sa preberaju pravne akty uvedarédohe.
§71

Tam, kde sa vo vSeobecne zavaznych pravnych paappouzivaju slova

a) "ol¥an so zmenenou pracovnou schooa$, rozumie sa tym "afan so zdravotnym postihnutim gadg 9 ods. 1
pism. a)",

b) "oktan so zmenenou pracovnou schoppasstazSim zdravotnym postihnutim”, rozumie sa tymiabso
zdravotnym postihnutim pdd § 9 ods. 1 pism. a)",

¢) "evidovany nezamestnany", rozumie sa tym "ucafidzamestnanie",

d) "evidencia nezamestnanychtahov Wadajlcich zamestnanie", rozumie sa tym "evidenciédzé&ov o
zamestnanie",

e) "evidencia zamestnanychdalmov a obanov, ktorym bol priznany starobny déchodok, vysishd6chodok,
invalidny vysluhovy déchodoklladajlicich zamestnanie", rozumie sa tym "evidengigerncov o zamestnanie".

8§72
Prechodné ustanovenia

(1) Okan uznany za @ana so zmenenou pracovnou schopoos oldan uznany za @ana so zmenenou pracovr
schopnoou stazsim zdravotnym postihnutim pred 1. janudrom 2@0dovaZuje za ¢bhna so zdravotnym postihnuti
pod’a § 9 ods. 1 pism. a) aZz do vydania rozhodnuti#®eg poigovne. Ollan so zdravotnym postihnutim gacg 9
ods. 1 pism. a), ktory po opatovnom posudeni dibodeepriaznivého zdravotného stavu a po preskimaariia
invalidity na narok na invalidny déchodok gadosobitného predpisd9a) prestal by obianom so zdravotnym
postihnutim poth § 9 ods. 1 pism. a), sa ngely 8 50, § 54, § 55 aZ 57, § 60 a 6dakj povaZuje za @dlana so
zdravotnym postihnutim pdd § 9 ods. 1 pism. a) najdlhSie do troch rokov digonadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia Socialnej paisvne alebo najdlhSie do troch rokov od vydania gkauktorym bola otanovi priznana
miera poklesu schopnosti vykonéaarobkovikinnog’ 40 % a menej.

(2) Na kely dalSieho poskytovania prispevku acg 50 zamestnavdmvi, ktorému bol poskytnuty prispevok gac
§ 50 pred 1. janudrom 2006, sa z&ata so zdravotnym postihnutim fad 9 ods. 1 pism. a) povaZuje afad prijaty
na pracovné miesto vytvorené zamestndeettena zaklade dohody pkal§ 50 ods. 8, ktory po opatovnom posudeni
dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu aleborgskgmani trvania invalidity na narok na invalidiichodok poth
osobitného predpisd9a) prestal by obtanom so zdravotnym postihnutim ad 9 ods. 1 pism. a), najdlhSie do tro
rokov odo @a nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia Socigdnej’ovne alebo najdihSie do troch rokov od vydani
posudku, ktorym bola @anovi priznana miera poklesu schopnosti vykoria&obkov(&innog’ 40 % a menej.



(3) Na kely dalSieho poskytovania prispevku facg 56 a 60 zamestnaviaei, ktorému bol poskytnuty prispevok
pod’a § 56 pred 1. januarom 2006, sa z&wola so zdravotnym postihnutim padg 9 ods. 1 pism. a) povaZuje afal
prijaty na pracovné miesto vytvorené zamestndieates chranenej dielni alebo na chranenom pracoviskamaklade
dohody potla § 56 ods. 12, ktory po opatovnom posudeni dihoa@priaznivého zdravotného stavu alebo po
preskdmani trvania invalidity na narok na invalidtéchodok poth osobitného predpisd9a) prestal by obtanom so
zdravotnym postihnutim pdd § 9 ods. 1 pism. a), najdihSie do troch rokov didonadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia Socialnej paisvne alebo najdlhSie do troch rokov od vydania gkauktorym bola otanovi priznana
miera poklesu schopnosti vykoné&wrobkoviZinnog’ 40 % a menej.

(4) Olzan so zdravotnym postihnutim gadg 9 ods. 1 pism. a), ktorému bol poskytnuty jesisg poda § 57 pred 1
januarom 2006 a ktory po opatovnom posudeni dihoa@priaznivého zdravotného stavu alebo po preskilmania
invalidity na narok na invalidny déchodok gadosobitného predpisd9a) prestal by obianom so zdravotnym
postihnutim poth 8§ 9 ods. 1 pism. a) do 31. decembra 2005, saaha& 57 povazuje za 6hna so zdravotnym
postihnutim poth § 9 ods. 1 pism. a) gas dvoch rokov odor@ z&atia prevadzkovania alebo vykondvania samost:
zarobkovefinnosti v chranenej dielni alebo na chrAnenom pria&a.

(5) Olzanovi so zdravotnym postihnutim gadg 9 ods. 1 pism. a), ktorému bol poskytnuty ensg poda § 57 pre
1. januarom 2006 a ktory po opatovnom posudeniddibo nepriaznivého zdravotného stavu alebo po pineaki trvani
invalidity na narok na invalidny déchodok gadosobitného predpisd9a) prestal by obianom so zdravotnym
postihnutim poth 8§ 9 ods. 1 pism. a) do 31. decembra 2005, stapeeposkytovaprispevok poth § 60 po uplynuti
dvoch rokov od zsatia prevadzkovania alebo vykonavania samostafmepkovejéinnosti v chranenej dielni alebo na
chranenom pracovisku za podmienok f#§ 60 ods. 1.

(6) Na &ely plnenia povinnosti zamestnavi@eoda § 63 sa za ¢ana so zdravotnym postihnutim pad 9 ods. 1
pism. a) povazuje aj 6an, ktory po opatovnom posudeni dihodobo neprightwzdravotného stavu alebo po
preskdmani trvania invalidity na narok na invalidtéchodok poth osobitného predpisd9a) prestal by obtanom so
zdravotnym postihnutim péd § 9 ods. 1 pism. a), najdlihSie do troch rokov didonadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia Sociéalnej paisvne alebo najdlhsie do troch rokov od vydania gkauktorym bola otanovi priznana
miera poklesu schopnosti vykoné&robkoviZinnog’ 40 % a menej.

(7) Na kely realizacie projektov pdid § 54 sa za @hna so zdravotnym postihnutim ffad 9 ods. 1 pism. a)
povazuje aj oban, ktory po opatovnom posudeni dlhodobo neprightivzdravotného stavu alebo po preskdmani tr
invalidity na narok na invalidny déchodok gadosobitného predpisd9a) prestal by obianom so zdravotnym
postihnutim poth 8§ 9 ods. 1 pism. a), najdihSie do troch rokov digonadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
Sociélnej poisovne alebo najdlihSie do troch rokov od vydania glauktorym bola obanovi priznana miera poklesu
schopnosti vykonavazarobkovi&innog’ 40 % a mene;.

(8) Urad zabezp# povinnosti ustanovené v § 43 ods. 5 najnesk@Idalecembra 2004.

(9) Prispevok pdth 8§ 56, § 59 a 60 sa v roku 2004 poskytuje prebrygadruzstvé invalidov Slovenskému zvazu
vyrobnych druzstiev zo Statneho ro#pona zéklade uzatvorenej pisomnej dohody medazsteistvom a Slovenskym
zvazom vyrobnych druzstiev.

(10) Povolenia na sprostredkovanie zamestnani&zadd vydané Narodnym Uradom prace pred 1. janudfi
zostavaju v platnosti do 31. decembra 2005.

(11) Prava a povinnosti z dohéd o poskytnuti némett prispevkov na podporu podnikiEieych projektov
zamestnanosti uzatvorenych pred 1. januarom 200ddxigm Gradom prace, krajskymi Gradmi prace prezajdL.
januara 2004 na Ustredie.



(12) Spravne konanie &até pred 1. januarom 2004 generalnym rididtteom Narodného Uradu prace, krajskym
uradom prace a okresnym Uradom prace dékago 1. januari 2004 Ustredie a Urad.

(13) Vybor pre otazky zamestnanosti zriadenyl'patbterajSich predpiso§4) sa povazuje za vybor pre otazky
zamestnanosti zriadeny fdiadtohto zakona.

(14) Pri zamestnavani &maclenského Statu Eurépskej Unie saff@o8 21 aZ 23 postupuje v obdobi od 1. februé
2004 do da vstupu Slovenskej republiky do Eurépskej Unie.

(15) Ustredie a trad vykonavaju sprostredkovanieesinania aj z zemia Slovenskej republiky na Geémnskych
Statov Eurépskej Unie a z Uzendlanskych Statov Eurdpskej Unie na Uzemie Slovensgfejbliky bezplatne odaid
vstupu Slovenskej republiky do Eurdpskej Unie.

(16) Ustredie a trad sprostredkivaju zamestnasigade s pravnymi predpismi Eurépskych spelstiev, ktoré
upravuju slobodny pohyb v ramci Eurépskych spefwstiev odo #la vstupu Slovenskej republiky do Eurdpskej Unie.

(17) Poda tohto zakona sa postupuje aj vtedy, ak dohodsskypnuti prispevku pdd § 49 a 57 bola uzatvorend
nadobudnutim &innosti tohto zdkona.

§ 72a

(1) Uchadzaovi o zamestnanie, ktory bol vedeny v evidenciiaddt#ov o zamestnanie pred 1. januarom 2006 a
ktorého vzdelavanie a pripravu pre trh prace bedldr. januarom 2006 poskytnuty prispevokljaodioterajSich
predpisov, Urad mdze poskythdo 31. decembra 2007 iba prispevok na druh( vedeild aktivitu a na kazddialSiu
vzdelavaciu aktivitu path § 46 ods. 4.

(2) Zaujemcovi o0 zamestnanie, ktorému bol pre@ddugirom 2006 poskytnuty prispevok na vzdelavapigosavu pr
trh prace poth doterajSich predpisov, mdze Urad poskymispevok poth § 46 ods. 6 az po uplynuti dvoch rokov c
poskytnutia prispevku pred 1. januarom 2006.

(3) Pausélny prispevok na uhradu nevyhnutnych WWalazamestnavata spojenych s vykonavanim absolventske
praxe poskytovany na zaklade uzatvorenej pisonotegdly s Gradom pred 1. januarom 2006 sa poskyaujgtynutia
dohodnutej tEky vykonavania absolventskej praxe.

(4) Povolenie na sprostredkovanie zamestnania malihpovolenie na vykonavariimnosti agentiry d&asného
zamestnavania a polenie na vykonavanignnosti agentury podporovaného zamestnavania vydi® preizené pret
1. januarom 2006 sa povaZzuje za povolenie na spab&tvanie zamestnania za Uhradu, povolenie nanéyanie
¢innosti agentlry diasného zamestnavania a povolenie na vykonavamiesti agentiry podporovaného zamestnav
vydané na dobu netitd.

(5) Odborny poradca, ktory do 31. decembra 200%rgikal odborn poradenskinos’ pod’a predpisov platnych
do 31. decembra 2005 a nisppodmienku dosiahnutého vysokoSkolského vzdetimiaého stugia poda § 43 ods. 3,
mé&ze uvedendinnog’ vykonava najdihSie do 31. decembra 2009, a alakdo 31. decembra 2009 Stadium, ktoréhc
absolvovanim ziska vysoko3kolské vzdelanie drulséinga, aZz do ukotenia tohto Studia, najdihSie do 31. decembr,
2012.

§72b

(1) Na &ely poskytovania prispevku pial§ 50 zamestnavdtevi sa za oana so zdravotnym postihnutim fiadg 9
ods. 1 pism. a) povazuje ajdam, ktory bol poberatem invalidného déchodku, ktory sa odgacdovSenia



dbéchodkového veku povazuje za starobny déchodgétthdée tri roky odo da, od ktorého sa invalidny déchodok
povaZuje za starobny déchodok.

(2) Na &ely poskytovania prispevku pial§ 56 zamestnavdtevi, sa za obana so zdravotnym postihnutim pad ¢
ods. 1 pism. a) povazuje ajdam, ktory bol poberatem invalidného déchodku, ktory sa odgacdoviSenia
déchodkového veku povazuje za starobny déchodgéth$ze tri roky odo da, od ktorého sa invalidny déchodok
povazuje za starobny déchodok.

(3) Na kely poskytovania prispevku ptal8 57 obanovi so zdravotnym postihnutim gadg 9 ods. 1 pism. a) sa 2
ob¢ana so zdravotnym postihnutim iad 9 ods. 1 pism. a) povazuje afat, ktory bol poberatem invalidného
dochodku, ktory sa odaid dovSenia dochodkového veku povaZzuje za starobny d@shodjdihSie dva roky odaid,
od ktorého sa invalidny déchodok povaZzuje za stayatbchodok.

(4) Na &ely poskytovania prispevku pial§ 59 zamestnavdtevi alebo samostatne zarobkodionej osobe sa za
zamestnanca, ktory je &dnom so zdravotnym postihnutim padg 9 ods. 1 pism. a), alebo za samostatne zarobkoy
¢innd osobu, ktora je éanom so zdravotnym postihnutim ads 9 ods. 1 pism. a) a ktorym poskytuje pomocquiag
asistent, povazujg ab¢an, ktory bol poberatem invalidného déchodku, ktory sa odtadlovSenia déchodkového ve
povazuje za starobny ddéchodok, najdlhSie tri rofty dia, od ktorého sa invalidny déchodok povaZzuje zabtey
dochodok.

(5) Na kely poskytovania prispeukpod’a § 60 pravnickej osobe na Uhradu prevadzkovycltadéi chranenej diel
alebo chraneného pracoviska a na Uhradu nakladdepravu zamestnancov sa z&ata so zdravotnym postihnutim
pod’a § 9 ods. 1 pism. a) povaZzuje afaf, ktory bol poberatem invalidného déchodku, ktory sa oditacddovSenia
déchodkového veku povazuje za starobny déchodgéthsse tri roky odo da, od ktorého sa invalidny déchodok
povaZuje za starobny déchodok.

(6) Na kely poskytovania prispevku ptal8 60 fyzickej osobe na Uhradu prevadzkovych nikdahranenej dielne
alebo chraneného pracoviska sa zé&oh so zdravotnym postihnutim padg 9 ods. 1 pism. a) povaZuje afat, ktory
bol poberatéom invalidného déchodku, ktory sa odtaddowfSenia déchodkového veku povaZzuje za starobny doéthc
najdlihSie dva roky odoiid, od ktorého sa invalidny déchodok povazuje zebtey déchodok.

(7) Do povinného podielu gtu okanov so zdravotnym postihnutim gadg 9 ods. 1 pism. a) na celkovonggo
zamestnancov zamestnavaea predchadzajici kalendarny rok sa¢eyi§ 63 a na &ely zadavania zakaziek piad8
64 zapditava aj oban so zdravotnym postihnutim gad8 9 ods. 1 pism. a), ktory bol pobefata invalidného
dochodku, ktory sa odaid dovSenia dochodkového veku povaZzuje za starobny dééhaodo da, od ktorého sa
invalidny déchodok povaZzuje za starobny dochodokl’® prvej vety sa postupuje uz za cely kalendarny2geé.

(8) Na kely realizacie projektov pdid § 54 sa za @hna so zdravotnym postihnutim ffad 9 ods. 1 pism. a)
povazuje aj otan, ktory bol poberatem invalidného déchodku, ktory sa odaddovSenia déchodkového veku
povazuje za starobny ddéchodok, najdihSie tri rolty dia, od ktorého sa invalidny déchodok povazuje zabtey
déchodok.

8§ 72c
Prechodné ustanovenia k Gpravam &nnym k 1. januaru 2007

Povolenie na zamestnanie sa nevyZaduje u cuditumému bolo do 31. decembra 2006 udelené powlesi
prechodny pobyt nacél ¢innosti podla osobitnych programov a je v pracovnopravnotakma alebo obdobnom
pracovnom v#ahu, do sko¥enia platnosti povolenia na prechodny pobyt.

§72d
Prechodné ustanovenia k Gpravam &innym k 1. maju 2008



(1) Fyzicka osoba, ktora do 30. aprila 2008 vykateeprostredkovanie zamestnania za Uhradu a §/nista, ktor:
do 30. aprila 2008 konala v mene pravnickej osglikpravajlcej sprostredkovanie zamestnania za Ulpadia
predpisov platnych do 30. aprila 2008 a fespodmienku dosiahnutého vysokoskolského vzdelajimenej prvého
stuma poda § 26 ods. ,/mdze uvedendinnog’ vykonava najdlhSie do 31. decembra 2013, a alalmdo 31. decemb
2013 Stadium, ktorého absolvovanim ziska vysoka#iéolzdelanie najmenej prvého stapaz do skafenia tohto
Stadia, najdihSie do 31. decembra 2019.

(2) Fyzicka osoba, ktora do 30. aprila 2008 vykate&innog’ agentiry déasného zamestnavania a fyzickd osob
ktora do 30. aprila 2008 konala v mene pravnickepy vykonavajicejinnog’ agentlry déasného zamestnavania
pod’a predpisov platnych do 30. aprila 2008 a fisspodmienku dosiahnutého vysokoskolského vzdelmjimene;
prvého stupa poda § 29 ods. 3, mdZe uvedeatininog’ vykonava najdlhSie do 31. decembra 2013, a alalmdo 31.
decembra 2013 Stidium, ktorého absolvovanim ziggakoSkolské vzdelanie najmenej prvého sty@z do skafenia
tohto Studia, najdlhSie do 31. decembra 2019.

(3) Zamestnanec Uradu, ktory do 30. aprila 200®nrgkal sprostredkovanie zamestnanialpd® 32, méze¢innos’
agenta pre pracovné miesta p@@ 32 ods. 5, ak neigp podmienku dosiahnutého vysokokolského vzdefamiho
stupia, vykonavé najdihSie do 31. decembra 2013, a alakzdo 31. decembra 2013 Studium, ktorého absohiavan
ziska vysokoskolské vzdelanie prvého gmz do skafenia tohto Stadia, najdlhSie do 31. decembra 2019.

(4) Fyzicka osoba, ktora do 30. aprila 2008 vykate&innog’ agentiry podporovaného zamestnavania a fyzické
osoba, ktora do 30. aprila 2008 konala v mene pkenosoby vykonavajucénnog’ agentlry podporovaného
zamestnavania pda predpisov platnych do 30. aprila 2008 a figspodmienku dosiahnutého vysokoSkolského
vzdelania druhého stiip pod'a § 58 ods. 5, méZe uvedetiinog’ vykonava najdlhSie do 31. decembra 2015, a ak
zatala do 31. decembra 2015 Studium, ktorého absohiovaiska vysokoSkolské vzdelanie druhéhoisiupz do
skortenia tohto Studia, najdlhSie do 31. decembra 2021.

(5) Pri plneni povinnosti zamestnavateri zamestnavani sanov so zdravotnym postihnutim gacg 63 ods. 1
pism. d), § 64, § 64a, § 65 a 65a za cely kaleyd@in2008 sa postupuje piadtohto zakona.

Prechodné ustanovenia k Uprave &nnej k 1. marcu 2009
8§ 72e

(1) Pre pravnicki osobu alebo fyzickd osobu, kfmyaada o priznanie postavenia socialneho podmik8id
decembra 201, sa podmienky pdd § 50b ods. 1 pism. b) a ¢) rglpriznania postavenia socialneho podniku pova
za splnené.

(2) U pravnickej osoby, ktora je obcou, samospravikyajom, zdruzenim obci alebo rozgmvou organizaciou aleb
prispevkovou organizaciou, ktorej atiavatdom je obec alebo samospravny kraj sadeyzapditavania najmene;j 3(

% celkového p&u zamestnancov pdd 8 50b ods. 1 pism. a) do 31. decembra 201Q:#tapaju zamestnanci, ktori pr
prijatim do pracovného pomeru boli uchatmao zamestnanie.

§ 72f

V obdobi od 1. marca 2009 do 31. decembra 201@ séely § 53d ods. 2 splnenie podmienky priemernej ynier
evidovanej nezamestnanosti fad 53d ods. 2 prvej vety nevyZaduje.

8 72g



Prispevky poth § 50d az 50h sa poskytuju najdlhSie do 31. dezeail0.

§ 72h
Prechodné ustanovenie k Gprave &innej k 1. aprilu 2009

(1) Pre pravnicki osobu alebo fyzickd osobu, kfm@ada o priznanie postavenia socialneho podnik8id
decembra 2010, sa podmienky pa@& 50b ods. 1 pism. a) aZ c) kal(priznania postavenia socidlneho podniku
povaZujua za splnené.

(2) U pravnickej osoby, ktora je obcou, samospravikyajom, zdruzenim obci, zdruzenim samospravnyajok
pod’a osobitného predpisi@5) a u pravnickej osoby, ktorej zakladaim alebo zri#ovatéd’om je obec alebo
samospravny kraj, sa nadly zapditavania najmenej 30 % celkovéhathozamestnancov pda § 50b ods. 1 pism. a
do 31. decembra 2010 zajtavaju zamestnanci, ktori pred prijatim do praéhwmpomeru boli uchadaai o
zamestnanie.

(3) Socialnemu podniku, ktorym je obec, samospraway, zdruZenie obci, zdruzenie samospravnyctokrppd’a
osobitného predpisugs) a socialnemu podniku, ktorého zakladlate alebo zridovaté’'om je obec alebo samospravi
kraj, sa do 31. decembra 2010 poskytuje prispewdkgp§ 50c¢ aj na zamestnancov, ktori boli pred pnijatd
pracovného pomeru uchadra o zamestnanie.

(4) Ustanovenie 8§ 72e sa od 1. aprila 2009 nepauZzij

§ 72i
Prechodné ustanovenie k Gprave dinnej k 7. julu 2009

(1) Za obdobie od 1. januara 2009 do 30. jina Z2208rispevok na Uhradu prevadzkovych nakladov ehejrdielne
alebo chraneného pracoviska a na Uhradu nakladdepravu zamestnancov poskytne pravnickej osot djeickej
0sobe, ak o tento prispevok pisomne poZiada na@nesk31. jula 2009. Prispevok najviac vo vySké®@o sum
ustanovenych v § 60 ods. 6 na zaklade dokladowkpmiticich vynalozené naklady diad8 60 ods. 2 az 5 za obdobie
1. januara 2009 do 30. juna 2009 poskytne prislagagt do 31. augusta 2009.

(2) Za obdobie od 1. jula 2009 do 30. septembr® 2@0prispevok na thradu prevadzkovych nakladcneme]
dielne alebo chraneného pracoviska a na Uhradad@kina dopravu zamestnancov poskytne pravnickéeoalebo
fyzickej osobe, ak o tento prispevok pisomne p@zieneskdr do 31. oktdbra 2009. Prispevok najiaecySke 25 % z
sum ustanovenych v § 60 ods. 6 na zaklade doklpdmikazujlcich vynaloZzené naklady padg 60 ods. 2 az 5 za
obdobie od 1. jula 2009 do 30. septembra 2009 pnskyrislusny trad do 30. novembra 2009.

8§72
Prechodné ustanovenie k Uprave dinnej k 1. decembru 2009

V obdobi od 1. decembra 2009 do 31. decembra 281@ dely poskytnutia prispevku na samostatnu zarobkov
¢innog’ pod’a § 49 nevyzaduje splnenie podmienky vedenia veeniil uchadzéov o zamestnanie najmenej tri mesia
znevyhodneného uchadzao zamestnanie ptal § 8 ods. 1 pism. a). Prispevok na samostatnbkaardcinnos’ sa
poskytuje najskér odoigd nasledujdceho po dni nadobudnutia pravoplatnagiodnutia o zaradeni uchadaa
zamestnanie do evidencie uchaurao zamestnanie.

8§73
ZruSovacie ustanovenie

ZruSuje sa zakon Narodnej rady Slovenskej republik387/1996 Z. z.0 zamestnanosti v zneni zaka@naz0/1997
Z.z.,zakona&. 354/1997 Z. z, zakona&. 366/1997 Z. z, zakona. 386/1997 Z. z, zakona:. 394/1998 Z. z, zakon:e




§. 56/1999 Z. z, zakona. 292/1999 Z. z, zakona. 95/2000 Z. z, zakona. 241/2000 Z. z, zakona. 245/2000 Z.
Z., zakona. 450/2000 Z. z, zakona. 504/2001 Z. z, zakonas. 505/2001 Z. z, zakona&. 556/2001 Z. z, zakona:.
565/2001 Z. z, zakon&. 291/2002 Z. z, zakonas. 328/2002 Z. z, zakona&. 534/2002 Z. z, zakonas. 678/2002 Z.
z. a zakon&. 453/2003 Z. z.

Cl 1l

Zakon¢. 311/2001 Z. z.Zakonnik prace v zneni zakotial65/2002 Z. z, zakona:. 408/2002 Z. z, zakona.
413/2002 Z. z.a zakon&. 210/2003 Z. z.sa meni takto:

1.V 8§ 5 ods. 3 prva veta znie: "Ustanovenie odsekebrani upldiovaniu zasad a podmienok zamestnavania
vyhodnejSich pre zamestnancov.".

2.V 85 odseky 4 a 5 zneju:

"(4) Vyslanym zamestnancom je zamestnanec, ktégspacitej doby vykonava pracu na Uzemi inétenského
Statu, ako je Stat, v ktorom beZne pracuije.

(5) Ustanovenia odseku 2 pism. b) a ¢) sa nepoudijipade pdiatochej montdze alebo prvej inStalécie tovaru, k
su hlavnou stes’ou zmluvy o dodavke tovaru a su potrebné na uveddaného tovaru do uzivania a su vykonava
kvalifikovanymi zamestnancami alebo odbornikmi gati#iského podniku, aéas, na ktory bol zamestnanec vyslany
nepresiahne osem dni v obdobi poslednych 12 mesiacpaiatku vyslania; to neplati pre tieto prace:

a) hbenie (vykopy),

b) zemné prace (premidsivanie zeminy),

c) vlastné stavebné prace,

d) montaz a demontaz prefabrikovanych dielcov,
e) interiérové alebo inStat@é préace,

f) pravy,

g) renované prace,

h) opravy,

i) rozoberanie (demontaz),

j) demolané prace,

k) udrzba,

I) maliarske acistiace prace v ramci Gdrzby,
m) rekonStrukcie.".

3. § 58 vratane nadpisu znie:

"§ 58
Doc¢asné pridelenie

(1) Zamestnavatealebo agentira diasného zamestnavania gadsobitného predpisu méze sa so zamestnance
pisomne dohodn{iZe ho déasne prideli na vykon prace k inej pravnickej osaledo fyzickej osob&'élej len
"uzivatd'sky zamestnavaty.

(2) V pracovnej zmluve uzatvorenej medzi agentdosasného zamestnavania a zamestnancom sa agentira
docasného zamestnavania zaviaZze zah&Zpamestnancovi dasny vykon prace u uzZivét&ého zamestnavdtea
dohodnu sa podmienky zamestnania.

(3) Pisomna dohoda o dasnom prideleni uzatvorena medzi zamestnéwate@ zamestnancom musi obsalova
najma nazov a sidlo uzivés&ého zamestnavdte dei, kel docasné pridelenie vznikne, a dobu, na ktor( séadné
pridelenie dohodlo, druh prace a miesto vykonu pramzdové podmienky a podmienky jednostrannéh@erianvykon



prace pred uplynutim doby éasného pridelenia. Tieto néleZitosti musi obsakiayaracovna zmluva uzatvorend me
agentdrou déasného zamestnavania a zamestnancom, ak sa t&tovom@ zmluva uzatvéra naditi dobu.

(4) Uzivatésky zamestnavdteku ktorému bol zamestnanec@dsne prideleny, uklada zamestnancovi v mene
zamestnavafa alebo agentiry d@sného zamestnavaniadas d@@asného pridelenia pracovné uGlohy, organizuje, ric
a kontroluje jeho pracu, dava mu na tent@lpokyny, utvara priaznivé pracovné podmienkyistag bezpénos’ a
ochranu zdravia pri praci rovnako ako ostatnym zatmancom. VedUci zamestnanci uzilského zamestnavdise
nemo6Zu véi docasne pridelenému zamestnancovi rgisvne Ukony v mene zamestnélatdebo agentiry d@sného
zamestnavania.

(5) Pafas d@asného pridelenia poskytuje zamastcovi mzdu, nahradu mzdy, cestovné nahrady zaavest ktory
zamestnanca dasne pridelil, alebo agentira dasného zamestnavania. Pracovné podmienky vratadeuyizh
podmienok a podmienky zamestnavanigadne pridelenych zamestnancov musiarbynako priaznivé ako u
zamestnanca uzivdského zamestnavdte ktory vykonava alebo by vykonaval rovnakd prakw d@asne prideleny
zamestnanec s prihliadnutim na kvalifikaciu/zkd odbornej praxefflej len "porovnatény zamestnanec"), akalej nie
je ustanovené inak.

(6) Pracovnymi podmienkami a podmienkami zameskid\sil:
a) pracovnyas,
b) mzdové podmienky,
c¢) bezpenog’ a ochrana zdravia pri praci,
d) nahrada Skody v pripade pracovnych Urazov at#tmrdb z povolania,
€) nahrada pri platobnej neschopnosti a ochranaokér d@asnych zamestnancov,
f) ochrana materstva a ochrana rddv,
g) pravo na kolektivne vyjednavanie.

(7) Mzdové podmienky ptadodseku 5 nemusiafgovnako priaznivé u zamestnanca prideleného agentu
docasného zamestnavania, ktory pini Glohy u uziglktho zamestnavétemenej ako Sésnesiacov a v pripade
odmeiovania zamestnanca agentirowdsného zamestnavania medzi dvoma vyslaniami.

(8) Mzdové podmienky ptadodseku 5 nemusiafgovnako priaznivé u zamestnanca prideleného agentu
docasného zamestnavania v pripade, ak je peasioe prideleného zamestnanca zabé&apé primerana ochrana v
ramci kolektivnej zmluvy.

(9) Ak zamestnavatektory zamestnanca dasne pridelil, alebo agentira dasného zamestnavania uhradila
zamestnancovi Skodu, ktord mu vznikla pri plneaépvnych Gloh alebo v priamej suvislosti s nimivat&’ského
zamestnavata, ma narok na nahradu ¥iccomuto uzivatkskému zamestnavéei, ak sa s nim nedohodne inak.

(10) Dafasné pridelenie sa skadinuplynutim¢asu, na ktory sa dohodlo. Pred uplynutim tofdsu sa koei dacasné
pridelenie dohodoudastnikov pracovného pomeru alebo jednostrannymcskdm @astnikov na zaklade dohodnutyc
podmienok.

(11) Uzivatésky zamestnavdi@oskytuje zamestnavétei a agentlre déasného zamestnavania informacie o
pracovnych podmienkach a podmienkach zamestnipaniwnaténého zamestnanca u uzivaletho zamestnavdte

(12) Uzivatésky zamestnavdteku ktorému bol zamestnanec prideleny agentirdast@ho zamestnavania,
a) informuje ddasnych zamestnancov o vSetkych svojiéhyah pracovnych miestach tak, aby im bola poskgtnut
rovnaka prilezitosako ostatnym zamestnancom zftkealé zamestnanie,
b) zabezp& docasnym zamestnancom pristup k svojim socialnymatuzik tomu nebrania objektivne dévody,
€) umozni déasnym zamestnancom pristup k vzdelavaniu rovnakewakim zamestnancom,



d) poskytuje zastupcom zamestnancov informacieZiwgni ddasnych zamestnancov v ramci informacii o svojej
situacii v zamestnanosti.

(13) Dafasni zamestnanci sa zajffavaju na @ely vdby zastupcov zamestnancov 2§ 233 ods. 2 a 3.".

4.V 8§ 252 ods. 3 sa slova "do 31. decembra 208Btadzaju slovami "do 31. marca 2004".
Cl

Zakon¢. 461/2003 Z. z.0 socialnom poisteni sa meni a hhaptakto:
1. 8 105 sa ddpa odsekom 6, ktory znie:

"(6) Poistenec, ktory bol vyradeny z evidencie dziafov 0 zamestnanie pas poberania davky v nezamestnanos
dévodu zgatia vykonwinnosti zamestnanca, a obdobie poberania davkygamestnanosti trvalo najmenej tri mesia
ma narok na jednorazové vyplatenie 50 % davky amegtnanosti za zostavajas’ podporného obdobia, ak o jej
vyplatenie pisomne poziada. Jednorazovym vyplatdaitky v nezamestnanosti poistencovi zanika naaokyplatu
davky v nezamestnanosti paddseku 5.".

2.V § 184 ods. 5 tretia veta znie: "RozhodnutEuradeni poistenca do evidencie uchédea zamestnanie sa
povazuje za Ziadé® davku v nezamestnanosti.”.

Cl. Iv

Zakong. 599/2003 Z. z.0 pomoci v hmotnej nidzi a 0 zmene a doplneritoigch zakonov sa diga takto:
V § 5 sa odsek 4 déiga pismenami h) aZ I), ktoré zneja:

"h) ndhradacasti cestovnych vydavkov a ndhrada cestovnych Wpdaxchadzéa o zamestnanie péa osobitného
predpisu, _13a)

i) prispevok na nahradu cestovnych vydavkov nareraktivit vymedzenych v individualnonarakm plane poth
osobitného predpisu, 13b)

j) thrada vydavkov na stravovanie, ubytovanie aaviggl na cestovné uchadp&i o zamestnanie, ktorému sa
zabezpéuje vzdelavanie a priprava pre trh prace p@asobitného predpisu, 13c)

k) prispevok na sluzby pre rodinu steuchadzéovi o zamestnanie, ktory sa stara ordipred zd@atim povinnej
Skolskej dochadzky ptalosobitného predpisu, 13d)

) prispevok na vykonavanie absolventskej praxégodobitného predpisu. 13k)

Poznadmky podiarou k odkazom 13a aZ 13e zneja:
"138.) § 32 ods. 10 pism. d) zdkateb/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zemdpplneni niektorych zékon
13b) 8 43 ods. 7 zédkona 5/2004 Z. z.
13C) 5 46 ods. 4 zakona 5/2004 Z. z.

13d) 8 46 ods. 5 zdkona 5/2004 Z. z.



13€) s 51 ods. 4 zakona 5/2004 Z. z. "

ClLv

Zakon Narodnej rady Slovenskej republikyl145/1995 Z. z.o spravnych poplatkoch v zneni zdkona Narodribj 1
Slovenskej republiky. 123/1996 Z. z, zdkona Néarodnej rady Slovenskej repubtiky224/1996 Z. z, zakona:.
70/1997 Z. z, zakonas. 1/1998 Z. z., zakonas. 232/1999 Z. z, zakonas. 3/2000 Z. z,, zakonas. 142/2000 Z. z,
zakonat. 211/2000 Z. z, zakonas. 468/2000 Z. z, zakona. 553/2001 Z. z, zakonas. 96/2002 Z. z, zakon&:.
118/2002 Z. z, zakona. 145/2002 Z. z, zakona&. 237/2002 Z. z, zakona&. 418/2002 Z. z, zakona. 457/2002 Z.
z., zékonas. 465/2002 Z. z, zakonas. 477/2002 Z. z, zakonas. 480/2002 Z. z.a zakon&. 553/2002 Z. z.sa dojia
takto:

V prilohe k zakonw. 145/1995 Z. z.v ¢asti VIII Finaréna sprava a obchodiiéonog’ sa za polozku 150 vklada
polozka 150a, ktora znie:
"PoloZka 150a

a) Vydanie povolenia na sprostredkovanie zamestnan ia za Uhradu

1. pre fyzick€ 0SObY .....ccoovvveveees e, 500 Sk

2. pre pravnické 0soby ......cccccceeeeeeeee. 1 000 Sk
b) Pred IZenie povolenia na sprostredkovanie zamestnania za Ghradu

1. pre fyzick€ 0SObY .....ccoovvvevceees e, 250 Sk

2. pre pravnické 0soby ......ccccceeeeeeees 500 Sk
¢) Zmena povolenia na sprostredkovanie zamestnania za Uhradu

1. pre fyzick€ 0SObY .....ccoovvveveees e, 250 sk

2. pre pravnické 0soby ... 500 Sk
d) Vydanie povolenia na cginnos t'agentiry do  casného zamestnavania

1. pre fyzické 0SObY ...coovvvvveeeeiiieeeeeee e 1500 Sk

2. pre pravnické 0soby ......cccccceeeeeee. 3 000 Sk
e) Pred IZenie povolenia na ginnos t'agentirydo  casného zamestnavania

1. pre fyzick€ 0SObY .....ccoovvveveeees e, 750 Sk

2. pre pravnické 0soby ... 1500 Sk
f) Zmena povolenia na ginnos t'agentdry do  casného zamestnavania

1. pre fyzick€ 0SObY .....ccoovvvevceees e, 750 Sk

2. pre pravnické 0soby ......ccccceeeeeeeees 1500 Sk
g) Vydanie povolenia na ¢ginnos t’agentdry podporovaného zamestnavania

1. pre fyzick€ 0SOby .......ccovvevceeees e 1500 Sk

2. pre pravnické 0soby ......cccccceeeeeee. 3 000 Sk
h) Pred IZenie povolenia na ¢ginnos t’agentdry podporovaného zamestnavania

1. pre fyzick€ 0SObY .....ccoovvvevceees e, 750 Sk

2. pre pravnické 0soby ......cccccceeeeeee. 1500 Sk
i) Zmena povolenia na ginnos t’agentdry podporovaného zamestnavania

1. pre fyzick€ 0SObY .....ccoovvveveeees e, 750 Sk

2. pre pravnické 0soby ......cccccceeeeees 1500 Sk
i) Vyhotovenie duplikatu povoleni uvedenych v pism enach a)azi) ..... 100 Sk

Poznamky

Spravny organ odpusti poplatok gacgismena a) az f) fyzickej osobe, ktora je didgitepreukazu 7P alebo ZP-S a
preukazwhbcana srazkym zdravotnym postihnutim, ak uvedénios’ bude vykonavaako osoba samostatne zarobk
¢inna a nebude zamestnancom.".



Cl. VI
Zakong. 453/2003 Z. z.o organoch Statnej spravy v oblasti socialnyati,vediny a sluZzieb zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych zakonov sa meni &ddpkto:

1.V priloheg. 1 k zdkonw. 453/2003 Z. z.sa za poradouéslo 45 pripaja poradovéslo 46, ktoré znie:
"46 Kezmarok".

2.V prilohet. 2 k zdkonw. 453/2003 Z. z.sa v poradovontisle 38 vypU&aju slova "okres Kezmarok".
3.V priloheg. 2 k zakonw. 453/2003 Z. z.sa za poradovéislo 45 prip4ja poradov#islo 46, ktoré znie:
"46 Kezmarok, okres Kezmarok".

ClLvi
Ucinnost’

Tento zakon nadobud&ianog’ 1. februara 2004 s vynimkailanku | 8 72 ods. 9 a 10, ktoré nadobudgitdios’
diiom nadobudnutia platnosti zmluvy o pristupeni Sheke] republiky k Eurépskej nii.

Rudolf Schuster v. r.
Pavol HruSovsky v. r.

Mikula$ Dzurinda v. r.

1) Z&kon¢. 453/2003 Z. z.0 organoch Statnej spravy v oblasti socidlnyati,vediny a sluzieb zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov.

2) Zakong¢. 83/1990 Zb.o zdruzovani atanov v zneni neskorSich predpisov.

Zakong¢. 213/1997 Z. z.o neziskovych organizaciach poskytujucich vSenbgarospesné sluzby v zneni neskorSich
predpisov.

Z&kon¢. 34/2002 Z. z.0 nadaciach a o zmene &nskeho zakonnika v zneni neskorsich predpisov.

3) Zakong¢. 48/2002 Z. z.o pobyte cudzincov a o0 zmene a doplneni niektorakonov v zneni neskorSich predpist

3a) Nariadenie Rady (EHS) 1612/68 z 15. oktobra 1968 o slobode pohybu prakov v ramci spoléenstva (U. v.
ES L 257/2, 19. 10. 1968) v platnom zneni.

4) obchodny zakonnik.

5) Z&kon¢. 311/2001 Z. z.Z&konnik prace v zneni neskorSich predpisov.



6) Napriklad § 226 ods. 2 Obchodného zakonnika, z&k@&12/2001 Z. z.o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

7) ZruSeny zakonomni. 139/2008 Z. z.

8) Z&kon¢. 308/1991 Zb.o slobode naboZenskej viery a postaveni cirlkndlzoZenskych spaloosti v zneni
neskorSich predpisov.

9) 8 12a az 12e zakowa105/1990 Zb.o sukromnom podnikani saénov v zneni neskorSich predpisov.

10) Zakon Slovenskej narodnej radly 369/1990 Zb.o obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov.
11) Zakong¢. 455/1991 Zb.o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakomeni neskorSich predpisov.

12) Napriklad z&korg. 586/2003 Z. z.0 advokacii a o zmene a doplneni zak&nd55/1991 Zb.o Zivnostenskom
podnikani (Zivhostensky zakon) v zneni neskorstedpgisov.

13) § 76 az 153 Obchodného zakonnika.
13a)NaprikIad Obchodny zakonnik, @hnsky zakonnik.

133.61) § 44 ods. 3 pism. aa b), 8 56 a 103 zakona&. 36/2005 Z. z. o rodine a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov.
§ 75 a 75a Qanskeho sudneho poriadku.

13ab) 8§ 49 z&kond&. 36/2005 Z. z.v zneni neskorSich predpisov.

13b) 8 2 pism. d) zakon&a 480/2002 Z. z.0 azyle a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

13C) 8 63 ods. 1 pism. a) az c) zakan811/2001 Z. z.v zneni zdkon&. 348/2007 Z. z.

13d) 8 31 a 32 Trestného zakona.

14) 8 71 z&kond&. 461/2003 Z. z.0 socidlnom poisteni v zneni zakana310/2006 Z. zZ&kong. 328/2002 Z. z.0
socialnom zabezgeni policajtov a vojakov a o zmene a doplneni wigkth zakonov v zneni neskorsSich predpisov

15) Zakon¢. 461/2003 Z. z.

16) Zakong¢. 328/2002 Z. z.o socidlnom zabezpeni policajtov a vojakov a o zmene a doplneni wigkth zakonov
zneni neskorsich predpisov.



17) ZruSena zakonom 139/2008 Z. z.

18) § 233 z4kona. 461/2003 Z. 2.

183-)Zékoné. 82/2005 Z. 7.0 nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavardmaeme a doplneni niektorych zékonc

183-a)Zékoné. 263/1999 Z. z.0 verejnom obstaravani a o zmene a doplneniarigdtt zdkonov v zneni neskorsicl
predpisov.

18b) ZruSena zakonor 139/2008 Z. z.
19) ZruSena zakonom 139/2008 Z. z.

20) 8 73 zédkon&. 311/2001 Z. z.v zneni zakon&. 210/2003 Z. z.

2Oa)Ze’lkoné. 365/2004 Z. z.o0 rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiactoaehrane pred diskriminaciou a ¢
zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskririyazékon).

20a8) 5 233 ods. 12 zakora 461/2003 Z. zv zneni zékona 82/2005 Z. 7.

ZOC) Zakong. 365/2004 Z. z.0 rovnakom zaobch&dzani v niektorych oblastiactoehrane pred diskriminéciou a «
zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskririyazékon).

ZOd) Zakong. 103/2007 Z. z.o trojstrannych konzultacidch na celoStatnej Gravo zmene a doplneni niektorych
zakonov (zakon o tripartite).

21) Zakong¢. 283/2002 Z. z.o cestovnych nahradach.
22) Zakong¢. 428/2002 Z. z.o ochrane osobnych Gdajov.

22aa)Zakoné. 576/2004 Z. z.0 zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiag@qoskytovanim zdravotnej
starostlivosti a 0 zmene a doplneni niektorych nako

23) Zakon¢. 480/2002 Z. z.v zneni neskorsich predpisov.

233-) 8 43 ods. 8 zakona 48/2002 Z. z.v zneni neskorsich predpisov.

24) 8 43 ods. 1 pism. f) zakora48/2002 Z. z.v zneni neskorSich predpisov.

243-) § 23 zakon&. 48/2002 Z. z.v zneni neskorSich predpisov.




24aa)§ 38 ods. 1 pism. b) prvy bod zakahad8/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

24b) 8 22 ods. 2 zadkona 48/2002 Z. z.v zneni neskorsich predpisov.

25) § 2 z&kona. 70/1997 Z. z.0 zahraninych Slovadkoch a o0 zmene a doplneni niektorych aéko

26) ZrusSena zakonor 573/2005 Z.z.

27) 8 2 pism. e) zadkona 480/2002 Z. z.

28) Oznamenie Ministerstva zahranych veci Slovenskej republiky 324/1997 Z. z.0 uzavreti Zmluvy medzi
Statmi, ktoré su stranami Severoatlantickej zmlaviyymi Statmi zdiastnenymi v Partnerstve za mierahujicej sa n
Statut ich ozbrojenych sil.

29) ZruSena zakonom 139/2008 Z. z.

30) Zakon¢. 311/2001 Z. z.v zneni neskorsich predpisov.
Z&kon Néarodnej rady Slovenskej republiky330/1996 Z. z.0 bezpénosti a ochrane zdravia pri praci v zneni
neskorSich predpisov.

31) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky145/1995 Z. z.o spravnych poplatkoch v zneni neskorSich predj
32) Zakong¢. 330/2007 Z. z.o registri trestov a 0 zmene a doplneni niektogdkonov v zneni neskorsich predpisc

33) Zakon Slovenskej narodnej radly 511/1992 Zb.o sprave dani a poplatkov a o zmenach v sUstasmniych
finantnych organov v zneni neskorsich predpisov.

34) Zakong¢. 95/2000 Z. z.o inSpekcii prace a o zmene a doplneni niektorfktonov v zneni zakorga 231/2002 Z.
z.

35) § 58 z&kond&. 311/2001 Z. z.v zneni neskorSich predpisov.

36) Zakon¢. 595/2003 Z. z.0 dani z prijmov.
37) Zakong¢. 29/1984 Zb. o sustave zakladnych a strednych Skél (Skolsk@rpav zneni neskorsich predpisov.
38) Zakong¢. 131/2002 Z. z.v zneni neskorsich predpisov.

39) Zakong¢. 29/1984 Zb.v zneni neskorsich predpisov.
Z&kon¢. 131/2002 Z. z.v zneni neskorSich predpisov.



40) ZruSené zakonor 139/2008 Z. z.
41) ZruSené zakonor 139/2008 Z. z.
4la)Zru§ené zakonom 310/2006 Z.z.
42) § 116 OBianskeho zakonnika.

43) § 3 z&kona. 253/1998 Z. 7.0 hladseni pobytu @anov Slovenskej republiky a registri obyJate Slovenskej
republiky.

44) 8 8 zakona&. 253/1998 Z. z.

45) Napriklad zakor. 36/2005 Z. z.0 rodine a 0 zmene a doplneni niektorych zakanoveni uznesenia Ustavnél
sudu Slovenskej republiky 297/2005 Z. z, zakon¢. 195/1998 Z. 7.0 socialnej pomoci v zneni neskorsich
predpisov.

453)Napriklad zakor. 578/2004 Z. z.0 poskytovatioch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pradkoch,
stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zraedeplneni niektorych zakonov v zneni neskorsfeldisov.

46) Nariadenie Komisie (ES). 68/2001 z 12. januara 2001 o uptataniclankov 87 a 88 Zmluvy o ES na pomoc
vzdelavaniu (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 8/2yU. v. ES L 10, 13. 1. 2001) v platnom zneni.

46a)§ 281 az 288 Obchodného zakonnika.
46b) Zakong. 222/2004 Z. z.0 dani z pridanej hodnoty v zneni neskor3ich gisen.

46C) 8 140 zakon&. 311/2001 Z. z.v zneni neskorsich predpisov.

46d) 8§ 6 0ds. 3 pism. b) zdkotal24/2006 Z. z.0 bezpénosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a éopln
niektorych zakonov.

46e)Zékoné. 601/2003 Z. z.0 Zivotnom minime a o zmene a doplneni niektoZ@konov v zneni neskorsich
predpisov.

47) Zakong¢. 386/1997 Z. z.od’alSom vzdelavani a o zmene zadkona Narodnej radieSéle] republiky. 387/1996
Z. z. 0 zamestnanosti v zneni zakana/0/1997 Z. z.v zneni zadkona. 567/2001 Z. z.

48) ZruSena zakonom 139/2008 Z. z.



49) Zakon¢. 599/2003 Z. z.0 pomoci v hmotnej nldzi a o zmene a doplnerktoigch zakonov.

49a) g 71 a 263 zakong. 461/2003 Z. z.

49b) Nariadenie Komisie (ES). 2204/2002 z 5. decembra 2002 o uplataniclankov 87 a 88 Zmluvy o ES o Statne
pomoci pre zamestnantb@J. v. ES L 337/3, 13. 12. 2002).

50) 8 142 ods. 4 zdkona 311/2001 Z. z.v zneni zdkon&a. 210/2003 Z. z.

50a) g 63 ods. 1 pism. a b) zakona:. 311/2001 Z. 7.

51) 5138 ods. 9 zakoria 461/2003 Z. 7.
§ 13 z&kond&. 580/2004 Z. z.0 zdravotnom poisteni a 0 zmene a doplneni z&ko8&/2002 Z. z.0 pois’'ovnictve a 0
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni nektopredpisov.

52) Cl. 1 nariadenia Komisie (ES$) 800/2008 zo 6. augusta 2008 o vyhlasetityeh kategorii pomoci za ztitelné s
spolainym trhom podla¢lankov 87 a 88 zmluvy (VSeobecné nariadenie o siaygich vynimkach) (U. v. EU L 214,
8. 2008).

Nariadenie Komisie (ES) 1998/2006 z 15. decembra 2006 o uaaniclankov 87 a 88 zmluvy na pomoc de minir

(U.v. EU L 379, 28. 12. 2006).

53) ZruSena zakonom 139/2008 Z. z.

54) ZruSena zakonom 139/2008 Z. z.

N

55) ZruSena zakonor 139/2008 Z. z.
56) ZruSena zakonom 139/2008 Z. z.

57) ZruSena zakonom 139/2008 Z. z.

N

58) ZruSena zakonom 139/2008 Z. z.
59) ZruSena zakonom 139/2008 Z. z.

593-)Zékoné. 231/1999 Z. z.v zneni neskorsich predpisov.Nariadenie Rady ¢E6)9/1999 z 22. marca 1999,
ktorym sa ustanovuju podrobné pravidla ud&gniac¢lanku 93 Zmluvy o zaloZeni Eurépskeho spelwstva (U. v. EL
L 083, 27. 3. 1999).

59aa)Nariadenie Komisie (ES) 1628/2006 z 24. oktobra 2006 o updataniclankov 87 a 88 Zmluvy na narodnt
regionalnu investnu pomoc (U. v. EU L 302, 1. 11. 2006).



593-b)Zékon ¢. 561/2007 Z. z.0 investinej pomocia o zmene a doplneni niektoryctomél.

59aba)s 5 4 6 zakona. 561/2007 Z. 7.

59aC) s 2 ods. 2 zakona 561/2007 Z. z.

59b) 8 2 ods. 2 zakona 561/2007 Z. z.o investénej pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

60) 8 27 ods. 2 pism. e) zdkona Narodnej rady Slovémnsgabliky&. 272/1994 Z. z.0 ochrane zdravitudi v zneni
neskorsSich predpisov.

60a)§ 51 a 853 Obianskeho zékonnika.
60aa)é|. 4 ods. 4 pism. b) nariadenia Komisie (ES2204/2002.

GOab) § 22 ods. 2 pism. aa § 29 zakon&. 595/2003 Z. z.v zneni neskorSich predpisov.

6OaC)Zékoné. 595/2003 Z. z.v zneni neskorSich predpisov.
Cl. 2 pism. k) a ) nariadenia Komisie (ES)2204/2002.

61) Zakong¢. 540/2001 Z. z.o Statnej Statistike.

61a)Zékoné. 502/2001 Z. z.o finartnej kontrole a vnatornom audite a 0 zmene a doplniektorych zakonov v
zneni zakona. 618/2004 Z. z.

61b) Zakong¢. 440/2000 Z. z.o spravach finamej kontroly v zneni neskorsich predpisov.

62) Zakon Néarodnej rady Slovenskej republiky10/1996 Z. z.0 kontrole v Statnej sprave v zneni neskorsich
predpisov.

Zakon¢. 502/2001 Z. z.v zneni zadkon& 618/2004 Z. z.

Zakon¢. 523/2004 Z. z.o rozpaétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a dainiektorych zakonov v zneni

neskorSich predpisov.

623-) § 2 ods. 2 zakona Narodnej rady Slovenskej repyiblik 71/1993 Z. z.0 Policajnom zbore.

62b) Zakon Slovenskej narodnej radly 372/1990 Zb.o priestupkoch v zneni neskorSich predpisov.
63) Zakong¢. 71/1967 Zb.o spravnom konani (spravny poriadok) v zneni oskh predpisov.

64) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky387/1996 Z. z.0 zamestnanosti v zneni neskorSich predpisov.



65) 8 20f ORianskeho zakonnika.



