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Zdsady prdce s internou normou Ustredia prdce, socidlnych veci a rodiny:

1. Pridelenie internej normy
Tato internd norma Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny bola pridelend na organizacny
UEVATT <ottt ettt ettt ettt e et e it e et e s st e et e e sabe e b b e aees dila: .o

2. UloZenie internej normy

Norma bude trvalo ULOZENEA V UEVATE .......eeeeeeeeeeeeeeee e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeenaersrsrees ,
pricom musi byt ulozend tak, aby bola pristupna vSetkym zamestnancom organiza¢ného
utvaru, ktori ju potrebuju aplikovat’ pri svojej praci.

3. Obozndmenie s internou normou

Zodpovedny veduci zamestnanec organiza¢ného utvaru je povinny bezodkladne po prideleni
internej normy zabezpecit’ oboznamenie vSetkych zamestnancov s normou, najma tych, ktori
budu tato normu vyuzivat vo svojej praci a zaroven informovat o tom, kde bude norma
trvalo ulozena.

4. Zaznam o obozndmeni zamestnancoyv s internou normou

Dadtum Meno a priezvisko zamestnanca Funkcia Utvar Podpis




Internd norma &. IN — 058/2020 meni a dopliiia internti normu ¢. IN — 091/2019 — Organiza¢ny
poriadok (d’alej len ,,organizaény poriadok®), ktory je zakladnym organizaénym predpisom
Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny (d’alej len ,,ustredie”), vydanym v sulade so
zakonom ¢. 453/2003 Z. z. o organoch S$tatnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny
a sluzieb zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,,zdkon o orgdnoch Statnej spravy®), so zdkonom ¢&. 55/2017 Z. z.
o Statnej sluzbe a 0zmene a doplneni niektorych zakonov V zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,zdkon o Statnej sluzbe), so zdkonom ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o vykone prace vo verejnom
zaujme*) a so schvéalenou organizacnou Strukturou ustredia a Gradov préce, socidlnych veci
a rodiny (dalej len ,ustredie”), IN — 038/2020, t. j. dodatok ¢. 1 k organizaénému
poriadku, IN — 050/2020, t. j. dodatok ¢. 2 k organizaénému poriadku, IN — 051/2020, t. j.
dodatok ¢. 3 k organizacnému poriadku ama vztah k IN — 054/2020, t. j. dodatok ¢. 4
k organiza¢nému poriadku.

Rozhodnutim o organiza¢nych zmenach na Ustredi prace, socialnych veci a rodiny ¢. 05/2020
¢. sp.: UPS/US1/OP/BEZ/2020/13557, €. z.: 2020/162045 zo dna 23. 10. 2020, ustredie ako
Sluzobny trad a zamestnavatel’ zastupeny Ing. Marianom Valentovicom, MBA, generalnym
riaditefom a generalnym tajomnikom sluzobného tradu, z ddévodu racionalizéicie
a zefektivnenia prace na Ustredi prace, socidlnych veci a rodiny po schvaleni zmeny
vnutornej organizacnej Struktiry ustredia Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky v zmysle § 3 ods.1 pism. b) zdkona €. 453/2003 Z. z. o orgénoch §tatne;j
spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov podl'a § 24 pism. a), § 62 ods. 1 pism. a)
a § 75 ods. 1 pism. b) a d) zakona o Statnej sluzbe apodla § 63 ods. 1 pism. b) zakona
¢. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace*)
rozhodol o organiza¢nej zmene tak, Ze:

l.
s ucinnost'ou od 01. 01. 2021
sa rusi: organizacny utvar ,,Sekcia koordindcie vykonu Stdatnej spravy*,

sa rusi: ,,Oddelenie bezpecnosti“ ako organizacny utvar ,, Sekcie koordindcie vykonu Stdtnej
spravy “,

sa rusi: ,,Oddelenie sprdavy pohl’addvok“ ako organizacny utvar ,,Sekcie ekonomiky*,

sa rusi: ,Referdt koordindcie a metodiky vykonu Stdatnej spravy* ako organizacny utvar
.»Sekcie koordindcie vykonu Stdtnej spravy*.

1.
s ucinnost'ou od 01. 01. 2021

sa zriad’uje: ,,Referdt bezpecnosti* ako organizacny utvar ,,Kanceldrie generdlneho
riaditel’a a generdlneho tajomnika sluZobného uradu*,

sa zriad’uje: ,, Referdt spravy pohladdvok* ako organizacny utvar ,,Sekcie ekonomiky*,



sa zriad’uje: organizacny utvar ,,Podpora ochrany deti pred ndasilim“ na ,,Sekcii socialnych
veci a rodiny*,

sa organizacny utvar ,,Odbor pravnych sluZieb* z ruseného organizacného utvaru ,,Sekcia
koordindcie vykonu Stdtnej spravy “

organizacne zac€leiiuje do

organizacného utvaru ,Kanceldiria generdlneho riaditel'a a generdlneho tajomnika
sluZobného uradu*.

Vzhl'adom na uvedené skutoénosti sa organiza¢ny poriadok v zneni dodatkov ¢. 1, 2, 3 a4,
meni a doplna nasledovne:
V Clanku 2 »Organiza¢né ¢lenenie ustredia“, bod 1. ,,Ustredie sa vnatorne ¢leni na“:
sa rusi text:
,»g) sekcia koordinacie vykonu Statnej spravy
ga) odbor pravnych sluzieb
gb) oddelenie bezpecnosti
gc) referat koordinacie a metodiky vykonu Statnej spravy*.
V Clanku 2 »Organiza¢né ¢lenenie ustredia“, bod 1. ,,Ustredie sa vnatorne ¢leni na“:
sa doterajSie pismeno
,,h) 46 uradov*
meni na pismeno:
»Z) 46 tradov*.

V Clanku 2 ,,Organizacné ¢lenenie ustredia®, bod 1. ,,Ustredie sa vnitorne ¢leni na*:

sa doterajSie oznacenie , Kanceliria generalneho riaditePa a generalneho tajomnika
sluzobného uradu*

a) kancelaria generalneho riaditel’a a generalneho tajomnika sluzobného uradu
aa) referat verejného obstaravania

meni na:

a) kancelaria generalneho riaditel’a a generalneho tajomnika sluzobného uradu
aa) referat verejného obstaravania
ab) referat bezpec¢nosti
ac) odbor pravnych sluzieb.



4. V Clanku 2 ,,Organizacné Clenenie tstredia®, bod 1. ,,Ustredie sa vnutorne ¢leni na*:
sa doterajSie oznacenie ,,Sekcia socialnych veci a rodiny*

e) sekcia socialnych veci a rodiny
ea) oddelenie poradensko-psychologickych sluzieb
eb) odbor pomoci v hmotnej nudzi a Statnych socialnych davok
ec) odbor petiaznych prispevkov na kompenzaciu TZP a posudkovych &innosti
eca) oddelenie pefiaznych prispevkov na kompenzaciu TZP a posudkovych
¢innosti — Banska Bystrica
ecb) oddelenie peniaznych prispevkov na kompenzaciu TZP a posudkovych
¢innosti — KoSice
ecc) oddelenie petiaznych prispevkov na kompenzaciu TZP a posudkovych
ginnosti - Zilina
ed) odbor socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately
ee) odbor vykonavania opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately
v zariadeniach
ef) odbor koordinécie narodnych projektov socialneho zaclefiovania
a skvalitilovania sluzieb
eg) narodna linka na pomoc detom v ohrozeni
eh) referat administrativnej a technickej pripravy a riadenia projektov

meni na:

e) sekcia socialnych veci a rodiny
ea) oddelenie poradensko-psychologickych sluzieb
eb) odbor pomoci v hmotnej ntidzi a $tatnych socialnych davok
ec) odbor pefiaznych prispevkov na kompenzaciu TZP a posudkovych ¢innosti
eca) oddelenie pefiaznych prispevkov na kompenzaciu TZP a posudkovych
¢innosti — Banské Bystrica
ecb) oddelenie pefiaznych prispevkov na kompenzaciu TZP a posudkovych
¢innosti — KoSice
ecc) oddelenie petiaznych prispevkov na kompenzaciu TZP a posudkovych
ginnosti - Zilina
ed) odbor socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately
ee) odbor vykonavania opatreni socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately
v zariadeniach
ef) odbor koordinacie narodnych projektov socidlneho zacleiiovania
a skvalitilovania sluzieb
eg) narodna linka na pomoc detom v ohrozeni
eh) referat administrativnej a technickej pripravy a riadenia projektov
ei) podpora ochrany deti pred nasilim.

5. V Clanku 2 ,,Organizaéné ¢lenenie tstredia, bod 1. ,,Ustredie sa vniitorne ¢leni na*:
sa doterajSie oznacenie ,,Sekcia ekonomiky*
f) sekcia ekonomiky

fa) odbor finan¢ny
faa) oddelenie rozpoctu a financovania



fab) oddelenie uctovnictva a vykaznictva
fb) odbor vSeobecnej spravy
fba) oddelenie investicii a hakladania s majetkom
fbb) oddelenie spravy majetku a prevadzky
fc) oddelenie spravy pohl'adavok
fd) odbor informatiky
fda) oddelenie prevadzky
fdb) oddelenie podpory informacénych systémov
meni na:

f) sekcia ekonomiky
fa) odbor finan¢ny
faa) oddelenie rozpoctu a financovania
fab) oddelenie uctovnictva a vykaznictva
fb) odbor vSeobecnej spravy
fba) oddelenie investicii a nakladania s majetkom
fbb) oddelenie spravy majetku a prevadzky
fc) referat spravy pohl'adavok
fd) odbor informatiky
fda) oddelenie prevadzky
fdb) oddelenie podpory informacénych systémov.

6. V Clanku 5 ,,Generalny riaditel a generalny tajomnik“, bod 3. ,,Urlenie zastupcu
a poverenie vykonom opravneni*

sa dopliia pism. f):

f) ,.Generalny riaditel méze v zmysle ustanovenia § 20 ods. 2 Obcianskeho zakonnika
poverit’ zamestnancov s ukon¢enym pravnickym vzdelanim, v rdmci narodného projektu
NP ,.Bezplatné dlhové poradenstvo“, podpisovanim Dohdd o poskytovani sluzieb
dlhového poradenstva. Poskytovatelom sluzieb dlhového poradenstva vo forme
ekonomického, pravneho alebo psychologického poradenstva je Ustredie prace,
socialnych veci a rodiny s cielom rieSenia klientovej nepriaznivej situacie v suvislosti so
zadlZenost'ou Klienta“.

7. V prilohe & 3 k Organizaénému poriadku — , Naphi ¢innosti Ustredia prace, socidlnych
veci a rodiny“:

v naplni ¢innosti Ustredia prace, socialnych veci a rodiny

sa vypust’a text:
., SEKCIA KOORDINACIE VYKONU STATNEJ SPRAVY

PlIni ulohy na v oblasti pravnych sluzieb, bezpecnosti a koordinacie a metodiky vykonu Statnej

spravy:

a) Vzaujme jednotného vykonu Statnej spravy uradmi prace, socidlnych veci a rodiny,
koordinuje a v spolupraci s ostatnymi sekciami Gstredia metodicky usmeriiuje vykon
Statnej spravy uskuto¢niovany uradmi prace, socialnych veci a rodiny,



b) na podnet uradov prace, socialnych veci a rodiny, sekcii ustredia, pripadne na zaklade
vlastnych zisteni, zabezpeCuje v rozsahu svojej posobnosti jednotnt realizaciu uloh
ustredia v oblasti vykonu $tatnej spravy tradmi prace, socidlnych veci a rodiny,

C) zabezpecCuje v rozsahu svojej posobnosti rieSenie a realizaciu tloh ustredia patriacich do
pOsobnosti sekcie,

d) zabezpeCuje v rozsahu svojej posobnosti plnenie tloh vyplyvajicich z uzneseni vlady
SR, porad vedenia MPSVR SR a porad vedenia generalneho riaditela a generalneho
tajomnika,

e) zabezpecuje v rozsahu svojej posobnosti vypracovavanie materialov pre MPSVR SR a
pripravuje navrhy stanovisk k navrhom pravnych predpisov a materidlom v pdsobnosti
sekcie,

f) predklada navrh koncepcie ¢innosti ustredia v posobnosti sekcie generalnemu riaditel’'ovi
a generalnemu tajomnikovi,

g) identifikuje vecné problémy suvisiace s c¢innostou sekcie, analyzuje ich, spracuva
a navrhuje racionaliza¢né postupy, priCom spolupracuje s ostatnymi organizacnymi
utvarmi Ustredia, s MPSVR SR, s inymi orgdnmi S$tatnej spravy a samospravy a inymi
organizéciami,

h) v rozsahu svojej pdsobnosti pripomienkuje interné materialy (napr. interné normy)
ustredia,

1) zabezpeCuje dodrziavanie a aplikaciu vSetkych legislativnych zmien patriacich do
pOsobnosti sekcie,

J) zabezpeCuje evidenciu pisomnosti v DMS a skenovanie dokumentov v suvislosti
s ¢innost’ou organizacného utvaru,

K) participuje v ramci svojej riadiacej posobnosti s prislusnymi odbornymi Gtvarmi ustredia
na vyhodnocovani plnenia Uloh za uplynuly kalenddrny rok, navrhuje opatrenia na
skvalitnenie a zefektivnenie vykonu Statnej spravy.

Oblast’ systému manaZérstva kvality

Systém manazérstva kvality je zavedeny na Ustredi prace socilnych veci a rodiny na zaklade
rozhodnutia vedenia Ustredia scielom zlepSovania celkovej vykonnosti Ustredia
a vybudovania pevného zékladu pre udrzatel'ny rozvoj podnetov.

Interny auditor systému manazérstva kvality

a) pripravuje Ro¢ny program internych auditov a Plan interného auditu,

b) realizuje previerky kvality formou internych auditov podla schvaleného programu
internych auditov,

c) pri auditoch urcuje zhody/nezhody prvkov systému manazérstva kvality s normou ISO
9001,

d) poskytuje auditovanému prilezitost’ zlepsit’ systém manazérstva kvality,

e) dodrziava stanovené poziadavky a pravidla a snazi sa najst’ zhodu s normou ISO 9001,

f) preskimava dokumentaciu, (Procesny model, ¢i sa Cinnosti vykonavaji tak ako su
naplanované, relevantné interné normy, dostupni dokumentaciu k projektom a pod.),

g) hlasi kritické nezhody auditovanému a Manazérovi systému manazérstva kvality,

h) dokumentuje vysledky interného auditu, spracovava spravu z interného auditu,

1) zhromazd'uje a predklada navrhy na zlepSenie, napravné opatrenia a navrhuje moznosti
zlepSovania systému kvality,

J) zhromazd'uje a analyzuje dokazy, ktoré sa tykaju preverovaného systému kvality tak, aby
boli dostato¢né pre formulovanie zaverov,



K) zabezpeCuje dodrziavanie podmienok internych previerok stanovené v norme ISO
19011.

Vlastnik procesu

a) zodpoveda za navrh procesu,

b) zabezpeCuje, Ze sa ¢innosti v procese vykonavaju tak, ako st evidované v procesnom
modeli,

C) zabezpecuje neustale zlepSovanie procesu,

d) zabezpecuje a aktualizuje dokumenty, ktoré sa v procese vyskytuju,

e) urcuje a sleduje plnenie parametrov vykonnosti procesov, ktoré vlastni,

f) zabezpecuje, aby vSetci Gcastnici procesu poznali svoje role a aby vedeli ¢im prispievaju
k realizacii vystupov,

g) identifikuje potreby vykonavania zmien v procese, priraduje im priority a riadi ich
zavadzanie,

h) hodnoti externé porovnavacie ukazovatele,

i) zabezpeCuje podporu procesov v ramci organizacie,

J) riesi problémy, ktoré v procese vznikli a pomaha zabezpecCovat’ planované vystupy,

K) zvazuje rizika, ktoré mozu sposobit’ problémy pri zabezpeovani zamyslanych vystupov
a aktualizuje katalog rizik a prilezitosti pre svoje procesy,

I) poskytuje sucinnost’ pri identifikovani prilezitosti v stvislosti s riadenim procesov za
ktoré zodpoveda.

Odbor pravnych sluZieb

a) na zaklade poverenia generalneho riaditela zamestnanci odboru zastupuji Ustredie
a Slovensku republiku v konani pred sidmi, notarmi, exekutormi a orgdnmi ¢innymi
v trestnom konani, ako aj v konaniach vedenych na inych institiciach a organoch verejnej
moci,

b) spracovava podania ustredia v ramci sudneho konania, exeku¢ného konania, trestného
konania, rovnako ako aj vo vzt'ahoch k inym institiciam a organom verejnej moci,

C) eviduje a posudzuje Zaloby proti Gstrediu, spracovava vyjadrenia k tymto zalobam,

d) spractva informacie o priebehu sudnych konani vedenych v ramci posobnosti odboru,

e) analyzuje a pripravuje navrhy a ukony v ramci mimostdneho rieSenia sporov,

f) posudzuje dodrziavanie zakonnosti Cinnosti inych utvarov Ustredia v ramci vykonu
svojej posobnosti,

g) poskytuje pravne poradenstvo odborom a sekciam tUstredia v otazkach, ktoré nespadaju do
vecnej posobnosti tychto odborov a sekcii,

h) vykonava pravne due diligence (pravny rozbor) subjektov,

I) vypracovava pravne analyzy pre potreby Ustredia,

J) pripomienkuje legislativne navrhy dotykajuce sa vecnej posobnosti ustredia,

k) pripomienkuje navrhy a participuje na tvorbe internych noriem jednotlivych utvarov
ustredia,

I) spractva interné materialy (stanoviska) tykajlice sa ¢innosti Ustredia,

m) participuje na vytvarani vzorov zmlav, ktorych Gcastnikom je ustredie,

n) vytvara, posudzuje a =zabezpeCuje evidenciu zmliv adohdd (vratane vsetkych
podkladovych a suvisiacich materiadlov), ktorych tcastnikom je ustredie, okrem zmlav
a dohdd, ktoré spadajii do priamej vecnej posobnosti inych Gtvarov v rdmei ustredia,

0) vedie evidenciu zriad'ovatel'skych listin CDR, vyhotovuje nové zriadovatel'ské listiny
a dodatky k zriad’ovatel'skym listinam,



p)

a)
r

)
D

u)

poskytuje pravne poradenstvo uradom a CDR pri rieSeni sudnych sporov, v ktorych je
CDR ucastnikom.

spolupracuje s inymi organmi verejnej moci, v ramci vykonu svojej posobnosti,

spravuje spisovi dokumentaciu, ktord mu bola zverena na tucely vykonu svojej
pOsobnosti,

participuje na formovani pravneho vedomia zamestnancov Ustredia,

zabezpecuje evidenciu pisomnosti v DMS a skenovanie dokumentov v suvislosti
s ¢innost’ou organizacného utvaru,

plni d’alSie ulohy suvisiace s obsahom a zameranim ¢innosti odboru, podl'a rozhodnutia
nadriadeného.

Oddelenie bezpecnosti

a) plni tulohy obranného a civilného krizového planovania, hospodarskej mobilizacie

b)

f)

9)

h)

)

K)
1)

a civilnej ochrany v ¢ase mieru, nidzového stavu, vynimoéného stavu, vojnového stavu
a vojny a zabezpeCuje pohotovost’ a pripravenost zamestnancov ustredia k zvladnutiu
krizovych situécit,

zabezpecuje koordina¢nu ¢innost’ pri plneni tloh v ramei hospodarskej mobilizacie podla
zdkona €. 179/2011 Z. z. o hospodarskej mobilizacii a o zmene a doplneni zakona
¢. 387/2002 Z. z. o riadeni Statu v krizovych situdcidch mimo Casu vojny a vojnového
stavu v zneni neskorsich predpisov,

navrhuje podmienky zabezpeCenia ochrany utajovanych skutocnosti v ustredi v oblasti
administrativnej bezpecnosti, persondlnej bezpecnosti, fyzickej a objektovej bezpecnosti,
bezpecnosti technickych prostriedkov a priemyselnej bezpe¢nosti aich realizovanie
v podmienkach ustredia,

metodicky usmeriiuje Cinnosti na useku ochrany utajovanych skuto¢nosti, kontroluje
vykon ochrany utajovanych skuto¢nosti v priamo a nepriamo riadenych subjektoch
hospodarskej mobilizacie,

pri plneni tloh ochrany utajovanych skutocnosti Ustredia koordinuje suc¢innost’ odbornych
utvarov ustredia a uradov,

zabezpecuje a kontroluje dodrziavanie vSeobecne zavdznych pravnych predpisov
a internych predpisov,

v oblasti persondlnej bezpe€nosti realizuje systém opatreni suvisiacich s vyberom,
urCovanim a kontrolou osob, ktoré sa moézu v uréenom rozsahu oboznamovat
s utajovanymi skuto¢nost’ami,

vedie zoznam opravnenych osob pre stupen utajenia ,,Prisne tajné, ,,Tajné* a ,,Doverné*
a vedie evidenciu opravnenych osob pre stupeil utajenia ,,Vyhradené®, ako aj zoznamu
0s0b a evidenciu osdb, ktorym toto opravnenie zaniklo,

pripravuje podklady k vykonaniu bezpecnostnych previerok I. stupiia (,,Vyhradené®),
II. stupna (,,Doverné®), III. stupna (,,Tajné*) a IV. stupiia (,,Prisne tajné*) a zabezpecuje
ich vykonanie v ustredi,

v oblasti administrativnej bezpecnosti zabezpecuje ochranu utajovanych skuto¢nosti pri
ich tvorbe, prijme, evidencii, preprave, ukladani, vyrad’ovani a uchovavani alebo pri inej
manipuldcii,

vedie centralnu evidenciu utajovanych pisomnosti v ustredi,

prijima, eviduje, vypracovava a =zasiela utajované pisomnosti, vypoZi¢iava ich
opravnenym osobam, zabezpecuje ich prenos a prepravu kuriérnym sposobom, uklada,
archivuje a skartuje utajované pisomnosti,



m) urCuje stupenn utajenia utajovanych pisomnosti vytvorenych v ustredi v stlade

n)
0)

p)

Q)

b)

c)
d)

s vymedzenim  generdlnym riaditelom a generalnym tajomnikom a vykonava
prehodnotenie stupfiov utajenia,

plni ulohy civilnej ochrany obyvatel'stva na Gstredi v zmysle zdkona ¢. 42/1994 Z. z.
o civilnej ochrane obyvatel’stva v zneni neskorsich predpisov,

plni ulohy BOZP v podmienkach tstredia podl'a platnej legislativy ako technik BOZP,
plni ulohy pracovnej zdravotnej sluzby v podmienkach ustredia v zmysle zakona
¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,

plni tulohy ochrany pred poziarmi v podmienkach ustredia vyplyvajuce z platnej
legislativy ako technik poziarnej ochrany,

plni ulohy ako zodpovedna osoba ustredia pri ochrane osobnych udajov v zmysle zadkona
¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tidajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov,

riadi bezpecnost’ v oblasti autentifikacie a riadenia pristupu Personadlneho autorizacného
systému (P.A.S.) v sulade s platnou legislativou,

vypracovanie zdkladnych smernic a metodickych pokynov v oblasti autentifikacie
a riadenia pristupu pouzivatelov,

inicializuje osobné identifika¢né karty (OIK) systému PAS ,

vydava a rusi certifikaty v RA klientovi (registra¢na autorita),

spolupracuje s osobnym uradom pri odovzdavani a odoberani kariet OIK,

zabezpecCuje evidenciu pisomnosti v DMS a skenovanie dokumentov v stvislosti
s ¢innost'ou organizacného utvaru,

plni d’alsie ulohy stvisiace s obsahom a zameranim tejto oblasti ¢innosti Ustredia a podl'a
rozhodnutia priameho nadriadeného.

Referat koordinacie a metodiky vykonu Statnej spravy

Koordinuje a metodicky usmerfiuje vykon S$titnej spravy v oblasti socidlnych veci

a sluzieb zamestnanosti na tsekoch

- Statnych socialnych davok,

- pomoci v hmotnej niidzi a nahradného vyzivného,

- kompenzécie socidlnych dosledkov tazkého zdravotného postihnutia,

- socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately,

- sluzieb zamestnanosti,

- zamestnavania Statnych prislusnikov tretej krajiny s miestom vykonu prace na izemi
Slovenskej republiky a zamestnavania ob¢anov Slovenskej republiky v zahranici,

- pripravy a realizicie projektov a programov financovanych zo Statneho rozpoctu,
z prostriedkov Eurdpskej unie a spolufinancovanych zo Stadtneho rozpoctu alebo
Z inych zdrojov,

sluzi ako poradny organ vo veci kontroly, koordinacie a metodického usmeriiovania

vykonu Statnej spravy v oblasti socidlnych veci a sluzieb zamestnanosti uskutociiovany

uradmi prace, socialnych veci a rodiny,

koordinuje vyberové konania pre strategickych zamestnavatelov,

zabezpecuje monitoring realizdcie opatreni smerujicich k zmierneniu nepriaznivého

hospodarskeho, socidlneho a environmentalneho stavu najmenej rozvinutych okresov

spadajucich pod zdkon ¢. 336/2015 Z. z. opodpore najmenej rozvinutych okresom

a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov,

realizuje bezodkladny kontakt s miestnou aregionalnou samospravou v regionoch pri

mimoriadnych situdcidch (Zivelné pohromy a katastrofy povodne, mrazy a epidémie,...),
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f)
9)
h)

)

poskytuje metodickh pomoc tradom préace, socialnych veci arodiny pri aplikécii
legislativnych noriem v oblasti sluzieb zamestnanosti, socialnych veci a rodiny,
participuje na zasadnutiach Vyboru pre otdzky zamestnanosti pri jednotlivych uradoch
prace, socialnych veci a rodiny,
na poziadanie uradu prace, socidlnych veci arodiny zabezpecuje preskolenia novych
¢lenov Vyboru pre otazky zamestnanosti z oblasti legislativy sluzieb zamestnanosti,
monitoruje schvalovaci proces vo Vybore pre otdzky zamestnanosti, vzhl'adom na
disponibilné zdroje a  meratelné ukazovatele jednotlivych NP, nastrojov AOTP
a regionalny plan zamestnanosti, priority okresu a profesnu Struktiru UoZ,

zabezpecuje Ucast’ zastupcov ustredia na:

- Burzdch prace, Burzich informécii, Trhoch prace jednotlivych turadov prace,

socialnych veci a rodiny,

- regionalnych zasadnutiach Zdruzenia miest a obci v jednotlivych regionoch,

- odbornych konferenciach pri realizacii projektov v okresoch,

- zasadnutiach zdruzeni zdravotne postihnutych ob¢anov,

- rokovaniach Jednoty dochodcov Slovenska — krajskych a okresnych organizacii,

- regiondlnych stretnutiach — vymena pracovnych skusenosti riaditelov tradov
a odbornych zamestnancov na trovni krajov

charitativnych akciéch,
realizuje monitorovacie navstevy na aktivitich odbornych poradenskych sluzieb
zabezpecovanych externym dodévatel'om poradenskych sluzieb,

zabezpecuje evidenciu pisomnosti v . DMS a skenovanie dokumentov v suvislosti
s ¢innost’ou organizac¢ného utvaru,
zabezpecuje priamy kontakt s radmi prace, socidlnych veci a rodiny a odborné ¢innosti,
ktoré maju vplyv na rieSenie regionalnej nezamestnanosti.

V prilohe & 3 k Organizaénému poriadku — ,,Napli &innosti Ustredia prace, socidlnych
veci a rodiny“:

v naplni ¢innosti Ustredia prace, socialnych veci a rodiny v organizaénom itvare ,, Sekcia
ekonomiky

sa rusi text:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

»Oddelenie spravy pohladavok

metodicky riadi spravu a vymahanie pohl'adavok,

metodicky usmeriiuje irady a CDR v oblasti spravy pohladavok,

vypracovava navrhy internych noriem pre spravu pohladavok, vypracovava analyzy
a navrhuje opatrenia v ramci spravy pohladavok, spravcom ktorych je ustredie, trady
a CDR,

spracovava sumarne prehl'ady o vyvoji pohl'adavok a hospodareni s nimi za vSetky urady
a Statne CDR a prijima opatrenia na odstranenie nedostatkov,

vedie agendu spojent s trvalym upustenim od vyméhania pohl'adavok tustredia,
metodicky riadi vecnu stranku aplikaéného programového vybavenia na evidenciu
pohl'adavok,

zabezpecuje evidenciu pisomnosti v . DMS a skenovanie dokumentov v stvislosti
s ¢innost'ou organiza¢ného Utvaru,

zabezpecuje zverejiiovanie udajov o dlznikoch ustredia a turadov*.
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9. V prilohe ¢&. 3 k Organizaénému poriadku — ,,Naphi ¢innosti Ustredia prace, socidlnych
veci a rodiny“:

Vv naplni ¢innosti Ustredia prace, socialnych veci a rodiny v organizacnom itvare ,, Sekcia
ekonomiky*“

sa dopiia text:
»Referat spravy pohl’adavok

a) metodicky riadi spravu a vymahanie pohl'adavok,

b) metodicky usmeriiuje tirady a CDR v oblasti spravy pohl'adavok,

C) vypracovava navrhy internych noriem pre spravu pohladavok, vypracovava analyzy
a navrhuje opatrenia v ramci spravy pohladavok, spravcom ktorych je ustredie, trady
a CDR,

d) spracovava sumarne prehl'ady o vyvoji pohl'adavok a hospodareni s nimi za vSetky trady
a Statne CDR a prijima opatrenia na odstrdnenie nedostatkov,

e) vedie agendu spojenu s trvalym upustenim od vymahania pohl'adavok ustredia,

f) metodicky riadi vecnt stranku aplikaéného programového vybavenia na evidenciu
pohladavok,

g) zabezpeCuje evidenciu pisomnosti v DMS a skenovanie dokumentov v stvislosti
s ¢innost’ou organizacného utvaru,

h) zabezpeCuje zverejiiovanie udajov o dlznikoch ustredia a tiradov*.

10. V prilohe &. 3 k Organizaénému poriadku — ,,Naplii ¢innosti Ustredia prace, socialnych
veci a rodiny“:

v naplni &innosti Ustredia prace, socidlnych veci arodiny v organizadnom itvare
wKancelaria generdlneho riaditel’a a generdlneho tajomnika sluzobného uradu “

sa dopiiia text:

,»Referat bezpe¢nosti

a) plni Glohy obranného a civilného krizového planovania, hospodarskej mobilizacie
a civilnej ochrany v ¢ase mieru, nudzového stavu, vynimoc¢ného stavu, vojnového
stavu a vojny a zabezpeCuje pohotovost’ a pripravenost zamestnancov uUstredia
k zvladnutiu krizovych situécii,

b) zabezpeCuje koordina¢nti ¢innost’ pri plneni uloh v ramci hospodarskej mobilizacie
podl'a zédkona ¢. 179/2011 Z. z. o hospodarskej mobilizacii a o zmene a doplneni
zakona ¢. 387/2002 Z. z. o riadeni Statu v krizovych situdcidch mimo Casu vojny
a vojnového stavu v zneni neskorSich predpisov,

€) navrhuje podmienky zabezpeCenia ochrany utajovanych skutoCnosti v ustredi
Vv oblasti administrativnej bezpecnosti, personalnej bezpecnosti, fyzickej a objektove;j
bezpecnosti, bezpe€nosti technickych prostriedkov a priemyselnej bezpecnosti a ich
realizovanie v podmienkach tUstredia,

d) metodicky usmerfiuje Cinnosti na tseku ochrany utajovanych skuto¢nosti, kontroluje
vykon ochrany utajovanych skuto¢nosti v priamo a nepriamo riadenych subjektoch
hospodarskej mobilizacie,
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f)

9)

h)

)

K)
1)

pri plneni uloh ochrany utajovanych skuto¢nosti ustredia koordinuje stc¢innost
odbornych utvarov tstredia a uradov,

zabezpecuje a kontroluje dodrziavanie vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov
a internych predpisov,

v oblasti persondlnej bezpecnosti realizuje systém opatreni stvisiacich s vyberom,
urCovanim a kontrolou osob, ktoré sa moézu v urCenom rozsahu oboznamovat
s utajovanymi skutocnost’ami,

vedie zoznam opravnenych os6b pre stupen utajenia ,Prisne tajné“, , Tajné*
a ,,Doverné¢*“ a vedie evidenciu opravnenych osob pre stupen utajenia ,,Vyhradené®,
ako aj zoznamu o0s6b a evidenciu 0sdb, ktorym toto opravnenie zaniklo,

pripravuje podklady k vykonaniu bezpecnostnych previerok 1. stupna (,,Vyhradené®),
II. stupnia (,,Doverné®), III. stupna (,,Tajné) a IV. stuptia (,,Prisne tajné®)
a zabezpecuje ich vykonanie v tustredi,

v oblasti administrativnej bezpecnosti zabezpecuje ochranu utajovanych skuto¢nosti
pri ich tvorbe, prijme, evidencii, preprave, ukladani, vyradovani a uchovéavani alebo
pri inej manipuldcii,

vedie centralnu evidenciu utajovanych pisomnosti v Ustredi,

prijima, eviduje, vypracovdva a zasiela utajované pisomnosti, vypoziciava ich
opravnenym osobdm, zabezpecuje ich prenos a prepravu kuriérnym spoésobom, uklada,
archivuje a skartuje utajované pisomnosti,

urCuje stupent utajenia utajovanych pisomnosti vytvorenych v ustredi v sulade
s vymedzenim generalnym riaditelom a generdlnym tajomnikom a vykondva
prehodnotenie stupfiov utajenia,

plni ulohy civilnej ochrany obyvatel'stva na ustredi v zmysle zakona ¢. 42/1994 Z. z.
o civilnej ochrane obyvatel'stva v zneni neskorsich predpisov,

plni tlohy BOZP v podmienkach ustredia podla platnej legislativy ako technik
BOZP,

plni Ulohy pracovnej zdravotnej sluzby v podmienkach ustredia v zmysle zdkona
¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov,

plni Glohy ochrany pred poziarmi v podmienkach ustredia vyplyvajice z platnej
legislativy ako technik poZiarnej ochrany,

plni ulohy ako zodpovedna osoba ustredia pri ochrane osobnych tdajov v zmysle
zakona €. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov,

riadi bezpecnost v oblasti autentifikdcie a riadenia pristupu Personalneho
autorizacného systému (P.A.S.) v stlade s platnou legislativou,

vypracovanie zakladnych smernic a metodickych pokynov v oblasti autentifikacie
a riadenia pristupu pouzivatelov,

inicializuje osobné identifikacné karty (OIK) systému PAS ,

vydava a rusi certifikaty v RA klientovi (registracna autorita),

spolupracuje s osobnym uradom pri odovzdavani a odoberani kariet OIK,

zabezpecuje evidenciu pisomnosti v DMS a skenovanie dokumentov v stvislosti
s ¢innost'ou organiza¢ného Utvaru,

plni d’alSie ulohy suvisiace s obsahom a zameranim tejto oblasti Cinnosti ustredia
a podl'a rozhodnutia priameho nadriadeného.
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11. V prilohe &. 3 k Organizaénému poriadku — ,,Naplii ¢innosti Ustredia prace, socialnych
veci a rodiny“:

v naplni &innosti Ustredia prace, socialnych veci arodiny v organizadnom ttvare
wKanceldaria generdlneho riaditel’a a generdlneho tajomnika sluZobného uradu

sa dopliia text:
» Odbor pravnych sluzieb

a) na zaklade poverenia generalneho riaditela zamestnanci odboru zastupuju ustredie
a Slovensku republiku v konani pred sidmi, notdrmi, exekitormi a orgdnmi ¢innymi
v trestnom konani, ako aj v konaniach vedenych na inych institiciach a organoch verejnej
moci,

b) spracovava podania ustredia v ramci sudneho konania, exeku¢ného konania, trestného
konania, rovnako ako aj vo vztahoch k inym in§titicidm a organom verejnej moci,

C) eviduje a posudzuje Zaloby proti Gstrediu, spracovava vyjadrenia k tymto zalobam,

d) spracuva informacie o priebehu sudnych konani vedenych v ramci posobnosti odboru,

e) analyzuje a pripravuje navrhy a ukony v ramci mimostdneho rieSenia sporov,

f) posudzuje dodrziavanie zakonnosti ¢innosti inych ttvarov ustredia v ramci vykonu svojej
pOsobnosti,

g) poskytuje pravne poradenstvo odborom a sekciam tUstredia v otazkach, ktoré nespadaju do
vecnej posobnosti tychto odborov a sekcii,

h) vykonava pravne due diligence (pravny rozbor) subjektov,

1) vypracovava pravne analyzy pre potreby Ustredia,

J) pripomienkuje legislativne navrhy dotykajuce sa vecnej posobnosti ustredia,

K) pripomienkuje navrhy a participuje na tvorbe internych noriem jednotlivych utvarov
ustredia,

[) spractva interné materialy (stanoviska) tykajtce sa ¢innosti tGstredia,

m) participuje na vytvarani vzorov zmlav, ktorych Gi¢astnikom je ustredie,

n) vytvara, posudzuje a zabezpeCuje evidenciu zmlav adohdd (vratane vSetkych
podkladovych a suvisiacich materialov), ktorych ucastnikom je Ustredie, okrem zmlav
a dohdd, ktoré spadaji do priamej vecnej pdsobnosti inych Gtvarov v ramci tstredia,

0) vedie evidenciu zriad'ovatel'skych listin CDR, vyhotovuje nové zriad'ovatel'ské listiny
a dodatky k zriad’ovatel'skym listinam,

p) poskytuje pravne poradenstvo Giradom a CDR pri rieSeni stidnych sporov, v ktorych je
CDR ucastnikom.

g) spolupracuje s inymi organmi verejnej moci, v ramei vykonu svojej pdsobnosti,

r) spravuje spisovi dokumentaciu, ktora mu bola zverena na ucely vykonu svojej
pOsobnosti,

s) participuje na formovani pravneho vedomia zamestnancov ustredia,

t) zabezpeluje evidenciu pisomnosti v . DMS a skenovanie dokumentov v stvislosti
s ¢innost'ou organiza¢ného Utvaru,

u) plni d’alSie Glohy stvisiace s obsahom a zameranim ¢innosti odboru, podla rozhodnutia
nadriadené¢ho*.

12. V prilohe &. 3 k Organizaénému poriadku — ,,Napli ¢innosti Ustredia prace, socialnych
veci a rodiny“:

v naplni ¢innosti Ustredia prace, socialnych veci a rodiny v organizacnom itvare ,,Sekcia
socidlnych veci a rodiny “
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13.

sa dopliia text:

f)
9)
h)

)
k)

»Podpora ochrany deti pred nasilim

zabezpecuje implementéaciu vsetkych podaktivit narodného projektu Podpora ochrany
deti pred nasilim,

zabezpecuje podporu koordindcie postupov na ochranu deti pred nasilim v tzemnych
obvodoch jednotlivych tradov PSVaR,

koordinuje, metodicky usmeriiuje a kontroluje ¢innost’ narodnej linky na pomoc detom
Vv ohrozeni VIAC AKO NI(O)K,

zabezpecCuje pravidelné vzdelavanie a pracovné stretnutia na regionalnej a celoslovenskej
urovni, vyplyvajuce z realizacie podaktivit narodného projektu Podpora ochrany deti pred
nasilim

podiel’a sa na priprave podkladov Kk realizacii procesu verejného obstaravania na tovar
a sluzby vyplyvajliice z implementacie narodného projektu Podpora ochrany deti pred
nasilim,

vykonava vecnu a ¢iselni kontrolu pri finanénych operdcidch realizovanych v rdmci
projektu Podpora ochrany deti pred nasilim a zodpoveda za sulad s rozpoctom projektu,
vypracovava a predkladd riadiacemu vyboru projektu priebezné hodnotenia a spravy
0 stave realizacie podaktivit projektu,

koordinuje ulohy suvisiace so zabezpecenim vystupov a vysledkov narodného projektu
Podpora ochrany deti pred nasilim v nadviznosti na meratel'né ukazovatele,

organizuje, zvolava a facilituje pracovné stretnutia so subjektmi participujicimi v oblasti
ochrany deti pred nésilim na regionalnej Grovni,

vyhodnocuje situaciu v oblasti nasilia na detoch a fungovanie koordinacie na regionalnej
urovni v su¢innosti sO subjektmi participujucimi V oblasti ochrany deti pred nasilim,
podporuje realizaciu uloh prijatych v suvislosti s plnenim Narodnej stratégie na ochranu
deti pred nasilim na celonarodnej Grovni,

informuje Narodné koordina¢né stredisko pre rieSenie problematiky nésilia na det'och
(MPSVaR SR) o stave koordinacie a o stave v oblasti nasilia na detoch, ako aj
0 navrhoch na zefektiviiovanie procesov, vyplyvajicich z realizacie podaktivit narodného
projektu Podpora ochrany deti pred nasilim,

spolupracuje s inymi organizaénymi titvarmi Ustredia PSVaR a MPSVR SR,

zabezpecuje evidenciu  pisomnosti v DMS a skenovanie  dokumentov
stivisiacich s ¢innostou organizacného utvaru,

plni d’al$ie ulohy stvisiace s obsahom a zameranim svojej ¢innosti podl'a rozhodnutia
namestnika sekcie®.

Rusi sa:

priloha & 1 ,,Grafické znazornenie organizatnej Struktiry Ustredia prace, socialnych
veci a rodiny“, ¢inna od 01. 11. 2020

a nahradza sa:

prilohou &. 1 ,,Grafické znazornenie organizaénej §truktiiry Ustredia prace, socidlnych
veci a rodiny“, u¢innou od 01. 01. 2021.
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14.V ¢lanku 16 — ,,Zavere¢né ustanovenia, Uclinnost’ organizaénych Struktir Ustredia
prace, socialnych veci a rodiny“, v bode 1.

sa rusi text:
,0d 01. 11. 2020 Ustredie price, socialnych veci a rodiny*
a nahradza sa textom

,0d 01. 01. 2021 Ustredie prace, socialnych veci a rodiny“.

Zaverecné ustanovenia
1. Tento dodatok bol odstihlaseny zastupcami zamestnancov.
2. Vsetci zamestnanci musia byt’ s tymto dodatkom riadne oboznameni.

3. PrisluSny veduci zamestnanec zabezpeci dokladné oboznamenie svojich podriadenych
zamestnancov s tymto dodatkom.

4. Zamestnanci potvrdia svojimi podpismi, na uréenom mieste internej normy (druhd strana,
bod 4.), ze boli dostato¢ne oboznameni s textom tohto dodatku a Ze obsahu porozumeli.

16



