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Zoznam poutzitych skratiek a symbolov

ADZ agentura doCasného zamestnavania

AOTP aktivne opatrenia na trhu préace

APTP aktivna politika trhu prace

APZ agentura podporovaného zamestndvania

BI burza informacii

BP burza prace

EHP europsky hospodarsky priestor

ES Eurdpske spolocenstvo

ESF Eurdpsky socidlny fond

EU Eurdpska Unia

FO fyzicka osoba

HDP hruby domaci produkt

HP hromadné prepustanie

IAP individualny akcény pldn

1aPS informacné a poradenské sluzby

IPS informacno — poradenské stredisko

ISCED medzindrodna klasifikacia vzdelavania

ISTP integrovany systém typovych pozicii (Internetovy sprievodca trhu prace)

MEN miera evidovanej nezamestnanosti

MH SR Ministerstvo hospodarstva SR

MPSVR SR Ministerstvo prdce, socidlnych veci a rodiny SR

MK SR Ministerstvo kultary SR

MSP malé a stredné podniky

NP narodny projekt

NARMSP Narodnd agentlra pre rozvoj malého a stredného podnikania

OECD Organizécia pre ekor?omicku spoluprdcu a rozvoj (the Organisation for
Economic Co-operation and Development)

OIPSS odbor informacéno-poradenskych a sprostredkovatelskych sluzieb

OP ZSI Operacény program Zamestnanost a socialna inkluzia

OPS odborné poradenské sluzby

p. b. percentudlny bod
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PM

pracovné miesto

PO pravnicka osoba

RO pre OP ZSI riadiaci organ pre OP ZSI (MPSVR SR)

SK NACE rev 2. Statistickd klasifikacia ekonomickych ¢innosti
SP socialny podnik

SR Slovenska republika

SsS strednd $kola

Sz sprostredkovanie zamestnania

szC samostatnd zdrobkova ¢innost

szCo samostatne zarobkovo ¢inna osoba

SR $§tatny rozpocet

SUSR Statisticky urad Slovenskej republiky

UoZ uchadzac o zamestnanie

urad urad prace, socialnych veci a rodiny

ustredie Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny
utvar lass oddelenie informacnych a sprostredkovatelskych sluzieb Uradu
VK vyberové konanie

VPM volné pracovné miesto

VS vysoka $kola

VzPrTP vzdeldvanie a priprava pre trh prace

Z.z. zbierka zakonov

Zakonnik prace

zadkon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace

zakon / zakon
o sluzbach

zédkon €. 5/2004 Z.z o sluzbach zamestnanosti a 0 z mene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

zamestnanosti

ZoZ zaujemca o zamestnanie
yAY zdravotné postihnutie
Z5 zakladna 3kola

€ /EUR/Eur mena euro
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1 SITUACIA NA TRHU PRACE V ROKU 2013
1.1 Stav uchadzacov o zamestnanie a miera nezamestnanosti

Zakladné Sstatistické ukazovatele otrhu prace vSR - priemer za rok 2013 — dokumentuje
nasledovny obrazok. Zakladné Statistické ukazovatele o trhu prace v SR - priemer za rok 2013 -
dokumentuje nasledovny obrazok.

OBRAZOK €. 1

Uchadzaéi o zamestnanie
stav

O

itok
prito 415 006

0 / s o

odtok

21 645 25 967
(33 635) (31 463)
stav Miera nezamestnanosti miera evidovanej

disponibilnych UoZ

vypolitana z celkového nez tnanosti
O poctu UoZ
0,
380739 o 14,11 %

0,
(367 126) (13,59 %)

15,38 %
(15,02 %)

*udaje v zatvorke su priemery za rok 2012

Priemerny stav uchadzacov o zamestnanie (UoZ) v evidencii Uradov prace, socidlnych veci
a rodiny (Urad) dosiahol roku 2013 stav 415 006 osOb. V porovnani s rokom 2012 405 889 os6b,
jetondrast 09117 osbb, 0 2,25 %.

Stav celkového poctu UoZ dosiahol v decembri 2013 398 876 os6b. Medzimesacne, v porovnani
s novembrom 2013 (399 561 os6b), poklesol o 685 0s6b (00,17 %). Medzirocne poklesol
0 26 982 0s0b, ¢o je 0 6,34 % menej (v decembri 2012 425 858 o0s06b).

Priemerny pocet disponibilnych UoZ dosiahol roku 2013 pocet 380 739 o0s6b. V medzironom
porovnani je to ndrast 013613 o0s0b, 03,71 % (vroku 2012 bolo evidovanych v priemere
367 126 UoZ).

Stav disponibilnych uchadzacov o zamestnanie (UoZ) dosiahol v decembri 2013 364 225 os6b.
Medzimesacne, v porovnani s novembrom 2013 (364 233 os0b), poklesol o 8 0os6b. Medziro¢ne
poklesol o 25 886 0s0b, ¢o je 0 6,64 % menej (v decembri 2012 390 111 osbb).
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Miera evidovanej nezamestnanosti (MEN) dosiahla v priemere za rok 2013 - 14,11 %, co
v porovnani s rokom 2012 (13,59 %) predstavuje medzirocny narast o 0,52 percentualneho bodu.
(v roku 2012 dosiahla priemerna MEN droveri 13,59 %).

Miera evidovanej nezamestnanosti dosiahla v decembri2013 13,50 %. Medzimesacne,
v porovnani snovembrom 2013 (13,50 %) sa nezmenila. Medziroéne poklesla 00,94 p. b.
(v decembri 2012 - 14,44 %).

Miera nezamestnanosti vypocitana z celkového poctu UoZ dosiahla v priemere za rok 2013
uroven 15,38 % o predstavuje oproti roku 2012 (15,02 %) narast 0 0,36 p. b.

Miera nezamestnanosti vypocitana z celkového poctu UoZ dosiahla v decembri 2013 14,78 %.
Medzimesacne, v porovnani s novembrom 2013 (14,81 %) poklesla o 0,03 p.b. Medziro¢ne
poklesla 0 0,98 p.b. (v decembri 2012 - 15,76 %)

Poradie regiénov podla dosiahnutej Urovne MEN ilustruje nasledovna mapa:

Miera evidovanej nezamestnanosti v okresoch SR k 31.12.2013

[ 12-15
B 75 -20
N 20-25
Bl nad 25

[] Hranice krajov

na 2akiede asrovanl SU SR pocty ° v roku 2012
Algoritmus vypotty stancvilo MPSVR SR

Ustredie prace, soclalnych vect a rodingy. Bratiskava

Porovnanie priemernych mier nezamestnanosti a stavov UoZ v rokoch 2013 a 2012 ilustruju
grafy¢.1a2
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GRAFC. 1

Miera v % Porovhanie priemernych mier nezamesthanosti v rokoch 2013 a 2012

16,00

14,00

12,00 -

10,00 -

8,00 -

6,00 -

4,00 -

2,00

0,00 T
MEN Miera z celkového poctu UoZ
= 2012 m2013

GRAFC.2

Pocet UoZ Porovnanie priemernych stavv UoZ v rokoch 2013 a 2012

450 000

200 000 - 405 889 Jj 415 006 380 739

UoZ celk UoZ disp

B priemer 2012 mpriemer 2013
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Porovnanie vyvoja mier nezamestnanosti vroku 2013 a 2012 podla jednotlivych mesiacov

ilustruju graf¢.3a 4
GRAFC.3

Porovnanie vyvoja miery evidovanej nezamestnanosti v rokoch 2012 - 2013

15,00

14TM
14,71 14,44
14,50 14,68

14,26 14,25 139

14,00

13,76
13,69 13,69

s ./.\.\ s . \
13,27 13,50

13,19 13,19

13,00

12,50 : : : : : : : : : : :
I 1. . IV. V. VI. VI VI IX. X. XI. XIl.

—-2013 -#-2012

GRAFC. 4

Porovnanie vyvoja miery nezamestnanosti z celkového po¢tu UoZ v rokoch 2012 - 2013

16,50

16,13 16,20

15,98

16,00
15,76

15,64

15,50

15,00

14,50

14,52

14,00

13,50
I . . \'A V. VI. VIL. Vil IX. X. Xl Xil.

—-2013 -#-2012

Porovnanie vyvoja stavov UoZ v rokoch 2013 a 2012 podla jednotlivych mesiacov ilustruju grafy

¢.5 ac.6.
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GRAFC. 5

poéet UoZ Porovnanie vyvoja stavu UoZ v rokoch 2013 a 2012 po jednotlivych mesiacoch

450 000

440 000

430 000

420 000

410 000 -

400 000 H

390 000 -

380 000 -

370 000 -

360 000 7 I, I, V. V. VI, VI, VII. IX. X. XI. XIl.

BUoZ celk 2012| 408 874 | 411801 | 408404 | 397 912 | 392293 | 395736 | 399 105 | 398 365 | 402518 | 410432 | 419369 | 425858
BUoZ celk 2013| 435438 | 437093 | 431382 | 422071 | 415402 | 418 168 | 410868 | 402 213 | 406 498 | 402 505 | 399 561 | 398 876

GRAFC.6

pocet UoZ Porovnanie vyvoja stavu disponibilnych UoZ v rokoch 2013 a 2012 po jednotlivych mesiacoch

400000

390000

380000

370000 H

360000 -

350000 +

340000 H

330000 1 | Il Il \A V. VI VII. VII. IX. X XI. XIl.

BUoZ disp 2012| 369948 | 371706 | 369845 | 362180 | 356322 | 360512 | 358652 | 356423 | 363306 | 369866 | 376638 | 390111
mUoZ disp 2013| 399367 | 397070 | 396252 | 388948 | 384977 | 384696 | 377423 | 369636 | 373396 | 368647 | 364233 | 364225

1.1.1 Struktira UoZ podla regiénov

Z regiondlneho hladiska najvyssSia Uroven priemernej miery evidovanej nezamestnanosti za rok
2013 bola zaznamenand v preSovskom kraji (20,04 %), na poslednej priecke vymenil
banskobystricky kraj, ktory najvysSiu priemernd hodnotu dosahoval od r. 2005. Najnizsia, uz
tradi¢ne, bola dosiahnuta v bratislavsky kraj (6,20 %). Urover celoslovenského priemeru MEN
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(14,11 %) bola okrem preSovského kraja prekrocena v banskobystrickom kraji srocnym
priemerom 19,20 % a v koSickom kraji s roénym priemerom 18,29 %.

Vsetky kraje s vynimkou banskobystrického (pokles o0 0,40 p.b.) a koSického (pokles 0 0,55 p.b.)
zaznamenali medziroCny narast priemernej MEN. Najvy3si narast MEN bol zaznamenany
v trenc¢ianskom kraji (0 0,98 p.b.).

Najvyssi priemerny pocet UoZ v roku 2013 (86 043 os6b) bol zaznamenany v preSovskom kraji.
Najvyssi medzirocny ndrast UoZ bol zaznamenany v Zilinskom kraji ( 0 2 142 os6b t.j. 0 4,96 %).
Pokles UoZ bol dosiahnuty len v kraji koSickom (o 1 073 0s6b 0 1,42 %).

Vyvoj priemernych stavov UoZ a priemernej MEN v krajoch ilustruju nasledovné tabulky ¢. 1 a 2

TABULKA C. 1 Priemerna MEN v krajoch 2013 - 2012
Priemerna MEN 2012 Priemerna MEN 2013 Rozdiel
Bratislavsky kraj BL 5,37 6,20 0,83
Trnavsky kraj TA 8,83 9,62 0,79
Trenciansky kraj TC 10,02 11,00 0,98
Nitriansky kraj NI 13,09 13,65 0,56
Zilinsky kraj ZI 11,92 12,71 0,79
Banskobystricky kraj BC 19,60 19,20 -0,40
PreSovsky kraj PV 19,51 20,04 0,53
KoSicky kraj KI 18,84 18,29 -0,55
Slovensko SR 13,59 14,11 0,52
TABULKA C. 2 Priemerny pocet UoZ v krajoch 2013 - 2012
Priem stav UoZ Priem stav UoZ Rozdiel Rozdiel (v
2012 2013 (osoby) %)

Bratislavsky kraj BL 19992 21949 1957 9,79
Trnavsky kraj TA 29104 30 232 1128 3,87
Trenciansky kraj TC 33476 35518 2042 6,10
Nitriansky kraj NI 51435 51946 511 0,99
Zilinsky kraj Zl 43 220 45 362 2142 4,96
Banskobystricky kraj BC 68 740 69 371 632 0,92
PreSovsky kraj PV 84 265 86 043 1778 2,11
KoSicky kraj KI 75 658 74 586 -1073 -1,42
Slovensko SR 405 889 415 006 9117 2,25
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1.1.2 SK NACE Rev. 2 — odvetvova klasifikacia ekonomickych cinnosti

Najviac v priemere v roku 2013 nezamestnanych evidovali Urady prace zo sekcie priemysel (SK
NACE C) s po¢tom 70 275 os6b (podiel 16,9 % z celkového priemerného poctu UoZ), zo sekcie
velkoobchod a maloobchod, oprava motorovych vozidiel a motocyklov (SK NACE G) s poctom
47 802 os6b (podiel 11,5 %), zo sekcie verejna sprava a obrana, povinné socidlne zabezpecenie
(SK NACE O) s poc¢tom 34 356 os6b (podiel 8,3 %) a zo sekcie stavebnictvo (SK NACE F) v pocte
34 043 0s6b (podiel 8,2 %). Struktiru UoZ podla odvetvia ekonomickej €innosti (NACE Rev. 2)
spolu v SR znazoriuje ilustruje nasledovna tabulka ¢.3.

TABULKA C. 3

A B E G | K M N 0 P Q R S T U [X [Z [NA
S
3 8
g ; g E g £ | =
. Q 3 =} 0 > s
g5 5| 2 s Bl 5|5 |2|2|¢| 8|3 Sl sl g2 s5|£]¢ Spolu
s sl 2212 o2 lx| 2| & |2|2]2]|z2|:¢ ol z| 8|88 |¢ p
3 ) g = <] 4 2 [ G © = 0 2 s g 8 5 o = 2 5| 8 o ©
s |lS| 25|12zl 3 9 © | & o | S| 2| 35 B ] Sl 2 | % E || gz 8
gl el 2|22 2|5 |s| 2|8 |2|g|ce|2|&|S|E|c|o|s|E|f|%5)| 8
< = 2 @ > 8 5 3 > ‘g e o 5 k| 2 b 2 | 2 2l x|l =18 5
Sl e8| B3| 2|82 |E |6 |z|8|E |5 |38 |8|5|8|2|5|5]| 8
S S | £ <3 3 3 g o > e | E| &R ! 5 R | 3 H z | E|E| 5 |% ;
s | £l & |oa|lal a > |0 5 E[E[D|© < >l N |20 |0 |Y|Z2|z]| &
<|lmjloloflele ozt t|dlalS|z]lolalolalw|E]|lolx|n]| 2
Bratislavsky keaj 173 19| 193 127| 112| 93| 4or| e77| 917| 910| 749| 38| 1304 1561 941 539 425 207| 350 of 12| 0 1| 5315 21949
Tmavsk§ kraj 731 69| 6419 98| 224f 2350 3743 979| 1030] 258 250| 396| 53 2468 1558 515| 533 242 359 o o o 1 7158 30232
Trenciansky kraj 754 368 8675| 145 257 2907| 4981) 805 1010 247| 296 308| 889 1844 1384 661 502f 258 378 1| 2| of 3| 8843 35518
Nitriansky kraj 1971 36| 10097 96| 339 3662 63%0| 1363 1351 486 438| 4s6| 1770| 3827| 3416| 70| 719| 333 64| o of o 1| 13704 51946
Zilinsky kraj 1166| 39| 8674 84| 364 5342 5757 979 149 310 317 485 975 2044 2706 812 601 368 443 0 1 o 2 123%| 45362
E;?Sk"bymky 370| 218 11587 110| 430| 4641 7087 1298 1726 37| 488 438 1540 2965 7826 930| 9ee| 509 1454 o of of o 2107 69371
PreSovsky kraj 2994 0| 12844 188| 512 8992 7417 1218| 2078 330| 478| 601 1344 3280 9245| 1079| 1023 388 1223 0 o 0 1 30728 86043
Kogicky kraj 2848| 19| 10045\ 261 575 5218 8358| 1850| 1526 506| 512| 565 1352 3804/ 7280| 1104f 916 406 1207| O Of 0 0| 25971 74586
Spolu SR 14358| 1020| 70275 1110| 2813) 34043| 47802 9369 11134| 3404| 3528| 3637| 10027| 21793| 34356| 6377| 5686 2800] 6166| 1| 15| 0| 10| 125281] 415006
A polnohospodadrstvo., lesnictvo a rybolov L  Cinnosti v oblasti nehnutelnosti
B taZba a dobyvanie M odborné, vedecké a technické
Cc priemyselnd vyroba cinnosti
D doddvka elektriny, plynu, pary a studeného N  administrativne a podporné sluzby
vzduchu O verejnd sprdva a obrana, povinné
E doddvka vody, Cistenie a odvod odpadovych véd, socidlne zabezpecenie
odpady a sluzby P  vzdeldvanie
F stavebnictvo Q zdravotnictvo a socidlna pomoc
G velkoobchod a maloobchod, oprava motorovych R umenie, zabava a rekredcia
vozidiel a motocyklov. S  ostatné Cinnosti
H doprava a skladovanie T  Cinnosti domdcnosti ako
I ubytovacie a stravovacie sluzby zamestndvatelov
J informdcie a komunikdcia U Cinnosti extrateritoridlnych
K financné a poistovacie sluZzby organizdcii a zdruZeni

Absolitne aaj relativne najvyraznejSi medziroény narast Urady prace zaznamenali u UoZ
z verejnej spravy a obrany, povinného socidlneho zabezpecenia, ato 05 380 osob (o 33,61%);
najvyraznejsi pokles zaznamenali o UoZ z priemyselnej vyroby, a to o 4 550 0s6b (0 9,20%).
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1.1.3 Struktira UoZ podla profesie vykonavanej bezprostredne pred zaradenim do evidencie
v SR (SK ISCO-08)

V roku 2013 sa v priemere najvyssi pocet UoZ kumuloval do kategdrie UoZ bezprostredne pred
evidenciou bez zamestnania (s priemernym mesaénym poctom 252 969 UoZ), ¢o predstavuje
61,0 % podiel na celkovom pocéte UoZ. Najviac nezamestnanych tejto kategdrie UoZ bolo
v preSovskom kraji (55 160 os6b). Druhy najvyssi pocet predstavovali UoZ v (SK ISCO-08) 9 —
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici (priemerny mesacny pocet 46 702 UoZ a 11,3 % podiel).
Najviac nezamestnanych tejto kategérie UoZ bolo tiez v presovskom kraji (10 966 0s0Ob).Treti
najvyssi pocet predstavovali UoZ (SK ISCO-08) 7 — Kvalifikovani pracovnici a remeselnici
(priemerny mesacny pocet 29080UoZ a7,0% podiel). Aj vtejto kategdrii najviac
nezamestnanych bolo v pre$ovskom kraji (6 543 o0s6b). Stvrty najvy3$i pocet predstavovali
UoZ v (SK ISCO-08) 5 — Pracovnici v sluzbach a obchode (priemerny pocet 24 390 UoZ a 5,9 %
podiel). Najviac nezamestnanych tejto kategdrie UoZ bolo v koSickom kraji (4 105 os6b). Najnizsi
priemerny pocet evidovanych nezamestnanych bolo ztriedy SK ISCO-08 0 - Prislusnici
ozbrojenych sil (priemerny pocéet 126 UoZ). Struktiru UoZ podla profesie vykonavanej
bezprostredne pred evidenciou (SK ISCO-08) znazornuje ilustruje nasledovna tabulka ¢. 4

TABULKA C.4
5 = - g 5z 2
-~ =) — = — <
5| f 2 2 | E 2 le &|e s2| % |z |28%
=| 88 5 b= >o |8 >3|8 = ZF 3 S |8 8 S
53 58| ¢ < g S5 | 5=z 8z SN|[s25g 5§ |528
— (=7 RZ] o o] B = = oL 2lo 2 = S oo =g 5 S o
ES|BB5| = | BE| 25| €5 |2E2|ZE S 8 EEE| 2 |BSE
2| 8| E|Ez2| 2| 28 |E25lEzg s2 (853 « |es8l >
- 2 O .= o = S 2 |= al= ] o= > N =
28|52 |8 |SE| g8 |sEs[seg| 22|55 288y 2
Aol NE| »m Fe|l < | faMaealvagl o |8 Z |Daa %)
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 N/A bez
Bratislavsky kraj 14 779| 1112| 2530 1073] 1572 39 713 525 930| 1151 11512 21 949
Trnavsky kraj 71 301] 558 1639 997 2219 92| 2087] 1650 3402[ 230[ 17049 30232
Trentiansky kraj 444 712| 1890 1256 2440 165 3401( 2383 3023 247 19550 35518
Nitriansky kraj 375| 744] 2043 1537 3142 238 3418] 2243 6766 410[ 31023 51946
Zilinsky kraj 13| 338 756 1741 1274 2926 366| 4760] 1625 4709 669 26185 45362
Banskobystricky kraj 21| 452 860 2368 1674] 4009 701 4288 2566] 9140 379 42915 g9371
Pre3ovsky kraj 26|  405| 1262 2525 1522 3980 452 6543 2684] 10966 519| 55160| gg 043
Kosicky kraj 30[ 651 993 2483[ 1523 4105 437 3869 2970 7768 181 49575 74586
SR 126 3745| 6996 17219 10855 24392 2491 29080| 16646| 46702 3785| 252 969| 415 006

1.1.4 Vzdelanostna struktura uchadzacov o zamestnanie

Struktura evidovanych nezamestnanych uchadzacov o zamestnanie sa v roku 2013 v porovnani s
rokom 2012 v podstate nezmenila. Najpocetnejsiu skupinu s po¢tom 135 101 os6b a s podielom
32,55 % tvorili UoZ so strednym odbornym vzdelanim.

Druhu najpocetnejSiu skupinu tvorili po¢tom 117 818 os6b a podielom 28,39 % osoby so
zakladnym vzdelanim + s neukonéenym zakladnym vzdelanim.

Tretiu najpocetnejsSiu skupinu tvorili s po¢tom 107 080 os6b a podielom 25,80 % UoZ s Uplnym
strednym odbornym vzdelanim.

Najmensie zastupenie s po¢tom 567 os6b mali UoZ s vysokoskolskym vzdelanim tretieho stupna.
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Z regiondlneho hladiska najviac UoZ so strednym odbornym vzdelanim bolo v Zilinskom
(39,09%), trencianskom (38,52 %) a v Nitrianskom kraji (37,05 %). Najviac evidovanych UoZ
s Uplnym strednym odbornym vzdelanim bolo v bratislavskom (31,49 %), trencianskom (31,20 %)

a zil

inskom kraji (28,98 %).

Struktdru UoZ podla najvy$sieho dosiahnutého vzdelania podla jednotlivych krajov v roku 2013
dokumentuje nasledovna tabulka ¢. 5 a graf ¢. 7

TABULKA C.5 Struktura UoZ podla stupriov vzdelania

Kraj st. vzd. 10 |st. vzd. 11 |st. vzd. 12 |st. vzd. 13 |st. vzd. 14 |st. vzd. 15 |st. vzd. 16 [st. vzd. 17 |st. vzd. 18 |st. vzd. 19 [N/A  |spolu
Bratislavsky BA 92 2801 15 5035 6911 1554 50 473 4305 100{ 612 21949
Trnavsky TA 307 6 584 29| 11000 8085 1235 56 529 2187 50 170] 30232
Trenciansky  |[TC 75 5501 104| 13682 11081 1183 62 727 2972 60 72| 35518
Nitriansky NI 909 11475 76| 19248 13603 2107 77 769 3462 70| 151] 51946
Zilinsky 2 157 7635 148 17730 13148 1514 74 822 3480 53] 603] 45362
Banskobystricky |BC 4351] 20100 20| 21896 16306 2090 74 732 3233 72| 247] 69371
PreSovsky PV 8404 22611 325 25351] 20403 2161 101 1223 5032 73| 360] 86043
Kosicky Kl 5101| 21716 402 21159 17544 2587 100 1062 4698 89| 127| 74586
Slovensko SR 1939 98422 1369] 135101 107080 14431 594 6336] 29368 567 2343 415006

GRAFC.7

Podiel UoZ podla stupnov vzdelania v krajoch SR v roku 2013
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12 Nizsie stredné odborné vzdelanie 17 VS vzdelanie prvého stupria
13 | Stredné odborné vzdelanie 18 VS vzdelanie druhého stupria
14 Uplné stredné odborné vzdelanie 19 VS vzdelanie tretieho stupria
N/A neurcené
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1.1.5 Vekova struktura uchadzacov o zamestnanie

V roku 2013 najpocetnejsiu skupinu medzi UoZ tvorili osoby vo veku 15-24 rokov (77,6 tis. 0sob).
Ich podiel predstavoval 18,70 %. Druhou najpocetnejSou skupinou s poctom 54,2 tis. oséb
a podielom 13,07 % boli UoZ vo veku 25-29 rokov, tretou skupinou s poétom 49,5 tis. osGb
a podielom 11,92 % boli osoby vo veku 35-39 rokov. UoZ — Zien bolo najviac vo vekovej skupine
15-24 roénych, 25-29 ro¢nych a 35—-39 roénych.

Strukturu UoZ podla veku dokumentujd nasledovné tabulky ¢. 6 a graf €. 8.

TABULKA C.6 Struktura uchadzaéov o zamestnanie podla veku v krajoch SR v roku 2013

Struktura uchadzacov o zamestnanie podla veku v krajoch SR v roku 2013
Uzemie 15-24r.| 25-29r.| 30-34r.| 35-39r.| 40-44r.| 45-49r.| 50-54r.| 55-59r.| Nad60r.
Bratislavsky kraj 3521 3127 2875 2734 2038 2035 2321 2840 459
Trnavsky kraj 5854 3894 3596 3659 2985 3043 3334 3488 379
Trengiansky kraj 6851 4566 3771 3777 3366 3853 4303 4503 527
Nitriansky kraj 8782 6344 5763 6344 5410 5662 6380 6532 731
Zilinsky kraj 9290 5691 4623 4927 4762 4936 5278 5183 672
Banskobystricky 12000 8589 8101 8655 7389 7864 8112 7808 853
Preovsky kraj 17822 11860 10215 10212 9128 9092 9101 7629 986
Kogicky kraj 13494 10166 8906 9149 8114 8260 8200 7301 996
SR 77613 54238 47850 49457 43190 44745 47029 | 45282 5602
GRAFC.8 Struktira uchadzacov o zamestnanie podla veku v roku 2013 (v %)
10,91 1,35
I = 18,70 m 15 - 24r.
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1.1.6 Struktura uchadzacov o zamestnanie podla doby evidencie

V roku 2013 najvacsi pocet UoZ bol v evidencii nad 48 mesiacov a predstavoval 70 742 0s0b,
s podielom 17,05%. Druhy najvyssi pocet UoZ bol v evidencii do 3 mesiacov a predstavoval
67 662 0s6b, s podielom 16,30 %. Medziro¢ny pokles bol u UoZ v evidencii do 3 mesiacov, 31 —
36 mesiacov, 37 - 42 mesiacov a do 43 - 48 mesiacov. Strukttru uchadzacov o zamestnanie podla
doby evidencie zobrazuje graf ¢. 9.
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GRAF C.9 Struktura UoZ podla doby evidencie
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1.1.7 Struktira UoZ z rodového hladiska

V roku 2013 z celkového priemerného poctu UoZ bolo v evidencii 199 735 Zien (48,69%), ¢o
v porovnani s rokom 2012 (priemerne 197 642 Zien), predstavovalo ndrast o 2 093 os6b, resp.
01,06 %. Najvyssi podiel Zien na celkovych poctoch UoZ v roku 2013 bol vtrnavskom kraji
(51,33 %), v ostatnych krajoch sa podiel pohyboval v rozmedzi od 45,65 % (preSovsky kraj) do
51,21 % (nitriansky kraj). Vyvoj poctov UoZ z rodového hladiska ilustruje graf ¢. 10.

1.1.8 Znevyhodneni UoZ
GRAF C.10
Vyvoj poctu evidovanych UoZ podla pohlavia
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TABULKAC.7 Priemerny pocet znevyhodnenych uchadzacov v roku 2013 podla regionov SR

Znevyhodneni UoZ podla § 8 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
Uzemie

pism.a) [pism.b) [pism.c) |pism.d) |pism.e) |pism.f) [pism.g) |[pism.h)
Bratislavsky kraj 1492 5593 6 963 2875 10914 0 26 352
Trnavsky kraj 2332 7177 11596 6581 15 863 1 32 757
Trenciansky kraj 2 849 9303 14 846 5391 18 526 0 109 1678
Nitriansky kraj 3451 13 600 24 844 11 838 29028 0 217 1014
Zilinsky kraj 3781 11 098 19 827 748 25851 1 57 1366
Banskobystricky kraj 3387 16 737 41 240 23 862 43 802 1 138 1779
Presovsky kraj 5561 17 666 50 560 30563 56 740 0 98 2909
Kosicky kraj 4233 16 459 43715 26 052 49 504 3 175 1 805
Slovensko 27 085 97632 | 213591 114714 250227 6 852 11 659

Ciselnik typov znevyhodnenych UoZ podla zdkona €. 5/2004 Z .z. - § 8 pism.:
a) absolvent skoly

b) obcan starsi ako 50 rokov veku

c) dlhodobo nezamestnany obcan

d) obcan - vzdelanie nizsie ako stredné odborné

e) obcan - 12 kal. mes. nemal pravidelne platené zamestnanie

f)  statny prislusnik tretej krajiny — azyl/doplnkova ochrana

g) osamely ob¢an — starostlivost o odkdzanu osobu/starajlci sa o dieta

h) obcan so zdravotnym postihnutim

Priemerny mesacny pocet UoZ z radov absolventov $kél dosiahol v roku 2013 27 085 osob. V
porovnani s rokom 2012 (28 599 UoZ) poklesol o 1 514 os6b. Podiel na celkovom priemernom
pocte UoZ v porovnani s rokom 2012 poklesol (o0 0,52 p. b. zo 7,05 % v roku 2012 na 6,53 % v
roku 2013). Vyvoj stavov UoZ absolventov ma cyklicky charakter. VyraznejSie narasty
zaznamendvame v juni (UoZ — absolventi VS) a v septembri (UoZ — absolventi VS).

Vroku 2013 bolo priemerne mesacne evidovanych 97 632 UoZ starSich ako 50 rokov.
V porovnani s rokom 2012 (94 517 osob) to predstavovalo ndrast 03 116 os6b (o 3,30 %). Na
celkovom pocte UoZ predstavoval podiel UoZ starSich ako 50 rokov 23,53 %, ¢o bol v porovnani
s rokom 2012 (23,29 %) narast 0 0,24 p. b.

V priemere bolo vroku 2013 v evidencii 213 591 UoZ nad 12 mesiacov. Ich absolitny pocet
v porovnani s rokom 2012 vzrastol o 15 523 o0s6b (o 7,84 %). Podiel dlhodobo nezamestnanych
0s6b na celkovom pocte UoZ vroku 2013 predstavoval v priemere 51,47 %, ¢o v porovnani
s rokom 2012 (48,80 %) bol narast 0 2,67 p. b.

NajpocetnejSou skupinou znevyhodnenych UoZ su obéania, ktori 12 kalenddrnych mesiacov
nemal pravidelne platené zamestnanie. V roku 2013 ich bolo v priemere v evidencii 250 227 UoZ,
Co predstavuje podiel 60,29 % na celkovom priemernom pocte UoZ.

V roku 2013 bolo v evidencii v priemere 11 659 obcanov so zdravotnym postihnutim a ich pocet
medziro¢ne poklesol 0 2 206 os6b. Podiel UoZ so zdravotnym postihnutim na celkovom pocte
UoZ v roku 2013 predstavoval 2,81 %, pricom v porovnani s predchadzajucim rokom poklesol
00,61 p.b.
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GRAFC.11  Porovnanie priemernych poctov vybranych skupin znevyhodnenych UoZ
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Ako vyplyva zgrafu ¢. 10 v priemernych poctoch znevyhodnenych UoZ sme vroku 2013
zaznamenali pri UoZ absolventoch a UoZ so ZP trend poklesu poctov UoZ , u UoZ nad 50 rokov
a UoZ nad 12 mesiacov v porovnani s rokom 2012 rastuci trend.

Pre ilustraciu uvadzame mapy, ktoré zndzornuju podiel UoZ nad 50 rokov, UoZ
dlhodobonezamestnanych a UoZ absolventov v jednotlivych okresoch na celkovom pocte UoZ.

Podiel UoZ nad 50 rokov na celkovom poéte UoZ k 31.12.2013
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Podiel UoZ dlhodoboevidovanych na celkovom pocte UoZ k 31.12.2013

podiel v %
~do30
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Podiel absolventov na celkovom pocéte UoZ k 31.12.2013

==
B nad 11
[ Hranice krajov

Ustredie préce. socialnych veci a rodiny, Bratisiava

1.1.9 UoZ vyradeni z evidencie

Od zaciatku roka 2013 bolo z evidencie vyradenych 311 608 os6b, ¢o predstavovalo medziro¢ny
narast 25 733 UoZ vyradenych z evidencie.

Najvacsi pocet vyradenych z evidencie v roku 2013 sme zaregistrovali v mesiaci september, ktory
dosiahol az 35 251 os6b. Od oktdbra 2013 do konca roka pocty vyradenych klesali. V grafe €. 16
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je zndzorneny vyvoj poctov UoZ vyradenych z evidencie na uUradoch prace a vyvoj poctov UoZ
umiestnenych na trhu prace v jednotlivych mesiacoch roka 2013.

Z celkového poctu vyradenych UoZ v SR v roku 2013 sa na trhu prace umiestnilo 197 863 UoZ (¢o
je 63,5%) av porovnanis rokom 2012 to prestavuje narast o 25 713 os0b.

GRAF C.12

Vyvoj vyradenych UoZ a UoZ umiestnenych na trhu prace po mesiacoch 2013
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1.2 Hromadné prepustanie

V obdobi od 1. 1. 2013 do 31. 12. 2013 zamestnavatelia oznamili 84 HP, z toho 14 HP bolo
zruSenych. Z celkového poctu 4 385 zamestnancov ohrozenych stratou zamestnania, bolo realne
prepustenych 2 357 zamestnancov, ¢o predstavuje 53,75%. K31.12.2013 bol zaznamenany
najvacsi pocet redlne prepustenych zamestnancov v Bratislavskom kraji - 993 os6b. Najmenej
prepustenych zamestnancov bolo v KoSickom kraji - 45 osob.

GRAF €.13 Zakladny prehlad o situacii v HP v roku 2013
Prehlad zrealizovanych HP v roku 2013
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m Pocet ohrozenych zamestnancov 405 2273 88 256 332 400 272 359

m Pocet redlne prepustenych zamestnancov | 283 993 45 161 332 163 266 114
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Najviac — 16 HP bolo nahlasenych v mesiaci maj 2013 s najvyssim poctom ohrozenych
zamestnancov 1 066 os6b.

TABULKA C. 8 HP v roku 2013 podla odvetvi

Planovany pocet Pocet redlne prepustenych

Kraj Pocet HP ohrozenych zamestnancov

zamestnancov k 31.12.2013
Polnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 3 135 112
Tazba a dobyvanie 1 155 1
Priemyselna vyroba 26 1660 1125
Dodavka elektriny, plynu, pary a stud. vzduchu 3 211 67
Stavebnictvo 6 363 190
Velkoobchod a maloobchod 8 490 244
Doprava a skladovanie 2 57 19
Informacie a komunikacia 5 343 182
Odborné, vedecké a technické cinnosti 4 243 239
Administrativne a podporné sluzby 3 121 38
Verejna sprava a obrana 5 392 107
Vzdeldvanie 2 45 25
Umenie, zabava a rekreacia 2 170 8
Spolu 70 4 385 2 357

V roku 2013 v porovnani s predchadzajicim rokom 2012 klesol pocet nahldsenych HP (o 13 HP),
znizil sa pocet ohrozenych zamestnancov (o 4 240 osOb) a zniZil sa aj pocet readlne prepustenych
zamestnancov (o 3 603 o0s0b).

TABULKA C. 9 Porovnanie HP v rokoch 2012 a 2013
Poéet nahlasenych HP Potet ohrozenvich Pocet redlne
Rok (bez zrusenych Rozdiel zamestnanco‘(/ Rozdiel prepustenych Rozdiel
a stornovanych HP) zamestnancov
2012 83 8625 5960
-13 -4 240 -3 603
_— 70 4385 2357

Urady v snahe predist nasledkom HP na trh prace v roku 2013 prerokovavali so zamestnavatelmi
opatrenia, ktoré by umoznili predist HP, alebo ho aspon ciastoéne obmedzili. ISlo najma o
podmienky udrzania zamestnanosti — mozZnosti umiestnenia zamestnancov vo vhodnom
zamestnani na inych svojich pracoviskach, moznost zamestnavat uvolnenych zamestnancov
u inych zamestnavatelov, ako aj moznosti pracovného uplatnenia zamestnancov v pripade ich
VzPrTP. Urady zriadovali u zamestnavatelov vysunuté pracoviska uradov, kde zamestnancom
ohrozenym stratou zamestnania poskytovali aktudlne zoznamy VPM a informacie/informacéné
letdky (o pripravovanych VK, o BP, o podmienkach evidencie UoZ, ZoZ, o podmienkach
poskytnutia davky v nezamestnanosti a o prispevkoch poskytovanych v ramci AOTP).
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13

Volné pracovné miesta

V roku 2013 bolo na uUradoch prace nahldsenych v priemere mesaéne 5 676 volnych pracovnych
miest (VPM) na trhu prace. V medzirocnom porovnani je to ndrast o 183 miest (v roku 2012
5 493 VPM).

Najvyssi celkovy pocet nahlasenych VPM bol zaznamenany ku koncu mesiaca oktdber a tento

mesiaca januar.

TABULKA C. 10

vV

Vol'né pracovné miesta za rok 2013 v sledovani po mesiacoch

Volné pracovné miesta za rok 2013 po mesiacoch

Mesiac Stav VPM Pritok VPM
januar 4106 1906
februar 4276 2034
marec 4779 2173
april 5333 2697
maj 5763 2987
jun 6181 2727
jul 6 697 2835
august 5994 2403
september 6191 2680
oktdber 6 830 3336
november 6 523 2 553
december 5434 1427
Priemer za rok 2013 5676 2480
Vyvoj poctu VPM ilustruje aj nasledovny graf ¢. 14.
GRAF C.14
Pocet VPM Porovnanie stavov VPM po mesiacoch za SR v rokoch 2012 a 2013
8 000
7 000
6 000
5000 -
4000 -
3000 -
2000 -
1000 -
0 I In. 1. V. V. VI. VI Vi, IX. X. XI. XIl.
m2012 5815 | 5911 | 5652 | 5844 | 5992 | 5949 | 6307 | 6476 | 5190 | 4845 | 4251 | 3689
m2013 4106 | 4279 | 4779 | 5333 | 5763 | 6181 | 6697 | 5994 | 6191 | 6830 | 6523 | 5434
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Z grafu je zrejmé, od zacCiatku roka sa presadili rastice tendencie v pocte VPM. Pokles poctu sa
prejavil v mesiacoch august, november a december.

Podla SK ISCO-08 bolo v roku 2013 v priemere na uUrady prdce nahlasenych najviac VPM v SK
(ISCO-08) 7 — kvalifikovani pracovnici a remeselnici (1508 VPM, t. j. 26,6 %), pre pracovnikov
v sluzbdch a obchode SK (ISCO-08) 5 (1076 VPM, t.j. 19,0%) a pre operatorov a montérov strojov
a zariadeni SK (ISCO-08) 8 (1018 VPM, t.j. 17,9%).

Najmenej VPM bol v SK (ISCO-08 ) 6 - Kvalifikovani pracovnici v polnohospodarstve, lesnictve a
rybarstve (41 miest).

Z regiondlneho hladiska bolo v roku 2013 v priemere za mesiac najviac VPM pre kvalifikovanych
pracovnikov aremeselnikov v preSovskom kraji (468 VPM) a najmenej v bratislavskom
a trnavskom kraji (po 116 VPM). Najviac v priemere VPM pre pracovnikov v sluzbach a obchode
bolo v priemere v bratislavskom kraji (278 VPM) a najmenej v nitrianskom kraji (70 VPM). Najviac
v priemere VPM pre zamestnancov pre operdtorov a montérov strojov a zariadeni bolo
v trnavskom kraji (226 VPM), najmenej v banskobystrickom kraji (40 VPM).

Struktiru VPM podla (SK ISCO-08) znazorfiuje ilustruje nasledovny graf €. 15 a tabulka ¢. 11.

GRAF C.15
ml m2
17,9
m3 m4
m5 6
n7 8
26,6 m9
0,7
SK ISCO-08
1 Zakonodarcovia, riadiaci pracovnici 6 Kvalifikovani pracovnici v polnoh., lesnictve a rybarstve
2 Specialisti 7 Kvalifikovani pracovnici a remeselnici
3 Technici a odborni pracovnici 8 Operatori a montéri strojov a zariadeni
4 Administrativni pracovnici 9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
5 Pracovnici v sluzbach a obchode 0 Prislusnici ozbrojenych sil
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TABULKA C.11 Struktura VPM podla (SK ISCO-08)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 0
Zakonodarcovia | Specialisti Technici Administrat | Pracovnici Kvalifikovani Kvalifikova Operatori Pomocni Prislusnici
riadiaci a odborni ivni v sluzbach pracovnici ni amontéri | anekvalifik | ozbrojenych
Uzemie (kraj) pracovnici pracovnici pracovnici a obchode | vpolnohospo | pracovnici strojov a ovani sil
darstve, a zariadeni pracovnici
lesnictve a remeselnici
rybarstve
1 2 3 4 5 6 7 8 9 0
Err;ﬁSlaVSky 24 91 261 69 278 9 116 100 60 0
Trnavsky kraj 14 41 65 35 118 3 116 226 64 0
Trenciansky kraj 19 34 64 46 109 2 181 88 54 0
Nitriansky kraj 16 30 81 43 70 5 179 165 63 0
Zilinsk}'/ kraj 11 52 80 32 140 1 193 85 54 0
E&‘}Sk"bymwky 16 48 105 39 120 13 468 121 67 0
Presovsky kraj 12 49 80 34 168 3 123 194 67 0
Kosicky kraj 4 29 44 17 74 3 123 194 21 0
SR 116 373 780 315 1076 41 1508 1018 450 0

Z regionalneho hladiska bol vo vacsine roka 2013 (okrem maja, kedy bol najvyssi pocet VPM

vvs

nahlasenych v koSickom kraji) ku koncu mesiaca najvyssi stav VPM v bratislavskom kraji
(v priemere za mesiac na Urovni 1008 miest) a preSovskom kraji (v priemere za mesiac 1011
miest). Najnizsi pocet bol po v prevazujicom pocte mesiacov (8) v koSickom kraji v priemere
mesacne dosiahol uroven 507 VPM.

Vyvoj stavu nahlasenych VPM podla jednotlivych krajov v roku 2013 je znazorneny v tabulke ¢. 12
a v grafe €. 16.

TABULKA €.12
2013
Rok/mesiac SR Priemer
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Bratislavsky kraj 845 884| 980 1037 781 1042] 1123 1 éé? 1057| 1046| 1120 1050 1008
Trnavsky kraj 450 421| 542| 597 778 | 782| 1014| 723| 767 874| 763| 497 682
Trenéiansky kraj 534 495 489| 645 602| 625 se6| 674| 85| 703| 628| ©514 597
Nitriansky kraj si4| s75| 610 643 684| 1557| 56| 57| 65| 880| 854| 637 653
Zilinsky kraj 373 388| 470 603 678| 8s4| 857 788| 810| 755 650| 530 646
Banskobystricky 420 a79| se2| 634 574 s576| 637| 549| 602 696 631 521 573
PreSovsky kraj 582 653| 708| 710 815| 1014| 1243 1111 1310| 1404 1318| 1261 1011
Kosicky kraj 388 | 384 418| 464 851| 731 01| 364| 395| 472| 58| 424 507
SR 4106 | 4279| 4779| 5333 5763| 6181 | 6697 | 5994| 6191 | 6830 6523| 5434 5676
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GRAF.C.16
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Z pohladu dopytu podla ukonceného vzdelania bolo v roku 2013 najviac VPM poZadujucich
stredné odborné vzdelanie (2 926 VPM, t.j. 51,55 %) a UpIné stredné odborné vzdelanie (1 287
VPM, t. j. 22,68 %). S najnizsSim poctom (14 VPM) boli k dispozicii miesta pre UoZ s vy$Sim
odbornym vzdelanim a miesta s vysokoskolskym vzdelanim tretieho stupfia (27 VPM). Struktdru
VPM podla najvyssieho dosiahnutého vzdelania podla jednotlivych krajov v roku 2013

dokumentuje nasledovnad tabulka ¢. 13.

TABULKA €.13
18 19
N/A - 10 11 12 13 14 15 Uplné 16 17 Vysokos | Vysoko
neuréené Neukoncéené Zakladné Nizsie Stredné Uplné stredné Vyssie Vysoko | kolské | Skolské
zakladné vzdelanie | stredné odborné stredné vieobecné odborné | Skolské | vzdelani | vzdelan
vzdelanie odborné | vzdelanie | odborné lelanie lelanie del ell ielll.
vzdelanie vzdelanie iel. stupna | stupia
Bratislavsky kraj 12 1 122 10 446 254 26 3 27 93 14
Trnavsky kraj 9 9 125 2 310 153 22 1 16 36 1
Trenciansky kraj 5 5 84 7 310 125 15 1 7 36 3
Nitriansky kraj 12 6 72 14 348 128 19 3 15 36 1
2ilinsky'l kraj 14 2 59 3 340 146 18 2 16 45 2
Banskobystricky 5 12 42 4 242 183 27 1| 10 47 2
Lo
Presovsky kraj 21 2 47 6 669 193 12 3 15 39 3
Kosicky kraj 1 1 49 3 261 107 52 1 5 25 2
SR 78 38 601 48 2926 1287 190 14 111 356 27
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Vroku 2013 bolo na urady PSVR zamestnavatelmi nahlasenych spolu 29 812 novych VPM,
priemerne za mesiac 2 484 novych VPM. Najvyssi pocet novych VPM bol nahlaseny ku koncu

evvs

Trend vyvoja priemernych poctov novych nahlasenych VPM znazornuje tabulka ¢. 14 a graf ¢. 17.

TABULKA C.14 Trend vyvoja priemernych poctov novych nahlasenych VPM
2013
Rok/mesiac Stav VPM Spolu
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11| 12

Bratislavsky kraj 5771 218| 263| 261| 261| 46| 208| 358| 374| so1| 419| 276| 4352
Trnavsky kraj 272 242 334 318| 470| 412| 424 272 371 474 202| 148 3939
Trenciansky kraj 204| 213 270| 351| 232 215| 194| 317| 204| 287 223| 122 2922
Nitriansky kraj 187 335| 268| 352 369| 229| 384| 376| 300| 56| 360| 175| 3991
Zilinsky kraj 179| 231| 264| 324 359| 402| 303| 203| 384| 352| 304| 165| 3560
Banskobystricky 256| 262 288| 378| 281| 203| 312| 205| 284| 360| 215| 101| 3235
PreSovsky kraj 198 | 334| 319| 366| 420| 470| 477| 378 423| 435| 444| 333 4597
Kosicky kraj 87| 199| 167| 347| s95| 160| 443| 204| 250| 271| 386| 107| 3216
SR

1960 | 2034 2173 | 2697 | 2987| 2727| 2835| 2403 | 2680 | 3336 2553 1427| 20812

GRAF C.17
Pritoky VPMpodFa jednotlivich mesiacovv roku 2013
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1.4 Deficit pracovnej sily v roku 2013

Z dovodu zloZitej situacie na trhu prace boli zamestndvatelmi aj v tomto roku Ziadané profesie,
po ktorych dopyt nedokdzali urady uspokojit, ato najma opakujice sa poZiadavky na
kvalifikované pracovné sily v profesidch: operator vyroby, Si¢ka, zvara¢, vodic, ¢asnik, pracovnik
SBS, predavac, kuchar, vodi¢ NKD, vodi¢ VZV, obchodny zastupca, obsluha CNC, zdravotna sestra.

Ovplyvnené to bolo aj tym, e ak aj UoZ splfiali poZiadavky na VPM, ktorymi trady disponovali,
tak im boli zo strany zamestnavatelskych subjektov ponuknuté neprijatelné pracovné
podmienky.

Dopyt a ponuka VPM bola vramci regidonov rozdielna z dovodu nerovnomerného rozloZenia
zamestndvatelov a priemyselnych parkov a z dévodu, Zze zamestnavatelom nevyplyva zo zdkona
o sluzbach zamestnanosti povinnost nahlasovat VPM.

1.5 Faktory ovplyviiujlice vyvoj nezamestnanosti
Na vyvojové tendencie nezamestnanosti posobili v roku 2013 negativne aj pozitivne Cinitele:

V pozitivnom smere zacinaju pdsobit vo vdéSsom rozsahu cielovo orientované uplatriovanie
aktivnych opatreni na trhu prace SR a narasty sezénnych prdc v zavislosti od poveternostnych
podmienok.

Medzi negativne patrili hlavne:

- nedostatok volnych pracovnych miest a nestlad medzi Strukturou volnych pracovnych miest
a Strukturou UoZ (zhorSuje sa kvalita pracovnej sily — vysoky podiel dlhodobo nezamestnanych
UoZ, UoZ - absolventov, UoZ nad 50 rokov),

- znacny previs ponuky prace nad dopytom po praci, hlavne v najslabsich regiénoch (pocet UoZ
nalVPM —BL 22 UoZ, TA 44 UoZ, TC 60 UoZ, NI 80 UoZ, ZI 70 UoZ, BC 121 UoZ, PV 85 UoZ, Kl
147 UoZ, SR 73 UoZ),

- Utlmy resp. poklesy sezédnnych prac v zavislosti od poveternostnych podmienok,

- cyklické pritoky UoZ absolventov (jun — UoZ abs. - VS, september UoZ abs. —SS),

- klesajuci pocet UoZ s tendenciou k uzemnej mobilite,

- spomalena mobilita za pracou do zahrani¢ia (pokles pracovnych ponuk z EU),

- ukoncenie pracovnych pomerov na dobu uréitd a pracovnych pomerov v agenturach
docasného zamestnavania,

- zneuzivanie PN, hlavne pri nedostaveni sa na kontakt, vyberovych konaniach, aktivacnych
pracach,

- nizka drovenn motivacie rizikovych skupin UoZ zamestnat sa, nizka Uroven stimulacie
zamestnavatelov zamestndvat tieto skupiny nezamestnanych obc¢anov, Uzke roztvorenie tzv.
noznic medzi mzdovymi ponukami v komparacii so socidlnymi ddvkami

- poklesy zamestnanosti, ktoré sa negativne premietali do pritokov UoZ, najma zo sekcie
priemysel, velkoobchod a maloobchod, stavebnictvo a pod.

Vlyhodnotenie uplatfiovania aktivnych opatreni na trhu prace za rok 2013 - Ustredie PSVR str. 28



2 AKTIVNA POLITIKA TRHU PRACE A ZNIZOVANIE NEROVNOVAHY NA TRHU PRACE

Ulohou APTP je predovietkym ulah&it a urychlit prechod nezamestnanych ob&anov do prace a
prostrednictvom Specifickych programov udrzZiavat schopnost ludi pracovat a ndjst si miesto na
trhu prace. V rdmci APTP sa realizuju a podporuju opatrenia, programy, projekty a aktivity, ktoré
ulahcuju integraciu a reintegraciu UoZ, najma skupin os6b znevyhodnenych na trhu prace,
prostrednictvom ndstrojov AOTP. Okrem toho ndstroje AOTP napomadhaju aj rozvoju podnikania
podporou vytvarania novych PM a udrziavania existujucich PM a zamestnancov zamestnanych na
tychto podporovanych miestach.

Novela zakona o sluzbach zamestnanosti

Vyraznd zmenu v ramci APTP priniesla novela zakona o sluzbach zamestnanosti, U¢innd od 1.
maja 2013, ktord zefektivnila poskytovanie prispevkov v ramci nastrojov AOTP (hlavnd zmena -
zmena obligatdrnosti vacsiny prispevkov).

Novela zdkona o sluzbach zamestnanosti priniesla najmé rozsirenie pésobnosti Ustredia PSVR a
Uradov PSVR — moinost realizdcie regionalnych a pilotnych projektov, vypracovanie zasad
pouzitia finanénych prostriedkov na uplatfiovanie aktivnych opatreni na trhu prdce, na ktoré nie
je pravny narok, zvyraznenie postavenia a kompetencii vyborov pre otdazky zamestnanosti —
viacpartitné rozhodovanie o prispevkoch a transparentnost v ich poskytovani.

Zamerom novely bola revizia aktivnych opatreni na trhu prace zaloZena na redlnom vyuZivani
jednotlivych ndstrojov a ich skutocnej efektivnosti. Spolu so siedmimi zakladnymi cielmi revizie
postavenymi na zjednoduseni systému, zruSeni niektorych madlo vyuZivanych nastrojov AOTP,
znizeni administrativnej narocnosti vo vztahu k AOTP avo vztahu k zaradovaniu evidovanych
uchadzadov o zamestnanie do evidencie, prehodnoteni obligatérnosti nastrojov AOTP,
zabezpeceni lepSieho zohladnovania regionalnej situacie na trhu prace a SirSom zavedeni
normativnej spolulcasti socidlnych partnerov pri uplatfiovani AOTP a  zmenu systému
financovania AOTP.

Pri vacsine nastrojov sa novelou zdkona zaviedla neobligatérnost prispevkov. Osem prispevkov
(8§ 49, 50, 50j, 51, 52a, 56, 564a, 57) sa stalo fakultativnymi (bez pravneho naroku na poskytnutie
prispevku). Novelou bolo zrusenych 9 nastrojov (§§ 48b, 48c, 49a, 50a, 50c, 55a, 55b, 55c,
57a). Pribudli aj nové néstroje a boli doplnené alebo zmenené v existujucich AOTP niektoré prvky
(vzdeldvanie z vlastnej iniciativy a zdsadna zmena § 50 a § 50j, celkom nové opatrenia - § 50k, §
53e - finanéna pomoc na podporu udrzania zamestnanosti v malych podnikoch alebo strednych
podnikoch (uc¢inny od 15. novembra 2013).

Zmena pravnej narokovatelnosti prispevkov sa prirodzene prejavila na ich vyuziti v hodnotenom
obdobi.

Na rieSenie zdsadnych otdzok zamestnanosti a na posudzovanie Ziadosti pravnickych osob alebo
fyzickych os6b o poskytnutie prispevkov podla zdkona, na ktoré nie je pravny narok, zriadil kazdy
urad vo svojom Uzemnom obvode vybor pre otazky zamestnanosti (podla § 16 zakona). Vybor
pre otazky zamestnanosti odporuca/neodporuca podpisat dohodu o poskytnuti fakultativnych
prispevkov. Z tohto dovodu bol pocet dohdd rok pred novelou vyssi ako po novele aj pri vysSom
pocte Ziadosti , o dokumentuje nasledujuca tabulka:
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TABULKA C. 15

Prijaté Ziadosti Z prijatych Ziadosti uzatvorené dohody
obdobie obcan podnikatel spolu obcan podnikatel spolu
315533 123 48 180 34 867 83 047 47 036 32 869 79 905
;05423334 52 059 33316 85375 48 850 26 882 75732

Percentudlna Uspesnost Ziadosti rok po novele predstavovala 88,70 % v porovnani s 96,21 % rok
pred novelou zdkona, najma z dévodu obligatérnosti ndstrojov pred novelou.

Vacdsina z ndastrojov AOTP bola realizovana prostrednictvom ndrodnych projektov, ako
prostriedku na ziskanie a transfer zdrojov z EU, konkrétne z ESF vramci OP ZaSl. V zmysle
prijatych pravidiel ESF boli tieto nastroje AOTP spolufinancované aj z prostriedkov SR SR
spravidla v pomere 85 % : 15 %.

APTP sa premietla do hlavnych cielov ndrodnych a inych projektov, orientovanych na zvysenie
zamestnatelnosti UoZ a podporu zamestnanosti v roku 2013. Bola ovplyviiovana existujucimi
nariadeniami ES a pravidlami pre poskytovanie Statnej pomoci.

2.1 Nastroje aktivnych opatreni na trhu prace

Jednotlivé nastroje  AOTP mozino clenit podla ich zacielenia na nastroje zvysSujlice
zamestnatelnost, nastroje zvySujlce zamestnanost a nastroje podporujice udrzanie existujucich
PM.

2.1.1 ZvysSovanie zamestnatelnosti

Nastroje AOTP orientované na ponukovu stranku trhu prace, t. j. na potencidl pracovne;j sily
a zvySovanie zamestnatelnosti a pracovnej mobility, su:

- sprostredkovanie zamestnania ( § 32)

- poskytnutie nahrady casti cestovnych vydavkov UoZ, ktoré suvisia s absolvovanim vstupného
pohovoru alebo vyberového konania u zamestnavatela (§ 32ods. 12 pism. d) zdkona),

- informacné a poradenské sluzby (§ 42 zédkona),

- odborné poradenské sluzby (§ 43 zdkona),

- vzdelavanie a priprava pre trh prace UoZ a ZoZ (§ 46 zakona),

- poskytovanie davky pocas VzPrTP a pocas pripravy na pracovné uplatnenie ob¢ana so ZP
(§ 48b zakona ucinny do 30. 4. 2013),

- prispevok na vykonavanie absolventskej praxe (§ 51 zdkona),

- prispevok na aktivacnu Cinnost formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
mensich sluZieb pre samospravny kraj (§ 52 zdkona),

- prispevok na aktiva¢nu ¢innost formou dobrovolnickej sluzby (§ 52a zdkona).
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2.1.2 ZvysSovanie zamestnanosti

Nastroje AOTP orientované na stimulovanie dopytu po pracovnej sile najma formou
poskytovania prispevkov zamestndvatelom a UoZ na vytvdranie novych pracovnych miest su:

sprostredkovanie zamestnania (§ 32 zakona, okrem § 32 ods. 12 pism. d) zakona),

prispevok na samostatnu zarobkovu cinnost (§ 49 zakona),

prispevok na zapracovanie znevyhodneného UoZ (§ 49a zakona ucinny do 30. 4. 2013),
prispevok na zamestndvanie znevyhodneného UoZ (§ 50 zdkona),

podpora zamestndvania znevyhodneného UoZ v socidlnom podniku (§ 50c zakona ucinny do
30. 4.2013),

prispevok na podporu regionalnej a miestnej zamestnanosti (§ 50i zakona),

prispevok na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu pred povodnami a na
rieSenie nasledkov mimoriadnej situacie (§ 50j zakona ucinny do 30. 4. 2013),

prispevok na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti (§ 50j zdkona ucinny od
1.5.2013),

prispevok na vytvorenie nového pracovného miesta (§ 53d zdkona),

priprava na pracovné uplatnenie ob¢ana so zdravotnym postihnutim (§ 55a, 55b, 55c zakona
ucinny do 30. 4. 2013),

prispevok na zriadenie chranenej dielne a chraneného pracoviska (§ 56 zakona),

prispevok obcanovi so zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie alebo vykondvanie
samostatnej zarobkovej ¢innosti (§ 57 zdkona),

prispevok na ¢innost pracovného asistenta (§ 59 zdkona).

2.1.3 Udrzanie existujucich pracovnych miest

Nastroje AOTP zamerané na podporu udrZania zamestnancov v zamestnani, udrzanie existujlcich
PM a predchadzanie zrusenia PM alebo hromadného prepustania zamestnancov su:

vzdeldvanie a priprava pre trh prace zamestnanca (§ 47 zdkona),

prispevok na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami (§ 50a zakona
ucinny do 30. 4. 2013),

prispevok na podporu udrZania pracovnych miest (§ 50k zdkona ucinny od 1. 5. 2013),
prispevok na dochadzku za pracou (§ 53 zdkona),

prispevok na prestahovanie za pracou (§ 53a zakona),

prispevok na dopravu do zamestnania (§ 53b zakona),

finan¢nd pomoc na podporu udrZania zamestnanosti v malych podnikoch alebo strednych
podnikoch (§ 53e zakona ucinny od 15. novembra 2013),

prispevok na udrzanie ob¢ana so ZP v zamestnani (§ 56a zakona),

prispevok na uhradu prevadzkovych ndkladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
a na Uhradu ndkladov na dopravu zamestnancov (§ 60 zakona).

Osobitné postavenie v tomto systéme mali pilotné projekty podla § 54 zdkona ucinného do
30.4.2013, ktoré boli uréené na overenie novych AOTP. Po novele zdkona sa zmenil tento nastroj
na programy a projekty, kde sa vytvoril novy priestor najma na regiondlne projekty, rieSiace
individualne potreby a Specifika trhu prace v jednotlivych Gzemnych obvodoch uradov.

2.2 Vyuzivanie nastrojov AOTP v roku 2013
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TABULKA C. 16

Aktivne opatrenia na trhu prace v SR —-rok 2013 v porovnani s rokom 2012

Rok 2012 Rok 2013
Pocet vytvorenych - Pocet vytvorenych -
Nastroj AOTP obsa(jenych PM,’resp. Cerpanie finanénych obsa(vlenych PM,'resp. Cerpanie finanénych
pocet zaradenych prostriedkov pocet zaradenych prostriedkov
UoZ/0sob, resp. pocet (v Eur) UoZ/osob, resp. pocet (v Eur)
podporenych podporenych
PM/UoZ/0so6b PM/UoZ/0sob
§ 32 ods. 12 pism. d) 6212 68 109 5 455 67 847
§ 43 215 678 70562 179 002 17 384
§46 1785 934 174 1438 280 252
§ 48b 290 81652 0 0
§51 16 442 15919 575 9858 8790 098
§52 18 083 2720588 16 991 2185422
§ 52a 5177 5251 240 3488 3511583
Spolu nastroje
zamerane na 263 667 25 045 900 216 232 14 852 586
zvysovanle
zamestnatel’nosti
§49 8 690 29515 163 4897 16 269 868
§ 49a 209 188 721 54 96 317
§50 599 1118237 1506 1681817
§50c 139 768 244 128 688 742
§50j do novely 5499 22 154 889 2428
_ 9748 048
§50j po novele 0 0 2 474
§53d * 0 4762033 529 1897 543
§54 320 1498 932 13 409 24 391 520
§55a 0 0 0 0
§56 2026 14720 451 1710 17 623 407
§57 536 4676 905 296 2543 153
§59 601 3152084 764 3662677
Spolu nastroje
zameranc na 18619 82 555 659 28195 78 603 092
zvysovanle
zamestnanosti
§ 47 0 0 8 4052
§ 50a 2451 12 427 597 2027 11196 720
§ S0k 0 0 1867 6147
§53 16 136 4896 116 12776 4076 189
§ 53a 66 63932 66 66 223
§ S6a 453 755 806 232 775 557
§ 60 6013 16221 311 6809 17 745 247
Spolu nastroje
zameranc na 25119 34 364 762 23785 33870135
udrzanie
existujucich PM
Spolu 307 405 141 966 321 268 212 127 325 813

*  z celkovych ¢erpanych FP na § 53d bolo na vzdeldvanie zamestnancov pouZitych 33 762,46 Eur, ostatné FP v sume 1 863 780,65 Eur
boli pouZité na podporu 529 PM (1 resp. 2 roky)
Pozndmka: v celkovom éerpani nie su zahrnuté vydavky Ustredia PSVR na § 42 a § 54 projekt Expak AT-SK v objeme 158 970 €.
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Kazdy zo sledovanych nastrojov AOTP mal svoje Specifika a osobitné vyuzitie, preto je moiné
porovnanie jednotlivych nastrojov len vybranymi ukazovatelmi. Zaroven je porovndvané aj
uplatiovanie ndstrojov AOTP medzi jednotlivymi Uradmi v rdmci Slovenska. Vzhladom na to, Ze
niektoré nastroje AOTP maju aj svoju regionalnu dimenziu (zavislost vysky a dizky prispevku na
miere nezamestnanosti) a tiez iné osobitosti (napr. zavislost vysky prispevku na pravnej forme
a predmete cinnosti zamestnavatela, na miere poklesu schopnosti vykondavat zarobkovd c¢innost
u 0s6b so ZP a pod.). Vo vseobecnosti je potrebné poznamenat, Ze nastroje AOTP a poskytované
prispevky su z makroekonomického hladiska len doplnkovym prostriedkom zmierfiovania
nerovnovahy na pracovnom trhu v SR. Nie sU, ako sa ¢asto v novindrskych, laickych, ale niekedy
i v odbornych kruhoch mylne interpretuje, rozhodujldcim generdtorom PM. Tymi su jednoznacne
podniky a zamestndvatelia vo vsetkych sférach a odvetviach hospodarstva, vo verejnej sprave i v
tretom sektore. Z hladiska mnoZstva rozhodujuci podiel na tvorbe PM maju MSP.

TABULKA C. 17

Pocet podnikatel'skych subjektov podla pravnej formy a velkostnej kategorie k 31.12.2013

Velkostné kfategérie / pravne i || s slobodn.é A spolu e
ormy povolania ealits || v 2013/2012
Mikropodniky (0-9) 165 896 350553 21 853 7557 | 545859 96,8% 101,9
Malé podniky (10-49) 12734 2072 70 22 14 898 2,6% 113,5
Stredné podniky (50-249) 2 660 82 2 0 2744 0,5% 103,4
Velké podniky (250 a viac) 624 2 0 0 626 0,1% 101,8
Spolu MSP (0-249) 181 290 352 707 21925 7579 | 563501 99,9% 102,2
Spolu podnikatelské subjekty | 181914 352 709 21925 7579 | 564127 | 100,0% 102,2

Zdroj: Statisticky trad SR

Podiel AOTP na hrubom domacom produkte v beznych cenach sa aj v roku 2013 znizil na 0,177 %.
Kazdorocny pokles vydavkov na APTP za posledné roky dokumentuje nasledujuca tabulka:

TABULKA C. 18

Rok 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Priemerna miera evidovanej
nezamestnanosti 7,65 11,44 12,48 13,16 13,59 14,11
(v %)
Priemerna miera 8,83 12,34 14,17 14,59 15,76 14,78
nezamestnanosti (v %)
Vydavky na AOTP 135535923 | 134694037 | 186460222 | 162313830 | 141966321 | 127 325 813
(skutocné Cerpanie v €)
HDP v beznych cendch 66842,40 | 6279438 | 65897,02 68974,16 | 71096,02 | 72 134,00
(v mil. EUR)
Podiel vydavkov na AOTP na
HDP v %
(ertines (e GEED 0,203 0,215 0,283 0,235 0,199 0,177
2010 bol 0,7%)
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Ako vidiet ztabulky, aktivha politika trhu prace je z hladiska jej finan¢ného zabezpecenia
nastavend opacne ako by si to vyZadovala rastica nezamestnanost. Kym nezamestnanost od
roku 2008 plynulé narastala, cerpanie finanénych prostriedkov klesalo. Podiel vydavkov na APTP
podiel APTP na HDP v roku 2010 predstavoval 0,7%, kym v SR bol v roku 2013 tento podiel len
0,18%.

Na AOTP boli v roku 2012 v ramci jednotlivych dradov vynakladané finanéné prostriedky v roznej
vyske a roznou efektivnostou z hladiska ucinnosti ich vynaloZenia pretransformovanej do
umiestnenia UoZ na trhu pracu, resp. aktivizovania UoZ a podpory udrziavania existujucich PM.
Rozdiely vo vynakladani finanénych prostriedkov boli ovplyvnené regiondlnymi disparitami
v oblasti ponuky a dopytu na trhu prace, mierou nezamestnanosti, po¢tom Ziadosti na jednotlivé
nastroje AOTP, individualnym pristupom ku klientom na jednotlivych Uradoch a inymi faktormi.

Relativne najviac finanénych prostriedkov na AOTP priemerne na 1 UoZ bolo vynaloZenych
Uradom Banska Bystrica - 1 583 €, dalej nasledovali urady Dolny Kubin, Bratislava, Nové mesto
N/V, Levice, Bardejov Urady Dolny Kubin, Bratislava, Nové mesto N/V, Levice, Bardejov. Najmenej
vynaloZil v priemere na jedného UoZ urad Roznava - 636 €. Rovnako dobre si z hladiska
nakladovosti AOTP pocinali Urady TrebiSov, Kezmarok, Revuca, Lucenec a dalSie — vid' graf ¢. 18.
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3 VYHODNOTENIE CINNOSTI INFORMACNYCH A SPROSTREDKOVATELSKYCH SLUZIEB
- §32, § 42 ZAKONA

3.1 Vyhodnotenie ¢innosti tradov

Urady na celom Gzemi SR pokracovali s realizaciou 3 — zénového systému poskytovania sluZieb
zamestnanosti, vramci ktorého boli klientom poskytované sluzby zamestnanosti viac
individualnou formou zameranou na akceptdciu osobnostnych predpokladov s moZnostami
zamestnat sa.

Vramci 3 —zénového systému na Uradoch vyuzivali UoZ aj sluzby poskytované v IPS zriadenych
za Ucelom samoobsluzného vyhladdvania VPM a informacii o trhu prace prostrednictvom PC
s bezplatnym pristupom na internet. V pripade potreby mali UoZ moZnost vyuZit odborni pomoc
zamestnanca Uradu a taktieZz im bolo umoZnené pripravit a vytlacit materidly potrebné pre
uchadzanie sa o zamestnanie — Ziadost o zamestnanie/sprievodny list, Zivotopis, motivacny list.

Vyzvou vo vztahu k poskytovaniu efektivnych sluZzieb zamestnanosti bolo v priebehu roku 2013
pre zamestnancov Uradov predovietkym zabezpecenie a motivovanie ¢o najvacsieho poctu UoZ
a zamestnavatelov k vyuZivaniu programu ISTP - www.istp.sk, ktorého funkcionalita bola
rozsirend v ramci aktivity ¢.5.1 NP VII 2 pod ndzvom: ,,Podpora sprostredkovania zamestnania a
odbornych poradenskych sluZieb poskytovanych uradmi prdce, socidlnych veci a rodiny”, tak aby
vSetky jeho nastroje priniesli pozitivhe prvky do poskytovania sluzieb zamestnanosti, najma v
oblasti IPaSS zabezpecovanych pre UoZ, ZoZ a zamestnavatelov.

3.1.1 Spolupraca so zamestndavatel'mi

Agenti pre PM Uradov za ucelom ziskavania aktualnych informacii o situdcii, poZiadavkach
a potrebach trhu prace vo svojej Uzemnej pdsobnosti nadalej pravidelne kontaktovali formou
osobnej navstevy zamestndvatelov podsobiacich v prislusnych regiénoch. Pri  osobnych
navstevach, ktoré boli realizované po predchadzajicej dohode so zastupcami zamestnavatelov
kladli agenti pre PM déraz predovsetkym na informdcie o sluzbach poskytovanych dradom,
o moZnostiach vyhladavania VPM, o ponuke ndstrojov AOTP a moZnej spolupraci pri rieSeni
problémov v oblasti zamestnanosti vzniknutych z dévodu HP.

Z dévodu dobrych skusenosti ziskanych pocas predchadzajucich rokov drady nadalej ponukali
zamestnavatelom tieZ moznost poskytnutia svojich sluZieb priamo v ich priestoroch, aby vysli
v Ustrety prepustanym zamestnancom. Zamestnanci ohrozeni prepustanim z pracovného
pomeru boli informovani o ponuke VPM a o moZnosti Ucasti na VK organizovanych udradmi.
Agenti pre PM pri osobnych stretnutiach priamo uzamestnavatelov spozndvali v omnoho
vacésom rozsahu vyrobny proces, druh poskytovanych sluzieb a hlavne problémy a otazky,
ktorymi sa zamestndvatelia v poslednom obdobi najviac zaoberali.

Vyhladadvanie VPM osobnou navstevou priamo u zamestnavatelov, ponuka VPM medzi
jednotlivymi regiéonmi za pomoci sietovych agentov pre PM opéat pozitivne ovplyvriovali
zvySovanie pracovnej mobility.
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3.1.2 Kontakt so zamestnavatelmi

Zamestndavatelom prostrednictvom agentov pre PM boli poskytované informacie o:

- vybere vhodného zamestnanca na pozadovanu pracovnu poziciu,

- mozZnostiach a podmienkach ucasti na jednotlivych AOTP — aktivaénej ¢innosti, absolventske;j
praxi, podpory zamestnavania obcCanov so ZP, poskytnuti prispevku na zamestnanie
znevyhodnenych UoZ,

- vyzve na predkladanie projektov na zamestnavanie znevyhodnenych UoZ a o podmienkach
Ucasti v partnerstvach,

- moznosti Ucasti na VK, BI, BP,

- situdcii na trhu prace,

- povinnostiach zamestnavatela pri zamestnavani ob¢anov so ZP,

- podmienkach suvisiacich so zamestnavanim cudzincov a ob&anov EU,

- nelegdlnej praci a nelegdlnom zamestndavani,

- o0 moinostiach vyufitia sluzieb ADZ, APZ, SZU,

- slvisiace s HP a s pracovno-pravnymi vztahmi,

- 0 moznosti bezplatnej registracie do programu ISTP a mozZnosti zverejnit VPM elektronicky
on-line prostrednictvom stranky www.istp.sk.

3.1.3 Vyberové konania a burzy prace

Délezitym ndastrojom pri zamestndvani UoZ/ZoZ a obcanov ohrozenych HP boli v sledovanom
obdobi aj nadalej Uradmi pravidelne planované organizované VK.

Efektivnym spOsobom zvySenia UspesSnosti obsadzovania VPM prostrednictvom VK bola
spolupraca pri predvybere vhodného UoZ s odbornym poradcom a ucast sprostredkovatelov ako
aj agentov pre PM uradov na VK. Uspesnost realizovanych VK bola taktie? ovplyviiovana ich
organizovanim v sulade s poZiadavkami a potrebami zamestndvatelov priamo v ich sidle.

V priebehu kalendarneho roku 2013 bolo Uradmi zorganizovanych 957 VK (o 109 viac ako v roku
2012) pre 640 zamestndvatelov.

Zamestndvatelia na VK ponukli 47 975 VPM (o0 42 034 viac ako v roku 2012). VK sa zucastnilo
9324 UoZ (o 7 331 menej ako v roku 2012).

Uspednost VK vzhladom na ponutknuty polet VPM a celkovy pocet klientov prijatych do
zamestnania v priebehu celého kalenddrneho roka 2013 v pocte 520 (o 1 662 menej ako v roku
2012) bola 12,74 %.

TABULKA €.20 Prehlad realizovanych vyberovych konani v roku 2013

Pocet VK v roku 2013 957
Pocet ponuknutych VPM 47 975
Celkovy pocet zucastnenych klientov 9324
Celkovy pocet prijatych klientov 520
Uspesnost VK 12,74 %
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GRAFC.19  Porovnanie realizovanych vyberovych konani v roku 2013 s rokom 2012
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V roku 2013 drady zorganizovali 3 BP (o 5 menej ako v roku 2012), na ktorych boli prezentované
VPM. Pracovnici uradov poskytli klientom odborné poradenstvo v oblasti kariérneho planovania,
informacie o narodnych aktivacnych programoch a o moznosti vykonavania absolventskej praxe
u zamestnavatela, o prispevku na dochddzku za pracou a tiez o moznostiach VzPrTP, o prispevku
na aktivaénu ¢innost - ako aj o dalSich aktivaénych a ochrannych prispevkoch. Pracovnici siete
EURES ponukali informdcie a poradenstvo v oblasti pracovnych moZnosti v EU/EHP a Svajciarsku.
Klienti tak mohli ,,pod jednou strechou” ziskat uceleny obraz o aktudlnej ponuke na trhu prace
a moznostiach pracovného uplatnenia.

BP boli zorganizované na uradoch Levice, Liptovsky Mikulas, PovaZska Bystrica a ich navstevnici
mali okrem mozZnosti najst si zamestnanie aj prileZitost nadobudnut komplexnejsie informacie
o trhu prace a o sp6soboch uplatnenia sa na nom, pricom vyhodou bol najma osobny kontakt
a moznost informovat sa na vybrané pracovné pozicie priamo u konkrétnych zamestnavatelov.

Priklady dobrej praxe:

Za jednu z vyznamnych a Uspesnych aktivit takéhoto druhu mozno oznacit 3.ro¢nik ,Veltrhu
prace — Job Expo 2013“, ktory sa konal v dhoch 18. a 19. aprila 2013 spolu s XV. Medzinarodnou
BP. Zucastnilo sa ho celkovo 100 zamestndvatelov zo Slovenska, 33 zahraniénych
zamestnavatelov v rdmci Medzinarodnej BP, ktora sa konala na rovnakom mieste a v rovnakom
¢ase a 19 odbornych partnerov.

Viac ako 27 850 navstevnikom bolo ponukanych od ziu¢astnenych zamestnavatelov 11 000 VPM a
z databazy vSetkych uUradov v SR 5 000 VPM zo SR a tiez v ramci Medzinarodnej burzy prace 340
pracovnych miest zo zahranicia. Tejto aktivity sa zucastnilo 8 043 UoZ t.j. 4 332 muzZov a3 711
Zien.

Odborné sprievodné podujatia:
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sprievodné semindre s témami pomoc pri hladani uplatnenia sa na trhu prace, bezplatné osobné
poradenstvo a testovanie schopnosti, zru¢nosti a predpokladov (poskytli odborni partneri) -
jazykové testovanie, testovanie PC zrucnosti, kariérne poradenstvo, pomoc obéanom so
zdravotnym postihnutim, poradenstvo pri zacati podnikania, poradenstvo na tému suvisiacu
s hfadanim zamestnania, poradenstvo pre vytvorenie profilu na www.istp.sk doma podla
pokynov a priamo na podujati, poradenstvo z oblasti pracovno-pravnych vztahov, poradenstvo
v oblasti profesiondlneho rodicovstva.

Zo strany navstevnikov bol najvacsi zaujem o pracovné pozicie operator vyroby, administrativa,
obchodny zastupca, konstruktér a naopak najmensi zaujem bol prejaveny o pracovné pozicie
s poziadavkou vysokej Skoly technického smeru (technoldg, technik, procesny inzinier,
manazérske pozicie so znalostou cudzieho jazyka), praca na Zivnost.

Pocas XV. Medzindrodnej burzy prace zamestndvatelia a EURES poradcovia spolu informovali 3
549 UoZ o VPM a zrealizovali 395 pohovorov. Prisfub zamestnania ziskalo 124 uchadzacov.

Priklad projektov organizovanych Uradmi:

V priestoroch Uradu Levice sa dna 24. 4. 2013 konala BP pod zastitou prihrani¢ného partnerstva
EURES-T DANUBIUS.

Ucast na BP prislubilo 20 zamestnavatelov a agentur. Zu¢astnilo sa 19, z nich 6 agentur (vietky
pozvané), zo zamestnavatelov bol jeden zo zahranicia (Holandsko).

Z pozvanych 900 UoZ sa na BP zucastnilo 880 UoZ a 24 ZoZ.

Na ponuknutych 192 VPM si zamestndavatelia vytvorili databazy potencidlnych zamestnancov do
budiuceho obdobia v pocte 344 UoZ. Do uZsieho vyberu k zamestndvatefom bolo pozvanych 87
zUcastnenych klientov. V regrutaénom stredisku MO prejavilo zaujem o sluzbu v Ozbrojenych
sluzbach SR viac ako 20 zdujemcov, ktorym boli poskytnuté vsetky zdkladné informacie o sluzbe
v Ozbrojenych sluzbach SR, zaroven boli pozvani na VK organizované persondlnou spravou MO
v mesiaci november 2013. Daldich 7 zaujemcov prejavilo zaujem o $tddium na Akadémii
ozbrojenych sluZieb SR v Liptovskom Mikulasi v roku 2014.

V dfioch 13.11.2013 a 20.11.2013 sa na Urade PovaZska Bystrica, pracovisko Pichov konala BP,
na ktorej sa ponukalo 61 VPM a ktorej sa zucastnili: agentura: EDYMAX SE, agentudra INDEX
NOSLUS s.r.0., zamestnavatel ESPIRIT SK, s.r.o. azastupcovia Lugera&Makler spol. s. r. o,
prezentovali UoZ rieSenie réznych finanénych situdcii, s ktorymi sa ludia v dnesSnej dobe
stretdvaju s dérazom na prekdazky a problémy, ktoré na nich na finanénom trhu ¢akaju. Uviedli ich
do problematiky, ako si zabezpecit po finanénej stranke byvanie, informovali ich o hypotékach,
uveroch, sporeniach, beznych ucétoch, déchodkoch, poisteniach atd.

Pocas oboch dni sa BP zucastnilo 168 UoZ, z ktorych 80 prejavilo zaujme o ponukané VPM.

3.1.4 Eurdpske sluzby zamestnanosti /EURES/ pre zamestnavatelov

Spolupraca medzi sietou EURES SK a zamestnavatelmi z krajin EU/EHP pokracovala aj nadalej
vroku 2013 cez mnohé Ucelové aktivity podporujice uplatnenia sa na trhu prace v krajinach
EU/EHP.
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V priebehu roka mohli zahraniéni zamestnavatelia wvyuZit nasledujuce aktivity a sluzby
poskytované nasou sietou:

Vyberové pohovory

Celkovy pocet EURES vyberovych pohovorov organizovanych v priestoroch uradov bol 49.
Zamestndvatelia ponukali pracovné pozicie do 7 nasledujucich krajin: Holandsko — 26, Velka
Britania - 15, Madarsko — 3, CR — 2, Rakusko — 1, Taliansko — 1 a Spanielsko — 1.

Celkovy pocet ucastnikov na vyberovych pohovorov bol 1202 ztoho bol najvacsi zaujem
o pracovné pozicie do Holandska a Madarska. V pocte 157 ucastnikov bolo vybranych cez
vyberové pohovory do krajin Holandsko, Velka Britania a Madarsko. Zo strany zdujemcov o pracu
v krajindch EU/EHP bol najvacsi zaujem o pracu v priemyselnej vyrobe, v doprave a skladovani,
v odvetvi velkoobchod a maloobchod, oprava motorovych vozidiel a motocyklov. Uspedni
kandidati sa v uvedenych odvetviach aj najviac zamestnali.

Najvacsi pocet vyberovych pohovorov bol organizovanych EURES poradcami v mestach KoSice
a Banska Bystrica pre holandského zamestndavatela SAGIUS B.V. Anglicka firma Staffline Groupplc
si vyberala svojich buducich zamestnancov po celej SR a vyberové pohovory sa uskutocnili v 15
tich r6znych mestach.

GRAF C. 20 Pocet ucastnikov vyberovych pohovorov do krajin EU/EHP

«Holandsko 1 VePka Britinia 4 Cesko M Mad’arsko 4 Taliansko ™ Spanielsko 4 Rakiisko

Rakusko-Nemecky den

Na uvedenej aktivite, ktord sa uskutocnila v oktébri 2013 v Bratislave sa celkovo zucastnilo 21

vystavovatelov ztoho 12 zamestnavatelov bolo z Rakuska, 6 zamestnavatelov z Nemecka.

Celkovy pocet ponukanych VPM bolo 838 v nasledujucich oblastiach:

- Zdravotnictvo, Holetové a restauraéné sluzby, Turisticky ruch, Skolstvo, Stavebnictvo,
Priemysel, Doprava, Sluzby a obchod, IT
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TABULKA C. 21 Vyhodnotenie Rakiusko-Nemeckého dia v Cislach

Vyhodnotenie dotaznikov od zamestnavatelov Pocet
1. Pocet ponukanych pracovnych pozicii 838
2. Pocet zaujemcov zaujimajlcich sa o pracovné pozicie u zamestnavatelov 1106
3. Pocet vyberovych pohovorov so zaujemcami 750
4. Pocet zaujemcov, ktorych ma zamestnavatel zaujem zamestnat 166
5. Pocet prisfubov na zamestnanie 135
6. Celkovy pocet navstevnikov 1050

Ranajky so slovenskymi zamestnavatel'mi

Hlavnymi témami na uvedenej aktivite boli prezentacie ohladom situacie na trhu prace,
prezentdacia aktivit siete EURES zameranych na zamestnavatelov, naborové projekty, Veltrh prace
—Job Expo a sluzby uradov poskytované zamestnavatelom.

Uvedena aktivita bola organizovana sietou EURES na kazdom Urade v mesiacoch februar — marec
2013 v celkovom pocte 583 zdstupcov zamestnavatelov.

Veltrh Profesia days 2013

EURES posobil aj vtomto roku na ,Veltrhu Profesia days 2013“ ako exkluzivny partner
spolocnosti Profesia sr.o., kde vo svojich priestoroch propagoval svoju siet ponukanim VPM.
Zahranicni partneri a zamestnavatelia siete EURES si tak mali mozZnost priamo na mieste vybrat
potencidlnych zamestnancov.

Celkovy pocet navstevnikov veltrhu bol 15000, pocet slovenskych a zahrani¢nych
zamestnavatelov bol 80, ktori celkovo ponukali 2 400 pracovnych miest. 623 navstevnikov sa
zaujimalo o sluzby siete EURES a 20 zaujemcov, ktori sa zucastnili osobného pohovoru
s pritomnymi zamestndavatelmi z krajin EU obdfZalo prisfub na zamestnanie.

Veltrh Svet prace

Koncom septembra 2013 sa uskutocnil ,Veltrh Svet prace” s celkovym poctom navstevnikov
10 000, s celkovym poctom zamestnavatelov zo SR a krajin EU/EHP 52. Siet EURES sa na uvedenej
aktivite zucastnila ako vystavovatel, kde mala k dispozicii svoj stdnok, v ktorom poskytla
informacie 1200 zdujemcom. Hladali informacie o pracovnych prilezitostiach, stazach,
moznostiach $tudia v zahraniéi, o Zivotnych a pracovnych podmienkach v krajindch EU/EHP.
Navstevnici sa zaujimali predovsetkym o pracovné miesta v oblasti IT, stavebnictva, zdravotnictva
a gastronomickych sluzieb.

K najatraktivnejSim krajindm, o ktoré maju Slovaci trvaly zaujem patria najma Nemecko, Rakusko,
Velkd Britania, Holandsko a severské krajiny.
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3.1.5 Sprostredkovanie zamestnania

Situacia na trhu prace, sprostredkovanie zamestnania UoZ, ZoZ

NajdélezitejSou zmenou pri sprostredkovani zamestnania v roku 2013 bolo:

zruSenie mesacnych kontaktov UoZ na urade na preukazovanie hladania zamestnania (UoZ je
po novele zdkona o sluzbdch zamestnanosti povinny aktivne hladanie zamestnania osobne
preukazovat Uradu v termine a na mieste uréenom tGradom),

profildcia UoZ na zaklade aktivity pri hladani uplatnenia sa na trhu préce (podla toho ¢i je
klient aktivny alebo neaktivny ma stanovené preukazanie hladania zamestnania a nasledujuci
termin na urade),

vytvorenie profilu UoZ na internetovom portali www.istp.sk; ktory je v sucasnosti najucinnejsi
nastroj pre pdarovanie profilu a aktudlnych VPM (prostrednictvom agentov — elektronickych
vyhladavacov VPM),

zmena podmienky pri sprostredkovani vhodného zamestnania (urad prihliada pri
sprostredkovani zamestnania na niektoru z kvalifikacii UoZ — pricom postupuje od profesie
s najvyssie dosiahnutym vzdelanim),

zmena pri preukazovani docasnej pracovnej neschopnosti — potvrdenim na tladive Uradu
(z dévodu uspory financnych prostriedkov, nakolko sa od roku 2005 do 2013 uhradila SP
celkova suma za tlaciva vo vyske 76 452 €) alebo na klasickom tlacive SP (pri ochrannej lehote
UoZ); celkové vydavky v roku 2013 na uhradu nakladov za poskytovanie tlaéiv SP ,,Potvrdenie o
docasnej pracovnej neschopnosti“ vystavenych pre UoZ boli vo vyske 7 152,16 €. V roku 2012
boli vydavky na uhradu tychto nakladov vo vyske 8 951,92 €, ¢o predstavuje pokles o 1 799 €.

GRAF €. 21 Vydavky na uhradu nakladov za poskytovanie tlaéiv SP za obdobie rokov 2005 - 2013
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Ustredie uhradza poskytovatelom zdravotnej starostlivosti naklady za zdravotny vykon na Géely
posudzovania zdravotnej spésobilosti UoZ, ktorym je vystavenie potvrdenia o docasnej pracovne;j
neschopnosti UoZ. Celkové vydavky v roku 2013 na uUhradu ndkladov za zdravotné vykony, vo
vySke 1,00 € za zdravotny vykon v zmysle Rdmcovej dohody o spolupréci zo dria 30.3.2009 ¢l. V -
Tladivo - ,Potvrdenie o docasnej pracovnej neschopnosti” vystavené pre UoZ evidovanych na
urade boli vo vyske 6 493 €, ¢o v porovnani s predchadzajicim rokom 2012 (7 492 €) predstavuje
znizenie o 999 €.
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GRAF C.22 Vydavky na uhradu nakladov za zdravotné vykony v obdobi rokov 2006 - 2013
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Aj v roku 2013 medzi najdblezitejSie Cinnosti Uradov patrilo sprostredkovanie zamestnania pre
UoZ a ZoZ, ponuka ucasti na niektorom z ndstrojov AOTP a poskytovanie IaPS.

Pri zaradeni do evidencie UoZ boli ob¢ania v rdmci poskytovania IaPS informovani o svojich
pravach a povinnostiach pocas evidencie a sluzbach, ktoré im méze poskytnut Urad za Ucelom
sprostredkovania nového zamestnania. Sucasne im boli tiez poskytnuté zakladné informacie
o podmienkach vzniku ndroku na davku v nezamestnanosti, ktoru vypldca SP. Za ucelom
sprostredkovania zamestnania boli UoZ priebeZne poskytované informacie o VPM v regidne,
v SR, vzahrani¢i a vydavali sa im odporucania do zamestnania. Sucastou sprostredkovania
zamestnania bolo vyhladdvanie a ponukanie vhodnych zamestnancov zamestndvatelovi a
organizovanie BP, Bl a VK. Vzmysle zdkona o sluzbach zamestnanosti sprostredkovatelia
zamestnania odporucali UoZ poskytnutie odbornych poradenskych sluZieb, ucast na aktivitach
realizovanych v rdmci 1aPS alebo ucasti na niektorom z ndstrojov AOTP.

Z informacného systému sluzieb zamestnanosti sprostredkovatelia zamestnania vystavovali UoZ
na vhodné zamestnanie ,,Ponuky pracovného miesta“, pozyvali UoZ na VK, ktoré organizoval urad
alebo v ramci sietovania agentov pre PM okolité Urady. UoZ sprostredkovatelia zamestnania
predvoldvali na BP, kde sa na jednom mieste sustredovalo viacero zamestnavatelov a bol
k dispozicii aj vys$si pocet VPM. Sprostredkovatelia zamestnania dalej UoZ odporucali na
individualne 1aPS alebo na poskytnutie skupinovych 1aPS a taktiez zaradovali UoZ na ndstroje
AOTP a do projektov, ktoré organizoval Urad alebo Ustredie.

Na vSetkych uUradoch mohli UoZ za ucelom hladania zamestnania tieZ vyuZivat moZnost
samoobsluzného vyhladdvania informdcii o podmienkach a poziadavkach trhu prace v IPS.

3.1.6 Informacné a poradenské sluzby pre UoZ a ZoZ

laPS su v sulade s § 42 zdkona o sluzbach zamestnanosti zamerané na zabezpecovanie sluzieb pri
volbe povolania, vybere zamestnania vratane jeho zmeny, vybere zamestnanca, adaptacii
zamestnanca v novom zamestnani.

Aj v priebehu kalendarneho roku 2013 predstavovali dolezZiti sucast ovplyviiovania trhu prace
suvisiacu so sprostredkovanim zamestnania a boli vSetkym klientom dradov sprostredkovavané
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vl. zéne 3- zdénového systému poskytovania sluzieb zamestnanosti individualnou alebo
skupinovou formou, a to v IPS, priamo u zamestnavatelovanazSaSS.

V IPS klienti mohli vyuZivat mozZnost samoobsluzného vyhladavania informacii o podmienkach
a poziadavkdach trhu prace , ktoré su za tymto Uéelom vybavené PC, tlaciarnami a multifunkénymi
zriadeniami.

Klienti si mohli pripravit a vytlacit Ziadost o zamestnanie (sprievodny list), Zivotopis, motivacny
list. Zodpovedni zamestnanci Uradov pomahali individualne klientom, ktori nemali pocitacové
zruénosti, pripadne mali problém s vyhotovenim napr. Ziadosti o prijatie do zamestnania.

Klienti hfadajuci informdcie v suvislosti s pracovnym uplatnenim mali v IPS k dispozicii aj odbornu
literaturu, informacné a propagacné materidly z oblasti sluZieb zamestnanosti a z oblasti
socialnych veci a rodiny, prehlad SS a VS, aktudlny kataldg zamestnavatelov, ktory obsahuje
zakladné informdcie o organizacidch so sidlom v Uzemnej pdsobnosti Uradu — charaktere ¢innosti,
pocte a Strukture pracovnych miest, podmienkach vyberu na pracovné pozicie a aktudlny prehlad
investorov v regione a na Uzemi celej SR.

Klienti IPS mali mozZnost vyuZit aj www.istp.sk, ktorého zamerom je spristupnit pre zaujemcov,
ktori sU zamestnanci, zamestnavatelia, Ziaci Z5/SS, $tudenti VS alebo UoZ/ZoZ, ¢o najviac
aktualnych informacii o vzdeldvani asvete prace, vratane zabezpeCovanych sluZieb
zamestnanosti.

V rdmci laPS boli prioritne poskytované UoZ a ZoZ najma informdcie o:

- podmienkach zaradenia, vedenia avyradenia zevidencie UoZ, ZoZ ao ichprdvach
a povinnostiach,

- podmienkach naroku na davku v nezamestnanosti a v hmotnej nidzi,

- trhu prdce (aktudlna situdacia, predpoklady vyvoja),

- VPM v regidne, v SR, v zahraniéi a EU,

- moznosti sprostredkovania zamestnania za Uhradu, o ADZ a APZ,

- druhoch povolani a predpokladoch a pozZiadavkach na ich vykon,

- zdravotnych a kvalifikaénych poziadavkach na pracovné miesto,

- mozZnostiach a podmienkach uéasti na AOTP,

- ponuke Ucasti na BI, BP a VK,

- realizacii ndrodnych projektov,

- précis PC a internetom,

- mozZnosti vyuZzitia sluzieb poskytovanych v IPS a portalu ISTP

- ponuke sluzieb odborného poradenstva,

- aktivnom uchaddzani sa ozamestnanie — vzory pisomnosti (Ziadost o prijatie do
zamestnania/sprievodny list, motivaény list, Zivotopis), zasady komunikicie so
zamestnavatelom, priprava na vyberové konanie alebo na prijimaci pohovor,

- pracovno-pravnych vztahoch.

ZoZ, ktori su Specifickou kategériou klientov Uradov vyuzivali vSetky dostupné formy kontaktu -
osobne, pisomne, telefonicky, e-mailom. UoZ a ZoZ bola ponuknuta aj moznost vyuzivat sluzby
IPS zamerand na samoobsluzné vyhladavanie potrebnych informacii o trhu prace.

Uradmi bolo v priebehu kalendarneho roku 2013 zabezpedenych 719 369 1aPS podla §42
zakona o sluzbach zamestnanosti pre celkovo 143 962 UoZ/ZoZ, z toho bolo napriklad:
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- 13783 odbornych rad o druhoch povolani a predpokladoch a poZiadavkach,

- 125739 informéacii o VPM,

- 27904 informacii o aktudlnej situacii na trhu prace,

- 58 800 informacii a ponuk ucasti na BP a VK,

- 76 452 informdcii o moznosti vyuZitia bezplatného informacného systému VPM,

- 7596 informacii o mozZnosti vyuZitia sluzieb poskytovanych PIC pre ob¢anov so ZP,
- 13917 informacii o zdravotnych a kvalifika¢nych poZiadavkach na pracovné miesto.

Priklady dobrej praxe

Urad Banska Bystrica potas mesiacov november a december 2013 zorganizoval v spolupraci s
cvC JUNIOR 12 informaénych stretnuti o prinose a moZnosti realizdcie dobrovolnictva
v Banskobystrickom samospravnom kraji pre mladych nezamestnanych do 29 rokov.

V dfioch 16.9.2013 a 17.9.2013 zorganizovala Obec Rakovd v spolupraci s Uradom Cadca
vzdeldvaci seminar ,Sanca novych moZnosti Rakova“ , ktorého sa ztcastnilo 20 Zien vybranych zo
znevyhodnenych skupin evidovanych UoZ. V ramci seminara im boli prezentované informacie
o moZnosti hladania prace a uplatnenia sa na trhu prace a o mozZnosti samozamestnania
v domdcich vyrobach alebo polhohospodarstve. Stcasne ucastnicky absolvovali kratky pocitacovy
kurz pre zaciatocnikov — praca na internete, v ramci ktorého im boli prezentované informdacie
o moznosti vyhladavania pracovnych prileZitosti prostrednictvom internetu.

Urad Nitra dfia 13.2.2013 zabezpe¢il pre 28 UoZ s ukonéenym vysokoskolskym vzdelanim do 27
rokov stretnutie so zadstupcami Studentskej organizacie AIESEC, v ktorej sa mladi [udia sustreduju
na to, aby v sebe a vo svojich rovesnikoch podporili vlastnosti ako su podnikavost, socidlna
zodpovednost a schopnost aktivneho ucenia sa.

Prostrednictvom dvoch typov zahrani¢nych stadzi — kulturnych a profesionalnych, mézu mladi
[udia zlepsit svoje komunikacné a prezentaéné schopnosti a zrucnosti v anglickom jazyku,
zaroven je to pre nich vyzva osamostatnit sa a postavit k Zivotu zodpovednejsie.

StaZe su zaujimavé aj z hladiska krajiny, v ktorej si vykonavané — napr.: Cina, Rumunsko, India a
tieZz z hladiska podstaty samotnej stdaZze. Kym na kultUrnych stdZzach stazisti vyucuju anglicky
jazyk, kreslenie alebo rozpravaju o svojej krajine, na profesionalnych staZzach pracuju priamo
u zamestnavatela a dostavaju aj svoj plat.

Pocas staze su mladi ludia neustdle v kontakte so svojim ,aisekdrom” doma i v danej krajine a
s ich pomocou riesi vSetky problémy vzniknuté v suvislosti so stdzou.

Urad Nitra bol osloveny a poZiadany vedenim Strednej odbornej $koly, NabreZie mladeZe v Nitre
(byvalé Stredné odborné uciliSste stavebné) o spoluprdcu pri doplneni poctu Ziakov do
nadstavbove] formy Studia dennou dvojroénou formou vtroch odboroch: podnikanie
v remeslach a sluzbach, stavebnictvo, drevarska a ndbytkarska vyroba.

Zamerom tejto spoluprace bolo oslovit UoZ, ktori ukoncili Studium na Skole vykonanim
zaverecnej skusky ziskanim vyuéného listu a ponuknut im prileZitost vratit sa do Skolskych lavic
a doplnit si kvalifikaciu ziskanim maturitného vzdelania.

Vzhladom ku Strukture a zameraniu Studijného odboru podnikanie v remeslach
a sluzbach, mohli byt osloveni aj mladi fudia z inych uéebnych odborov, ako je stavebnictvo
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alebo drevérska vyroba. Uradom bolo za tymto tG¢elom oslovenych viac ako 200 UoZ vedenych
v evidencii UoZ dlhsie ako rok a ztohto mnoZstva prejavilo zdujem 8 klientov dokondit si
vzdelanie. VSetci dostali podrobné informacie o obsahovej stranke S$tudia a moZnostiach
mimoskolskych aktivit. Zdujemcovia o uvedeny druh studia si mohli podat prihlasky do 31. 5.
2013.

Podla prieskumu, ktory bol urobeny v septembri 2013, na Stddium nenastlpil ani jeden
z uvedenych 8 klientov.

Urad Nitra zabezpetil G¢ast UoZ na prezentdcii pracovného portalu videolob.eu, ktord sa
uskutocnila dnia 9. 10. 2013. Pracovny portal ponuka klientom komfortnejSie sluzby, ako iné
pracovné portaly. Na tomto pracovnom portali je totiz mozné vytvorit si profil s videovizitkou,
ktoru zaujemca posle zamestnavatelovi. Priebezne si zaroven sleduje pracovné ponuky nahlasené
od zamestnavatelov, ale aj to, ktorého zamestnavatela zaujal a zaroven moze s nim realizovat aj
videopohovor.

Uradom bolo pozvanych 35 UoZ s vysokogkolskym vzdelanim, ktori vacdinou ukondili sustavnu
pripravu na povolanie v akademickom roku 2013.

V dnhoch 21.10. az 23. 10. 2013 sa uskutocnili stretnutia s inSpektormi prace, ktorych sa
zUG¢astnilo 89 klientov Uradu Nitra, ktori pravidelne pracuji na viac ako jednu dohodu o vykonani
prace alebo dohodu o pracovnej ¢innosti.

V rdmci tychto stretnuti zamestnanci z Narodného InSpektoratu prace vysvetlili Ucastnikom
pojmy a rozdiely medzi pracami vykonavanymi v pracovhom pomere, a dohodami o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru, upozornili ich na Uskalia, ktoré prace na dohodu
prindsaju vo vztahu k instituciam, ako su zdravotna poistovna, Socidlna poistovia atd', ale aj vo
vztahu k ob¢anovi samotnému, napriklad narok na dovolenku, stravné listky, rieSenie pracovnych
urazov atd.

V mesiacoch september a oktéber 2013 zorganizoval Urad Presov 20 informa¢no-motivaénych
stretnuti so zastupcami ,,PreSovského dobrovolnickeho centra“, na ktorych sa zucastnilo celkovo
300 UoZ. Cielovu skupinu tvorili mladi UoZ, ktori si po skonéeni skoly nenasli pracovné uplatnenie
a pri osobnom pohovore so zamestnancom uradu prejavili zaujem dozvediet sa viac
o dobrovolnickej ¢innosti. Jednalo sa zvacsa o absolventov $kél so socidlnym zameranim, ale
zaujem prejavilo aj niekolko absolventov pravnickej fakulty, informatiky a manazmentu. Hlavnym
cielom jednotlivych stretnuti bolo informovat uUcastnikov o podstate dobrovolnictva o jeho
spolocenskej potrebe a prinose pre konkrétnych ludi. A hoci je dobrovolnhictvo neplatend aktivita
je to spbsob, ako ziskat nové skusenosti, vedomosti, posilnit sebadbveru, nestratit kontakt
s flud'mi, ale aj moznost ziskat zruénosti, ktoré su dolezité pre akékolvek zamestnanie.

Podla informdacii zamestnancov ,,PreSovského dobrovolnickeho centra“ prejavilo zaujem
o dobrovolnictvo viac ako 20 UoZ.

V mesiaci septembri 2013 sa uskutocnila tiez informacna prezentacia o podmienkach vstupu do
Ozbrojenych sil Slovenskej republiky pod nazvom ,,Chces byt profesionalnym vojakom?“, ktoru
v spoluprdci s uradom PreSov organizovala regrutacna skupina PreSov, ktorej sa zucastnilo
priblizne 50 UoZ.
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Urad Trenéin participoval v mesiaci novembri 2013 na medzindrodnom veltrhu pracovnych
prilezitosti avzdeldvania, ktorého sa zucastnili slovenskia zahrani¢ni zamestnavatelia,
personalne agentury, vysoké skoly, jazykové skoly, insStitlcie pOsobiace v oblasti trhu prace,
poradenské zariadenia a $tatne organizacie. UoZ a ZoZ mali, tak jedine¢ni moznost stretnut sa na
jednom mieste s potencidlnymi zamestnavatelmi.

3.1.7 Informacné a poradenské sluzby pre ob¢anov so ZP

Zodpovedni zamestnanci Uradov zabezpecovali poskytovanie |aPS pocas kalendarneho roka 2013
aj realizaciou aktivit pre obc¢anov/UoZ so ZP, ktoré boli opatovne zamerané predovsetkym na
zabezpecenie informovanosti tejto skupiny klientov o mozZnostiach rieSenia ich situacie
v podmienkach sucasného trhu prace.

V zmysle § 42 zakona o sluzbach zamestnanosti bolo UoZ so ZP poskytnutych za tymto ucelom
celkovo 320 odbornych rad o druhoch povolani a predpokladoch a poziadavkach na ich vykon, ¢o
bolo 0 320 viac ako v roku 2012; 4 604 informdcii o VPM, ¢o bolo o0 1 399 menej ako v roku 2012;
1130 informdcii o aktudlnej situacii na trhu prace, ¢o bolo o 1 130 viac ako v roku 2012; 1979
informacii a ponuk Ucasti na BP a VK, ¢o bolo o 275 viac ako v roku 2012; 2 359 informacii o
moznosti vyuZitia bezplatného informaéného systému VPM, ¢o bolo o 2 359 viac ako v roku 2012;
440 informacii o moZnosti vyuzitia sluzieb poskytovanych PIC pre ob¢anov so ZP, ¢o bolo o 86
menej ako v roku 2012 a 513 informacii o zdravotnych a kvalifika¢nych poZiadavkach na pracovné
miesto, ¢o bolo 0 122 menej ako v roku 2012.

Priklady dobrej praxe

Urad Cadca dfia 12.12.2013 zorganizoval Veltrh prace chranenych dielni a pracovisk, ktorého
zamerom nie len propagovat &innost chranenych dielni a pracovisk z Kysuc, Ceskej republiky a
Polska ale tieZ integrovat obcanov so ZP do aktivneho spolocenského a pracovného Zivota. Na
veltrhu sa prezentovalo 20 vystavovatelov a zuc¢astnilo sa ho 450 UoZ.

Urad Malacky spolupracoval s Centrom socidlnej a pracovne]j rehabilitacie pri Indtitite pre
pracovnu rehabilitaciu ob¢anov so ZP v Bratislave , ktorého zastupkyne poskytovali UoZ so ZP
individualne a skupinové poradenstvo pri volbe vhodného vzdelavania, rekvalifikacii, pomoc pri
zriadeni chranenych dielni alebo pracovisk, pravne poradenstvo, pomoc pri vybavovani
invalidnych déchodkov, prispevkov. Urad Malacky v roku 2013 nadalej pokracoval v dlhoro¢ne;j
spolupraci s Chranenou dielfiou Svitanie v Jakubove pri zabezpecovani propagdcie jej vyrobkov
v priestoroch Uradu. Zamestnanci uUradu sa tiez zucastnili ,,Diia otvorenych dveri“ v tomto
zariadeni, kde boli podrobne oboznameni s ¢innostou celkovo 3 chranenych dielni (montaz a
balenie, krajéirstvo a knihviazaéstvo) a prezentaciou ich vyrobkov na trhu doma a v zahranici.

Urad Nitra zorganizoval v oktdbri 2013 aktivitu pod ndzvom , Kontraktaény defi“.

Zucastnilo sa na nom celkovo 9 chranenych dielni a 22 zamestnéavatelov, ktori mali moznost
nadviazat vzdjomnu spoluprdcu za Ucelom plnenia povinného podielu zamestndvania obc¢anov so
zdravotnym postihnutim formou zadavania zakaziek. Sti¢asne zamestnavatelia mohli tiez ziskat
od zamestnancov Uradu podrobnejsSie informacie o podmienkach plnenia povinného podielu
zamestnavania obcanov so zdravotnym postihnutim vyplyvajucich zo zdkona o sluzbach
zamestnanosti.
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Celkovo 153 zUcéastnenych UoZ/ZoZ so ZP mali prilezitost vyuzit moZznost poskytnutia socialneho,
pracovného a pravneho poradenstva od zastupcov Institutu pre pracovnu rehabilitaciu obCanov
so ZP Bratislava, Obcianskeho zdruzenia Centrum SOS Nitra a zastupcov zakladnych organizacii
Slovenského zvazu telesne postihnutych.

Na podujati sa prezentovalo so svojimi vyrobkami aj Odborné uciliste internatne z Mojmiroviec.
Svojich pedagdgov prislo podporit aj 8 Ziakov konciacich u¢ebnych odborov, ktori si prezreli
chranené dielne a informovali sa o ich ¢innosti a pracovnych prileZitostiach.

Okrem nich Kontraktaény den navstivili aj vozickari z chranenej dielne EKK, s.r.o. Banska Bystrica,
ktord vyrdba a bali produkty z lesnych a zdhradnych plodov.

3.1.7.2 Volba povolania

Vyznamnou sucastou ovplyviiovania trhu prace boli aj v roku 2013 IaPS pri volbe povolania,
ktorych hlavnym zamerom je poskytovat v stlade s § 42 zakona o sluzbach zamestnanosti Ziakom
kon&iacich roénikov ZS a SS dostatok informdcii o povolaniach, $tudijnych odboroch a vyvoji na
trhu prace, aby si C¢o najlepSie vybrali profesijnd drdhu vsulade s pozZiadavkami
zamestnavatelskych subjektov a tym sa zvySila ich Sanca na pracovné uplatnenie po ukonceni
studia.

Aj pocas roku 2013 sa Urady zameriavali predovSetkym na poskytovanie 1aPS pri volbe povolania
Yiakom ZS a SS, priéom nezabudali ani na skutoénost aka délezita je odborna pomoc poskytovand
pri volbe povolania UoZ a ZoZ, ktori nemaju kvalifikaciu alebo sa ju rozhoduju zmenit.

V Informacno-poradenskych strediskach

IPS navstevovali Ziaci ZS a'SS, pre ktorych tu boli za Géelom zorientovania sa na trhu prace
k dispozicii rozne informacné materidly, letdky, brozury a publikacie, ktoré im pomahaju
zorientovat sa na trhu prace. VIPS boli Ziakom ZS a SS vramci 1aPS pri volbe povolania
poskytované informacie o svete prace, o povolaniach (charakteristiky povolani a typovych pozicii)
s vyuzitim publikovanych (napr. publikdcia Svet prace, letaky o povolaniach) a elektronickych
informacnych zdrojov (DVD o povolaniach, interaktivne DVD o povolaniach Svet prace).

Priklady dobrej praxe

Urad Bardejov v priebehu kalendarneho roka 2013 zorganizoval v priestoroch IPS celkovo 3
skupinové stretnutia pre 94 Ziakov SS, ktoré boli obsahovo zamerané najma poskytnutie
informacii a odbornych rad o druhoch povolani a o predpokladoch na ich vykon a o moznostiach
a potrebach dalSieho sStudia v nadvaznosti na aktudlne informacie o situdcii na trhu prace
a predpoklady jeho vyvoja v budtcich rokoch.

Urad Cadca v priestoroch IPS zorganizoval za uUcelom zabezpedenia informovanosti
o organizovani veltrhu, ktory sa konal dfia 6.11.2013 v Dome Kultdry v Cadci 2 pracovné
stretnutia.

Prvé pracovné stretnutie bolo zorganizované pre vychovnych poradcov ZS za ucelom ziskania
podrobnych informacii o veltrhu. Pracovnici uradu si za tymto Ucelom pripravili prezentaciu, kde
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prezentovali vychovnym poradcom aky je ucel organizovania veltrhu, kto ho organizuje, miesto
a termin konania, pre koho je podujatie urcené, o vystavovateloch, aké pripravy a aktivity
spojené s organizdciou uz prebehli a dohodli sa organizacné pokyny a zabezpecdenie dalsich
¢innosti spojenych s veltrhom. Stretnutia sa zucastnilo 29 vychovnych poradcov. Po skonceni
pracovného stretnutia si prevzali pripravené pozvanky a letak ,, Ako zistim, ktoré povolanie je pre
mna vhodné?“ pre kazdého rodica a informacny plagat o podujati pre skolu.

Druhé pracovné stretnutie bolo uréené pre riaditelov a zastupcov vystavujucich SS na veltrhu
a riaditelku CPPPaP za ucelom prezentacie kveltrhu a ziskania podrobnych informacii. Na
pracovhom stretnuti okrem zdakladnych informdacii o veltrhu sa dohodlo organizacné
zabezpecenie a zabezpecenie dalSich Cinnosti spojenych s veltrhom. Pracovného stretnutia sa
zUcastnilo 18 riaditefov a zastupcov. Po skonleni pracovného stretnutia si prevzali pripravené
informacné plagdaty o podujati pre skolu.

Na skolach

Zamestnanci Uradov individudlnou alebo skupinovou formou zabezpecovali 1aPS pri volbe
povolania pre Ziakov ZS a'SS , ktoré boli obsahovo zamerané na informacie o moinostiach
dalSieho $tudia na VS, profesidch preferovanych v podmienkach regiondlneho trhu prace
s moznostou vyuZitia programu ISTP, podmienkach spravnej komunikacie s buducim
zamestnavatelom a sluzbdch poskytovanych dradmi.

Ziakom ZS bolo poskytnutych v ramci skupinovych aktivit spolu 2 911 sluZieb (o 2 682 viac ako
v roku 2012), na ktorych sa zucastnilo 21 670 Ziakov (o 12 962 viac ako v roku 2012).

Ziakom SS bolo poskytnutych spolu 1 800 sluzieb (o 1 701 viac ako v roku 2012), na ktorych sa
zUcastnilo 35 036 Ziakov (o0 33 412 viac ako v roku 2012).

V priebehu roku 2013 sa skupinovych stretnuti zG¢astriovalo 483 Ziakov ZS a SS so ZP, ¢o bolo
0 163 viac ako vroku 2012, ktori boli prevaine integrovani do kolektivu medzi zdravych
rovesnikov. Skupinové poradenstvo bolo v roku 2013 poskytnuté na ZS 378 ziakom so ZP (o 186
viac ako v roku 2012) a na SS 105 Ziakom so ZP (o 23 menej ako v roku 2012).

V ramci 1aPS pri volbe povolania boli Ziakom na ZS a SS prezentované aj informacie o sluibach
poskytovanych sietou EURES, a to:

- na7ZSbolo 55 prezentécii s Ucastou 956 Ziakov,

- na 27 SSbolo 130 prezentdcii s t¢astou 7 076 Ziakov.

Vsetkym ucastnikom individualnych a skupinovych stretnuti boli za Uéelom ziskania kvalitnejsich
informacii o situacii na trhu prace a sluzbiach zamestnanosti poskytnuté informacné letaky a
vzory pisomnosti potrebnych pri uchadzani sa o pracovné miesto (Ziadost /sprievodny list,
motivacny list, Zivotopis), zoznam webovych stranok dostupnych na internete tykajucich sa volby
povolania.

Priklady dobrej praxe

Urad Dunajska Streda v maji 2013 uskutoénil v rdmci projektu cezhraniénej spoluprace EURES — T
Danubius, aktivita : , Exkurzia k zamestnavatelom — Sanca pre mladych“:
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- spolocnu exkurziu 20 vybranych Ziakov Strednej odbornej skoly technickej v Dunajskej Strede
a 20 vybranych Ziakov Strednej odbornej Skoly v Gyori vo firme vo firme SAMSUNG Galanta,

- exkurziu 20 Ziakov Strednej odbornej skoly technickej v Dunajskej Strede, ktori v sprievode
pedagogickych pracovnikov a zastupcu Uradu v Priemyselnom parku v Gyori, navstivili firmu
na vyrobu suciastok a komponentov v automobilovom priemysle.

Urad Liptovsky Mikuld$ sa dfia 26. 11. 2013 zGéastnil Ziackej odbornej konferencie pod nazvom
,Eurépsky ob&an ogami Ziaka SZS“ na Mestskom urade v Liptovskom Mikulasi, kde jeho
zastupcovia prezentovali pracovné prileZitosti v krajinach EU.

Urad Liptovsky Mikulas sa dfia 3.12.2013 zd¢&astnil na ,,Burze strednych $kél“, ktorl zorganizovalo
CPPPaP v Liptovskom Mikuldsi. Zamestnanci Uradu tam zGéastnenym Ziakom 28 SS so sidlom
v jeho Uzemnej pdsobnosti, v Banskej Bystrici, v Tvrdosine, v Piestanoch, v Martine a v Niznej nad
Oravou prezentovali informacné letaky o sluzbach zamestnanosti, VPM a program ISTP .

Urad Nové Zamky zintenzivnil spolupracu s vychovnymi poradcami a rodi¢mi Ziakov konéiacich
roénikov na ZS so sidlom vo svojej zemnej pdésobnosti ( v mestdch Nové Zamky, Sala, Surany
a Sturovo). Informaéné a poradenské stretnutia sa konali vo ve¢ernych hodinéch, kde zodpovedni
zamestnanci Uradu v sucinnosti s kolegami z CPPPaP, vychovnymi poradcami ako i vedenim Skoly
informovali rodi¢ov o vyvoji na trhu prace z hladiska nedostatkovych a prebytkovych profesii. Za
tymto ucelom im bol im poskytnuty prehlad o nedostatkovych profesidch na trhu prace, a
o profesidch ktoré su dlhodobo prebytkové a ktoré su vyvdzené na trhu prace. Snahou
zamestnancov Uradu bolo informovat rodicov ako mdézu pomdct svojmu dietatu s vyberom
vhodnej SS.

Dal3ou aktivitou, ktord bola uréend pre mladych bolo ,Informaéné férum pre stredoskolakov*,
ktoré sa uskuto¢nilo v Trencine a boli tam pozvani zamestndvatelia aj z prihranié¢nych okresov CR.
Cielom podujatia bolo informovat Ziakov, ktori konc¢ia SS a rozhoduji sa pre svoje buduce
povolanie, ako aj UoZ do 25 rokov o mozZnostiach umiestnenia na trhu prace a o profesiach,
ktoré mézu byt v budulcnosti perspektivne pre zamestndvatelov z prihrani¢nych regiéonov SR
a Ceskej republiky.

Celkovy pocet zi¢astnenych Ziakov SS na Bl a Informacnom fére bolo 9 472, pocet zt¢astnenych
vystavovatelov 385.

3.1.7.3 Burzy informacii

Vyznamnou suéastou poskytovania kvalitnych I1aPS pri volbe povolania pre Ziakov ZS boli aj v roku
2013 BI, ktoré predovietkym Ziakom konciacich roénikov ZS a ich rodi¢om ponukaju moinost
ziskat mnoistvo uZitoénych informacii o jednotlivych SS, $tudijnych a ucebnych odboroch,
najziadanejSich profesiach, ale aj informacie od zamestnavatelov, aka je ich predstava a ¢o by
mal absolvent Skoly ovladat.

Bl v mesiacoch oktéber a7 december 2013 zrealizovalo 23 Uradov (Brezno, Cadca, Dolny Kubin,
Dunajska Streda, Galanta, Humenné, Kezmarok, Komarno, Kosice, Lu¢enec, Levice, Nové Zamky,
Partizanske, Prievidza, PovaZzska Bystrica, Rimavska Sobota, Ruzomberok, Senica, Topolcany,
Trebisov, Velky Krti§, Vranov nad Toplou a Zilina) a ztcastnilo sa na nich 423 SS (v porovnani
s rokom 2012 menej 0 59 SS), 435 ZS (v porovnani s rokom 2012 menej o 63 Z5), 16 223 Ziakov ZS
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(v porovnani s rokom 2012 viac o 1162 Ziakov ZS) a 221 zamestnévatelov (v porovnani s rokom
2012 viac o 75 zamestndvatelov).

Ako sucast Bl zorganizovalo 14 tradov (Cadca, KeZmarok, Komarno, Kosice, Lu¢enec, Partizanske,

Prievidza, Povazskd Bystrica, Rimavska Sobota, Ruzomberok, Senica, Topol¢any, TrebiSov, Velky

Krtis) aj diskusie za okruhlym stolom, na ktorych sa zucastnili zastupcovia vyssich uzemnych

celkov, krajskych $kolskych Uradov, CPPPaP, uradov a Ustredia, SS a zamestndvatelov. Z tychto

diskusii vyplynuli nasledujuce zavery:

- nutnost nadalej sa intenzivne venovat rieSeniu deficitu odbornej pracovnej sily v jednotlivych
regionoch,

- potreba revitalizacie niektorych Studijnych odborov v nadvaznosti na potreby a pozZiadavky
pracovného trhu,

- potreba informovanosti SS o aktualnych moZnostiach pracovného uplatnenia absolventov SS
na trhu prace v jednotlivych regionoch,

- prioritnou Ulohou by mala byt motivacia Ziakov ZS a ich rodi¢ov k spravnej volbe povolania, pri
ktorej okrem Uradov a CPPPaP musia déleZiti ulohu zohravat predovsetkym vychovni
poradcovia na Skolach, pretoZe su so ziakmi v kazdodennom kontakte.

3.1.8 Eurdpske sluzby zamestnanosti /EURES/ pre UoZ, ZoZ a nezamestnanych

Pri sprostredkovani zamestnania boli aj vroku 2013 velkym prinosom pre UoZ/ZoZ a inych
obcfanov Eurdpske sluzby zamestnanosti zamerané na poskytovanie informdcii o situdcii na
eurdpskom trhu prdce a pracovnych a Zivotnych podmienkach v jednotlivych krajinach.

Za tymto ucelom bolo EURES poradcami a asistentmi na uUradoch poskytované pre UoZ, ZoZ
ainych zaujemcov o pracu v krajindch EU/EHP, poradenstvo pri vybere VPM, vyhladavanie
vhodného VPM, pomoc pri tvorbe Zivotopisu a motivacného listu a priprava na vyberovy
pohovor.

EURES poradcovia a EURES asistenti poskytovali informdcie prostrednictvom prezentacii aj

v priestoroch uradov. Celkovy pocet Ucastnikov na prezentaciach bolo 23 063 v nasledujucich

cielovych skupinach:

- 22 prezentdcii sa uskutocnilo pre cielovd skupinu absolventi $kél, v poéte 155 skupin bolo
3 456 Ucastnikov,

- 32 prezentacii sa uskutocnilo pre cielovl skupinu UoZ, v pocte 792 skupin bolo 19 418
ucastnikov,

- 6 prezentacii sa uskutocnilo pre zamestnancov z Uradov, vpocte 11 skupin bolo 189
ucastnikov.

Vroku 2013 bolo vdatabdzach siete EURES Slovensko zaevidovanych 2265 klientov
prostrednictvom Zivotopisov, Ziadosti, formuldarov. Mimo vyberovych pohovorov aBP bolo
prostrednictvom siete zamestnanych v krajinach EU/EHP 2420 UoZ, ZoZ ainych obéanov.
V ramci 49 vyberovych pohovorov, na ktorych sa zucastnilo 1202 zaujemcov o pracu, ztoho
celkovo 350 UoZ bolo uspesnych 24 UoZ
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3.1.9 Projekty uradov v ramci partnerstiev

V priebehu kalendarneho roku 2013 sa v rdmci partnerstva podla § 10 zakona o sluzbach
zamestnanosti zapojili urady do nasledovnych projektov a aktivit:

Urad Banska Bystrica realizoval projekt pod nazvom: "Od davok k platenej praci”, ktorého
program bol zamerany na prepajanie sluzieb zamestnanosti s poskytovanim socidlnych sluzieb
pre dlhodobo nezamestnanychUrady Bardejov, Ke?marok, Poprad, Stara Lubovia realizuju od
aprila 2011 projekt ,,Partnerstvo na cezhrani¢cnom trhu prace” EURES -, ZAMAGURIE” — Dunajec.
Partneri projektu si Nowy Sacz, Nowy Targ a Gorlice. Ciefom projektu je participovat na
aktivitach pracovnych skupin oblastiach vzdeldvania na trhu prace, pracovnej mobilite a socidlno-
pracovnej integracie. Vramci partnerstva realizujd od 1.6.2013 do 31.12.2014 projekt
,Cezhrani€éna spolupraca s Polskom — ZAMAGURIE — G6“. Urad Bratislava realizuje projekt
,Efektivna praca sluzieb zamestnanosti v podmienkach ekonomickej recesie”, ktorého obdobie
realizacie je od 1. 7.2013 do 30.6.2015. Urady Cadca, Ndmestovo a Zilina pokracovali v realizacii
partnerstva pod nazvom: "Cezhranic¢né partnerstvo EURES-T Beskydy", v ktorom je zapojenych
celkovo 35 partnerov, z toho 17 z Polska, 12 z Ceskej republiky a 6 zo SR. Aktivity projektu su
zamerané na podporu cezhrani¢nej mobility, informacné a poradenské aktivity, organizovanie
BP, vzdeldvanie, seminare a konferencie, spolupracu s uradmi socidlneho a zdravotného
zabezpecenia v CR, v Polsku a v SR.

Urad Dunajskd Streda realizoval od 1.11.2011 do 30.10.2013 projekt Leonardo da Vinci - Prenos
inovacii vramci Programu celoZivotného vzdelavania pod nazvom: "Hodnotenie schopnosti a
zrucénosti — Novy pristup v kariérnom poradenstve - SCAN“

Partneri tohto projektu boli Regiondlna rozvojova agentura Senec - Pezinok (SR), CRP Henri Tudor
(Luxembursko), RubiScon (Luxembursko), Zukunftszentrum Tirol (Rakusko), ABIF (Rakusko), KABA
(SR). Ciefom bolo zlepsit kvalitu kariérneho poradenstva prostrednictvom adaptacie a prenosu
metdd KOB a Join In do Uradov prace a stkromnych poradenskych centier v troch &lenskych
krajinach EU.

Urad Dunajska Streda realizuje od 1.8.2012 do 31.7.2014 projekt Leonardo da Vinci - Partnerstva
v ramci Programu celoZivotného vzdelavania s nazvom: "Vzdelanie ako zaklad uspechu -
Prepojenie medzi odbornymi skolami, celoZivotnym vzdelavanim a svetom prace"

Urady Dunajskd Streda, Komarno, Levice a Nové Zamky pokracovali v realizacii partnerstva pod
nazvom: ,Cezhrani¢né Partnerstvo EURES - T Danubius ,, Aktivity partnerstva si zamerané na
podporu cezhrani¢nej mobility, odstrafiovanie administrativnych, dafovych a pravnych prekazok
mobility, harmonizdaciu legislativy v oblasti zamestnanosti, informacné a poradenské aktivity,
organizovanie BP, vzdeldvanie, semindre a konferencie.

Urad Dolny Kubin v rdmci Programu cezhraniénej spoluprace SR — CR 2007 — 2013 realizoval
projekt ,,Centrum vzdelavania — prileZitost k vzdeldvaniu bez hranic” v spolupréci s Informacnym
centrom mladych Orava, TvrdoSin a Institut Euroschola Tfinec. Prostrednictvom projektu sa
realizovalo pilotné cezhrani¢né vzdelavanie vo vzdeldvacom zariadeni na Orave pod dohladom
Institutu Euroschola.
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Urad Kosice realizuje projekt ,MA-SLO-W, MAgyar SLOvensky Workforve“ v spolupréci s VIadnym
uradom Ustredie Gradu prace v Miskolci. Cielom projektu je udriba a kontinudlna aktualizacia
databazy — Prevadzkovanie informacnych bodov Medzinarodny zamestndavatelsky pakt.

Urad Komarno realizuje od 1.11.2013 do 31.10.2014 projekt s ndzvom ,Podpora cezhrani¢nej
spoluprdce trhov prace cez rozvoj sieti trhov prace pomocou skoleni”, ktoréhocielom je
uskuto€nenie prieskumu trhu o moZnostiach zamestnancov azamestndvatelov na oboch
stranach hranice a vypracovanie analyzy, realizovanie vzdeldvacich aktivit a Skoleni.

Urad Nové Mesto nad Vahom realizoval do 24.10.2013 v ramci cezhraniénej spoluprace SR-CZ
projekt ,Informaéné férum pre stredogkoldkov”. Partnermi projektu st Grady prace z CR - okres
Hodonin a Uherské Hradiste, siet EURES Slovensko, siet EURES CR, zamestnavatelia z okresu
Nové Mesto nad Vdhom, Myjava, llava, Trencin, z okresu Hodonin a Uherské Hradiste, vysoké
koly z CR a SR, sprostredkovatelské agentiry, ICM, Europe Direct, SAIA, IUVENTA, Ndrodna
agentura pre rozvoj malého a stredného podnikania. Ciefom projektu je informovat mladych ludi,
ktori koncia strednu skolu a uchddzaci o zamestnanie do 25 rokov, ktori sa rozhoduju pre svoje
buduce povolanie o moZnostiach umiestnenia sa na trhu prace v prihrani¢nych regiéonoch SR a
CR, poskytnut informéacie o mozZnych profesiach, ktoré mézu byt v budicnosti perspektivne pre
zamestnavatelov z prihrani¢nych regidnov, poskytnut informdcie o mozZnostiach podnikania a o
volnych pracovnych miestach v prihrani¢nych regiénoch SR a CR.

Urad Povaiskd Bystrica realizoval od 1.8.2011 do 31.7.2013 projekt "Women's wood green
building”, ktorého partneri st SUD CONCEPT, Ajaccio, Francuzsko, K.EK.E.K TECHNIKI
EKPEDEFTIKI, N. lonia, Athénes, Grécko, ISEl sas di G.Guarino & c., Tremestieri Etneo, Taliansko,
ETUDES ET CHANTIERS CORSICA, SORIO, Francuzsko. Ciele projektu a partnerstva boli zamerané
hlavne na podporu pouZivania dreva v oblasti ekokonstrukcie a podporu rozvoja drevarskeho
priemyslu a ekologického stavebnictva na lokalnej Grovni. Urad Rimavska Sobota v obdobi od
1.11.2012 do 31.10.2013 realizoval projekt s ndzvom ,Pracuj doma!“ — Integrovany trh prace
a program sprostredkovania vzdeldvania. Hlavnym ciefom projektu bolo zniZenie vplyvu
migraénych procesov v prihrani¢nej oblasti a zastavenie dalSieho zniZovania hospodarskeho
potencialu a podpora rozvoja hospodarstva aktivnymi nastrojmi trhu prace.

Vlyhodnotenie uplatfiovania aktivnych opatreni na trhu prace za rok 2013 - Ustredie PSVR str. 52



4. VYHODNOTENIE UPLATNOVANIA NASTROJOV AOTP NA PODPORU ZAMESTNATELNOSTI

4.1 Nahrada casti cestovnych vydavkov UoZ, ktoré suvisia s absolvovanim vstupného pohovoru
alebo vyberového konania uzamestnavatela alebo s uéastou na skupinovom
sprostredkovani zamestnania, ktoré organizuje ustredie alebo uUrad na Gzemi Slovenskej
republiky pre zamestnavatela alebo pre zamestnavatela z ¢lenského $tatu Eurépskej Gnie -
§ 32 ods. 12 pism. d) zdkona

V roku 2013 ndhrada casti cestovnych vydavkov bola poskytnuta celkom 5 455 UoZ v celkovej
poskytnutej sume financnych prostriedkov 67 847,10 €. Financné prostriedky na ndhradu casti
cestovnych vydavkov suvisiacich s absolvovanim vstupného pohovoru alebo vyberového konania
u zamestnavatela alebo s ucastou na skupinovom sprostredkovani zamestnania, ktoré
organizovalo Ustredie alebo Urad na uzemi Slovenskej republiky pre zamestnavatela alebo pre
zamestndvatela z ¢lenského $tatu Eurdpskej Unie, boli poskytované len zo SR. V roku 2013
v porovnani s rokom 2012 bol zaznamenany pokles celkového poétu UoZ o 757 UoZ a znizenie
celkovej poskytnutej sumy finanénych prostriedkov o 261,54 €.

Pocet podporenych UoZ cez § 32 ods. 12 pism. d v jednotlivych krajoch SR v porovnani rokov
2012 a 2013 je vyjadreny v nasledovnom grafe.
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4.2 Odborné poradenské sluzby § 43 zakona

OPS poskytuju interni odborni poradcovia alebo externi dodavatelia OPS. Vroku
2013 poskytovalo OPS 146 internych odbornych poradcov, ¢o predstavuje pokles o 30 poradcov
v porovnani srokom 2012. Vyvoj poc¢tu odbornych poradcov poskytujucich OPS vyjadruje
nasledovny graf.
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GRAFC. 24
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Vroku 2013 bolo celkovo poskytnutych 236 920 OPS pre 179 002 klientov. To znamen3, Ze
jednému klientovi bolo poskytnutych v priemere 1,3 OPS. V porovnani s rokom 2012 bolo
poskytnutych o 90 006 OPS mene;.

Najvyssi priemerny pocet poskytnutych OPS na 1 odborného poradcu dosiahol drad Stara
Lubovna v pocte 5 204 OPS a urad Povazska Bystrica v pocte 4 340 OPS, kym na Urade Galanta
pripadlo na 1 odborného poradcu priemerne len 73 OPS. Celkovy prehlad priemerného poctu
poskytnutych OPS na 1 odborného poradcu vroku 2013 v ¢leneni podla uUradov znazoriuje
nasledovny graf.

GRAFC. 25
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Z hladiska znevyhodnenia UoZ, ktorym boli OPS poskytnuté, bolo 159 005 znevyhodnenych UoZ,
¢o predstavuje 88,83 % z celkového poctu klientov OPS. Z hladiska znevyhodnenia UoZ najvyssi
podiel tvorila skupina 78 907 dlhodobo nezamestnanych obéanov - 49,63 %. UoZ nad 50 rokov
tvorila druhU najpocetnejSiu skupinu UoZ 37,88 %. Tretou najpocetnejSou skupinou boli
absolventi 19,18 %.

Strukturu znevyhodnenych UoZ, ktorym boli poskytnuté OPS v roku 2013 vyjadruje nasledovny
graf.

GRAFC. 26
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OPS sa realizuju v ramci aktivit individudalneho poradenstva alebo skupinového poradenstva.
Strukturu OPS poskytnutych v roku 2013 v €leneni podla formy realizacie OPS vyjadruje graf.
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V rdmci OPS boli poskytované nasledovné aktivity:

Individudlny akény plan

IAP bol v roku 2013 vypracovany v celkovom pocte 136 550 (narast o 65 653 v porovnani
s rokom 2012) pre 135 507 UoZ, z toho najviac pre dlhodobo nezamestnanych UoZ v pocte

59 501 UoZ (43,91 %).

GRAFC. 28
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V porovnani s rokom 2012 bol vroku 2013 zaznamenany najvy$si ndrast vypracovanych IAP
skupine dlhodobo nezamestnanych UoZ (ndrast o 42 454 OPS).

GRAFC. 29

10000
0
absolventi UoZ nad 50 dlhodobo UoZ so ZP
Skoly r. veku nezam. UoZ
B Rok2012 17 002 28913 26574 3431
B Rok2013 29492 57 654 69028 7770

Vyhodnotenie uplatiiovania aktivnych opatreni na trhu prace za rok 2013 - Ustredie PSVR

str. 56



Skupinové poradenské aktivity — napr. socidlno-psychologicky vycvik a pod. boli poskytnuté 39
675 krat (pokles o 4 734 OPS v porovnani s rokom 2012) pre 26 449 klientov , z hfadiska dizky
evidencie najviac pre evidovanych nad 12 mesiacov v pocte 12 098 UoZ (45,74 %).

Dalgie aktivity poskytované v rdmci OPS boli:

Individualny a skupinovy vyber do projektov a programov

Zhodnotenie pred vzdeldvanim a pripravou pre trh prace

Psychologické poradenstvo — individualne a skupinové

Specifické poradenstvo —pre ob¢anov so ZP a iné ne$pecifikované poradenstvo

Na OPS boli v roku 2013 vynaloZené financné prostriedky v celkovej vyske 17 384,45 €.

4.3 Vzdeldvanie a priprava pre trh prace UoZ - § 46 zakona
V roku 2013 sa VzPrTP zucastnilo celkom 1 438 UoZ, na ktorych bolo vynaloZzenych 280 252 €.

VzPrTP moze zabezpecit :
a) urad pre UoZ,
b) UoZ z vlastnej iniciativy.

V roku 2013 bolo na VzPrTP, ktoré zabezpecoval Urad zaradenych 1302 UoZ. V porovnani s
rokom 2012 bolo na VzPrTP zaradenych o 483 UoZ menej. Pocet zaradenych UoZ na VzPrTP
zabezpecené Uradom v cleneni podla jednotlivych dradov je uvedené v grafe. Z grafu ¢. 30
vyplyva, Ze 19 dradov v roku 2013 nerealizovalo VzPrTP, ktoré zabezpecuju urady - ide o tieto
urady Partizdnske, Nové Mesto nad Vahom, Povaiska Bystrica, Trencin, Nové Zamky, Galanta,
Senica, Topol¢any, Martin, Ruzomberok, Brezno, Rimavska Sobota, Bardejov, Humenné, Presov,
Vranov nad Toplou, KoSice, TrebiSov a Kezmarok.
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Najvacsi pocet UoZ zaradenych na VzPrTP zabezpecené uradom bol

v Bratislavskom

samospravnom kraji, kde bolo zaradenych 356 UoZ, ¢o predstavuje 27,34 % z celkového poctu
zaradenych UoZ. Co sa tyka tradov, najviac zaradenych na VzPrTP mali Grady Pezinok (201 UoZ —
15,43%), Piestany (121 UoZ — 9,29%) a Namestovo (120 UoZ — 9,21%). Najnizsi pocet zaradenych
UoZ na VzPrTP zabezpeCenom uradom bol v PreSovskom samospravnom kraji, kde bolo na
VzPrTP zaradenych len 23 UoZ, ¢o predstavuje 2 % z celkového poctu zaradenych UoZ, najmenej
zaradenych na VzPrTP mali Urady Poprad (2 UoZ — 0,15%), Stropkov (3 UoZ — 0,15%) a Zilina (11
UoZ - 0,84%).

Z celkového poctu zaradenych UoZ bolo 822 znevyhodnenych UoZ - 63,13 %. Struktdra
znevyhodnenych UoZ, zaradenych na VzPrTP zabezpe¢enom Uradom je vyjadrend v grafe €. 31.

GRAFC. 31
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Struktira UoZ zaradenych na VzPrTP z pohladu vzdelania v porovnani rokov 2013 a 2012 je
vyjadrena v nasledujucom grafe.
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V roku 2013 bola dohodnutd suma kurzovného na VzPrTP zabezpecené uradom v celkovej sume
393 811,99 €. Najvy3sia suma dohodnutého kurzovného bolo v Zilinskom samospravnom kraji
(podiel 28 %). Najvyssiu dohodnutd sumu kurzovné mali Urady Piestany (49 079,00 €), Pezinok

vV

SR mali Urady Stropkov (1 244,00 €), Banska Bystrica (975,00 €) a urad Poprad 770,00 €.
VzPrTP zabezpecéené z vlastnej iniciativy UoZ

V roku 2013 bolo VzPrTP zabezpecené z vlastnej iniciativy UoZ zrealizované pre 136 UoZ, z toho
pre 74 zien a 84 znevyhodnenych UoZ. Najviac UoZ, ktori si zabezpecili VzPrTP z vlastnej iniciativy
bolo na Uradoch Topol¢any (18,38%), Zvolen (14,71%) a Senica (12,50%).

Najvacsiu skupinu z pohladu Struktdry znevyhodnenych UoZ, ktorym bol v roku 2013 poskytnuty
prispevok na VzPrTP zabezpecené z vlastnej iniciativy UoZ tvorili obcania, ktori najmenej 12 po
sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ nemali pravidelne
platené zamestnanie (41 UoZ - 30,15%), dlhodobo nezamestnani UoZ (36 UoZ - 26,47%) a dalSou
pocetnou skupinou znevyhodnenych UoZ boli obéania nad 50 rokov (18 UoZ - 13,23%).

Celkova vyska vynaloZzenych finanénych prostriedkov na VzPrTP, ktoré si UoZ zabezpecili
z vlastnej iniciativy bola 8 436,42 €.

4.4 Poskytovanie davky pocas VzPrTP a pocas pripravy na pracovné uplatnenie osob so ZP
§ 48b zakona

Kym v roku 2012 bola poskytnuta davka pre 290 UoZ v celkovej vyske 81 652,14 €, v roku 2013
davka poskytnutd nebola. Od 1.5. 2013 bol § 48b zadkona zruseny.

4.5 Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe - § 51 zakona

Novelou zdkona o sluzbach zamestnanosti, Ucinnej od 1.5.2013 doslo k zmene obligatérneho
charakteru predmetného nastroja AOTP na fakultativny. Okrem uvedenej zmeny, sa touto
novelou zakona o sluzbach zamestnanosti upravil:
1. ucel absolventskej praxe,
2. cielova skupina UoZ (absolventov skol), ktori mézu byt zaradeni na vykonavanie
absolventskej praxe,
3. dizka vedenia absolventov $kol v evidencii UoZ pre moznost zaradenia na vykonavanie
absolventskej praxe,
4. zamestndavatel pre Ucely absolventskej praxe,
5. vyska prispevku pri vykondvani absolventskej praxe.

V roku 2013 bolo na absolventsku prax zaradenych 9 858 UoZ, ¢o je 0 6 584 UoZ menej ako
vroku 2012. ZniZenie poctu absolventov 3$kél, zaradenych vroku 2013 na vykondvanie
absolventskej praxe oproti predchddzajucemu roku bolo v désledku  spominanych zmien
v novele zdkona, ktorou sa sprisnili podmienky zarad'ovania na absolventsku prax.

Porovnanie s rokom 2012 je uvedené v tabulke.
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TABULKA C. 22

. Dohodnuta suma Cerpanie finanénych
Pocet UoZ, . . . .
Rok , finanénych prostriedkov (v Prostriedkov
zaradenych na AP
€) (v €)
2012 16 442 16 952 733 15919573
2013 9 858 7 042 341 8 790 098

Najvyssi pocet zaradenych UoZ na absolventsku prax bol v PreSovskom kraji, v ktorom v roku
2013 vykonavalo absolventsku prax 2 258 UoZ, ¢o je 22,9 % z celkového poctu UoZ zaradenych

vy

bol v Bratislavskom kraji, v ktorom v roku 2013 vykonavalo absolventskd prax 280 UoZ, ¢o je
2,8 % z celkového poctu UoZ zaradenych na absolventsku prax v sledovanom roku.

Pocet zaradenych UoZ na absolventsku prax v jednotlivych krajoch SR v porovnani rokov 2012
a 2013 je vyjadreny v grafe ¢. 33.

GRAF ¢C. 33
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Podla vzdelania bolo v roku 2013 zaradenych na absolventskd prax najviac UoZ s ukonéenym
stredoskolskym vzdelanim s maturitou — 6 352 UoZ, ¢o je 64,4 % z celkového poctu zaradenych
UoZ na absolventsku prax v roku 2012 a najmenej UoZ s pomaturitnym Studiom — 456 UoZ, ¢o je
4,6 % z celkového poctu zaradenych UoZ na absolventsku prax v sledovanom roku.

GRAFC. 34

-
= >
-
33 SS s maturuitou pomaturitné Vs
Studium
m 2012 1458 10 448 391 4145
= 2013 477 6 352 456 2573

Vyhodnotenie uplatfiovania aktivnych opatreni na trhu prace za rok 2013 - Ustredie PSVR str. 60



Z hladiska hodnotenia ucinnosti tohto opatrenia je doélezity ukazovatel umiestnenie UoZ do
zamestnania po ukonceni absolventskej praxe . V roku 2013 ukoncilo absolventsku prax celkovo
10 205 UoZ, z nich sa na trhu prace umiestnilo 3 586 UoZ, ¢o je 35,14 % z celkového poctu UoZ,
ktori v roku 2013 ukoncili absolventskd prax . Najviac z nich sa umiestnilo na trhu prace do 3
mesiacov po jej ukonéeni — 1 945 UoZ, od 3 do 6 mesiacov po jej ukoncéeni — 958 UoZ a po 6
mesiacoch — 674 UoZ. Percentualna Uspesnost umiestnenia UoZ na trhu prace bola v sledovanom
roku vyssia oproti roku 2012 o 3,99 %, ¢o naznacuje, Ze sa absolventska prax stala efektivnejSou .
Umiestnenie UoZ na trhu prace po ukonéeni vykonavania absolventskej praxe je uvedené
v tabulke ¢.23 .

TABULKAC. 23

. Umiestneni UoZ na trhu prace po ukonceni AP
Pocet UoZ
Rok ktori ukoncili do 3 od3-6 Bol6 ’v ’
AP spolu . . . uspesnost
mesiacov mesiacov mesiacoch
2012 14 358 4473 2242 1011 1220
2013 10 205 3586 1954 958 674

Absolventska prax je nastroj AOTP, o ktory bol zo strany UoZ - absolventov $kol do 30.4.2013
velky zdujem. Od 1.5.2013 doslo k zniZeniu zdujmu o absolventskd prax zo strany absolventov
Skol v dosledku znizenia prispevku na vykondvanie absolventskej praxe zo 100 % sumy Zivotného
minima na vysku 65 % sumy Zivotného minima. Zo strany zamestnavatelov najvacsi zaujem
o vykondvanie absolventskej praxe prejavovali organizacie S$tatnej a verejnej spravy, ktoré
preferovali absolventov $kdl s ekonomickym vzdelanim s maturitou, alebo absolventov gymnazii,
avsak u tejto skupiny zamestnavatelov bol minimalny predpoklad na vytvorenie novych trvalych
pracovnych miest pre absolventov skol. Vysoky zaujem mali aj podnikatelské subjekty realizujuce
¢innosti v oblasti sluzieb.

Vyuzivanie vykonavania absolventskej praxe bolo do zna¢nej miery ovplyviiované aj pravidelnym
opakovanim pritoku tejto skupiny UoZ do evidencie uradov v mesiacoch, ked koncia absolventi
strednych a vysokych skol studium.

Okrem vysSie spominanych vplyvov, vo vSeobecnosti nadalej podmienovali vyuZivanie tohto

nastroja AOTP aj nasledovné skutocnosti:

- vacSina zamestnavatelov Ziadala absolventov $kél s minimalne stredoskolskym vzdelanim
s maturitou a vysokoskolskym vzdelanim, ktorym ponukala pracu administrativneho
charakteru,

- hlavne v ekonomicky vyspelejsich regionoch dochadzalo k vysokej fluktuacii absolventov $kal,
ktori si poCas vykondvania absolventskej praxe nasli zamestnanie.

4.6 Prispevok na aktivaénu ¢innost formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou
mensich sluzieb pre samospravny kraj - § 52 zakona

V roku 2013 bolo na aktivac¢nu ¢innost formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou
mensich sluzieb pre samosprdvny kraj vytvorenych 17 386 pracovnych miest, ¢o bolo o 1 458
pracovnych miest menej ako v roku 2012. Na aktivacnu cinnost bolo zaradenych 16 991 UoZ. Na
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vykondvanie aktivacnej Cinnosti bolo zaradenych 16 803 UoZ a 188 UoZ zaradenych na miesta
organizatorov.

TABULKA C. 24

. Dohodnuta suma Cerpanie finanénych
Pocet ) . . A
Rok finan¢nych prostriedkov prostriedkov
PM
(v€) (v€)
2012 18 844 3530060,67 2720588,33
2013 17 386 3268 140,17 2185422,43

Najviac zaradenych UoZ bolo v KoSickom kraji, t. j. 6 820 UoZ, co predstavovalo 40,14 %
z celkového pocétu zaradenych UoZ. V PreSovskom kraji bolo zaradenych 5 174 UoZ
a v Banskobystrickom kraji 2 872 UoZ. Spolu tieto tri kraje zaradili 14 866 UoZ, ¢o predstavovalo
87,49 % z celkového poctu zaradenych UoZ. Najvyssi pocet zaradenych UoZ na aktivacnu ¢innost

vV

zaradenych UoZ na aktivacnu cinnost za rok 2013 evidoval Urad Bratislava, kde vykondvalo
aktivacnu cinnost 8 UoZ.

Z hladiska vekovej Struktury bolo na aktivacnu Cinnost zaradenych 2 578 UoZ vo veku 15 - 24
rokov, 12 575 UoZ vo veku 25 - 54 rokov a 1 838 UoZ vo veku 55 - 64 rokov, ¢o je zndzornené
v nasledovnom grafe.

GRAFC. 35

m 2012
g
§50 | ima
o 52013
o 0
15 - 24 rokov 25 - 54 rokov
2012 2880 13 404 1799
52013 2578 12575 1838

Taziskom vyuZitia sledovaného ndstroja AOTP bolo aktivizovat tych UoZ, u ktorych bol problém

so zaclenovanim sa na trh prace, comu zodpovedala aj Struktudra znevyhodnenych UoZ:

- znevyhodnenych UoZ dlhodobo nezamestnanych (77,54 %) bez dalSieho znevyhodnenia,

- znevyhodnenych UoZ dlhodobo nezamestnanych a sucasne obcanov starsich ako 50 rokov
veku (14,83 %),

Uspednost umiestnenia UoZ na TP po ukoné&eni nastroja je uvedena v nasledovnej tabulke.
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TABULKA C. 25

Pocet Uoz, ktori ukoncili Podiel (v %) poctu UoZ, ktori ukoncili
Rok Pocet Uoz, aktivacnu €innost a boli aktivaénu €innost a boli umiestneni na trhu
ukoncenia | ktori ukoncili umiestneni na trhu prace prace
aktivacnej aktivacnu
- .J . 7 do6 | 6-12 nad do6 | od6-12 nad 12 Celkova
c¢innosti cinnost 24 spolu L, 0
mes. | mes. mes. mes. mes. uspesnost
mes.
2012 16 524 605 397 812 1814 | 3,66% | 2,40% 4,91 %
2013 14086 | 284 131 183 1072 | 2,02% | 0,93% 1,30 %

Vacsina zaradenych UoZ vyuZivala aktivacnu c¢innost predovsetkym z hladiska mozZnosti ziskat
aktivacny prispevok. Tento nastroj AOTP bol vo vSeobecnosti uplatfiovany najma v regiénoch
s nizkou droviiou socidlno-ekonomickej situacie anemotivoval znevyhodnenych UoZ
v umiestiiovani sa na trhu prdce. V socidlno-ekonomicky silnejsich regidnoch sa vyuZivanie tohto
nastroja AOTP Umerne znizZovalo.

4.7 Prispevok na aktivaénu &innost formou dobrovolnickej sluzby - § 52a zakona

Novelou zadkona sa prispevok na aktivaénu cinnost formou dobrovolnickej sluzby zmenil
z obligatérneho na fakultativny.

V roku 2013 bolo vytvorenych 3 681 pracovnych miest pre UoZ, ¢o bolo o 1 573 pracovnych miest
pre UoZ menej ako v roku 2012. V sledovanom obdobi realizovalo dobrovolnicku sluzbu 1 502
subjektov, o v porovnani s rokom 2012 predstavovalo menej o 333 subjektov. Na vytvorené
pracovné miesta bolo zaradenych 3 488 UoZ, pretoZe niektori UoZ boli zaradovani opakovane.
Na vykonavanie dobrovolnickej sluzby bolo zaradenych 3 471 UoZ a 17 UoZ zaradenych na
miesta organizatorov. Dohodnuta suma finan¢nych prostriedkov bola vo vyske 3 893 062,23 €, ¢o
bolo 02207 364,66 € menej ako v roku 2012. Vycerpanych bolo 3511582,90 €, ¢o bolo
01739657,00 € menej ako vroku 2012. Porovnanie poctu pracovnych miest vroku 2013
s rokom 2012 a vysky vycerpanych finan¢nych prostriedkov je uvedené v nasledovnej tabulke.

TABULKA C. 26

Dohodnuta suma finanénych | Vyska vycerpanych financnych
Rok Pocet PM prostriedkov prostriedkov
(v €) (v €)
2012 5254 6 100 426,89 5251 239,90
2013 3681 3893 062,23 3511582,90

Najviac zaradenych UoZ bolo v Banskobystrickom kraji, t. j. 944 UoZ, ¢o predstavovalo 27,06 %
z celkového poctu zaradenych UoZ. V KoSickom kraji bolo zaradenych 815 UoZ a v PreSovskom
kraji 378 UoZ. Spolu tieto tri kraje zaradili 2 137 UoZ. Najvyssi pocet zaradenych UoZ na
dobrovolnicku sluzbu za rok 2013 evidoval Urad KoSice, kde vykondvalo dobrovolnicku sluzbu 414

UoZ. Najnizéi pocet zaradenych UoZ na dobrovolnicku sluzbu za rok 2013 evidoval trad Zilina,
kde vykonaval dobrovolnicku sluzbu 1 UoZ.

Uspes$nost umiestnenia UoZ na trhu prace je uvedend v nasledovnej tabulke.
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TABULKA C. 27

. Pocet UoZ, ktori ukoncili Podiel (v %) poctu UoZ, ktori ukoncili
.. Pocet U,°Z' dobrovolnicku sluzbu a boli dobrovolnicku sluzbu a boli umiestneni
Rok ukoncenia ktori umiestneni na trhu prace na trhu prace
dobrovolnickej ukoncili
sluzby dobrovolnic | do6 | 6-12 nad spolu do6 |od6-12| nad12 Celkova
ku sluzbu | mes. | mes. 24 mes. P mes. mes. mes. uspesnost
2012 4579 414 193 258 865 9,04% | 4,21% 5,63 %
2013 3112 389 62 24 475 112,50% | 1,99% 0,77 %

5. VYHODNOTENIE UPLATNOVANIA NASTROJOV AOTP ZAMERANYCH NA ZVYSENIE
ZAMESTNANOSTI

5.1 Prispevok na samostatnu zarobkovu ¢innost - § 49 zakona

Z hladiska podpory vytvarania pracovnych miest prostrednictvom nastrojov AOTP patri prispevok
na samostatnu zarobkovu cinnost (dalej len ,5ZC“) medzi najvyuZivanejsi, pricom z hladiska
udrZania pracovného miesta je jeden z najefektivnejSich. O ziskanie tohto prispevku je medzi
nezamestnanymi velky zaujem.

Napriek pozitivnym strankam uplatfiovania tohto nastroja v uplynulom obdobi sa ukdzala
potreba ho novelizovat v zaujme zvySenia moZnosti poskytnutia tohto prispevku viacerym
zaujemcom, ale tiez zdovodu zniZenia administrativnej narocnosti, obmedzenia moznosti
Spekuldcii pri jeho uplatiovani v praxi, ako aj resSpektovania zaverov vladnych auditov
a kontrolnych orgdnov uradov. Novelou zdkona ucinnou od 1. 5. 2013 sa zabezpecilo
efektivnejSie cerpanie financnych prostriedkov z verejnych zdrojov uréenych na poskytnutie
prispevku na SZC tak, e na poskytnutie prispevku nie je pravny narok a zarover sa predlZuje
obdobie prevadzkovania SZC z dvoch na tri roky. V pripade pred¢asného ukonéenia SZC prijemca
prispevku preukazuje Cerpanie a vracia Uradu nevycerpanu Cast prispevku. Zmenila sa tiez doba,
kedy moéZe urad opatovne poskytnut prispevok. Za ucelom zamedzenia zneuZivania tohto
prispevku v zmysle opatreni kontrolnych orgdnov a ukonéeného vladneho auditu je prispevok
poskytovany vo 2 etapach. 60 % vysky prispevku sa poskytuje v prvej etape do 30 kalendarnych
dni od uzatvorenia dohody a zostatok, t. j. 40 % vysky dohodnutého prispevku v druhej etape po
uplynuti 12 mesiacov prevadzkovania SZC. Prijemca prispevku je vtejto suvislosti povinny
predloZit spravu o prevadzkovani SZ€C a o &erpani poskytnutého prispevku za kaidy rok
prevadzkovania SZC pocas obdobia, na ktoré bola uzatvorend dohoda. Urad tymto ma moznost
overit u SZCO prebiehajuci vykon SZC, na ktoru bol poskytnuty prispevok.

V roku 2013 bolo dohodnutych 4 670 pracovnych miest v sume 16 721 777,96 € a vytvorenych
a obsadenych bolo 4 897 PM v sume 17 510 391,55 €, pricom realne bolo vylerpanych 16 269
867,71 €. Zporovnania s predchadzajucim rokom mozno konstatovat, Zze v roku 2013 bolo
podporenych o 3 793 PM menej ako v roku 2012.
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TABULKA C. 28

. , Dohodnutda suma Cerpanie finanénych
Rok P h PM v . . q
° ocet vytvorenyc financnych prostriedkov prostriedkov
2012 8 690 29389692,77 € 29515163,31€
2013 4897 16 721777,96 € 16 269 867,71 €

Pri porovnani poctu vytvorenych PM v podmienkach jednotlivych dradov v rdmci krajov mézeme
konstatovat, Ze v roku 2013 bolo v Bratislavskom kraji najviac vytvorenych PM v okrese Bratislava
- 183 PM, v Trnavskom kraji v okrese Trnava - 103 PM, v Trencianskom kraji v okrese Prievidza -
168 PM, v Nitrianskom kraji v okrese Nové Zamky - 161 PM, v Zilinskom kraji v okrese Ndmestovo
- 174 PM, v Banskobystrickom kraji v okrese Zvolen - 145 PM, v PreSovskom kraji v okrese PreSov
- 240 PM, v KoSickom kraji v okresoch KoSice — 249, SpiSska Nova Ves - 193 a Michalovce - 192
PM. V roku 2013 najviac pracovnych miest na SZC bolo v rdmci jednotlivych okresov vytvorenych
v KoSiciach - 249 PM.

Z celkového poctu 4 897 umiestnenych UoZ bolo 2 535 znevyhodnenych UoZ — 51,77 %.

GRAFC. 36
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Graf znazornuje struktdru znevyhodnenych UoZ, ktori vytvorili PM v zmysle § 49 zédkona. V rdmci
Struktury znevyhodnenych UoZ zaradenych na tento ndstroj AOTP pozitivnym javom je, ze
uvedeny nastroj AOTP v roku 2013 vyuzili najviac dlhodobo nezamestnani 1 708 UoZ ¢o je 67,38
% z poctu znevyhodnenych a 34,88 % z celkového poctu vytvorenych PM.

Z hladiska vzdelania najviac ato 2 463 UoZ, ktori vytvorili podporené PM na SZC bolo so
stredoskolskym vzdelanim s maturitou; so zakladnym a neukoncenym strednym vzdelanim
vytvorilo podporené PM na SZC 748 UoZ, 1 390 UoZ bolo s vysokoskolskym vzdelanim
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a najmenej, t.j. 296 podporenych pracovnych miest vytvorili UoZ s pomaturitnym kvalifikacnym
vzdelanim.

GRAF C. 37

Z hladiska veku z celkového poctu 4 897 vytvorenych PM na SZC sa na zaklade poskytnutia

prispevku na SZC samozamestnalo 623 UoZ vo veku 15 -24 rokov, 4 072 UoZ vo veku 25 - 54
rokov a 202 UoZ vo veku 55 - 64 rokov.

GRAFC. 38

83%

Vroku 2013 zruSilo pred ukonéenim dohodnutej dvojrocnej doby nepretrzitého podnikania
pracovné miesto na SzZC 228 szCo.

Prispevok na SZC vzmysle § 49 je nastroj AOTP, ktory patri k najviac vyuZivanym a zarovefi
k prispevkom s najvyssou Uspesnostou.
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V roku 2013 si na trhu prace udrzali pracovné miesto vytvorené z prispevku na SZC samostatne
zarobkovo cinné osoby , ktoré od ukoncenia dohodnutej doby podporenia pracovného miesta
nadalej podnikaju v sledovanom obdobi:

do 6 mesiacov 4207 sz€o
od 6 do 12 mesiacov 2 683 SzCO
po 12 mesiacoch 5439 szCo

Mapovanie Uspesnosti podnikania, resp. zakonné vyuZivanie poskytnutého prispevku u
podporenych SZCO sa realizovalo jednak formou predkladania polroénych sprav, po 1. 5. 2014
roénych sprdv o prevadzkovani alebo vykonavani SZC prijemcami prispevku a taktie?
prostrednictvom naslednych finanénych kontrol realizovanych oddeleniami kontroly Uradov a to
u prijemcov prispevku, u ktorych sa zistil akykolvek problém v procese prevadzkovania alebo
vykonavania SZC.

5.2 Prispevok na zapracovanie znevyhodneného UoZ - § 49a zakona

Pred prijatim do zamestnania zamestnavatel mohol v roku 2013 prijat znevyhodneného UoZ na
zapracovanie pre vykonavanie pozadovanych pracovnych ¢innosti. Predmetny nastroj AOTP bol
novelou zdkona zruseny.

K 30. 4. 2013 bolo na zapracovanie zaradenych 54 znevyhodnenych UoZ. Celkovd dohodnutd
suma k 30.4.2013 predstavovala 36 356,82 €, pricom redlne vyCerpané financné prostriedky boli
vo vyske 96 317,70 €.

TABULKA €. 29

Pocet ZUoZ Dohodnuta suma Cerpanie finanénych
Rok zaradenych na financénych prostriedkov Prostriedkov
zapracovanie (v€) (v€)
2012 209 167 599 188 721
k 30.4.2013 54 36 357 96 317

Najvyssi pocet zaradenych  znevyhodnenych UoZ na zapracovanie vroku 2013  bol
v Banskobystrickom kraji , v ktorom vykondvalo zapracovanie 27 znevyhodnenych UoZ, ¢o je
50 % zcelkového poctu  znevyhodnenych UoZ zaradenych na zapracovanie v sledovanom
obdobi.

Na zapracovanie bolo k 30.4.2013 z hladiska vzdelania najviac zaradenych znevyhodnenych UoZ
so stredoskolskym vzdelanim s maturitou (31 znevyhodnenych UoZ, ¢o je 57,4 % z celkového
poctu zaradenych znevyhodnenych UoZ k 30.4.2013).

5.3 Prispevok na zamestnavanie znevyhodneného UoZ § 50 zakona

Tymto nastrojom bolo v roku 2013 podporenych 1506 PM, na ktorych bolo umiestnenych
1 558 znevyhodnenych UoZ, prispevkom v celkovej vyske 1 681 817,00 €.
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TABULKA C. 30

Dohodnuta suma finanénych . L
prostriedkov Cerpanie finan¢nych
Rok Pocet umiestnenych UoZ (v€) prostriedkov
(v€)
2012 685 1698 673 1118236
2013 1558 6 002 036 1681817

Najviac PM vyuzitim tohto nastroja vytvoril Urad prace v PreSove- 248 ¢o predstavuje (16,46 %)
zo vietkych vytvorenych PM v ramci § 50 zakona. Dalej to boli Grad Zilina 64 PM, ¢o predstavuje
(4,24 %) z celkového po¢tu PM aurad Komdarno 58 PM, ¢o predstavuje (3,85 % )z celkového
poctu PM.

Na jedno takto vytvorené pracovné miesto bolo priemerne vynalozenych 1 080 €. Co je o 788 €
menej ako v roku 2012.

GRAFC. 39

Struktdra umiestnenych UoZ podla veku

W 15 -24 rokov
M 25 -54 rokov
55 - 64 rokov

Ako je zrejmé z grafu, z celkového pocétu 1 558 umiestnenych uchdadzacdov, najvyssi podiel mali
uchadzadi vo vekovom rozmedzi 25 — 54 rokov, ¢o predstavuje (1 166) uchadzacov. Dalej

vV

uchadzacov vo veku 15 — 24 rokov.

Dalsi graf ukazuje, e spominanym aktivnym opatrenim na trhu prace sa najviac podporilo
umiestnenie znevyhodnenych uchddzacov na také pracovné miesta, u ktorych bola poziadavka
na maturitou ukoncéené stredoskolské vzdelanie (ISCED 3). V roku 2013 bolo takychto uchddzacov
o zamestnanie umiestnenych 865. Najmenej boli podporené pracovné miesta s poziadavkou na
pomaturitné kvalifikacné vzdelavanie (ISCED 4) a to v pocte 128 uchadzacov. Podporilo sa i 381
miest pre uchadzacov so zdkladnym vzdelanim (ISCED 1 a 2) a 184 pracovnych miest pre
uchadzacov s vysokoskolskym vzdelanim I. stupnia, Il. stupfia a s doktorandskym vzdelanim
(ISCED 5 a 6).
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GRAF C. 40

Pocet umiestnenych UoZ podla dosiahnutého vzdelania
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Dosiahnuty stupen vzelania v rdmci Skolského systému

V porovnani s rokom 2012 bolo v roku 2013 do 1.5. 2013 (pred novelou zdkona) prostrednictvom
§ 50 zakona umiestnenych 302 (19%) dlhodobo nezamestnanych uchadzacov - § 8c) a 106 (8%)
obc¢anov vo veku nad 50 rokov - § 8b. Po 1.5. 2013 (po novele zdkona) bolo podporenych tymto
nastrojom 701 (45%) pracovnych miest pre obcanov znevyhodnenych podla § 8c), a 318
pracovnych miest pre ob¢anov znevyhodnenych podla § 8b), ¢o predstavuje (21%) z celkového
poctu 1 558 umiestnenych UoZ.

GRAF C. 41

Struktura vybranych znevyhodnenych UoZ v roku 2013
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5.4 Podpora zamestnavania znevyhodneného UoZ v socialnom podniku § 50c zakona

Za rok 2013 bolo podporenych 69 PM, na ktorych bolo umiestnenych 128 znevyhodnenych UoZ,
¢erpanou sumou 688 742,20 €. VyuZivanie tohto prispevku malo klesajucu tendenciu aj z dovodu
skoncenia ucinnosti § 50c k 30. 04. 2013.
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TABULKA C. 31

Dohodnutd suma Cerpanie finanénych
Rok Pocet zaradenych UoZ financénych prostriedkov prostriedkov
(v€) (v€)
2012 139 867 118 768 244
2013 128 322 488 688 742

5.5 Prispevok na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu pred povodinami
a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situacie - § 50j zakona o sluzbach zamestnanosti

Tymto prispevkom bolo podporené do konca aprila 2013 vytvorenie 2 336 PM, na ktorych sa
umiestnilo 2 428 UoZ, z toho 1 678 znevyhodnenych UoZ.

U¢innost prispevku skonéila k 30.04.2013. Tento prispevok bol nahradeny prispevkom na
podporu regionalnej zamestnanosti.

5.6 Prispevok na podporu regiondlnej a miestnej zamestnanosti — § 50j zakona o sluzbach
zamestnanosti

Prispevok na podporu regiondlnej a miestnej zamestnanosti v zneni u¢innom od 1.5.2013
nahradil predchadzajuci § 50j

Tymto nastrojom bolo od 1. maja 2013 podporenych 2 474 znevyhodnenych UoZ, z toho 1 263
obcanov starSich ako 50 rokov a1l 690 dlhodobo nezamestnanych obcanov. Na prispevok na
podporu zamestnanosti na realizdciu opatreni na ochranu pred povodiami a na rieSenie
nasledkov mimoriadnej situacie, ktorého ucinnost skoncila 30.4.2013 a na prispevok na podporu
regionalnej a miestnej zamestnanosti, ktory nahradil predchadzajuci prispevok, bolo k 31.12.
2013 vycerpanych spolu 9 748 048,54 €.

Pocet zaradenych UoZ, dohodnuta a ¢erpanda suma financnych prostriedkov je v tabulke.

TABULKA C.32
Dohodnuta suma Cerpanie finanénych
Rok Pocet zaradenych UoZ financnych prostriedkov Prostriedkov
(v€) (v€)
2012 5499 17117737 22 154 889
(850j zglnsovel ) 2428
! v 13 842 635 9748 048
2013 2474
(850j po novele)

Pozn.: Finanéné prostriedky na tieto nastroje nebolo mozné Statisticky rozpoznat, preto su uvedené
suhrnne za obidva nastroje spolu.
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GRAFC. 42

W 15-24 rokov

W 25-54 rokov
1 55-64 rokov

5.7 Priprava na pracovné uplatnenie ob¢ana so zdravotnym postihnutim § 55a, 55b, 55c¢

V roku 2013, rovnako ako v roku 2012, tento prispevok nebol vyuzivany. Od 1. 5. 2013 bol § 553,
§ 55b a § 55c zdkona zruseny.

5.8 Prispevok na zriadenie chranenej dielne a chraneného pracoviska § 56

Pocas sledovaného obdobia roku 2013 bolo vytvorenych 1 710 PM, na ktoré bolo umiestnenych
celkom 2 333 obcanov z toho 2 310 UoZ a 23 obcanov mimo evidencie UoZ. Oproti roku 2012
doslo k poklesu 0 316 PM a k znizeniu celkovej dohodnutej sumy o 3 439 348 €.

TABULKA €. 33
Dohodnuta suma VvEka vvéerpanvich
Rok Pocet vytvorenych PM financnych . yv . e .y
. finanénych prostriedkov
prostriedkov
2012 2026 17 656 995 € 14 720 450,59 €
2013 1710 14217 647 € 17 623 407,47 €

Na jedno vytvorené PM bolo priemerne vynaloZzenych 10 306 €. Tento nastroj je jednym z

finanéne najnarocnejsich nastrojov AOTP.

Struktura zaradenych UoZ so ZP na § 56 podla veku je uvedend v grafe €. 43.
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GRAFC. 43

Najviac podporenych prispevkom na zriadenie pracovného miesta pre UoZ, ktory je ob¢anom so
ZP v chranenej dielni alebo na chrdnenom pracovisku podla § 56 zdkona, boli UoZ so ZP ;vo
vekovej Strukture 25 - 54 rokov. Z celkového poctu 2 310 umiestnenych UoZ bolo 2 206 UoZ
znevyhodnenych, z toho bolo 1 428 Zien.

NiZsia Uroven vyuZivania tohto nastroja AOTP bola ovplyviiovana administrativnou naro¢nostou.
Tento nastroj AOTP bol hodnoteny zo strany zamestndvatelov ako ekonomicky narocny, najma
zinvesticného hladiska. Podnikatelskd sféra preferovala viac zamestndvanie obcanov bez
zdravotného postihnutia, resp. uhradenie nedodrZiavania zamestndvania stanoveného podielu
skupiny UoZ so ZP. Tato preferencia sa najvypuklejSie prejavila v silnych ekonomickych
regidnoch, v ramci ktorych existuju velké prosperujuce firmy.

5.9 Prispevok obéanovi so ZP na prevadzkovanie alebo vykonavanie SzZC - § 57 zakona

Zmeny tohto nastroja implementované v novele zdkona sledovali zaujem efektivnejSieho
vyuzivania poskytnutych finanénych prostriedkov, zniZzenie jeho administrativnej narocnosti,
obmedzenia moznosti Spekuldcii pri jeho uplatfovani v praxi, ale aj reSpektovanie zaverov
vlddneho auditu a kontrolnych organov uradov.

Pocas sledovaného obdobia v roku 2013 bolo dohodnutych 265 pracovnych miest v sume 2 148
358,79 €, pricom vytvorenych bolo 296 PM, v celkovej sume 2 464 941,28 €. Porovnanie poctu
vytvorenych pracovnych miest a porovnanie rokov 2012 a 2013 je uvedené v nasledovnej
tabulke.

TABULKA C. 34

Dohodnuta suma financnych Vyska vycerpanych
Rok Pocet vytvorenych PM prostriedkov finanénych prostriedkov
(v €) (v €)
2012 536 4741 475,46 4676 904,57
2013 296 2 148 358,79 2 464 941,28
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Nastroj bol najviac vyuZzivany v Trencianskom kraji, kde bolo v okrese Prievidza vytvorenych 40
PM, v KoSickom kraji - okres KoSice vytvorenych 19 PM, v PreSovskom kraji - okres Vranov
n/Toplou bolo vytvorenych 18 PM a v Zilinskom kraji - okres Namestovo vytvorenych 14 PM.

Z celkového poctu 296 umiestnenych UoZ so ZP, ktori boli vSetci obéanmi so zdravotnym
postihnutim, bolo celkom 141 Zien, ¢o je 47,64 %.

Z hladiska veku najviac, t. j. 76 % z celkového poctu podporenych pracovnych miest pre obc¢ana
so ZP na prevadzkovanie alebo vykonavanie SZC tvorili obéania vo veku 25-54 rokov, 20 %
obcania so ZP vo veku 55-64 rokov a 4 % tvorili ob¢ania vo veku 15-24 rokov.

GRAF C. 44

Prispevok ob¢anovi so ZP na prevadzkovanie alebo vykonavanie SZC patri k jednym z prispevkov
s vysokou Uspesnostou udrzania sa na trhu prace UoZ so ZP. V roku 2013 zrusilo pred ukoncéenim
dohodnutej dvojro¢nej doby nepretrzitého podnikania pracovné miesto na SZC len 22 ob&anov so
zp szcCo.

V roku 2013 si na trhu prace udrzali pracovné miesto vytvorené z prispevku na SZC obéania so ZP
- §2CO, ktori od ukonéenia dohodnutej doby podporenia PM nadalej podnikaju v sledovanom
obdobi:

do 6 mesiacov 147 SzCO so ZP

od 6 do 12 mesiacov 99 szCOso ZP

Trvanie PM SzCO, ktoré po ukonéeni dohodnutej doby podporenia PM nadalej podnikaju,
je znazornené v grafe.
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GRAFC. 45

Napriek zvySujucemu sa zdujmu o prispevok obcanovi so ZP na prevadzkovanie alebo
vykonavanie SZC ide o prispevok, ktorého &erpanie bude aj v budtcnosti obmedzené vychadzajuc
z nizSieho poctu UoZ so ZP v evidencii UoZ, zdroven sa odvija od zaujmu jednotlivych obcanov o
rieSenie svojho zamestnania prostrednictvom samozamestnania. Tato skupina znevyhodnenych
UoZ vyzaduje v zmysle Uspesnosti pri umiestneni a udrzani sa na trhu prace viac pozornosti pri
priprave na prevadzkovanie SZC na otvorenom trhu prace.

5.10 Prispevok na ¢innost pracovného asistenta § 59 zakona

Od 1. 5. 2013 drad poskytuje prispevok na ¢innost pracovného asistenta, ak z druhu zdravotného
postihnutia a z vykondvanej pracovnej ¢innosti zamestnanca alebo samostatne zarobkovo ¢innej
osoby vyplyva potreba pracovného asistenta, a to mesacne najmenej vo vyske 41 % a najviac vo
vySke 70 % celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 zakona o sluzbach zamestnanosti.

V roku 2013 bolo tymto AOTP podporenych 764 pracovnych asistentov s celkovou sumou
3662 677,50 €. Oproti roku 2012 to bolo o 163 pracovnych asistentov viac.

TABULKA C. 35
Dohodnuta suma financénych Cerpanie finanénych
Rok Pocet PM prostriedkov prostriedkov
(VE) (v€)
2012 601 4098 860 3152 083,80
2013 764 4131798 3662677,50
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6 VYHODNOTENIE UPLATNOVANIA NASTROJOV AOTP ZAMERANYCH NA  UDRZANIE
ZAMESTNANOSTI (udrZanie existujucich PM)

6.1 Vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestnanca § 47 zakona

V roku 2012 sa tento prispevok neuplatioval. V roku 2013 bolo na zaklade pisomnych Ziadosti
o poskytnutie prispevku na VzPrTP zamestnancov uzatvorenych v zmysle Schémy Statnej pomoci
na podporu vzdeldvania ¢. 1/2009 v platnom zneni 6 dohéd s troma podnikatelskymi subjektmi.
Celkovy dohodnuty prispevok v roku 2013 bol vo vySke 1 125 335,84 € pre 1 566 zamestnancov.

Vroku 2013 bol prispevok na VzPrTP zamestnancov poskytnuty 1 zamestnavatelovi, ktory
vzdelaval 8 zamestnancov v celkovej vyske 4 052,29 €.

6.2 Prispevok na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami § 50a

V roku 2013 bolo tymto nastrojom podporenych 2 027 zamestnancov s nizkymi mzdami. Najviac
vyuZity prispevok na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami bol
v KoSickom kraji pre 485 podporenych zamestnancov, ¢o predstavuje 23,93 % z celkového poctu
podporenych zamestnancov s nizkymi mzdami. Od 01. 05. 2013 bol tento ndastroj AOTP zruSeny
Porovnanie s rokom 2012 je uvedené v nasledujucej tabulke.

TABULKA C. 36

Poiet podoorenvch Dohodnuta suma finanénych Cerpanie finanénych
Rok pocp 4 prostriedkov Prostriedkov
zamestnancov
(Vv€) (VE)
2012 2451 10431 646 12 427 597
2013 2027 5073 413 11196 720

Z celkového poctu podporenych zamestnancov v roku 2013 bolo pred ich vyradenim z evidencie
UoZ 994 Zien — 56,47 % a 725 znevyhodnenych UoZ — 35,77 %. Struktira znevyhodnenych UoZ
zaradenych na § 50a je uvedena v grafe.

GRAF C. 46
4 . N
Struktura znevyhodnenych UoZ zaradenych na § 50a
\. /
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V ramci Struktury zamestnancov, ktori boli pred zaradenim na nastroj znevyhodnenymi UoZ
tvorili najpocetnejsiu skupinu dlhodobo nezamestnani obcania (362), pocetnu cast tvorili aj
obcania nad 50 rokov veku (156) ale aj absolventi $kol (104).

Struktura podporenych zamestnancov na § 50a podla veku je v uvedend a grafe €.47

GRAF C. 47

4 N
Struktura podporenych zamestnancov podla veku

55:64¢.
%

G /

6.3 Prispevok na podporu udrzania pracovnych miest - § 50k zakona o sluzbach zamestnanosti

Prispevok AOTP bol zavedeny novelou zdkona . Do konca roka 2013 urady PSVR uzatvorili dohody
so Styrmi zamestnavatelmi na udrzanie 1 867 pracovnych miest. Vyc€erpanad bola ¢iastka 6 146 €.

6.4 Prispevok na dochadzku za pracou - § 53 zakona

Novelou zdkona sa zdbévodu eliminovania zneuZivania tohto prispevku ajeho vysokej
administrativnej narocnosti zUZil okruh opravnenych Ziadatelov. Zmenil sa sp6sob dopravy
zamestnanca z miesta trvalého pobytu alebo z miesta prechodného pobytu do miesta vykonu
zamestnania uvedeného v pracovnej zmluve a spét, a to len na dopravu hromadnymi dopravnymi
prostriedkami a skratila sa lehota na podanie pisomnej Ziadosti o poskytnutie prispevku na
dochadzku za pracou.

Vroku 2013 bol prispevok na dochddzku za pracou poskytnuty celkom 12 776 Ziadatelom
v celkovej poskytnutej sume finanénych prostriedkov 4 076 189,32 €. V roku 2013 v porovnani
s predchadzajicim rokom sme zaznamenali pokles celkového poctu Ziadatelov o 3 360 Ziadatelov
a znizenie celkovej poskytnutej sumy finanénych prostriedkov o 819 926,77 €.

TABULKA C. 37

— , Dohodnuta suma . Vys:ka’ vycerpar!ych
Rok Pocet Ziadatelov . . finanénych prostriedkov
financnych prostriedkov
(ve)
2012 16 136 - 4896 116,09
2013 12776 - 4076 189,32
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Vroku 2013 bolo prispevkom na dochadzku za prdcou najviac podporenych Ziadatelov
v KoSickom kraji a najmenej v Bratislavskom kraji. PoCet podporenych Ziadatelov v jednotlivych
krajoch SR v porovnani rokov 2012 a 2013 vyjadruje nasledovny graf.

GRAFC. 48

-l

-l

Bratislavsk | Trnavsky | Trenéiansk | Nitriansky Zilinsky | Banskobys | Pre3ovsky Kosicky
y kraj kraj y kraj kraj kraj tricky kraj kraj kraj
"2012 377 1875 1850 1687 1911 2273 3104 3059
=2013 301 1217 1717 1364 1734 1185 2535 2723

6.5 Prispevok na prestahovanie za pracou - § 53a zakona

Prispevok na prestahovanie za pracou bol v roku 2013 jednym z najmenej vyuzivanych nastrojov
AOTP. V roku 2013 prispevok na prestahovanie za pracou bol poskytnuty celkom 66 Ziadatelom
(rovnako ako v roku 2012) v celkovej poskytnutej sume finanénych prostriedkov 66 222,73 €. V

roku 2013 v porovnani s predchdadzajiucim

rokom celkovd poskytnutd suma finanénych

prostriedkov vzrastla o 2 290,83 €. Tabulka uvadza porovnanie poctu podporenych UoZ v roku
2012 a 2013.

TABULKA €. 38

. N Cerpanie finanénych
Rok Potet iadatelov Dohodnuta sum‘a finanénych prostriedkov
prostriedkov
(Vv€)
2012 66 - 63 931,90
2013 66 - 66 222,73

V roku 2013 bolo prispevkom na prestahovanie za pracou najviac podporenych Ziadatelov
v KoSickom kraji a najmenej v Bratislavskom kraji.
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6.6 Prispevok na dopravu do zamestnania § 53b

Prispevok v roku 2013 nebol vyuzivany nakolko je malo zamestndvatelov, ktori zabezpecuju kazdy
dent dopravu svojich zamestnancov do zamestnania a zaroven spliaju podmienky stanovené
zakonom o sluzbach zamestnanosti.

6.7 Prispevok na udrzanie ob¢ana so ZP v zamestnani § 56a zakona

V sledovanom obdobi roku 2013 obdobi bol poskytnuty prispevok 68 zamestnavatelom, ktori
tymto nastrojom AOTP podporili 232 zamestnancov, ¢o je 0 221 zamestnancov menej ako v roku
2012. V roku 2013 bola dohodnutd podpora 174 zamestnancov sumou 418 569,20 €. Na jedno
vytvorené PM sa dohodla priemerna vyska prispevku v sume 2 406 €. Tuto priemernu vysku
ovplyvnovali dohody o poskytnuti prispevku uzatvorené do 30.4.2013. Novelou zakona
o sluzbach zamestnanosti sa vyska prispevku vyrazne znizila. Maximadlna vySka prispevku na
jedného zamestnanca — obcana so ZP bola od 1.5.2013 do 31.12.2013 v sume 141,66 €. Celkovd
cerpand suma na tento nastroj AOTP bola v roku 2013 vo vyske 775 557,18 € (aj na dohody, ktoré
boli uzatvorené v roku 2012).

TABULKA C. 39

. , Dohodnuta suma finanénych Vyska vycerpanych
Pocet podporenych . . .
Rok prostriedkov financnych prostriedkov
zamestnancov
(v €) (V€)
2012 453 1033727¢€ 755 805
2013 232 418 569 € 775 557

Najvacsi zaujem o nastroj bol v Banskobystrickom kraji, kde bolo podporenych 13
zamestnavatelov s po¢tom 53 zamestnancov.

Struktira podporenych zamestnancov so ZP podla veku je uvedend v grafe & 49. Najviac
podporenych prispevkom na udrzanie obcana so ZP v zamestnani podla § 56a zadkona bolo vo
vekovej Strukture 25 - 54 rokov.

GRAF C. 49

(S J
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6.8 Prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska a na uhradu nakladov na dopravu zamestnancov § 60 zakona

V roku 2013 bolo prostrednictvom tohto opatrenia podporenych 6 809 pracovnych miest, ¢o
v porovnani s rokom 2012 predstavuje ndrast o 796 pracovnych miest. V sledovanom obdobi
boli na tento nastroj AOTP vycerpané financné prostriedky vo vySke 17 745 247,25.

Porovnanie poctu podporenych PM a cerpanych finanénych prostriedkov vroku 2013
v porovnani s rokom 2012 je uvedené v tabulke ¢. 40.

TABULKA C. 40

Pocet podporenych | Dohodnutd suma finanénych Cerpanie f.lnancnych
Rok . prostriedkov
PM prostriedkov
(V€)
2012 6013 - 16 221 310,86
2013 6 809 - 17 745 247,25

U zamestndavatelov bol najvacsi zdujem otento ndstroj vregidne Prievidza, kde bolo
podporenych 1 576 zamestnancov, KoSice s podporou 1 521 zamestnancov a PreSov s podporou
1 487 zamestnancov. Najvyssi poéet podporenych SZCO (679) bolo v regidne Prievidza.

Vregidne Stropkov bol najvyssi zdujem o prispevok na Udhradu ndkladov na dopravu
zamestnancov — 21 z celkového poctu 36 podporenych zamestnancov.

K 31.12.2013 md priznané postavenie CHD/CHP 7 360 zamestnavatelov a SZCO a v CHD/CHP
pracuje 13 120 zamestnancov alebo SZCO.

Pomer podporenych PM SZCO a zamestnancov v chranenych dielfiach alebo na chranenych
pracoviskach je uvedeny v grafe ¢. 50.

GRAFC. 50
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Zo 6 809 podporenych SZCO a zamestnancov bolo podporenych 2 414 obéanov so zdravotnym
postihnutim, ktori maju pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav pokles schopnosti vykonavat
zadrobkovu ¢innost vyssi ako 70 % (vid' graf €. 51).

GRAFC. 51

7. PILOTNE PROJEKTY § 54 ZAKONA

7.1 Projekt ¢. XX ,, Podpora zamestnavania nezamestnanych v samosprave”

Podpora zvySovania zamestnanosti mladych ludi s vyuzZitim zamestndvatelov v samosprave sa
nadalej realizuje prostrednictvom narodného projektu ¢. XX - Podpora zamestnavania
nezamestnanych v samosprdve. Projekt je realizovany v ramci Operacného programu
Zamestnanost a socialna inkllzia z Prioritnej osi ¢. 1 Podpora rastu zamestnanosti, Opatrenie C.
1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia nezamestnanosti a dlhodobej
nezamestnanosti. Financovany je zo zdrojov ESF a spolufinancovany zo S$tatneho rozpoctu.
Zamer tohto projektu bolo realizovat a prioritne podporovat vo vsetkych regionoch SR okrem
Bratislavského samospravneho kraja vytvorenie pracovnych moznosti a prileZitosti zamestnat sa
mladym ludom, ktori spravidla nemali moznost pracovat, najma pre nedostatok pracovnych
skusenosti, ale i prileZitosti. Tieto pracovné miesta bolo moZné vytvorit a obsadit uchadzaémi
o zamestnanie z cielovej skupiny mladych fudi do 29 rokov. Opravnenymi zamestndvatelmi boli
v tomto projekte obce, mesta, samospravne kraje alebo nimi zriadené prispevkové organizacie
alebo rozpoctové organizacie, ktoré vytvoria nové PM pre UoZ z definovanej cielove] skupiny na
plny pracovny uvazok, na dobu urcitu alebo aj neurcitu.

Povinna doba trvania PM je najmenej 12 mesiacov s poskytovanim prispevku (podporovanim)
minimalne 6 mesiacov a najviac 18 mesiacov s podporovanim maximalne 9 mesiacov. Prispevok
na Uhradu casti mzdovych nakladov sa poskytuje mesacne vo vyske 95 % celkovej ceny prace
zamestnanca. TaktieZ je mozné zamestnavatelovi uhradit jednorazovy prispevok na Ghradu casti
nakladov na pracovny odev, pracovnu obuv a osobné ochranné pracovné pomaocky, najviac vo
vySke 40 € na jedno vytvorené pracovné miesto.
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Vo vazbe na neuspokojivé vysledky projektu, ktoré vyplynuli z prvej monitorovacej spravy
projektu riadiaci organ pre Operacny program Zamestnanost a socidlna inkldzia, rozhodol
o rozsireni cielove] skupiny a o zmene rozpoctu projektu a niektorych dalSich. Ozndmenim
o moZnosti predkladania Ziadosti o poskytnutie financného prispevku v rdmci projektu ¢&. XX,
zverejnenym 2.8.2013 sa tieto zmeny uviedli do praxe. Cielova skupina mladych nezamestnanych
uchadzacov o zamestnanie vo veku do 29 rokov méze byt zamestnana hned' v nasledujicom dni
po zaradeni do evidencie uchddzacov alebo poskytnutie nahrady prijmu pocas prvych desiatich
dni docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, ale najma rozsirenie o dalSiu cielovu skupinu,
a to o uchadzacov starsSich ako 50 rokov, vedenych v evidencii uchddzadov o zamestnanie
najmenej Sest mesiacov.

V obdobi od schvélenia projektu do 31.12.2013 dohodli urady PSVR so zamestndvatelmi
vytvorenie 618 pracovnych miest pre mladych ludi do 29 rokov v objeme finan¢nych prostriedkov
2 252 368,95 €, s priemernou dobou podporovania 7,41 mesiaca. Pre uchadzacov starsich ako 50
rokov veku bolo vytvorenych 38 pracovnych miest, v objeme 139 597,69 €, takze spolu v tomto
projekte bolo vytvorenych 656 pracovnych miest, celkovom objeme financnych prostriedkov
2 391 966,64 €.

Ziadosti o poskytnutie prispevku z tohto projektu bolo mozné podavat do konca aprila 2014.

7.2 Projekt XXI ,,Podpora vytvarania pracovnych miest”

NP XXI vznikol ako jeden z projektov podpory vytvarania pracovnych miest pre UoZ do 29 rokov
z dévodu rieSenia vysokej miery nezamestnanosti mladych fudi a zaroven ako podpora malych
a strednych podnikov, ktoré su hlavnym zdrojom novych pracovnych miest.

Z hladiska uzemného rozloZenia boli aktivity NP realizované zamestnavatelmi predovsetkym v
krajoch s dlhodobo najvyssou nezamestnanostou a najviac pracovnych miest bolo obsadenych
UoZ vedenych v evidencii UoZ nad 12 mesiacov.
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V rdmci projektu sa realizovali 2 hlavné aktivity:
Opravnena aktivita ¢. 1

Podpora vytvdrania pracovnych miest u vybranych zamestnavatelov vratane zamestndvatelov

posobiacich v oblasti ndkladnej cestnej dopravy resp. ostatnej osobnej dopravy, pre UoZ

z opravnenej cielove] skupiny, prijatych do pracovného pomeru na plny pracovny uvazok, na

dobu najmenej 18 mesiacov.

Opravneni ziadatelia:

- Zamestnavatel - podnikatel, ktory je mikro, malym alebo strednym podnikom,

- Zamestnavatel - podnikatel, ktory je velkym podnikom,

- Neziskové organizacie poskytujlce vseobecne prospesné sluzby, obcianske zdruzenia, nadacie
a i., ktoré vykonavaju hospodarsku (ekonomicku) ¢innost za ucelom dosahovania zisku, resp.
poskytuju tovary a sluzby za Uhradu alebo realizuju aktivity, ktorych vystupom je hospodarska
(ekonomickad) ¢innost za Ucelom dosahovania zisku resp. ponukanie tovarov a sluzieb za
Uhradu.

Opravnena aktivita ¢. 2

Podpora vytvdrania PM u zamestnavatelov p6sobiacich v oblasti ndkladnej cestnej dopravy resp.
ostatnej osobnej pozemnej dopravy, pre UoZ z opravnenej cielovej skupiny, prijatych do
pracovného pomeru na plny pracovny uvazok, na dobu najmenej 30 mesiacov. Oprdvneni
Ziadatelia su podnikatelia, ktorych prevaZujuca cinnost je v oblasti nakladnej cestnej dopravy,
resp. ostatnej osobnej pozemnej dopravy podla SK NACE rev.2.

Z predlozenych Ziadosti v roku 2013 drady v rdmci obidvoch aktivit uzatvorili dohody o poskytnuti
finan¢ného prispevku v celkovej dohodnutej vyske 47 719 311,41 € na vytvorenie 8 820
pracovnych miest. Z hladiska rozdelenia projektov podla pravnej formy konecnych prijimatelov,
viac ako polovicu projektov realizovali spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym. Z hladiska velkosti
podniku tvorili v percentudlnom vyjadreni 75 % zcelkového poctu zamestnavatelov
mikropodniky. Dohody boli uzatvorené s podnikatelmi v nasledovnej Strukture:
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Pracovné miesta boli obsadené prevazne UoZ vo veku 25-29 rokov - 61 % zo vSetkych prijatych
UoZ na opravnené aktivity NP tvorila tato skupina UoZ. Z celkového poctu 9113 umiestnenych
UoZ (z dbévodu preobsadzovania UoZ na vytvorenych PM je tento pocet vyssi ako pocet
vytvorenych pracovnych miest) tvorili znevyhodneni UoZ v percentudlnom vyjadreni 79 %,
pricom dominovali UoZ mladsi ako 26 rokov veku, ktori ukoncili prislusSnym stupfiom vzdelania
sustavnu pripravu na povolanie v dennej forme Studia pred menej ako dvomi rokmi a pred
zaradenim do evidencie UoZ nemali pravidelné platené zamestnanie. Vramci NP boli do
pracovného pomeru prijaty UoZ s dosiahnutym vzdelanim v nasledovnej strukture:
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Pracovné miesta boli vytvarané v prvom rade pre pracovnikov v sluzbach a obchode,
administrativnych pracovnikov, pomocnikov, nekvalifikovanych pracovnikov nasledovne:
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Realizacia NP ,Podpora vytvdrania pracovnych miest” zacala v novembri 2012 a z celkového
rozpoctu vo vyske 50 mil. € bolo na toto AOTP v roku 2013 vyCerpanych 40,15 %.
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7.3 Projekt XXI/A ,,Podpora vytvarania pracovnych miest - 2“

Pokrac¢ovanim NP XXI ,Podpora vytvdrania pracovnych miest“ je NP XXI/A ,Podpora vytvarania
pracovnych miest — 2“ na ktorého rozpocet boli pouzité nevyuzité financné prostriedky
z projektu ,Podpora zamestnavania nezamestnanych v samosprave”. Ciel NP a cielova skupina

zostali nezmenené s jedinym rozdielom, Ze doba evidencie UoZ sa skratila na obdobie najmenej
1 mesiac.

Z hladiska uzemného rozloZzenia boli aktivity NP realizované zamestnavatelmi predovsetkym v
krajoch s dlhodobo najvyssou nezamestnanostou, a to v PreSovskom a Kosickom kraji.

GRAFC. 56

B PresSovsky kraj

M Kosicky kraj

1 Banskobystricky kraj
m Zilinsky kraj

M Trenciansky kraj

m Nitriansky kraj

Trnavsky kraj

- /

Takmer tretina pracovnych miest - v percentudlnom vyjadreni 30 % bola obsadend UoZ
vedenych v evidencii UoZ nad 12 mesiacov, rovnako ako to bolo aj v pripade NP XXI.

Vramci NP sa realizovala hlavna aktivita - podpora vytvdrania pracovnych miest u vybranych
zamestndavatelov, pre UoZ z opravnenej cielovej skupiny, prijatych do pracovného pomeru na
plny pracovny Uvazok, na dobu najmenej 18 mesiacov.

Opravneni Ziadatelia:

- Zamestnavatel - podnikatel, ktory je mikro, malym alebo strednym podnikom,

- Zamestnavatel - podnikatel, ktory je velkym podnikom,

- Neziskové organizacie poskytujlce vSseobecne prospesné sluzby, obéianske zdruzenia,
nadacie a i., ktoré vykonavaju hospodarsku (ekonomicku) ¢innost za ucelom dosahovania
zisku, resp. poskytuju tovary a sluzby za uhradu alebo realizuju aktivity, ktorych vystupom je
hospodarska (ekonomickd) ¢innost za G¢elom dosahovania zisku resp. ponukanie tovarov
a sluzieb za dhradu.

Zpoctu 1801 predloZenych Ziadosti urady uzatvorili v sledovanom obdobi 1303 dohdd
o poskytnuti finanéného prispevku v celkovej dohodnutej vyske 11 495 916,36 €, na vytvorenie
2 112 pracovnych miest. Z hladiska rozdelenia projektov podla pravnej formy konecnych
uzivatelov, viac ako polovicu projektov realizovali spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym. Z hladiska
velkosti podniku tvorili v percentudlnom vyjadreni 74 % z celkového poctu zamestnavatelov
mikropodniky. Dohody boli uzatvorené so zamestnavatelmi v nasledovnej Strukture:
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Pracovné miesta boli obsadené UoZ prevazne vo veku 15-24 rokov, v percentualnom vyjadreni az
59 % zo vsetkych prijatych UoZ, t.z. viac ako polovica tychto pracovnych miest bola obsadena
mladymi UoZ v uvedenej vekovej Strukture. V porovnani s NP XXI nastala zmena, nakolko
v opravnenych aktivitdch v tomto NP prevladali UoZ vo veku 25-29 rokov.

Z celkového poctu 1933 umiestnenych UoZ (z dévodu preobsadzovania UoZ na vytvorenych
pracovnych miestach je tento pocet vys$i ako pocet vytvorenych pracovnych miest) tvorili
znevyhodneni UoZ v percentudlnom vyjadreni 87 %, pricom dominovali UoZ mladsi ako 26 rokov
veku, ktori ukondili prislusSnym stupfiom vzdelania sUstavnu pripravu na povolanie v dennej
forme Studia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie UoZ nemali pravidelné
platené zamestnanie. Vramci NP boli do pracovného pomeru prijati UoZ s dosiahnutym
vzdelanim v nasledovnej Strukture :
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Pracovné miesta boli vytvdrané predovSetkym pre pracovnikov v sluzbach a obchode,
administrativnych pracovnikov, pomocnikov, nekvalifikovanych pracovnikov v percentudlnom
vyjadreni nasledovne:
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Realizacia NP zacala v septembri 2013 a z celkového rozpoctu vo vyske 11 884 125,38 EUR bolo
na toto AOTP v roku 2013 vycéerpanych 0,37 %.

Implementacia narodnych projektov NP XXI a NP XXI/A zameranych na podporu vytvérania
pracovnych miest pre mladych UoZ mala plynuly priebeh o ¢om svedci aj fakt, Ze aktivita
prijimanie Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku bola v oboch pripadoch ukonéend skor
ako bolo schvdlené v casovom harmonograme zdbévodu vysokého zaujmu zo strany
zamestnavatelov o tieto AOTP.

7.4 Projekt,, Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho dedic¢stva“

Narodny projekt sa realizuje v spolupraci s MK SR. Na podporu realizacie spoloénych projektov na
obnovu kultirneho dedi¢stva bola podpisana ,Dohoda o vzajomnej spolupraci medzi MK SR a
MPSVR SR a ustredim®.

MK SR podporuje Ziadatelov v ramci dotaéného programu , Obnovme si svoj dom*“, kde bol
vytvoreny Speciadlny podprogram na obnovu kultirneho dediéstva s pomocou nezamestnanych
(podprogram 1.4. Obnova a konzervacia torzalnej architektury). MK SR v rokoch 2012 a 2013
zverejnilo vyzvy na predkladanie Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku z dotaéného
systému MK SR. Sucastou Ziadosti bolo predloZenie vypracovaného projekt s podrobnym
popisom prac, potvrdeny prislusnym krajskym pamiatkovym UGradom. Ziadosti posudzovala
odbornd hodnotiaca komisia MK SR vyhodnotila predlozené Ziadosti a schvalila poskytnutie
dotécie z dotaéného programu MK SR na roky 2012 a 2013. Ziadatelia, ktorym bola schvalena
dotdcia z dotacného systému MK SR (na iné oprdvnené vydavky ako vydavky v ramci tohto NP,
napr. archeologicky prieskum, nakup stavebného materidlu a pod.) boli opravneni poZiadat
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o poskytnutie finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest na vykonavanie
obnovy kultirnej pamiatky na drade v uzemnej posobnosti, ktorého sa kultirna pamiatka
nachadza.

Cielom projektu bolo vytvorit kratkodobé pracovné miesta pre cielovd skupinu - UoZ
a znevyhodnenych UoZ v SirSej oblasti obnovy kultiurneho dedi¢stva ako su hrady, pevnosti,
mestské hradby, kastiele, kuirie, klastory a historické parky, s perspektivou dlhodobého
zamestnania v tejto oblasti.

Integrdciou nezamestnanych do projektu obnovy kultirneho dediéstva sa sledovali aj ciele, ktoré
spocivali v pozitivnom dopade projektu na ekonomiku, rozvoj cestovného ruchu a celkové
ozivenie v regidnoch postihnutych zna¢nou mierou nezamestnanosti, s multiplikatnym efektom
na ubytovacie, reStauracné a iné sluzby.

Casovy rozsah realizacie projektu bol nadstaveny na obdobie od 1.1.2012 — 31.12.2014.

Uzemne sa zacal realizovat vo vybranych Gradoch na celom Gzemi SR, okrem Bratislavského
samospravneho kraja. Hlavnd aktivita projektu — poskytovanie prispevkov na podporu
zamestnanosti pri obnove kulturnej pamiatky bola realizovana na zdklade dohody uzatvorenej
medzi prislusnym Uradom azamestnavateflom. Ten sa zaviazal vytvorit prislusny pocet
pracovnych miest, prijat do zamestnania na dobu max. 6 mesiacov urcity pocet uchadzacov
o zamestnanie a zabezpedit im v rozsahu 37,5 hodin tyZdenného pracovného ¢asu na osobu,
vykon takych odbornych alebo pomocnych cinnosti, ktoré su schopni vykonavat. Podla typu
vykonanych prdac sa pri obnove kultirnej pamiatky vytvorila pracovnd skupina na vykonavanie
pomocnych prac askupina na vykondvanie odbornych prdc. Obe skupiny boli riadené
koordinatorom projektu. V pripade ak si to vyZzadovala realizacia projektu obnovy, zabezpecil sa
aj stavebny dozor.

Urady poskytovali finanéné prispevky na opravnené vydavky v porovnani srokom 2012
nasledovne:
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V roku 2013 bolo na obnovu kulturnych pamiatok zaradenych 478 UoZ a ZUoZ, z toho na vykon
odbornych prac 151 os6b a na vykon pomocnych prac 327 oséb. V porovnani s rokom 2012 sa
vramci tohto AOTP vsledovanom obdobi vytvorilo o 63 % pracovnych miest viac ako
v predchadzajucom roku.

Dohodnuté pracovné miesta boli vytvarané z hladiska Uzemného rozlozenia nasledovne:
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Najviac pracovnych miest bolo vytvorenych v PreSovskom kraji, kde sa vytvorilo 186 pracovnych
miest, ktoré boli vytvorené za G¢elom obnovy hradov Sebe$, Kapusany, Saris,-Brekov, Jasenov,
Zborov, Kastiel v Toporci, Park pri kastieli v SpiSskom Hrhove, VySny Komdrnik, Hradok
Medzianky. V Banskobystrickom kraji sa vytvorilo 118 pracovnych miest s cieflom obnovy hradov
Modry Kameri, Murari, Divin, Sd8ovsky, Sirkovsky a Pusty hrad, hrad Reviste, a mnoho dalsich
pamiatok. V Zilinskom kraji boli pracovné miesta vytvorené na obnovu hradu hradov Blatnica,
Lietava, Sucianskeho hradu.

OBRAZOK 2 Pusty hrad
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Poskytovanie prispevkov na Uhradu nakladov na pracovné miesta zamestndvatelom umoznilo
zrealizovat prace, na ktoré chybali financné zdroje, pokial by boli vykonavané dodavatelskym
spbésobom. Tieto prace boli velmi naro¢né na cas. TaktieZ boli tieto prace na hrade fyzicky
narocné a vacsi pocet zapojenych pracovnikov pomohol viaceré havarijné situacie zabezpedit a
domurovat.

Odborni pracovnici (majstri, reStaurdatori, archeolégovia) sa mohli venovat svojej odbornej
¢innosti a zaroven sa vyuZzil potencidl pomocnych pracovnikov.

OBRAZOK 3 Hrad Sarig

Na realizaciu aktivit narodného projektu bol z celkového rozpoctu vo vyske 3 217 000 € v roku
2013 poskytnuty prispevok vo vyske 1 859 305 € (58 %) ¢o bolo 0 22 % viac ako v roku 2012.

8 POSKYTNUTA STATNA POMOC V ROKU 2013

Celkovy objem poskytnutej $tatnej pomoci za Ustredie PSVR v roku 2013 bol vo vyske 3,65 mil.
EUR, z toho objem Statnej pomoci poskytnutej v rdmci Eurdpskeho socidlneho fondu bol 0,57 mil.
EUR, ¢o predstavovalo 15,62 % z celkového objemu poskytnutej pomoci.

V porovnani s rokom 2012 sa pomoc v roku 2013 poskytnutd na zamestnanost a zahrani¢nym

investorom znizila o cca 2,1 mil. EUR, ¢o predstavuje pokles 0 36,52%. K poklesu doslo z dévodu

nizSieho poskytnutia finanénych prostriedkov v zmysle $tatnej pomoci na zamestnanost a

zniZzenim poskytnutej regionalnej investicnej pomoci, ktoré nastalo z nasledujucich dévodov:

- ukoncenia Cerpania investi¢nej pomoci niektorych investorov na zaklade splnenia podmienok
uzatvorenych zmlav,

- pozastavenia Cerpania investi¢nej pomoci v dosledku neplnenia dohodnutych podmienok
zmluvy, ktoré bolo sp6sobené ekonomickou a hospodarskou krizou,
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- Upravy uzatvorenych zmlldv sinvestormi podpisanymi a oCislovanymi dodatkami, ktoré
stanovuju maximalnu vysku investi¢nej pomoci na 1 vytvorené nové pracovné miesto,
- vydania Rozhodnutia o zruSeni investi¢nej pomoci MH SR na zaklade § 16 zakona o investi¢nej

pomoci tykajuce sa 2 investorov.

Rozdelenie celkovej poskytnutej pomoci podfa NUTS llI

TABULKA C. 41

Kraje Podiel v mil. EUR podiel v %
Bratislavsky 1,15 31,51
Trnavsky 1,14 31,24
Nitriansky 0,01 0,27
Trenciansky 0,11 3,01
Zilinsky 0,17 4,66
Banskobystricky 0,38 10,41
PreSovsky 0,11 3,01
KoSicky 0,58 15,89
Celkom 3,65 100,00

Poskytnuta pomoc malym a strednym podnikom (MSP)

Celkovy podiel statnej pomoci poskytnutej v roku 2013 mikropodnikom, malym a strednym
podnikom (MSP) tvoril 17, 44% z celkovej $tatnej pomoci poskytnutej Ustredim PSVR.

TABULKA €. 42

Celkova Statna pomoc %
. Pomoc pre mikropodniky 10,35
Pomoc podnikom z toho . .
MSP Pomoc pre malé podniky 4,64
Pomoc pre stredné podniky 2,45

8.1 Poskytnuta statna pomoc na zamestnanost

Statna pomoc v roku 2013 na podporu zamestnanosti bola poskytovana v stlade s pravnymi
predpismi ES v zmysle nariadenia Komisie (ES) ¢. 800/2008 (Vseobecné nariadenie o skupinovych
vynimkach), ato vrdmci Schémy §$titnej pomoci na podporu zamestnanosti SP - 3/2009,
v celkovom objeme 0,66 mil. EUR, pricom podla tejto schémy bola stdtha pomoc poskytnuta pre
211 opravnenych prijimatelov pomoci, ztoho pre 79 mikropodnikov, 85 malych podnikov, 35
strednych podnikov a 12 velkych podnikov.

V zmysle nariadenia Komisie (ES) ¢. 800/2008 (Vseobecné nariadenie o skupinovych vynimkach),
ato vramci Schémy $tatnej pomoci na podporu vzdeldvania SP - 1/2009 bola v roku 2013
poskytnuta Statna pomoc v celkovom objeme 1,10 mil. EUR, pricom podla tejto schémy bola
Statna pomoc poskytnutd pre 2 oprdvnenych prijimatelov pomoci, ztoho pre 1 strednych
podnikov a 1 velky podnik.
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Statna pomoc v roku 2013 na podporu zamestnanosti bola poskytovand z prostriedkov ESF
statneho rozpoctu SR. Poskytovand statna pomoc na podporu zamestnanosti v zmysle schémy
$tatnej pomoci na podporu zamestnanosti - Schéma SP 3/2009 azadkona & 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej aj
»,Zakon o sluzbach zamestnanosti“) pomohla predovsetkym k tvorbe a udrZaniu novych
pracovnych miest s dérazom na skupiny UoZ znevyhodnené na trhu prace a UoZ - obcanov so

zdravotnym postihnutim v Zilinskom, Kosickom a Nitrianskom kraji.

Poskytnutd statna pomoc v ramci aktivity: pomoc na prijimanie znevyhodnenych zamestnancov,
a znacne znevyhodnenych zamestnancov vo forme mzdovych dotécii.

MozZnost Cerpat finanéné prostriedky touto formou pomoci bolo vyuZitych len v Zilinskom
a KoSickom kraji, na 38 vytvorenych pracovnych miest, v celkovej vySke 0,15 mil. EUR.

V Zilinskom kraji bol dohodnuty finanény prispevok na § 50 - Prispevok na podporu
zamestnavania znevyhodnenych uchddzaCov o zamestnanie v celkovej vySke 0,13 mil. EUR.
MozZnost Cerpat finanéné prostriedky touto formou pomoci vyuZili 19 zamestnavatelia na 38
vytvorenych pracovnych miest.

V KoSickom kraji bol dohodnuty finanény prispevok na § 50 - Prispevok na podporu
zamestndvania znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie v celkovej vyske 0,02 mil. EUR.
MozZnost Cerpat finanéné prostriedky touto formou pomoci vyuZilo 5 zamestnavatelov na 6
vytvorenych pracovnych miest.

Podiel prispevkov vo vsetkych krajoch na § 50 zakona o sluzbach zamestnanosti medzi typmi
podnikov.

TABULKA C. 43

§50 Vyska poskytnutej pomoci Pocet Dohodnuty Dohodnuta Podiel
Prispevok na podla velkosti podniku dohdod pocet PM ( suTaﬁ (v %)
VvV mil,
podporu pre mikropodniky 19 32 0,13 86,67
zamlestnavanlla pre malé podniky 5 6 0,02 13,33
znevyhodnenych
hadzac
ucha zacov. ° pre stredné podniky 0 0 0 0,00
zamestnanie
Celkom X 24 38 0,15 100,00

Poskytnuta sStatna pomoc vramci aktivity: pomoc na zamestnavanie zamestnancov so
zdravotnym postihnutim vo forme mzdovych dotacii

Finanéné prostriedky touto formou $tatnej pomoci bolo vyuzitych v Bratislavskom, Trnavskom,
Banskobystrickom a v PreSovskom kraji, v celkovej dohodnutej vySke 0,25 mil. EUR, pre 18
zriadenych chranenych dielni alebo chranenych pracovisk a pre 29 vytvorenych pracovnych miest
pre obcana so zdravotnym postihnutim.
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Podiel prispevkov vo vsetkych krajoch na § 56 zakona o sluzbach zamestnanosti medzi typmi
podnikov.

TABULKA C. 44

§56 Vyska poskytnutej pomoci podla | Pocet 322:32?:0 Suma Podiel
Prispevok na velkosti podniku dohéd | P 7p (v€) (v %)
zriadenie
chranenej dielne pre mikropodniky 16 26 0,21 84
alebo , .
chraneného pre malé podniky 1 1 0,01 4
pracoviska pre stredné podniky 1 2 0,03 12
Celkom X 18 29 0,25 100,00

Poskytnuta statna pomoc v ramci aktivity: pomoc na kompenzaciu dodatoénych nakladov
spojenych so zamestnavanim pracovnikov so zdravotnym postihnutim

Najvacsi podiel z poskytnutej pomoci podla tejto aktivity vyuzilo 90 chranenych dielni alebo
chranenych pracovisk v Trencianskom kraji. Dalia poskytnutad $tatna pomoc bola v regiénoch
Bratislavskom, Trnavskom, Zilinskom, Banskobystrickom a v Kosickom kraji. Celkova dohodnuta
vySka Statnej pomoci v roku 2013 bola vo vyske 0,26 mil. EUR, pre 169 zriadenych chranenych
dielni alebo chranenych pracovisk a pre 372 zamestnancov - obcanov so zdravotnym
postihnutim. Podiel prispevkov vo vSetkych krajoch na § 60 zakona o sluzbidch zamestnanosti
medzi typmi podnikov.

TABULKA €. 45

§60 VVSk? po:llfytm:;(ej . Pocet D?hoﬂnlzxty Suma Podiel
Prispevok na Ghradu pomoci p: 'z velkosti dohéd pocet UoZ so v e) (v %)
prevadzkovych podniku zp
nakladov chranenej pre mikropodniky 42 67 0,05 19,24
dielne alebo
chraneného pre malé podniky 81 168 0,11 42,30
pracoviska a na
uhradu nakladov na pre stredné podniky 34 97 0,07 26,92
dopravu
zamestnancov velky podnik 12 40 0,03 11,54
Celkom X 169 372 0,26 100

8.2 Poskytnuta statna pomoc na podporu vzdelavania

V roku 2013 bolo podla § 47 zakona o sluzbach zamestnanosti uzatvorenych v zmysle Schémy
$tatnej pomoci na podporu vzdeldvania SP & 1/2009 5 dohdd s dvoma zamestndvatelmi.
Celkovy dohodnuty prispevok v roku 2013 bol vo vyske 1,10 EUR na 1 532 zamestnancov.

Statna pomoc v roku 2013 na podporu zamestnanosti bola poskytovana z prostriedkov $tatneho
rozpoctu SR.
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Statna pomoc v Zilinskom kraji bola poskytnutd zamestnavatelovi I.TRAN, s. r. o., Turzovka,
definovanym ako stredny podnik v dohodnutej vyske 0,005 mil. EUR na 8 zamestnancov.

Statna pomoc bola taktie? poskytnutd v Bratislavskom kraji zamestnavatelovi Volkswagen
Slovakia, a. s., Bratislava, definovanym ako velky podnik, v celkovej dohodnutej vySke 1,10 mil.
EUR na 1 524 dohodnutych miest.

V roku 2013 nebola Ziadnemu zamestnavatelovi na Specifické vzdeldvanie poskytnutd Statna
pomoc, nakolko na poskytnutie prispevku na vzdelavanie a pripravu pre trh prace zamestnancov
podla § 47 zakona o sluzbach zamestnanosti nie je pravny ndrok a finanéné prostriedky boli
prioritne smerované na prispevky, na ktoré je pravny narok.

8.3 Poskytnuta statna pomoc investorom

Poskytovateflom regiondlnej investicnej pomoci vo forme prispevku na vytvorenie novych
pracovnych miest je Ministerstvo prdce, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky
prostrednictvom Ustredia PSVR podla § 2 ods. 4 pism. d) zdkona ¢. 561/2007 Z. z. o investi¢nej
pomoci a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej lej ,,zakon
o investi¢nej pomoci“).

Regionalna investicnd pomoc investorom je poskytovand zo Statneho rozpoctu na zdklade
uzatvorenej zmluvy s Ustredim vsulade s § 2 ods. 2 zdkona o investitnej pomoci a bola
poskytovana na vytvdranie novych pracovnych miest a vzdeldvania zamestnancov u investorov.

V roku 2013 bola poskytnuta regiondlna investicnd pomoc investorom v celkovom objeme 1,89
mil. Eur, pricom investicnda pomoc bola poskytnutd 6 opravnenym investorom z Belgicka,
Holandska, Kérejskej republiky, Talianska a USA.

Z celkovej poskytnutej regionalnej investitnej pomoci investorom bola poskytnuta investi¢nd
pomoc vo forme:
- prispevku na pracovné miesta vo vysSke 1, 86 mil. Eur za 97 pracovnych miest udrzanych 1
rok a 432 pracovnych miest udrzanych 2 roky,
- prispevku na vzdeldvanie zamestnancov vo vyske 0,03 mil. Eur u 1 investora.

GRAF C. 63

Vyska investicnej pomoci vyplatenej v roku 2013 podla NUTS Il
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TABULKA C. 46

Vyska investi¢nej pomoci vyplatenej v roku 2013 podla NUTS Il a NUTS Il

NUTS Il NUTS III _ Pocet vyska Vyska
investorov (v mil. Eur) (v %)
Bratislavsky kraj Bratislavsky kraj 1 0,00 0,00
Regidn i i Trnavsky kraj 1 1,05 55,6 %
° Zapadné Slovensko Nitriansyky eraj 1 0,01 0,5%
Stredné Slovensko Banskobystricky kraj 2 0,30 15,9 %
Vychodné Slovensko KoSicky kraj 1 0,53 28 %
SPOLU 6 1,89 100,00 %

Oproti roku 2012 sa investicnd pomoc poskytnuta investorom na zamestnanost a vzdeldvanie

v roku 2013 zniZila 0 2,96 mil. Eur, ¢o predstavuje pokles priblizne o 61,03%. Znizenie Cerpania

investi¢nej pomoci v roku 2013 vo forme prispevku na vytvorenie nového pracovného miesta

a vzdelavania zamestnancov nastalo z nasledujucich dévodov:

- ukoncenie Cerpania investicnej pomoci niektorych investorov na zaklade splnenia podmienok
uzatvorenych zmliv;

- pozastavenia cerpania investicnej pomoci v désledku neplnenia dohodnutych podmienok
zmluvy, ktoré bolo sp6sobené ekonomickou a hospodarskou krizou. Zmluvné podmienky sa
vSak nadalej dodrzuju vratane podmienok splnenia vytvorenia a udrzania novych pracovnych
miest po dobu 5 rokov;

- Upravy uzatvorenych zmlliv s investormi podpisanymi a olislovanymi dodatkami, ktoré
stanovuju maximadlnu vysku investi¢nej pomoci na 1 vytvorené nové pracovné miesto;

- vydania Rozhodnutia o zruSeni investi¢nej pomoci MH SR na zdklade § 16 zdkona o investi¢nej
pomoci tykajuce sa 2 investorov.

V zmysle § 53d zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
predpisov v zneni neskorsich predpisov a zakona o investi¢nej pomoci boli v I. a Il. polroku 2013
schvélené 4 nové investicné zamery, v ramci ktorych sa bude poskytovat prispevok na vytvorenie
minimadlne 930 novych pracovnych miest.

V kalendarnom roku 2014 sa oc¢akava:

- novela zakona o investicnej pomoci do konca juna 2014 v sulade s novymi nariadeniami
Eurdpskej komisie a Usmerneniami o regiondlnej Statnej pomoci na roky 2014-2020,

- uzatvorenie novych zmlav na vytvorenie novych pracovnych miest s investormi a Ustredim.
Zamerom je vytvaranie novych pracovnych miest vrokoch 2014 az 2017 v regidnoch
s vysokou mierou nezamestnanosti, v ktorych HDP je nizsie ako 75% priemeru EU (dalej len
,znevyhodnené regiény”).

- vratenie finanéného objemu vo vyske 0,83 mil. Eur a sankénych urokov do Statneho rozpoctu
z doévodu vratenia investi¢nej pomoci 1 investora.

V1. all. polroku 2013 bolo schvalenych aj 7 investicnych zamerov, ktoré ziskali regiondlnu
investi¢nu pomoc v inej forme ako je prispevok na vytvorené nové pracovné miesta. Nasledujuce
investicné zamery podporia a udrZia regiondlnu zamestnanost, tym Ze vytvoria alebo udrzia
minimalne 1 399 pracovnych miest v znevyhodnenych regiénoch. Ustredie v priebehu roku 2013
kontrolovalo a metodicky usmeriiovalo 21 investorov, ktori si povinni v zmysle uzatvorenej
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zmluvy udrzat’ vytvorené pracovné miesta po dobu 5 rokov. Uzatvorenou zmluvou s Ustredim sa
investori zaviazali vytvorit’ a udrzat’ minimalne 10 326 novych pracovnych miest.

GRAFC. 64
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Na zaklade zdkona &. 70/2013 Z. z., ktorym sa meni a doplfia zékon o investi¢nej pomoci sa
vyrazne rozsiril vykon kontroly, ktory ma zabezpecovat MPSVR SR prostrednictvom ustredia. MH
SR eviduje k 31. 12. 2013 celkovo 91 investorov bez zmluvného vztahu s Ustredim, u ktorych je
potrebné kontrolovat vznik minimdlne 26 274 vytvorenych novych pracovnych miest a udrzanie
pracovnych miest v celkovom pocte 1 526.

Investi¢nd pomoc schvalena uznesenim vlady SR v priebehu roku 2013 vytvarala alebo udrZiavala
pracovné miesta s prispevkom na ich vytvorenie, alebo bez prispevku na ich vytvorenie,
minimadlne 40 455 novych pracovnych miest.

Od roku 2004 do konca roku 2013 ukondilo investi¢ny projekt celkovo 18 investorov, ktori boli
povinni na zaklade uzatvorenej zmluvy s Ustredim vytvorit minimalne 9 888 novych pracovnych
miest.

8.4 Vyhodnotenie prinosu $tatnej pomoci poskytnutej Ustredim PSVR v roku 2013

Poskytovanie pomoci v roku 2013 bolo podmienené len pomalym zotavovanim sa ekonomiky SR
a nasich hlavnych obchodnych partnerov z hospodarskej krizy a problémov v eurozéne, ¢o malo
len nepatrny vplyv na zamestnanost a na mierne zniZovanie (skér udrzanie) miery evidovanej
nezamestnanosti a po¢tu evidovanych nezamestnanych.

Statna pomoc na podporu zamestnanosti bola realizovana v rdmci aktivnych opatreni na trhu
prace (AOTP) v roku 2013 v sulade so zakonom o sluzbach zamestnanosti. Poskytovanie Statnej
pomoci bolo v roku 2013 ovplyvnené jeho novelou (zdkonom €. 96/2013 Z. z., ktorym sa menil
a doplial zakon o sluzbach zamestnanosti), ktord nadobudla G¢innost od 1. maja 2013. Klu¢ovou
zmenou, ktorud novela priniesla, bolo zrusSenie dovtedajsej pravnej narokovatelnosti vacsiny
prispevkov na vytvaranie, resp., udrZiavanie pracovnych miest uzamestnavatelov v ramci
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nastrojov AOTP a posilnenie regionalneho aspektu pri rozhodovani o poskytovani prispevkov
posilnenim pravomoci vyborov pre otazky zamestnanosti, zriadenych pri kazdom urade PSVR.
Poskytovanie prispevkov, najma na podporu zamestnanosti a na udrzanie pracovnych miest sa
stalo aj efektivnejSim prdve z dévodu lepsej adresnosti pomoci, s prihliadnutim na regiondlne
aspekty. Prislusné AOTP, v ramci ktorych bola pomoc poskytnuta (okrem minimalnej pomoci,
ktorad tvori podstatni avyznamnu cast prispevkov na vytvorenie alebo udrZanie pracovnych
miest poskytovanych v ramci zdkona o sluzbach zamestnanosti, ale ktora nie je predmetom tohto
hodnotenia), boli v roku 2013 realizované prostrednictvom Narodnych projektov Ustredia PSVR
a tiez prostrednictvom regiondlnej investi¢nej pomoci.

Poskytovand stadtna pomoc na podporu zamestnanosti napomahala predovsetkym tvorbe novych
a udrzaniu existujicich pracovnych miest, sd6razom azameranim najmd na dlhodobo
nezamestnanych obc¢anov, mladych fudi do 29 rokov a obfanov so zdravotnym postihnutim, ¢o
suU najvacsie, a z hladiska problémovosti najvyznamnejsie skupiny ob¢anov, znevyhodnenych na
pracovnom trhu. Preto najvaésim prinosom poskytnutej pomoci je podpora zamestnanosti
a vytvdranie novych pracovnych miest pre skupiny uchadzaov o zamestnanie s nejakym
handicapom ktory im brani v zaradeni do pracovného procesu, resp. s nevyhnutnostou
obnovenia ich pracovnych navykov a zru¢nosti.
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9 Zaver

Vroku 2013 bolo na implementaciu nastrojov AOTP vynaloZenych (Cerpanych) celkom
127 325813 €, c¢o bolo occa 14 mil. € menej ako v roku 2012. Nizsi objem finanénych
prostriedkov sa vSak neprejavil v nizSom pocte vytvorenych PM, ale iba v nizSom pocte
udrzanych PM, ako aj v nizSom pocte aktivizovanych UoZ resp. inych os6b a zamestnancov.
Vroku 2013 drady intervenovali (aktivizovali, udrzali, zaradili, zapojili do aktivit, poskytli FP
a pod.) nastrojmi AOTP v celkom 268 212 pripadoch, vratane odbornych poradenskych sluzieb
(OPS), pri ktorych neboli priamo pouzité financné prostriedky na AOTP, pretoze boli poskytnuté
v ramci vlastnej Cinnosti Uradov, bez vyplacania prispevkov ucéastnikom. V roku 2012 to bolo
v rovhakom porovnani spolu 307 405 intervencii, teda o039 193 viac. Podiel intervencii podla
troch skupin — typov nastrojov AOTP ukazuje graf €. 65.

GRAFC. 65
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Z hladiska €erpania FP podla jednotlivych typov nastrojov AOTP bol ich podiel nasledovny:

GRAFC. 66
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Financné prostriedky na nastroje AOTP na zvySovanie zamestnanosti a podporu udrzania
existujucich pracovnych miest tvorili spolu 88,33 % z celkového objemu finanénych prostriedkov
Cerpanych vroku 2013 alen 11,67% bolo cerpanych na nastroje na zvySovanie
zamestnatelnosti.
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Za povsimnutie, pri skupine nastrojov na udrZanie PM a zvySovanie zamestnanosti, stoji
skutoc¢nost, Zze 37,65 % zdrojov ide na vytvaranie PM a udrZiavanie v zamestnani obc¢anov so ZP.
Kym ich podiel na vsetkych UoZ vedenych v evidencii UoZ v priemere za rok 2013 predstavoval
necelé 3 % (11659 UoZ), tak naklady na ich zamestndvanie a udrzZiavanie na trhu prace, i uz
Uhradou prevadzkovych nakladov CHD/CHP, pracovnu asistenciou alebo iné kompenzacné
nastroje a opatrenia, pohlcuju kazdorocne viac ako tretinu vSetkych financnych prostriedkov
Cerpanych na AOTP. Poznamenadvame, Ze takéto porovnanie je len velmi zjednodusujuce
(nezohladnuje napr., Ze najviac FP ide na § 60 — prevadzkové naklady CHD a CHP , kde pracuju
tito zamestnanci so ZP, ktori uz nie su, alebo ani nikdy neboli, v evidencii UoZ ale prispievame na
ich zamestnavanie).

Priemerna vyska prispevku na 1 podporeného UoZ/obéana/ PM v roku 2013 podla typu nastrojov AOTP

Nastroje na udrzanie existujucich Nastroje na zvysovanie Nastroje na zvysovanie
PM zamestnatelnosti zamestnanosti
1424 € 69 € 2787 €

Z celkového priemerného poctu UoZ v roku 2013 415 006 bolo cez AOTP aktivizovanych 268 212
UoZ, co tvori 64,62 % .

Nasledujuca tabulka €. 47 vyjadruje vplyv intervencii v ramci AOTP na umiestfiovanie UoZ na TP
podla jednotlivych Uradov. Pocet intervencii za r. 2013 s finanénym plnenim bol 109 674, pricom
v tomto pocte nie su zardtané OPS poskytované vlastnymi zamestnancami Uradov, pri ktorych
nebolo Ziadne finanéné plnenie. Pri prispevku na Ghradu prevadzkovych nakladov na CHD/CHP (§
60) je zaratany len pocet osOb - zamestnancov so ZP, na ktorych sa v priebehu roka prispevok
poskytoval, nie pocet poskytnuti prispevku (prispevok sa poskytuje Stvrtrocne).

Priemerna vyska nakladu na jednu intervenciu z ¢erpanych FP na AOTP v SR v roku 2013 bola
1 133,35 € (priemerne vynaloZené FP na celkovy pocet vytvorenych/obsadenych PM, resp. pocet
zaradenych UoZ/osbb, resp. pocet podporenych PM/UoZ/osbb).

Ako z uvedenej tabulky vyplyva, vplyv vietkych intervencii prostrednictvom finanénych nastrojov
AOTP na umiestfiovanie UoZ na TP, vypocitany ako podiel UoZ vyradenych z evidencie z titulu
zaradenia na nastroj AOTP na celkovom poéte intervencii predstavuje 18,31 % (vid. sti. 5).
Podla uradov najmenej vyradenych osd6b na TP prostrednictvom AOTP mali Urady TrebiSov
(5,81%), Prievidza (6,14%), Liptovsky Mikulads (7,47%), Trnava (7,73%), Piestany (7,8 %) a dalSich
11 dradov nedosahujucich celoslovensky priemer, kym na druhej strane najvysSiu mieru
efektivnosti umiestnenia UoZ na TP v porovnani k poctu intervencii na TP mali urady Povazska
Bystrica (58,07%), Levice (52,34%) a Banska Stiavnica (45,2%) a dalSie Grady nad celoslovenskym
priemerom. Rozdiel medzi uradom s najnizZSou mierou Uspesnosti vyradovania z evidencie UoZ
cez AOTP v pomere k poctu intervencii na TP (TrebiSov) a najlepsSim tradom (PovaiZska Bystrica)
predstavuje az 52,26 p.b..

Pohlad na Strukturu vyuZivania AOTP podla uradov a typov ndstrojov dostaneme pri porovnani
podielu intervencii na TP nastrojmi AOTP urenymi na zvySovanie zamestnanosti (nastroje
podporujlce priamo vytvaranie PM) na celkovom pocte intervencii (vid. stl. 6). Ich celoslovensky
podiel je 25,62%. Najviac tuto skupinu nastrojov vyuzivali urady Bardejov, Nové mesto nad
Vahom, Humenné a dalSie nad priemerom SR. Na opacnom pdle stoja urady Malacky, Pezinok,
Prievidza a dalSie pod priemerom SR.
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TABULKA €. 47

Vplyv intervencii AOTP na umiestfiovanie UoZ na TP podla uradov

Celkovy pocet . et " Pocet UoZ L, P’odie.l irrtervencil’ . Cerpané FP na
intervencii 'mte.rve.ncu sl Yplyv vsetllfych nastrOJrrll AO'.I'P na 'Celkovaj sun_\a AOTP na 1
nastrojmi AOTP A q intervencii na zvySovanie cerpanych fin.
Urad PSVR JWiaz osoby(zame na zvySovanie z .ewdenae Uo.z umiestiovanie zamestnanosti na prostriedkov na erdfeen s
stnanci) . | ztitulu zaradenia Y stnancov
prostrednictvom za(r\r/\;i::z:?:tl na nastroje AOTP Uo(Z\/r;:)TP cel&:::‘r’::g:te AOTP(\‘I’(::') 2013 vr.2013
AOTP vr. 2013 nowjch PM) vr.2013 (v %) (v€)

1 2 3 4 5=(4/2) 6=(3/2) 7 8=(7/2)
Bratislava 1445 295 162 11,21 20,42 2064 443,21 1428,68
Malacky 860 125 71 8,26 14,53 800 456,42 930,76
Pezinok 1270 211 121 9,53 16,61 1257 603,18 990,24
Dunajska Streda 1594 456 411 25,78 28,61 1809 351,26 1135,10
Galanta 971 236 249 25,64 24,30 1268722,14 1306,61
Piestany 1540 309 121 7,86 20,06 1370271,28 889,79
Senica 1617 478 379 23,44 29,56 1942 741,67 1201,45
Trnava 1474 315 114 7,73 21,37 1253 625,83 850,49
Partizanske 1320 259 180 13,64 19,62 1246 221,48 944,11
Nové Mesto n/V 1281 478 219 17,10 37,31 1836 652,02 1433,76
Povaiska Bystrica 2008 632 1166 58,07 31,47 2496 154,52 1243,10
Prievidza 4 866 903 299 6,14 18,56 5 685 465,69 1168,41
Trengin 2677 704 237 8,85 26,30 2958 242,09 1105,06
Komarno 1677 523 311 18,55 31,19 2274 957,75 1356,56
Levice 2583 675 1352 52,34 26,13 3712202,17 1437,17
Nitra 2252 716 407 18,07 31,79 2834 258,67 1258,55
Nové Zamky 3523 833 844 23,96 23,64 3886 647,27 1103,22
Topoltany 1234 414 397 32,17 33,55 1481 299,74 1 200,40
Cadca 2354 710 659 27,99 30,16 3494 954,15 1484,69
Dolny Kubin 809 271 232 28,68 33,50 1218 814,12 1506,57
Nadmestovo 2261 694 464 20,52 30,69 3226 993,72 1427,24
Liptovsky Mikulas 1713 483 128 7,47 28,20 1802 491,80 1052,24
Martin 1845 528 256 13,88 28,62 2200 415,77 1192,64
Ruzomberok 1197 360 225 18,80 30,08 1615 010,51 1349,22
Zilina 2394 618 364 15,20 25,81 2946 512,79 1230,79
Banska Bystrica 1789 582 362 20,23 32,53 2832 788,13 1583,45
Banska Stiavnica 2020 640 913 45,20 31,68 2896 939,34 1434,13
Brezno 1505 500 453 30,10 33,22 1973 346,80 1311,19
Luenec 2054 480 396 19,28 23,37 1 845 374,59 898,43
Revica 1509 302 293 19,42 20,01 1393 335,22 923,35
Rimavskd Sobota 2654 525 388 14,62 19,78 2 748 468,33 1035,59
Velky Krti$ 2235 420 341 15,26 18,79 2758 172,47 1234,08
Zvolen 2535 853 434 17,12 33,65 3042 022,39 1200,01
Bardejov 3323 1379 815 24,53 41,50 4904 339,92 1475,88
Humenné 2158 779 723 33,50 36,10 2285 288,60 1058,98
Poprad 2495 627 475 19,04 25,13 2591 609,37 1038,72
PreSov 5861 1749 583 9,95 29,84 6921147,93 1180,88
Stara Lubovria 2201 537 401 18,22 24,40 2591 684,71 1177,50
Stropkov 1715 420 378 22,04 24,49 2181178,16 1271,82
Vranov n/T 4051 795 629 15,53 19,62 4061 259,34 1002,53
Kogice 6901 1403 662 9,59 20,33 6 885 505,33 997,75
Michalovce 3735 980 744 19,92 26,24 4250 784,22 1138,09
Rozfiava 4050 748 407 10,05 18,47 2576 810,03 636,25
Spisska Nova Ves 4271 954 635 14,87 22,34 3855947,64 902,82
Trebigov 3441 590 200 5,81 17,15 2977 531,44 865,31
Kezmarok 2406 463 483 20,07 19,24 2 040 835,67 848,23

SR 109 674 28 195 20083 18,31 25,62 124 298 1133,35
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Navrh opatreni

Vychadzajuc z wvysSie uvedeného vyhodnotenia AOTP, zrozpracovanych programovych
dokumentov ako su Programové vyhldsenie vlady SR, Narodny program reforiem na rok 2013
a 2014, hodnotiacich materidlov ako je Sprava o socialnej situacii obyvatelstva SR za rok 2013 (aj
2012), dalsich materidlov, ktoré ustredie pripravovalo pre rdzne prileZitosti a rokovania na
medzinarodnej urovni (OECD, MMF, EK), ako aj zo skusenosti verejnych sluzieb
zamestnanosti, navrhujeme nasledovné opatrenia, ktoré by sa mali zacat realizovat este v tomto
roku a nasledujucich rokoch, najma v tychto oblastiach:

Reforma a modernizacia institucionalneho a organiza¢ného usporiadania

uskutoc¢nit analyzu riadiacich procesov,

decentralizovat, zvysit flexibilitu organizaénych S$truktdr v prospech nosnych cinnosti
(sprostredkovanie, poradenstvo, rozvoj zamestnatelnosti ),

urychlit prechod na dosledne klientsky orientovanu organiza¢nu struktdru,

posilnit personélne zabezpecenie Uradov, dosledne akceptovat potreby lokadlnych trhov prace
a tomu zodpovedajlco priradit ¢innosti, kompetencie, finan¢né zdroje a technické vybavenie.
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Rozvoj aktivnej politiky trhu prace

prioritne rozvijat ponukovu stranku (zakladny Standardny balik sluZieb), rozvoj zamestnanosti
(doplnkovy),

prehodnotit na zaklade skusenosti s implementaciou AOTP po novele zdkona o sluzbach
zamestnanosti od 1.5.2013, ucinnost a efektivnost jednotlivych AOTP a pouZite finanénych
prostriedkov v porovnani k dosahovanym cielom politiky trhu prace,

zabezpedit vyssiu Uroven koordinacie politiky trhu prace s politikou zamestnanosti,

zabezpedit dostatok financénych zdrojov na financovanie APTP,

nadalej vytvarat predpoklady pre postupnu liberalizaciu poskytovania vybranych sluzieb APTP
(outsoursing, konkurencéné prostredie),

posilnit regiondlne aspekty avich ramci uUlohu socidlnych partnerov pri rozhodovani
o poskytovani prispevkov AOTP v regidnoch a pri stanovovani priorit v regidonoch.

Navrh konkrétnych opatreni

Vydavky na APTP (legislativne, uznesenim vlady SR, inou zdvdaznou formou) priamo
a obojsmerne previazat s mierou nezamestnanosti a jej vyvojom. To znamena, tak ako vplyva
vyska vynaloZenych finanénych prostriedkov na zniZovanie miery evidovanej nezamestnanosti,
mal by byt objem financnych prostriedkov urcenych na APTP podmienena vyvojom
nezamestnanosti a jej progndzou na prislusny rozpoctovy rok. Nepripustit dalSie zniZovanie
Sprisnit podmienky podpory znevyhodnenych UoZ a 0sdb so ZP a zintenzivnit cielend kontrolu
subjektov vyuzivajucich tieto prispevky na zdravotne postihnutych ob¢anov. Podiel FP na tieto
nastroje je privysoky a zneuZivanie postavenia CHP/CHD a zdravotného postihnutia osob je aj
podla kvalitativneho hodnotenie uradov PSVR potencidlne vysoké.

Zrealizovat cieleny prieskum na zabezpeclenie zberu dat potrebnych na analyzu ucelnosti,
efektivnosti a relevantnosti vynakladanych finanénych prostriedkov a na zistenie nazorov
a postojov cielovych skupin k spdsobu/forme realizacie predmetnych nastrojov AOTP, vratane
otazky potencidlneho zneuZivania tychto opatreni prevadzkovatelmi CHD/CHP a
zamestnancami vtychto chranenych pracoviskach a dielfiach a zistenie efektu tzv. mitvej
vahy.

Opakovane iniciovat zmenu zakona o sluzbach zamestnanosti tak, aby § 59 — prispevok na
¢innost pracovného asistenta nebol pravne narokovatelny.

Premietnut do zdkona o socidlnom poisteni povinnost posudenia zdravotnej spdsobilosti
a potrebu pracovného asistenta ob&ana - SZCO alebo zamestnanca so ZP posudkovym lekdrom
a tak zamedzit jeho zneuzivaniu.

Pozndamka k zdrojovym ddtam

Uvddzané statistické udaje su ku dnu spracovania predbezného charakteru, nakolko po nasadeni nového IS prebieha
konsoliddacia a synchronizdcia Udajovej zdkladne a doladenie sp6sobu spracovania jednotlivych Statistickych
ukazovatelov

Vypracoval:
Sekcia sluZieb zamestnanosti zo zdrojovych tdajov odboru informatiky a metodiky informacnych systémov a odboru
koordindcie a monitoringu projektov ESF
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