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Predhovor riesitel'ského timu

V sucasnosti sme svedkami najvyraznejSej expanzie na trhu prace v histérii samostatnosti SR.
V poslednom Stvrtroku roku 2016 bola prvykrat od roku 1996 prekonand hranica 2 milidny
zamestnanych 0s6b' a dosiahnutd historicky najvy3sia Uroveri zamestnanosti v SR, ako aj najvyssi
absolutny medziro¢ny narast zamestnanosti. Rast dopytu na trhu prace sa vsak nezastavil a za prvé tri

Stvrtroky roku 2017 vzrastol pocet zamestnanych os6b o dalsich 50 tisic.

Sucasny vyvoj vsak nie je vynimocny len kvéli vyraznému rastu zamestnanosti, ale predovsetkym
preto, ze prisiel v ¢ase, kedy zacdinaju na trh prace prichadzat pocetne najslabsie ro¢niky, tzv. miléniové
deti. Z trhu prace sucasne odchadzaju najsilnejsSie povojnové rocniky a uvolfiuju mnozstvo pracovnych
miest. Dosledkom tychto skutocnosti je historicky najvyssi nedostatok pracovnych sil v podmienkach

SR.

Na jednej strane, tato situdcia pozitivne vplyva na pokles nezamestnanosti a rast miezd, na strane
druhej, zamestnavatelom spdsobuje vyraznejsie problémy. Rastie pocet volnych pracovnych miest, na
ktoré zamestnavatelia nedokazu najst vhodného uchadzaca, ¢im sa sucasne stupnuju poZziadavky na
prisposobenie Struktury ponuky na trhu prdce dopytu na tomto trhu. Tyka sa to predovsetkym
Struktury absolventov prichadzajucich na trh prace, ako aj zamestnatelhosti uchadzacov o zamestnanie
v evidencii Uradov prace. V koneénom dobsledku to vyustuje v poZiadavky na zjednodusenie

zamestnavania prislusnikov tretich krajin.

Sledovanie dlhodobych vyvojovych trendov zamestnanosti a dopytu na trhu prace v podrobnych
¢leneniach ndm poskytuje velmi dolezité informacie pre rozhodovanie v sucasnosti, ako aj pre potreby
identifikacie buducich vyvojovych tendencii trhu price a progndzy vyvoja na trhu prace. Histdria nas
uci, Ze Ziadna expanzia netrvd vec¢ne, na €o sa v ¢ase expanzie ¢asto zabuda. Z dlhodobého hladiska ma
sice dopyt na trhu prace rastuce tendencie, avSak striedaju sa obdobia rastu a poklesu zamestnanosti.
V skutocnosti bol pocet zamestnanych os6b v roku 2016 len o priblizne 15 tisic vyssi, ako v roku 1996.
Za poslednych 20 rokov nam tak v priemere rocne pribida len o menej nez tisic novych pracovnych
prilezitosti v dosledku ekonomickej expanzie. Preto je pri vSetkych strategickych rozhodnutiach
nevyhnutné mat k dispozicii relevantné dlhodobé retrospektivne informacie o vyvoji Struktir
zamestnanosti. Samozrejme, v ¢ase vyrazného rastu je potrebné tento rast eSte vo vacsej miere
podporit a vyuZit prileZitost daného okamihu, avsak vidy je potrebné mat na paméti, Ze tento rast sa

raz urcite skonci a vyvoj sa koriguje smerom k dlhodobym trendom. Nedostatok pracovnych sil méze

1 zamestnanci v rezidentskych jednotkach v SR podla metodiky ESA2010
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byt prave vyznamnym obmedzenim potencialneho rastu a miery vyuZitia expanzného vyvoja. Pokial
teda zvyseny dopyt zamestnavatelov nie je skuto¢ne mozné uspokojit z domacich zdrojov pracovnych
sil, je nevyhnutné podporit ekonomickd expanziu umoznenim prichodu zamestnancov z inych krajin.
Tu je vsak skutoéne nevyhnutné vytvorit ochranny mechanizmus, ktory by v éase recesie zabranil

zniZovaniu zamestnanosti domaceho obyvatelstva na Ukor zahrani¢nych a lacnejsSich pracovnych sil.

Napriek tomu, Ze celkovd Uroven zamestnanosti v podmienkach SR rastie z dlhodobého hladiska
len miernym tempom, ekonomicky a technologicky vyvoj meni vnutorné Struktury trhu prace
v omnoho vyraznejSej miere. Dopyt na trhu prace v niektorych oblastiach vyrazne klesa, v inych zas
vyrazne rastie atieto protichodné vyvojové tendencie sa v agregatnom pohlade nulujd. Preto je
nevyhnutné skimat vyvojové tendencie a struktirne zmeny dopytu na trhu prace vtych

najpodrobnejsich ¢leneniach v jednotlivych zamestnaniach, odvetviach a regidnoch.

Retrospektivne vyvojové tendencie adlhodobé trendy zamestnanosti veduce k vyraznym
Struktirnym zmendm su nevyhnutnym vstupom pre akukolvek prognosticku aktivitu v oblasti vyvoja
na trhu prace. V progndzach je totiz nevyhnutné zabezpedit konsenzus medzi aktualnymi potrebami
zamestndvatelov a dlhodobym vyvojom Struktir zamestnanosti. V predkladanej Studii su preto
identifikované retrospektivne vyvojové tendencie v jednotlivych regidnoch, odvetviach,
zamestnaniach, ako aj z hladiska vyvoja vzdelanostnej, ¢i vekovej Struktiry zamestnancov vratane ich
mobility. Identifikované trendy vyvoja budu neoddelitelnou sucastou prognostickych modelov a ich
vystupov pocas celej doby realizacie NP Progndzy vyvoja na trhu prdce v SR Il. Predkladana sStudia
predstavuje najpodrobnejsiu analyzu vyvojovych trendov zamestnanosti v SR a jednotlivych regiénoch

v novodobej historii SR.

Podla Rozhodnutia Rady EU o usmerneniach pre politiky zamestnanosti ¢lenskych $tatov
zo diia 22. novembra 2017 maju ¢lenské $taty EU spolu so socidlnymi partnermi v kontexte
technologickych, environmentalnych a demografickych zmien podporovat produktivitu
a zamestnatelnost pracovnych sil, a to najma prostrednictvom primeranej ponuky zru¢nosti,

ktora zodpoveda sucasnym aj budicim potrebam sveta prace.

K tomu je nevyhnutné uskutocnovat nalezité investicie do vzdeldvania a pripravy pre trh
prace, vychadzajuce z Uzkej spoluprace medzi organmi Statnej spravy, samospravy, sluzbami
zamestnanosti, poskytovatelmi vzdeldvania apripravy pre trh prace, zastupcami

zamestndavatelov, zastupcami zamestnancov a dalSimi zainteresovanymi stranami.

S cielom riesit Struktirne nedostatky v zru¢nostiach, poskytovat kvalitné a inkluzivne
vzdeldvanie v priebehu celého pracovného Zivota ludi, je potrebné hodnoverne predvidat
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potreby sveta prace, prispdsobovat sa im a Uspesne zvladat zmeny pracovnych ¢innosti, vdaka

¢omu sa posilni aj celkova odolnost hospodarstva voci vykyvom.

Clenské $taty EU su vyzyvané zvySovat relevantnost vysokoskolského vzdelania pre trh
prace, zlepsit monitorovanie a progndzovanie zrucénosti a zvysit ucast dospelych na dalSom

vzdeldvani a odbornej priprave.

V stlade s usmerneniami pre politiky zamestnanosti ¢lenskych $tatov EU st v podmienkach
SR systematicky realizované hodnoverné analyzy a progndzy vyvoja na trhu prace v gescii
Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny SR (dalej len ,MPSVR SR“) podla Zakona
€.453/2003 Z.z. o organoch Statnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluZieb
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,
Zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov a Zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Aktivity Narodného
projektu Prognézy vyvoja na trhu prace v SR Il taktieZ podporuji napifianie ustanoveni
Eurdpskeho piliera socidlnych prav (dalej len , EPSP“), ktory bol sldvnostne vyhlaseny

Eurdpskym parlamentom, Radou a Komisiou dna 13. decembra 2017.

EPSP bol vypracovany v Uzkej sucinnosti so socidlnymi partnermi na zaklade reflexie
o sucasnej abuducej realite, pricom opatovne potvrdzuje socidlne prava zakotvené na
medzinarodnej Urovni arozSiruje ich onové skutocnosti v prostredi prudkych
technologickych zmien, digitalnej transformadcie, starnutia populdcie a pod. Jednotlivé zasady

a prava zakotvené v pilieri su rozdelené do troch hlavnych oblasti, a to:

- rovnaké prilezitosti a pristup na trh prace,
- spravodlivé mzdové a pracovné podmienky,

- socialna ochrana a zaclenenie.

EPSP garantuje, Ze kazdy ma pravo na kvalitné a inkluzivne vzdeldvanie a odbornu pripravu,
aby mohol nadobudndt a udrzat si zru¢nosti, ktoré mu umoznia plne sa zapojit do Zivota
spoloénosti a Gspesne zvladat zmeny v zamestnanosti. Ide o flexibilné prileZitosti vzdelavania
a rekvalifikacie, ktoré maju byt k dispozicii pocas vsetkych etap Zivota osoby, t.j. v ramci
raného detstva, primarneho, sekundarneho, tercidarneho vzdeldvania a vzdelavania dospelych.

Mladi ludia majui pravo na dalSie vzdelavanie, ucnovskd pripravu, stdZz alebo ponuku



kvalitného pracovného miesta do Styroch mesiacov od straty zamestnania alebo ukoncenia

vzdeldvania.

Na sprdvne zacielenie vzdelavacich aktivit su nevyhnutné v sucasnosti zrealizované
hibkové analyzy vyvoja a aktudlnej Grovne zamestnanosti, ktoré poskytuju analyticky pohlad
na zamestnanost, jej struktirne zmeny a vyvojové trendy v jednotlivych zamestnaniach
(profesiach) narodnej klasifikacie zamestnani SK ISCO-08, odvetviach ekonomickych ¢innosti

klasifikacie SK NACE Rev. 2 a regidnoch SR.



Manazérske zhrnutie

Pocet zamestnancov v SR ma v stucasnosti vyrazné rastuce tendencie,
z dlhodobého hladiska vsak rastie len mierne.

Napriek tomu, Ze v sucasnosti sme svedkami najvyraznejSej ekonomickej expanzie na trhu prace
v histérii samostatnosti SR, z dlhodobého hladiska moino sledovat len mierny narast poctu
zamestnanych oséb. V roku 2016 bola v podmienkach SR prekro¢end magicka hranica 2 miliény
zamestnancov?, ¢o sa udialo prvykrat za ostatnych 20 rokov. Vyraznejsi rast viak pokraéuje aj v roku
2017 a uroven zamestnanosti je na historickom maxime. Ak sa vSak pozrieme dalej do minulosti,
zistime, Ze uZ vtretom Stvrtroku 1996 bol pocet zamestnancov v SR nad Uroviiou 2 milidny

zamestnancov. Z dlhodobého hladiska tak uroven zamestnanosti vykazuje len mierny rast.

Vyvoj zamestnanosti v SR je potrebné chapat v dvoch roznych ¢asovych obdobiach. Od roku 1996
do roku 2004 bol v podmienkach SR identifikovatelny jasny klesajuci trend zamestnanosti a v prvom
presahujticej 1 770 000. Ddlezité reformy v rokoch 2003-2005, ako aj vstup SR do EU a NATO spdsobili
obrat v negativnom vyvoji a od tohto obdobia nasleduje vyrazny rastuci trend zamestnanosti, ktory

pretrvdva do sucasnosti s jedinym prerusenim pocas krizy v rokoch 2009-2010.

Z dlhodobého hladiska sa dopyt na trhu prace ubera od polnohospodarstva,
tazby a priemyslu smerom k sluzbam.

Uplynulych 20 rokov dominuje slovenskému trhu prace priemyselnda vyroba, ktora vsak postupne
strdca svoje dominantné postavenie. Napriek rychlemu rastu priemyslu v sucasnosti je pocet
zamestnanych os6b v priemysle stale pod predkrizovou Uroviiou z roku 2008. Historicky najvyssi pocet
zamestnancov zaznamenaval priemysel vrokoch 1995-1997, mozno tu teda jasne identifikovat
dlhodobé klesajuce tendencie dopytu na trhu prace v priemysle. Najvyraznejsi pokles za ostatnych 20
rokov vSak zaznamenava polnohospodarstvo. V roku 1995 bolo polhohospodarstvo este tretim

najpocetnejSim odvetvim s po¢tom zamestnancov dosahujicim takmer 200 tisic. V sucasnosti len

2 Zamestnanci v rezidentskych spravodajskych jednotkach podla metodiky ESA2010
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s nieCo cez 50 tisic zamestnancami patri medzi najmenej pocetné odvetvia v SR. Vyraznejsie tiez

dlhodobo klesa tazobny priemysel.

Na druhej strane, najvyraznejSie rastie obchod, v ktorom sa za ostatnych 20 rokov pocet
zamestnancov takmer zdvojnasobil, dalej nasleduju odvetvia charakteristické s vysokym rastom ako
ubytovacie a stravovacie sluzby, administrativne a podporné sluzby, odborné a vedecké cinnosti,
verejnd sprava a informacné technoldgie. Prakticky vSetky odvetvia s najvy$sim rastom zamestnanosti
v podmienkach SR su z oblasti sluzieb. Jedna sa o prvu dolezitu Struktdrnu zmenu ekonomiky a trhu

prace v SR od tazkého priemyslu, tazby a polnohospodarstva, smerom k sluzbam.

Je to vsak prirodzenym dosledkom rastucej Zivotnej Urovne obyvatelstva v SR. Predovsetkym
s rastucim prijmom sa meni spotrebné spravanie domdcnosti smerom k sluzbam. V skutoc¢nosti,
v najvyspelejsich krajindch sveta moZno pozorovat podobny vyvoj. Vo vacSine z nich vsak tato
Struktdrna zmena zacala skor ako v podmienkach SR a preto v nich ma sektor sluZieb vyraznejsie vyssi
podiel na ekonomike ako je to v podmienkach SR. Vyvoj z tychto krajin ndm vsak ddva jasny signal, kam

sa bude uberat ekonomika SR.

Struktura dopytu na trhu prace sa meni od nizkokvalifikovanych pozicii
k poziciam s potrebou vysokej kvalifikacie.

Struktdrna zmena od priemyslu, tazby a polnohospodarstva smerom k sluzbam je velmi délezita,
avSak tato informacia nie je postacujiuca k urceniu, akych ludi vlastne v sucasnosti potrebujeme.
Odvetvia su totiz len vrchol ladovca a ta omnoho délezitejSia Struktirna zmena prebieha vo vnutri
jednotlivych odvetvi a spoloc¢nosti. Vo vsetkych odvetviach narodného hospodarstva mozno sledovat
dlhodoby trend poklesu poctu zamestnancov na nizkokvalifikovanych pozicidch a narast poctu
zamestnancov na pozicidch s potrebou vysokej kvalifikdcie. Tieto zmeny sa deju tak v odvetviach zo
sektoru sluzieb, ale aj v priemysle, ¢i tazbe. Dokonca aj v polnohospodarstve, ktorého zamestnanost
za uplynulych 20 rokov klesla o takmer 75 %, vzrastol poCet Specialistov. Druhou déleZitou Struktirnou
zmenou ekonomiky, ktorda v podmienkach prebieha, je preto prechod smerom k dopytu po

vysokokvalifikovanych zamestnancoch.

Tato Struktirna zmena umozZnuje zefektiviiovanie procesu tvorby outputu a podporuje vyrazny
rast produktivity prace. Mensi pocet zamestnancov tak dokaze vyrabat vacsie mnozstvo produktov a

v skutocnosti neexistuje jediné odvetvie v podmienkach SR, v ktorom by sa za ostatnych 20 rokov



zniZila Uroven outputu®. Tato $truktdrna zmena nam tiez hovori o tom, kam sa bude prirodzene uberat
nas trh prace v budicnosti a ekonomika SR. Napriek tomu, Ze v sucasnosti stale pretrvava dogma
z minulosti, Ze sme priemyselnou montaznou linkou Eurépy, nasa ekonomika sa meni relativne rychlo
smerom k Struktiram z vyspelych krajin sveta. V suicasnosti je tiez v podmienkach SR upriamovand
pozornost predovsetkym na stredné Skolstvo, ale z vy$sie uvedenych vyvojovych tendencii je zrejmé,

Ze urcujucim faktorom nasho napredovania v buducnosti bude kvalita vysokého skolstva.

Najviac zamestnancov je dlhodobo v Bratislavskom kraji, najmenej

v Trnavskom kraji. Zamestnanost vsak rastie vo vsetkych krajoch.
Najrychlejsie sa zvysuje pocet zamestnancov v Nitrianskom a Bratislavskom
kraji, najpomalsie sa trh prace rozsiruje v Banskobystrickom a PreSovskom.

Rovnako, ako z dlhodobého hladiska rastie celkova zamestnanost, tento rast je mozné pozorovat
aj na urovni jednotlivych regidnov. Vsetky kraje maju v sicasnosti vyssi poCet zamestnancov ako pred
desiatimi rokmi, teda v porovnani s rokom 2006. Tento rast vSak nie je rovhomerne distribuovany,
v najvacsej miere rastie pocet zamestnancov v Nitrianskom kraji, kde je vsucasnosti 016 %
zamestnanych viac, ako tomu bolo v roku 2006. Po Nitrianskom kraji rastie najrychlejSie Bratislavsky
kraj s ndrastom o 15 % zamestnancov za ostatnych 10 rokov. Na druhej strane spektra sa nachadzaju
nase najmenej rozvinuté kraje, Banskobystricky a PreSovsky kraj, vktorych vzrastla uroven

zamestnanosti len priblizne o 7 %.

Aj napriek tomu, Ze rast zamestnanosti nie je vo vSetkych krajoch rovnaky, usporiadanie krajov
z hladiska poCtu zamestnancov sa za poslednych 10 rokov vyraznejSie nezmenilo. Jedind zmena
v tomto usporiadani sa udiala vdaka rychlemu rastu zamestnanosti v Nitrianskom kraji, ktory za
ostatnych 10 rokov nahradil Zilinsky kraj na poste tretieho najpoéetnejsieho kraja. Zaraduje sa tak
v sucasnosti tesne za Kosicky kraj, pricom s vyraznou prevahou dominuje v SR po¢tom zamestnancov
Bratislavsky kraj. V blizkej buduicnosti sa vsak da ocakavat, aj vzhfadom na prichod déleZitého

investora?, Ze Nitriansky kraj sa stane druhym najpocetnej$im z hladiska poltu zamestnancov. Na

evyve

3 Na zaklade vyvoja pridanej hodnoty v jednotlivych odvetviach v stalych cendch. Dostupné informacie na
webovej stranke SU SR.
4 Jaguar Land Rover



S rastom dopytu na trhu prace po vysokokvalifikovanych zamestnancoch
rastie aj pocet zamestnancov s vysokoskolskym vzdelanim.

,Dopyt si vytvdra svoju ponuku“, tak znela Keynesova reakcia na dlhodobo akceptovany Say-ov

“6, \ suasnosti sa ¢oraz viac ekonémov priklana prave k ndzoru,

zakon ,,Ponuka si vytvara svoj dopyt
Ze ponuka je formovana prave na zaklade dopytu na jednotlivych trhoch. Na trhu prace v podmienkach
SR to taktiez plati. S rastom dopytu na trhu prace po vysokokvalifikovanych zamestnancoch rastie aj
podiel oséb, ktoré sa rozhodnu pre studium na vysokej Skole. Je to logické, akonahle nastdva rast
dopytu na trhu prace v niektorej oblasti, na zaklade trhovych principov prirodzene rastie aj ponukanad
mzda. Ponukand mzda, ako jeden z rozhodujucich faktorov pri volbe kariérnej a vzdeldvacej cesty zas

podporuje zmenu Struktiry ponuky na trhu prace smerom k dopytu.

Podiel zamestnancov s absolvovanou vysokou skolou dlhodobo rastie v podmienkach SR aod
prelomu milénii sa takmer zdvojndsobil na sucasnych priblizne 30 %. Tento narast sa deje
predovsetkym na ukor poklesu poctu vyucenych zamestnancov bez maturity. Ich pocet klesa
predovsetkym z dévodu, Ze ,,mat vyucny list“ bolo v méde predovsetkym v minulom storodi, kedy
nasmu hospodarstvu dominovala vylu¢ne priemyselna vyroba. Tieto osoby pritom zacinaju postupne
odchdadzat z trhu prace do starobného déchodku a novych absolventov prichadzajucich na trh prace
s vyuénym listom je vyrazne nizsi pocet. Priamym doésledkom tychto skuto€nosti su stupriujuce sa

aktivity od zamestnavatelov v priemysle na obnovenie podpory dudlneho vzdeldvania zo strany Statu.

Pri zamestnancoch so stredoskolskym vzdelanim dominuju muZi, na druhej strane je
v podmienkach SR viac zamestnanych Zien s vysokoskolskym vzdelanim. To plati aj pre vacsinu krajov.
Vo vsetkych krajoch tieZ rastie podiel vysokoskolsky vzdelanych zamestnancov, v najvdcsej miere
v Bratislavskom a KoSickom kraji o viac ako 10 percentudlnych bodov za ostatnych 10 rokov. Tieto dva
kraje maju aj sucasne najvyssi podiel vysokoskolsky vzdelanych zamestnancov na drovni 39 %, resp.

vy

a Trencianskom kraji, v ktorych tento podiel rastie najpomalsie.

5 Keynes J.M., 1936
6Say J.B., 1834



Napriek rastu poctu osob s vysokoskolskym vzdelanim sucasne s rastom
dopytu po vysokokvalifikovanych zamestnancoch, ich struktura
nekores$ponduje s dopytom na trhu prace.

Rast poctu zamestnanych osdb s vysokoskolskym vzdelanim eSte neimplikuje rast dopytu po tychto
osobach. Informacie o rastdcich mzdidch adopyte po vysokokvalifikovanych zamestnancoch sa
prirodzenou cestou dostavaju aj k Sirokej verejnosti, kedZe tieto osoby kazdy den Ziju a posobia na trhu
prace avekonomike SR. Tieto informacie vSak nie si komplexné a podporuju len rozhodnutie
o pokracovani v Studiu na vysokej Skole, nehovoria vsak o oblasti, ktorda ma perspektivu. Vysoka skola
totiz nezarucuje absolventom dobré uplatnenie a vy$si dopyt po nich na trhu prace. V skutoénosti maju
nedostatkovi stredoskolaci ¢asto lepsSie uplatnenie, ako vysokoskoldci konciaci odbory vzdelania bez
perspektivy. Aj napriek vyraznému rastu poctu zamestnancov s vysokoskolskym vzdelanim zostavaju
tie najdopytovanejsie vysokokvalifikované pozicie neobsadené (napriklad v oblasti informacnych
technoldgii) a mnoZstvo vysokoskolskych absolventov sa nakoniec aj tak uplatriuje na stredoskolskych
pozicidch. Tyka sa to priblizne jednej tretiny vysokoskolskych absolventov do 5 rokov od ukoncenia
Studia. Dopyt si sice vytvara svoju ponuku, ale informacné asymetrie brania tomu, aby Struktura
ponuky na trhu prace korespondovala s dopytom na trhu prace. Z tychto dovodov su informacie
o podrobnych vyvojovych trendoch zamestnanosti, uplatnitelnosti absolventov a prognézach vyvoja
na trhu prace klti¢ové pre odstranenie informacnych asymetrii sp6sobujlcich vyrazné disparity na trhu

prace.

Zamestnanci starnu a vyrazne rastie priemerny vek zamestnancov vo
vsetkych krajoch.

Zatial, Co na prelome milénii bol priemerny vek zamestnancov v SR na urovni 39 rokov, v sicasnosti
je to 43 rokov a stale rastie. MOZu za to predovsetkym dve skutocCnosti. Vyrazny pokles poérodnosti
v poslednych desatrociach minulého storocia a narast veku odchodu do starobného dochodku. Silné

. 7 v ) s ’ -7 . .7 s vvs ’ s es .V
povojnové roc¢niky a tzv. Husakové deti’ sa presivaju stale do vyssich vekovych kategérii, pricom na
trh prace zacinaju prichadzat najslabsie populacné roéniky z posledného desatrocia minulého storodia.
To spOsobuje vyrazny rast priemerného veku zamestnancov asucasne predpoveda vyraznejSie

problémy so systémom socidlneho zabezpecenia v SR v buducnosti. Rastuci vek odchodu do déchodku

7 generdcia narodenych v silnej populaénej vine za¢iatkom 70 rokov 20. storodia.
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vsak tieZ spOsobuje pretrvdvanie osob na trhu préce dlhSie ako tomu bolo v minulosti, ¢o je tiez

vyznamnym faktorom starnutia zamestnanych osob.

Medzi zamestnania s najstar$imi zamestnancami v podmienkach SR patria predovsetkym
vysokokvalifikované pracovné pozicie vo vzdeldvani a zdravotnictve, ako napr. riadiaci pracovnici vo
vychove a vzdeldvani a v oblasti zdravotnej starostlivosti. Rovnako tak medzi najstarsie odvetvia patri
polnohospodarstvo. Na pomocnych a nizkokvalifikovanych pozicidch je vsak v suéasnosti tiez mnozstvo
starsich, ktorych odchod ztrhu prace bude vbudidcnosti vytvarat vyrazny dopyt aj po
nizkokvalifikovanych zamestnancoch. Z najpocetnejsSich zamestnani v podmienkach SR je vysoky
priemerny vek nad 48 rokov predovsetkym pri uciteloch zdkladnych a strednych $kél, pracovnikoch
voblasti sukromnej bezpecnosti, vodi¢och autobusov, trolejbusov, elektri¢iek, nakladnych

automobilov, ¢i upratovackach.

Identifikované vyvojové trendy Struktir zamestnanosti su dolezitym vstupom
do prognostickych modelov v ramci projektu.

Predkladand studia predstavuje najpodrobnejsiu analyticku aktivitu v oblasti vyvojovych tendencii
na trhu prace v SR, jednotlivych odvetviach, regiénoch a zamestnaniach, akd bola kedy v podmienkach
SR realizovand. Analyzované skutocnosti a identifikované trendy predstavuju délezity predpoklad pre
informované a predovsetkym efektivhe rozhodnutia deciznej sféry. Tiez vSak mozu sluzit ako
vyznamné vychodisko pre dalSie analyzy a vedecké studie. V rdmci realizacie NP Progndzovanie vyvoja
na trhu prace v SR Il vSak tato Studia zastdva neodmyslitelné miesto pri prognézach budiceho vyvoja
a potrieb trhu prace. Na zaklade identifikovanych vyvojovych tendencii budu vytvorené vychodiskové
progndzy potrieb trhu prace, ktoré budu nasledne postavené do komparacie s dalSimi dolezitymi
udajovymi zdrojmi o potrebach trhu prace vratane potrieb trhu prace u zamestndavatelov, Zivnostnikov
a informéciach o planovanych investiciach®. Studia bude kaZdoroéne rozdirovand, inovovana
a aktualizovand a sucasne bude pouzita pri verifikacii progn6z vyvoja na trhu prace, teda pri porovnani
progndzovanych skutoénosti s redlnou situaciou. Na zdklade identifikovaného nesuladu budu ndsledne

navrhnuté Upravy jednotlivych prognostickych modelov.

8 Podrobna metodika tvorby progndz, definicia vstupnych déatovych zdrojov a postupov ich vzajomnej
syntetizacie je predmetom studie ,Vypracovanie komplexnej metodiky pokryvajlucej vsetky aktivity projektu
vratane jej pravidelnej aktualizacie”
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