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Uvod

Prognoza, z gréckeho slova pro = pred, gnosis = poznanie, je systematicky odvodend vypoved o
budicom stave objektivnej reality, je to stanovena pravdepodobnost dalsieho vyvoja. Tvrdenia sa

opieraju o vedecké poznatky.

Funkény systém progndzovania vyvoja potrieb trhu prace a pripravy a uplatnitelnosti absolventov
je neoddelitelnou sucastou cieleného budovania arozvoja spolo¢nosti. Slovenska republika
prostrednictvom definovania potrieb, vymedzenia rozvoja a strategického smerovania vsetkych
sektorov v ndrodnom hospodarstve pomenuje vlastné smerovanie, také, ktoré zabezpeci dosiahnutie
Zelatelnej Urovne — neustdle zvySujucu sa kvalitativnu Uroven Zivotnych a pracovnych podmienok

obyvatelov Slovenskej republiky.

Slovenska republika sa prostrednictvom kvalitného progndzovania potrieb spolo¢nosti zacleriuje
medzi krajiny, ktoré vysledky progndz cielene vyuzivaju na zlepSovanie politiky vzdelavania, zvySovanie
zamestnanosti a na uspokojovanie potrieb trhu prace. Dobré podmienky na Zivot prinasaju spokojnost
obyvatelov, zvySovanie produktivity prace, zvySovanie zdrojov a moznosti na uplatnenie sa a dalsi

rozvoj krajiny i jej obyvatelov.

Za ostatnych 10 rokov zaznamenala eurdpska ekonomika najsilnejsi rast. Zakladnymi podmienkami
na rast ekonomiky boli rastiice mzdy a tvorba novych pracovnych miest. Zamestnanost v eurozéne je

vyssia ako kedykolvek predtym. Spolo¢nosti zvysili investicie, znizili financné naklady, zvysil sa export.

V Slovenskej republike sa ocakava v rokoch 2018 a 2019 hospodarsky rast vdaka investiciam
avyvozu aZ na Urovni 4%. Znamena to, Ze na trhu price bude pretrvavat arast v kratkodobom
horizonte nerovnovaha vo forme nedostatku kvalifikovanej pracovne;j sily. Kladnym désledkom bude
pokracovanie v zniZzovani nezamestnanosti. AvSak negativnym désledkom je vysSie riziko straty
prilezitosti, t.j. nerealizovanie produkcie a jej strata alebo presun do inych krajin. Podobna situacia je
v Nemecku, kde nemecky ekonomicky institut kvantifikoval, Ze pre nedostatok kvalifikovanych

pracovnikov krajina prichadza o takmer 1 % hrubého doméaceho produktu.?

Aby sme mohli v maximalnej miere saturovat deklarované potreby trhu prace a minimalizovat
negativne dopady nerovnovahy na trhu prace, je nevyhnutné prostrednictvom progndzovania potrieb
nielen kvantifikovat potreby trhu prace (prvy, nevyhnutny a zakladny krok), ale aj podrobne

zadefinovat poziadavky na vedomosti, zru€nosti, schopnosti a klticové kompetencie absolventov $kél,
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ktoré zamestnavatelia od absolventov vyZzaduju a oCakdvaju aj so zretelom na digitalizaciu a dalSie

prichddzajldce zmeny suvisiace s Industry 4.0 (druhy nevyhnutny krok).

Do popredia sa tak dostdvaju otazky — Ako zapojime zamestnavatelov do rozvoja zruénosti? Ako sa
budu realizovat prepojenia medzi dopytom po ocakavanych zruénostiach pre zamestnavatelov
a ponukou odbornej pripravy pre trh prace? Ako budeme reformovat systém rozvoja zruénosti
a odborného vzdelavania a zvySovat tym dopyt po zruénostiach? Aké vytvorime mechanizmy na prenos
informdacii medzi zamestnavatelmi? Aké mechanizmy nastavime na zabezpecdenie zvySovania kvality

v odbornom vzdeldvani a priprave?

Uznesenie vlady SR ¢. 273 k Navrhu narodnych priorit implementacie Agendy 2030 zo dna
13. jina 2018 upriamuje pozornost na skutocnost, Ze napriek kontinudlne klesajucej miere
nezamestnanosti a stUpajlcej miere zamestnanosti v SR stale zostava aktudlnou vyzvou vysoka miera
dlhodobej nezamestnanosti a problém Struktirnej nezamestnanosti, kedy ponuka pracovnych sil
nekoresponduje s dopytom po praci. Cielom hospodarskeho a socidlneho rozvoja SR je prechod od
ekonomiky zaloZenej na nizkych mzdach a daniach na znalostnud ekonomiku zaloZend na vysokych
mzdach, spravne nastavenych daniach a inovaciach, v sulade s prioritami Eurdpskej stratégie

zamestnanosti.

Eurdpsky semester 2018 — odporucania pre jednotlivé krajiny zo diia 23. maja 2018 (COM(2018)
400) zd6raziuju, ze tempo rastu eurdpskej ekonomiky je najrychlejSie za poslednych desat rokov,
zamestnanost dosahuje rekordné Grovne, znova sa investuje a zlepsil sa aj stav verejnych financii.
Podla progndzy Komisie z jari 2018 sa nadalej vyrazny rast mierne spomali, kedZe hospodarsky
rozmach ¢oraz viac ohrozuje nestabilita globalnych finanénych trhov a obchodny protekcionizmus.
Ciefom navrhovanych odportcani Komisie pre jednotlivé krajiny na rok 2018 je plnohodnotne vyuzit
priaznivy hospodarsky vyhlad a podporit ¢lenské staty pri uskuto€riovani potrebnych Strukturdlnych
reforiem a zdravych fiskalnych politik. V suvislosti s neddvnymi pozitivnymi trendmi by sa Usilie malo
zamerat na povzbudenie hospodarskej a socialnej konvergencie medzi ¢lenskymi $tatmi, ako aj vnutri
nich. Eurdpa by takisto mala podporovat také reformy, ktoré pripravuju jej pracovnu silu na budicnost
a Coraz rozsiahlejSiu digitalizaciu, zniZuju prijmové nerovnosti a podnecuju tvorbu pracovnych

prilezitosti, najma pre mladych fudi.

Vzhladom na technologické zmeny a demografické vyzvy je pre inovacie a rast produktivity
nevyhnutné investovat do zruénosti relevantnych k budicim oéakdvanym poziadavkam trhu prace.
Aby sa kazdy mohol plnohodnotne zapdjat do Zivota spolo¢nosti, resp. samostatne podnikat, je

nevyhnutna taktiez aktualizacna odborna priprava a rekvalifikacia, prechod od nizko kvalifikovanych



k vyssie kvalifikovanym kariérnym prileZitostiam. Slovensku sa v tejto suvislosti odporuca prijat

rozhodné opatrenia politiky zamestnanosti a primerane investovat do rozvoja fudskych zdrojov.

Hodnoverné informacie o potrebach a poziadavkach zamestnavatel'skych subjektov na efektivne
investicie do zruénosti, vedomosti a schopnosti pracovnych sil v ¢leneni podla profesii, odvetvovych
ekonomickych ¢innosti a regidonov zabezpecuju v SR kvalifikované analyzy a prognézy vyvoja na trhu
prace realizované v gescii Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR (dalej tiez len MPSVR SR)
podla Zdkona ¢. 453/2003 Z. z. o organoch $tatnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluzieb
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a Zakona ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich

predpisov.

Vzdelavanie a priprava pre trh prace v sulade s progndzami vyvoja na trhu prace ma nezastupitelnu
Ulohu pri naplfiovani vSetkych ndrodnych priorit implementacie Agendy 2030 a je klu¢ovym faktorom
vytvdrania podmienok dostupnosti kvalitnych pracovnych prilezitosti na otvorenom trhu prace pre

vsetky skupiny obyvatelstva SR a jej jednotlivych regionov.

Ambiciou predkladaného vystupu z ndrodného projektu je prostrednictvom relevantnych dat
o oéakavanej buducnosti na trhu prace napomdct minimalizovat disparity na trhu prace, ako aj ich

negativne dopady na nasu krajinu a jej dalsi rozvoj.



Manazérske zhrnutie

Potreby trhu prace su tvorené potrebami zamestnancov v podnikoch,
potrebami zamestnancov u Fyzickych oséb-podnikatelov a celospoloéenskou
potrebou Fyzickych os6b-podnikatelov. Prvykrat v histérii samostatnosti
Slovenskej republiky su sticasné a buduce potreby trhu prace identifikované
komplexne a konzistentne za vSetky tieto kategorie.

Za ostatnych 5 rokov prebieha v podmienkach SR sustavny avyrazny progres v sledovani
a vyhodnocovani potrieb trhu prace. Prakticky eSte ani v roku 2011 neexistovala ani len akakolvek
relevantna definicia toho, ¢o to vlastne potreby trhu prace su, a to napriek tomu, Ze tento pojem sa
v diskusiach vagne poutzival. Az realizaciou Narodného projektu Progndzy vyvoja na trhu prace v SR
nastala nova éra sledovania potrieb trhu prace, ktoré boli prvykrat jasne definované a kvantifikované.
Od tohto obdobia je komplexny aparat sledovania potrieb trhu prace pravidelne aktualizovany,

inovovany a rozSirovany vzhfadom na Sirokospektralne vyuZitie v celospolo¢enskom kontexte.

Prvym vyvinutym ukazovatelom v roku 2013 bola dodatocnd potreba zamestnancov, ktord
vyjadrovala buduci pocet pracovnych prilezitosti, ktoré nebudd uspokojené z aktudlne zamestnanych
0s0b. Skladala sa z expanzného dopytu vyjadrujuceho rozdiel medzi po¢tom vzniknutych a zaniknutych
pracovnych miest a nahradzujuceho dopytu vyjadrujuceho pocet uvolnenych pracovnych miest

v dosledku odchodu zamestnancov z trhu prace.

Spbsob vypoctu dodatocnej potreby zamestnancov presiel viacerymi inovaciami a vylepSeniami,
avSak do sucasnosti tento ukazovatel zahffial len potreby zamestnancov v jednotlivych podnikoch
a organizaciach?. Zamestnancov v3ak potrebuju aj fyzické osoby — podnikatelia (FO-podnikatelia),
ktorych nie je zanedbatelny pocet, a preto boli vSetky modely vyrazne inovované a prvykrat v historii
rozsirené aj na tuto dolezitu oblast narodného hospodarstva. Historicky prvé vysledky potrieb

zamestnancov u fyzickych oséb - podnikatelov su prave sucastou predkladanej studie.

Ciefom riesitelského timu vsak bolo zohladnit potreby trhu prace skutocne komplexne. To
znamena zahrnut vsetky kategdrie ndrodného hospodarstva, kde by mohli vznikat potreby trhu prace.
Zvacsa sa hovori o tom, kolko potrebujeme zamestnancov, kolko je volnych pracovnych miest a pod.,
do sucasnosti sa vSak v Gvahach len zriedkakedy uvaZovalo o tom, Ze spolo¢nost ako celok potrebuje
aj samotnych fyzickych os6b - podnikatelov. Je to zvacsa sposobené tym, Ze pre tuto kategdriu existuje

len malo indikatorov. Napriklad to, Ze mame malo obkladacov, ktori by ndm obloZili kipelfiu alebo

2 V analyze dalej pouZivame aj skratend formu dodatoénd potreba zamestnancov v podnikoch. Su v nej vak
zahrnuté aj potreby organizacii verejného sektora.



malo kadernikov, ktori by nds ostrihali, sa nedozvieme z poc¢tu volnych pracovnych miest. Tieto osoby
totiz dopytuje spolo¢nost ako celok, ktora vsak neinzeruje volné pracovné miesta. Napriek tomu su aj

tieto osoby potrebné a tiez budd musiet byt pripravené v systéme celoZivotného vzdelavania.

RieSitelsky tim preto sucasne vyvinul model celospolocenskych potrieb fyzickych oséb -
podnikatelov, ktorého historicky prvé vysledky sa nachadzaju v predkladanej studii. Rovnako tak ako
potreby zamestnancov, aj potreby fyzickych oséb - podnikatelov sa skladaju z ekonomickej expanzie
a ndhrady pracovnych sil. Dodatocna potreba zamestnancov v podnikoch, dodatocna potreba
zamestnancov u fyzickych os6b - podnikatelov a celospolocenskd potreba fyzickych oséb -
podnikatelov® tvoria spolu dodatoénd potrebu pracovnych sil, ktord je findlnym a komplexnym
pohladom na dodatocny dopyt po praci v podmienkach SR. V predkladanej Studii sa nachadzaju
progndzy dopytu vo vSetkych uvedenych kategdriach na roky 2018-2019. Progndzy su realizované na

zaklade aktualnych dat o vyvaji a Strukturach zamestnanosti v definovanych ¢leneniach v roku 2017.

Schéma ¢.1: Potreba doplnenia pracovnych sil
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V rokoch 2016 a 2017 bola v podmienkach SR zaznamenana historicky
najvyssia expanzia na trhu prace. Pocet zamestnancov rastol o viac ako 50
tisic ro¢ne. V rokoch 2018 a 2019 sa oCakava pokracovanie vyraznej
ekonomickej expanzie na trhu prace.
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3 Jedn4 sa o fyzické osoby-podnikatelov vratane slobodnych povolani a samostatne hospodariacich rolnikov.



Rok 2017 bol typicky pokracujicou vyraznou ekonomickou expanziou na trhu prace z roku 2016.
Pocet zamestnanych osdb vzrastol v roku 2017 o priblizne 52 tisic oséb, pricom v roku 2016 bol tento
ndrast historicky najvy3$si na drovni 55 tisic oséb®. Dopyt na trhu prace bol vroku 2017 tahany
predovsetkym priemyslom, v ktorom vzrastol pocet zamestnanych os6b medziro¢ne o viac ako 20 tisic.
Vyraznu expanziu na trhu prace zaznamenali tieZ odborné, vedecké a technické ¢innosti, ako aj ¢innosti
v oblasti nehnutelnosti s rastom poctu zamestnancov o 7-8 tisic v roku 2017. Na druhej strane, ani
vyrazna ekonomicka expanzia nedokazala zastavit dals$i pokles polnohospodarstva, ktoré kontinualne
od roku 2015 klesa o viac ako tisic os6b roéne avroku 2017 poklesol pocet zamestnanych oséb

o dalsich priblizne 1,5 tisic os6b.

V roku 2017 sa vSak vystupnoval problém nedostatku pracovnych sil predovsetkym v priemysle
a v skutocnosti v SR vzniklo vacSie mnoZstvo pracovnych prileZitosti ako v roku 2016. Boli vsak
uspokojené v mensej miere ako v roku 2016, kedZe pocet disponibilnych uchadzacov o nezamestnanie,
ako aj pocet absolventov prichadzajucich na trh prace bol v roku 2017 nizsi ako v roku 2016. Vyrazny

nedostatok pracovnych sil v sicasnosti brzdi rast zamestnanosti a ekonomiky.

Vyrazna ekonomicka expanzia na trhu prace z roku 2017 bude pokracovat aj v rokoch 2018 a 2019.
Od roku 2020 sa oc¢akava, Ze expanzia na trhu prace bude v désledku prehrievania ekonomiky mierne
spomalovat, stale vSak bude na vysokych Urovniach. Prindsa to vyrazny potencial pre dalsi pokles
nezamestnanosti a rast Urovne zamestnanosti. Povolenie zamestnavania cudzincov z tretich krajin
v oblastiach s nedostatkom pracovnych sil méze vyrazne poméct k historicky najvy$s$im narastom
zamestnanosti a ekonomiky, ak sa podari uspokojit aj neuspokojeny dopyt z obdobia rokov 2016-2017,

resp. obsadit nakumulované volné pracovné miesta z ostatnych dvoch rokov.

Dodatocna potreba trhu prace do roku 2019 bude na Urovni takmer 190 tisic
0s06b. Viac ako 80 % z nich budu potrebovat podniky, 12 % bude tvorit
celospolocenska potreba fyzickych oséb - podnikatelov a zvySok bude
predstavovat potreba zamestnancov u fyzickych os6b - podnikatelov.

Dodatoc¢né potreby trhu prace vyjadruju buduci dopyt na trhu prace, ktory vznikne nad rozsah
v sUicasnosti zamestnanych oséb. To znamena, Ze ich bude mozné uspokojit jedine z radov v siéasnosti

nezamestnanych osob, absolventov prichadzajucich na trhu prace alebo osobami zo zahranicia

4 zamestnanci ESA2010



(obcania SR pracujuci v zahranici a prislusnici inych krajin). Podniky budi do roku 2019 potrebovat
dodatocne priblizne 150 tisic 0s6b, dalsich 22 tisic oséb bude predstavovat celospoloéenské potreby

fyzickych osbéb - podnikatelov a 13 tisic zamestnancov budi dodatoéne potrebovat fyzické osoby -

podnikatelia.
Graf ¢. 0.1: Dodatocna potreba pracovnych sil v obdobi 2018-2019
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Zdroj: TREXIMA Bratislava

Celkova dodatocna potreba trhu prace bude v roku 2019 nizSia ako v roku
2018. Utlmenie expanzie bude kompenzované rastom nahrady pracovnych sil
v roku 2019.

V nasledujucich rokoch sa ocakava postupny pokles celkovej dodatocnej potreby trhu prace v SR.
Zatial, ¢o v roku 2018 bude na trhu prace dodatocéne potrebnych 95 tisic os6b, v roku 2019 bude tato
potreba na Urovni 93 tisic os6b. Medzirocny pokles dodatocnej potreby trhu prace tak nebude vyrazny.
V roku 2019 sa totiZz ofakava len mierne utlmenie expanzie oproti roku 2018, ktoré vsak bude

kompenzovat medziro¢ny narast nahrady pracovnych sil.

Mierny pokles potrieb trhu prace bude podmieneny predovsetkym poklesom dopytu po
zamestnancoch v podnikoch a u fyzickych oséb - podnikatelov. Naopak, celospolocenska potreba
fyzickych oséb - podnikatelov bude v désledku zvySujlicej sa nahrady pracovnych sil narastat z 10 500

0s6b v roku 2018 na 11 000 osdb v roku 2019.

V roku 2019 dbjde ku zmene hlavnych faktorov vytvarajucich dopyt na trhu prace. Zatial, ¢o v roku
2018 bude pri tvorbe pracovnych prileZitosti dominovat prevazne ekonomicka expanzia, v roku 2019

sa ekonomickd expanzia a ndhrada pracovnych sil priblizne vyrovnaju. Bod 2019 bude v skutocnosti
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bodom zlomu v tomto vyvoji, pretoZe od roku 2020 to bude predovsetkym nahrada pracovnych sil

tvoriaca prevaznu ¢ast potrieb trhu prace.

Graf ¢. 0.2: Vyvoj dodatocénej potreby pracovnych sil v obdobi 2018-2019
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Zdroj: TREXIMA Bratislava

Celospolocenska potreba fyzickych osob - podnikatelov bude v najvacsej
miere zo vSetkych kategoérii podmienena nahradou pracovnych sil. Spdsob jej
uspokojenia je vSak vyrazne odliSny od uspokojovania potrieb zamestnancov.

Nahrada pracovnych sil bude pritom najvyznamnejsim faktorom pri celospolo¢enskej potrebe
fyzickych oséb - podnikatelov, kde bude sucasne ekonomicka expanzia zaporna. To znamen3, Ze
v agregatnom ponimani bude mierne klesat pocet fyzickych os6b - podnikatelov. V rokoch 2018-2019
sa oCakdva pokles ich poctu o priblizne 4 tisic. Tento trend vSak nie je novy, ich pocet klesa kontinualne
za ostatnych 10 rokov. Sucasne je vSak vekova Struktura fyzickych os6b - podnikatelov omnoho viac
naklonena k starsim rocnikom, ako je to pri zamestnancoch. Oc¢akava sa, Ze v obdobi rokov 2018-2019
odide z trhu prace priblizne 26 tisic fyzickych os6b - podnikatelov. Po odcitani zapornej expanzie sa tak
ocakava, Ze spoloc¢nost bude dodatoéne potrebovat doplnit 22 tisic fyzickych os6b - podnikatelov

v rokoch 2018-2019.

Celospolocenska potreba fyzickych osob - podnikatelov je vSak odliSna od potrieb zamestnancov,
pretoZe ich uspokojenie je omnoho flexibilnejSie. Zatial, ¢o pri potrebe zamestnancov potrebuju
zamestnavatelia osoby, ktoré su schopné vykonavat danu ¢innost, celospolo¢enska potreba fyzickych

0s6b - podnikatelov je uspokojovana trhom samotnym. Potreby zamestnavatelov si v omnoho vacsej



miere zavislé na systéme vzdeldvania a Strukture absolventov prichadzajucich na trh prace.
Celospolocenska potreba fyzickych os6b - podnikatelov je skor definovand mnozstvom tovarov

a sluzieb, ktoré dopytuje spolo¢nost.

V pripade nedostatku vhodnych fyzickych os6b - podnikatelov, ktori by tieto tovary a sluzby
realizovali, vzrastie ich cena rychlejSie ako mzdy zamestnancov pri nedostatku pracovnych sil
u zamestnavatelov. V pripade rastu cien tovarov a sluzieb ponukanych FO-podnikatelmi, sp6sobeného
ich nedostatkom, bude toto prazdne miesto na trhu relativne rychlo vyplnené konkurenciou.
V kone¢nom désledku tak celospolotenskd potreba fyzickych osdb - podnikatelov moéze byt

uspokojend aj rozSirovanim produkcie inych podnikov a fyzickych os6b - podnikatelov.

Tieto javy mbzZeme sledovat aj v si¢asnom obdobi. DIhodoby pokles poctu fyzickych osob -
podnikatelov nie je v prevaznej miere sposobeny poklesom dopytu po ich tovaroch a sluzbach, ale
zaberanim ich oblasti podnikania inymi Zivnostnikmi a podnikmi. To vidy neznamen3, Ze fyzicka osoba
- podnikatel bol z trhu vytlaceny konkurenciou, ale pri jeho odchode z trhu prace nebol nahradeny
novou fyzickou osobou - podnikatelom, ale rozSirovanim produkcie ostatnych podnikatelskych
subjektov. Bez ohladu na to, akym spésobom bude celospolocenskd potreba fyzickych oséb -
podnikatelov uspokojena, osoby budu vtychto oblastiach potrebné bud ako fyzické osoby -

podnikatelia alebo ako zamestnanci v podnikatelskych subjektoch zaberajicich danu éast trhu.

/ V obdobi rokov 2018-2019 pride na trh prace 108 tisic absolventov \
strednych a vysokych 8kél. Absolventi prichadzajuci na trh prace tak
nepokryju dopyt po pracovne;j sile na trhu prace. Aj v nasledujucich rokoch
bude preto v pripade spravnych rozhodnuti deciznej sféry priestor na
zniZovanie nezamestnanosti a pocet volnych pracovnych miest bude aj

\ nadalej narastat. j

V sucasnosti sme svedkami nezvycajnej situdcie na trhu prace, v ktorej Slovensko este v minulosti

nebolo. Dopyt na trhu prace vyrazne prevySuje ponuku. To so sebou prinasa pozitivne, ale aj negativne
efekty. Sucasny stav vyrazne posilfiuje postavenie zamestnancov na trhu prdce voci zamestnavatelom.
Zatial, ¢o v minulosti mali na trhu prace navrch zamestnavatelia, ktori si mohli vybrat zradov
uchadzacov o pracovné miesto, dnes su to prave zamestnavatelia bojujlci o kazdého zamestnanca.
Tato situacia prirodzene vedie ku konkurenénému boju na trhu prace vyustujicemu do vyrazného
rastu miezd a zniZovania nezamestnanosti. Pocty volnych pracovnych miest st sucasne na historickych

maximach.



Takato situacia bude na trhu prace v SR pretrvavat aj v nasledujticich rokoch! Prave spojenie
vyraznej ekonomickej expanzie, odchodu z trhu prace najpocetnejsSich populaénych rocnikov a
prichodu na trh prace historicky najmenej pocetnych ro¢nikov bude aj v obdobi rokov 2018-2019
stupriovat nedostatok pracovnych sil v SR. Zatial, ¢o potreby trhu prace v podmienkach SR budu
kumulativne do roku 2019 na Urovni takmer 190 tisic osOb, na trh prace pride len priblizne 108 tisic
absolventov. V optimistickom pripade, ak by sa vSetci absolventi zamestnali v podmienkach SR, by sa

dopyt zamestnavatelov uspokojil len na Urovni priblizne 57 %.

Aj v buduicnosti tak bude v podmienkach SR priestor na zniZovanie nezamestnanosti, pretoze
zamestnavatelia budl musiet siahnut aj na tych nezamestnanych, ktorych predtym povazovali za tazko
uplatnitelnych. Zamestnavatelia vsak mézu uspokojit svoj dopyt aj pracovnikmi zo zahranicia,
predovsetkym pracovnikmi z tretich krajin. Rovnako ho mozu uspokojit aj obéamni SR pracujucimi

v zahraniéi, ak by sa im podarilo ich finanéne motivovat k navratu.

/ Umoznit zamestnavatelom zamestnavat cudzincov z tretich krajin je \
ekonomicky prospesné pre SR v pripade, Ze sa jednd o oblasti so skuto¢nym
nedostatkom pracovnych sil. AvSak v pripade, Ze nedostatok pracovnych sil
je uréeny nespravne, tak zahraniéni pracovnici znizuju mzdy a zamestnanost

domaceho obyvatelstva. Volné pracovné miesta pritom nevyjadruju

K nedostatok pracovnych sil. j

Je nevyhnutné zdéraznit, Ze zamestnavatel ma ekonomicky motiv (zisk) na rozdiel od $tatu, ktory
ma zabezpecovat ¢o najlepsiu situdciu v krajine a v spolo¢nosti. Tieto dva rézne motivy spolu mézu
kladne korelovat, ale nemusia. To znamend, ekonomicka motivacia zamestnavatelov mdze, ale nemusi
byt pre Stat a spolo¢nost prospesna. Zavisi to predovsetkym na opatreniach deciznej sféry. Pokial $tat
vytvori velmi dobré podmienky na zamestndvanie cudzincov, automaticky to u zamestndvatelov
spbsobi nizsiu motivaciu zamestnavat nezamestnané osoby, pripadne motivovat obcanov SR

pracujucich v zahranici vratit sa a pracovat v SR.

Ide o lavirovanie na tenkom lade, pretoZe na druhej strane, v pripade skutoéného nedostatku
pracovnych sil v jednotlivych oblastiach je nevyhnutné zamestnavatelom podat kazdd mozni pomoc
pri obsadeni pracovnych miest, vratane podpory zamestnavania zamestnancov z tretich krajin. Takyto
krok je ekonomicky vyhodny pre SR. Vtomto pripade su totiz zahrani¢né pracovné sily
komplementarne® k domécim pracovnikom a nezniZuji Groveri ich zamestnanosti ani ich mzdy, rastie

vSak agregatny pocet zamestnanych oséb, Uroven produkcie, spotreby, ako aj dafiovych prijmov Statu.

5 resp. doplnkové. Pracovné sily nekonkurujice domacemu obyvatelstvu na trhu préce. vid napr. Borjas,2016
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Avsak v pripade, Ze zamestnavatel bude zamestnavat osoby zo zahranicia v oblastiach, kde existuju
vhodné tuzemské volné pracovné sily na vykon danej prace, tak to negativne ovplyvni domace
obyvatel'stvo a ekonomiku SR. V takomto pripade su zahrani¢né pracovné sily substitu¢né, teda
vytvaraju konkurenciu pre domace obyvatelstvo a znizuju ich mzdy, zamestnanost, spotrebu a nesu so

sebou aj mnozstvo negativnych celospolocenskych problémov a prispievaju k spolocenskému pnutiu.

Preto je nevyhnutné, aby decizna sféra pri povoleni zamestnavat cudzincov z tretich krajin
skutocne dbala na to, ¢i v podmienkach SR neexistuju pracovné sily v danych oblastiach, resp. Ci
pracovné miesta su skutocne nedostatkové. Na kvalite prave tejto informacie zavisi to, ¢i Slovenska
republika vyuzZije sucasnu pozitivnu situaciu vo svoj prospech alebo nie. Pri identifikacii
nedostatkovych profesii je tiez doleZité zdoraznit, Ze volné pracovné miesta nevyjadruju potreby trhu
prace! Ako bolo identifikované aj v ramci terénnych prieskumov u podnikatelov a fyzickych oséb -
podnikatelov, priblizne dve tretiny volnych pracovnych miest je tvorenych beznou fluktuaciou. V tomto
pripade sa tak jednd predovsetkym o pracovné miesta, na ktorych z nejakého dovodu nedokdazu
zamestnavatelia udriat pracovnu silu (napriklad v désledku nizkych miezd). PovaZovat tento
ukazovatel' za prioritny pri identifikacii nedostatkovych profesii je preto metodicky nespravne

s moznymi negativnymi dopadmi na hospodarstvo v SR.

Dodatocna potreba pracovnych sil v priemysle v obdobi 2018-2019 bude na
urovni takmer 47 tisic oséb. Obchod bude potrebovat takmer 21 tisic oséb.
Z relativneho pohladu vsak bude najvyssi dopyt v IT sektore na Grovni
priblizne 11 % sucasného poctu pracujucich.

Dve pocetne najdoblezitejsie odvetvia v SR, priemysel a obchod, budi dominovat potrebam trhu
prace v SR aj v buducnosti. Priblizne 36% pracovnych prileZitosti vytvaranych v obdobi rokov 2018-
2019 bude prave v tychto dvoch odvetviach. V priemysle bude celkovd dodatoéna potreba pracovnych
sil v obdobi rokov 2018-2019 na urovni 47 tisic os6b, v obchode bude potreba trhu prace na drovni
priblizne 21 tisic osbb. V oboch tychto odvetviach sa vSak ocakdva postupny medziro¢ny pokles
expanznych potrieb trhu prace. V oboch odvetviach vSak bude rast Urovern nahrady pracovnych sil,
ktord bude kompenzovat mierny pokles ekonomickej expanzie v roku 2019. V priemysle bude len
priblizne tretina pracovnych prileZitosti tvorenych prave nahradou pracovnych sil a do roku 2019 bude

dominovat expanzia, v obchode bude mat nahrada pracovnych sil podiel az 60 %.

Vyznamny pocet pracovnikov bude tiez v rokoch 2018 a 2019 potrebovat sektor vzdelavania (14
tisic osOb) a stavebnictvo (13 tisic 0oséb). V oboch pripadoch sa v3ak jednd o odvetvia s vysokym

podielom nahrady pracovnych sil na celkovych potrebach trhu prace. Vo vzdelavani bude tvorit
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nahrada pracovnych sil takmer 80 % celkovej potreby trhu prace do roku 2019, v stavebnictve bude
nahrada pracovnych sil na Urovni 70 %. Vyssi podiel ndhrady pracovnych sil na potrebe trhu prace bude
mat len tazba so 100 % podielom (vSetky pracovné prilezitosti budui vytvarané ndhradou pracovnych
sil do roku 2019) a polnohospodarstvo s takmer 80 % podielom nahrady pracovnych sil na celkovej
potrebe trhu préce. Na druhej strane, najnizSiu mieru ndhrady pracovnych sil na potrebdch trhu prace

na urovni 16 % bude mat IT sektor, kde bude vo vyraznej miere prevaZzovat ekonomicka expanzia.

Pri analyze potrieb trhu prace je viak nevyhnutné zohladnit aj relativne hladisko, pretoze prave to
vyjadruje akutnost najdenia vhodnych pracovnikov. Najvyssi podiel dodatoc¢nej potreby pracovnych sil
do roku 2019 na zamestnanosti bude v IT sektore. Tento sektor so 68 tisic pracujucimi osobami nepatri
medzi najvacsie v podmienkach SR, preto ani jeho potreby trhu prace v absolitnom ponimani nemdzu
patrit medzi najvyssie. Dodatoéné potreby pracovnych sil v tomto sektore budd v obdobi rokov 2018-
2019 na urovni presahujucej 7 tisic osob. V relativnom vyjadreni tak priblizne ku kazdému desiatemu
pracujucemu v IT sektore bude potrebné do roku 2019 doplnit daliu osobu. Potreby trhu prace budu
v tomto sektore na Urovni priblizne 11 % jeho stcasnej zamestnanosti. Aj z tychto dévodov je prave IT-
sektor jeden z tych, ktory pocituje akutny nedostatok pracovnych sil za klucovy pre budicu

konkurencieschopnost v narodnych ale aj medzinarodnych podmienkach.

Graf ¢. 0.3: Dodatocna potreba trhu prace v odvetviach narodného hospodarstva v obdobi 2018-
2019 v osobach
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4 )

Najvyssia dodatocna potreba pracovnych sil na turovni priblizne 35 tisic os6b
bude v obdobi 2018-2019 v Bratislavskom kraji. Vysoka potreba trhu prace
bude tiez v Nitrianskom kraji na Urovni 26 tisic 0s6b. V ostatnych krajoch
bude struktura potrieb trhu prace vyrovnanejsia od 26 tisic os6b
v Trnavskom kraji po 18 tisic os6b v Banskobystrickom kraji.

N\ J

Bratislavsky kraj je regiénom s najvy$sou potrebou pracovnych sil v obdobi 2018-2019 na Urovni

35 tisic osOb. V doésledku vyznamnej investicie Jaguar Land Rover bude potreba trhu prace
v Nitrianskom kraji tiez relativne vysokd na Urovni takmer 26 tisic os6b. Na druhej strane spektra sa
s dodatocnou potrebou pracovnych sil na Urovni 18 tisic os6b nachadza Banskobystricky kraj, za ktorym

nasleduje KoSicky kraj s celkovou potrebou pracovnych sil do roku 2019 na Urovni 19 tisic osob.

Az 10 % podiel dodato¢nej potreby pracovnych sil v rokoch 2018-2019 na celkovej zamestnanosti
bude mat Trnavsky kraj, za ktorym v tomto relativnom ponimani bude nasledovat Nitriansky kraj
bude v Kogickom, Banskobystrickom a Zilinskom kraji, kde sa bude pohybovat na Grovni priblizne 7 %.
V polovici krajov bude ekonomicka expanzia v rokoch 2018-2019 nad nahradou pracovnych sil.
V Trnavskom kraji vytvori ekonomickd expanzia 58 % pracovnych prileZitosti. V Nitrianskom,
Trentianskom a Zilinskom bude ekonomicka expanzia do roku 2019 tvorit 52 % pracovnych prileZitosti.

Vo vsetkych ostatnych krajoch bude prevaha nahrady pracovnych sil nad ekonomickou expanziou.

Graf ¢. 0.4: Dodatocna potreba pracovnych sil v obdobi 2018-2019 podla krajov SR v osobach
22000 21000
22000
19 000

18 000
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Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Specialisti, kvalifikovani pracovnici a remeselnici a operatori a montéri
strojov a zariadeni budu tvorit polovicu celkovej dodato¢nej potreby trhu
prace do roku 2019.

Podobne, ako vo vacsine vyspelych krajin, aj v SR sa trend trhu prace ubera smerom k Specialistom.
Napriek tomu vsak Struktura potrieb trhu prace nekonverguje k najvyspelejSim krajinam. Je to
predovsetkym v dosledku vyrazného podielu potreby trhu prace pri montaznych pracovnikoch. V SR
sa tak Struktura potrieb trhu prace mierne polarizuje na potreby trhu prace s vysokou kvalifikaciou a

nizkou kvalifikaciou, pricom stredna kvalifikacia je v Uzadi.

V obdobi rokov 2018-2019 bude priblizne 18 % celkovej potreby trhu prace tvorenych dopytom po
$pecialistoch (potreba 34 tisic 0s6b do roku 2019). Dalsich 17 % celkovej potreby trhu prace bude pri
kvalifikovanych pracovnikoch a remeselnikoch (potreba 29 tisic oséb do roku 2019), ako aj pri
operatoroch strojov a zariadeni (32 tisic os6b do roku 2019). Tieto tri hlavné triedy zamestnani tak
budu tvorit priblizne polovicu celkového dodato¢ného dopytu na trhu prace. Za nimi s dodato¢nou
potrebou na urovni 27 tisic os6b do roku 2019 a podielom 14 % na celkovej potrebe trhu prace

nasleduje hlavna trieda zamestnani pracovnici v sluzbach a obchode.

Najvyssi, priblizne 65 % podiel expanzie na potrebe trhu prace bude pri operatoroch a montéroch
strojov a zariadeni a administrativnych pracovnikoch. Naopak, najvyssi podiel ndhrady pracovnych sil
na potrebe trhu prace bude pri kvalifikovanych pracovnikoch v pofnohospodarstve na urovni takmer
80 % a technikoch a odbornych pracovnikoch so 62 % podielom nahrady pracovnych sil na potrebach

trhu prace.

/ MontaZni pracovnici v strojarstve, vodici nakladnych automobilov a \
kamidnov, predavaci, nastavovaci a obsluhovaci kovoobrabacich strojov
budu tvorit 10 % celkovej potreby trhu prace do roku 2019 v SR.

Z vysokokvalifikovanych pozicii budu prevaZzovat Specialisti v Gétovnictve,
ucitelia v zakladnych skolach, Specialisti v oSetrovatelstve a strojarski
\ $pecialisti, ktori budd spolu tvorit 5 % celkovej potreby trhu prace. /

Pri sledovani potreby trhu prace v jednotlivych zamestnaniach je nevyhnutné zohladnit aj
Struktdru zamestnani v SR. V SR existuje viac ako 90 podskupin zamestnani pri Specialistoch a 84
podskupin zamestnani pri technikoch aodbornych pracovnikoch. Na druhej strane, pri
administrativnych a pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikoch existuje len priblizne 30 podskupin

zamestnani v kazdej hlavnej triede zamestnani. Pri operdtoroch a montéroch strojov a zariadeni
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a pracovnikoch v sluzbdch a obchode je ich priblizne po 40. To znamena, Ze pri zamestnaniach
s postacujucou nizSou kvalifikaciou su potreby trhu prace omnoho viac koncentrované do niekolkych
zamestnani. Z tychto dovodov pri agregovanom pohlade na potreby trhu prace podla podskupin
zamestnani su v popredi predovsetkym nizko kvalifikované pozicie, pretoZze su sucasne omnoho
pocetnejsie ako Specializované pozicie. Je viak potrebné mat na pamiti, Ze najvacsi dopyt na trhu
prace bude po Specialistoch, len tento dopyt je rozloZeny do trojndsobne vysSieho poctu podskupin

zamestnani, ako pri pomocnych alebo administrativnych pracovnikoch.

V podmienkach SR su 3 podskupiny zamestnani, v ktorych celkovad dodato¢nda potreba trhu prace
v rokoch 2018-2019 presiahne 5 tisic os6b. Su nimi upratovacky, montdzni pracovnici v strojarskej
vyrobe a vodi¢i ndkladnych automobilov a kamiénov. Okrem montdznych pracovnikov v strojarskej
vyrobe bude v tychto zamestnaniach prevaZovat nahrada pracovnych sil. Predovsetkym pri
upratovackach a vodi¢och nakladnych automobilov a kamiénov bude nahrada pracovnych sil tvorit

60 % celkovej potreby na trhu prace.

Pri potrebe riadiacich pracovnikov budd dominovat riadiaci pracovnici v oblasti obchodu
a marketingu, vo financiach a v priemysle av oblasti zdravotne] starostlivosti. Dodatocnd potreba
pracovnych sil v tychto podskupinach zamestnani v rokoch 2018-2019 sa bude pohybovat na dUrovni
600 az 900 os6b. Spolu budu tvorit 28 % celkovej potreby riadiacich pracovnikov, avsak len 1,2 %
celkovych potrieb v SR. Zo Specialistov bude najvacsia potreba trhu prdce pri Specialistoch v oblasti
Uctovnictva a financnej kontroly na drovni 3 tisic oséb do roku 2019, tiez bude potrebnych priblizne
2 tisic ucitelov v zakladnych Skolach a priblizne rovnaky pocet Specialistov v oSetrovatelstve. Vyrazna
potreba trhu prace na uUrovni priblizne tisic os6b do roku 2019 sa ocakava tieZ pri strojarskych
Specialistoch a pedagogickych a odbornych pracovnikoch vo vychove a vzdelavani. Tieto zamestnania
budu tvorit priblizne Stvrtinu dodatocnej potreby trhu prace pri Specialistoch a 5 % celkovej potreby

trhu prace v SR.

Technici vo fyzikdlnych, technickych vedach a doprave, odborni pracovnici v oblasti Uctovnictva,
odborni administrativni asistenti, elektrotechnici a energetici a zdravotné sestry budu s potrebou trhu
prace do roku 2019 na urovni tisic aZz 2 tisic os6b dominovat v hlavnej triede zamestnani technici
a odborni pracovnici. Spolu budu tvorit priblizne tretinu potrieb trhu prace v tejto hlavnej triede

zamestnani a 3 % celkovej potreby trhu prace v SR.

V kategérii administrativnych pracovnikov budu vyrazne Ziadani predovsetkym pracovnici v sklade
s potrebou trhu prace do roku 2019 na Urovni presahujlcej 3 tisic osob, dalej administrativni pracovnici
v Uétovnictve a vseobecni administrativni pracovnici. Tieto podskupiny zamestnani budu spolu tvorit

takmer 50 % dopytu po administrativnych pracovnikoch a tri percenta celkového dopytu v SR.
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Z pracovnikov v sluzbach a obchode budu pri potrebe trhu prace najvyraznejsi predavaci, ktorych
bude do roku 2019 potrebné doplnit viac ako 4 tisic. Vyznamny dopyt na Urovni 3 az 4 tisic 0os6b do
roku 2019 bude tieZ pri pracovnikoch v oblasti sikromnej bezpe&nosti a kucharoch. Cagnici a someliéri
budu s potrebou na drovni 2,5 tisic oséb tiez délezitym faktorom dopytu na trhu prace v budicnosti.
Tieto podskupiny zamestnani pokryvaju takmer 50 % celkovej potreby pri pracovnikoch v sluzbach

a obchode v rokoch 2018-2019 a takmer 7 % celkovej potreby na trhu prace v SR.

AZ 24 % dopytu po kvalifikovanych pracovnikoch v polnohospodarstve, lesnictve a rybarstve do
roku 2019 bude pri chovateloch hospodarskych zvierat a dojnic okrem hydiny (potreba na Urovni
priblizne 600 osbb). Priblizne 400 osdb bude tiez potrebné dodatoéne doplnit na trh prace do roku
2019 v podskupine zamestnani pestovatelia polnych plodin a zeleniny. Vo vSseobecnosti a dlhodobo je
vSak dand hlavna trieda najmenej pocetnou v podmienkach SR. Potreba trhu prace za vsetky
podskupiny zamestnani nachadzajuce v tejto hlavnej triede SK ISCO-08 bude tvorit len 1,2 % celkove;j

potreby trhu prace v SR do roku 2019.

Z kvalifikovanych pracovnikov aremeselnikov bude najvysSia potreba trhu prace pri
nastavovacoch aobsluhe kovoobrabacich strojov azamocnikoch, nastrojaroch a podobnych
pracovnikoch. Dodato¢nd potreba pracovnych sil v tychto dvoch podskupinach zamestnani bude na
Urovni priblizne 3-4 tisic os6b do roku 2019. Vyznamnad potreba trhu prace bude tiez pri murdroch,
zvaracoch a rezacoch kovov, elektromechanikoch a autoelektrikdaroch na urovni 2 tisic os6b do roku
2019. Uvedené zamestnania tvoria priblizne 44 % celkovej potreby kvalifikovanych pracovnikov

a remeselnikov do roku 2019 a budu predstavovat 7 % celkovej potreby trhu prace v SR.

Montazni pracovnici v strojarskej vyrobe a vodi¢i nakladnych automobilov budu s dodatocnou
potrebou pracovnych sil na drovni 5-7 tisic os6b dominovat potrebe trhu prace v hlavnej triede
zamestnani operdtori a montéri strojov a zariadeni do roku 2019. Vyznamny dopyt na drovni 2 tisic
0s6b bude tieZz pri montdZnych pracovnikoch elektrickych a elektronickych zariadeni a operatoroch
vysokozdviznych vozikov. Tieto Styri zamestnania budu tvorit viac ako polovicu celkovej potreby trhu
prace v tejto hlavnej triede zamestnani do roku 2019 a 7 % celkovej dodatocnej potreby pracovnych

sil v SR.

Najvyznamnejsia koncentracia dopytu do niekolkych zamestnani je predovsetkym pri pomocnych
a nekvalifikovanych pracovnikoch, kde upratovacky s potrebou priblizne 6 tisic os6b do roku 2019 budu
tvorit az 30 % celkovej potreby trhu prace pre pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikov. Vyznamny
dopyt na Urovni 2 az 4 tisic os6b do roku 2019 bude tiez pri pomocnikoch vo vyrobe a pomocnikoch
v kuchyni. Tieto tri zamestnania budd tvorit takmer 60 % celkového dodatoéného dopytu po

pomocnych pracovnikoch v SR do roku 2019 a 7 % celkového dodato¢ného dopytu v SR do roku 2019.
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Graf ¢. 0.5: Dodatocna potreba pracovnych sil v najpocetnejsSich podskupinach zamestnani podla
hlavnych tried SK ISCO-08 v obdobi 2018-2019
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4 )

Najvyssia relativna potreba na trhu préace vo vztahu k po¢tu zamestnancov
bude do roku 2019 pri aplikacnych programatoroch, vyvojaroch softvéru,
opatrovateloch v zariadeniach pre starSie osoby, Specialistoch v oblasti
socidlnej prace a poradenstva ¢i zubnych lekaroch.

N\ J

Pri sledovani a analyze dodatocnej potreby pracovnych sil je nutné vidy zohladnit aj relativne

hladisko vo vztahu k po¢tu zamestnancov v jednotlivych ¢éleneniach. To totiz vo vicsej miere
koreSponduje s nedostatkom pracovnych sil u konkrétnych zamestnavatelov. Je totiz rozdiel, ak
zamestnavatel zamestnava 10 tisic zamestnancov a bude potrebovat dalSich 100 osbb, ako ked tieto
osoby potrebuje zamestndvatel zamestnavajlici 200 zamestnancov. Zatial, ¢o v prvom pripade
zamestnavatel potrebuje doplnit 1 % pracovnych sil do zamestnania, druhy potrebuje doplnit az 50 %
urovne svojej zamestnanosti. Je teda zrejmé, ze druhy zamestnavatel pocituje omnoho vyraznejsi

nedostatok pracovnych sil.

Najvyssi podiel dodatocnych potrieb pracovnych sil na zamestnanosti bude predovsetkym pri IT
poziciach, ale aj v oblasti zdravotnictva a socidlnych sluzieb. Pri podskupindch zamestnani ako vyvojari
softvéru, aplikacni programatori, opatrovatelia v zariadeniach pre starsSie osoby, Specialisti v oblasti
socidlnej prace bude podiel buduicej dodatocnej potreby trhu prace v rokoch 2018-2019 na sucasnej

zamestnanosti predstavovat viac ako 20 %.

Pocet uchadzacov o zamestnanie bude vdaka vyraznému previsu dopytu nad
ponukou nadalej klesat a v horizonte do roku 2019 sa ustali na hodnote 163
tisic osob.

V rdmci systému progndz vyvoja na trhu prace boli si€asne vyvinuté mikrosimulaéné modely
progndz poctu a Struktury uchadzacov o zamestnanie. Vdaka pretrvdvajlcej ekonomickej expanzii
v rokoch 2018-2019 sa ocakava dalsi vyraznejsi pokles poc¢tu uchadzacov o zamestnanie na Uroven 163
tisic v roku 2019. Ich pocet tak do roku 2019 poklesne o priblizne 10 %. Zavisi to vSak samozrejme od
opatreni deciznej sféry, ktoré dokaziu zvysit zamestnatelnost uchadzadov o zamestnanie v SR.
Vzhladom na to, Ze absolventi prichddzajuci na trh prace pokryji maximalne 57 % dopytu
zamestnavatelov v nasledujucich dvoch rokoch, v podmienkach SR bude potencial aj na vyraznejsie

zniZzenie nezamestnanosti do roku 2019.

18



V kratkodobom horizonte 1 roka sa v krajskej Strukture na pocte nezamestnanych tradi¢ne najviac
prejavia Banskobystricky, Presovsky a Kosicky kraj, pricom kazdy z nich bude mat priblizne 20 - 22 %
z celkového poctu nezamestnanych SR (Banskobystricky kraj 16,7%). V kratkodobom horizonte
nepredpokladdme zdsadné zmeny, aj ked Struktira nezamestnanych sa bude pozvolna menit:
v najmenej rozvinutych okresoch sa bude zvysovat podiel dlhodobo nezamestnanych a v ostatnych

okresoch kratkodobo nezamestnanych.

Vekova struktira nezamestnanych je determinovana starnutim populacie (kde do dochodku
odchadzaju silné povojnové rocniky narodené okolo roku 1955), sezonnymi vykyvmi (narazovy prichod
absolventov v juni a septembri) a vysokou zamestnanostou ludi v strednom produktivhom veku.
Z uvedenych dévodov predpokladame, Ze v kratkodobom horizonte mierne poklesne pocet
nezamestnanych vo veku 20 — 39 rokov a mierne vzrastie pocet nezamestnanych vo veku 40 a viac

rokov, ako aj vo vekovej kategoérii do 19 rokov.

Podrobné progndzy dopytu a ponuky na trhu préace realizované v tejto
aktivite budu v dalsich aktivitach projektu prepojené a budu identifikované
kategérie (zamestnania a odbory vzdelania) s najvyssim nedostatkom
a prebytkom pracovnych sil.

Dopyt na trhu prdace nie je postacujucim na urcenie toho, ¢i v danom ¢leneni bude nedostatok
alebo prebytok pracovnych sil. Prave vynimocnd podrobnost realizovanych prognéz dopytu a ponuky
na trhu prace umozni v dalsich analytickych aktivitdch projektu prepojit dopyt a ponuku na trhu préace
a jasne identifikovat zamestnania a odbory vzdelania s nedostatkom a prebytkom pracovnych sil, resp.
absolventov. Na zdklade vynimocnych a kontinualne vyvijanych metdd prepojenia kategérii dopytu na
trhu prace (zamestnanie, odvetvie) s vlastnostami ponuky na trhu prace (dosiahnuté vzdelanie
a kvalifikacia) bude realizovand analyza buducich disparit na trhu prace medzi ponukou a dopytom na
trhu prace. Prave tato kategoéria je findlnou informaciou v oblasti progndz vyvoja na trhu prace uréenou
k relevantnému rozhodovaniu deciznej sféry v oblasti trhu prace a celoZivotného vzdeldvania. Na

zaklade tychto informacii budd sucasne realizované odporucania pre deciznu sféru.
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Kratkodoba progndéza vyvoja na trhu prace v roku 2017 zohl'adfiuje pokracovanie pozitivneho
vyvoja v narodnom hospodarstve a na trhu prace v SR v ramci jednotlivych odvetvi ekonomickych

¢innosti a regionov za rok 2017.

Hruby domaci produkt, t.j. hodnota findlnych produktov (vyrobkov a sluZzieb) vytvorenych
rezidentskymi jednotkami v SR, dosiahol za rok 2017 droven takmer 85,0 mld. EUR, a to s medzirocnym
narastom o 4,7 % v beznych cendch. Hruby narodny dochodok, Cize suhrn vSetkych finalnych vyrobkov
a sluzieb vyprodukovanych kdekolvek na svete s pouzitim vyrobnych faktorov vlastnenych
rezidentskymi jednotkami SR (t.j. hruby domaci produkt upraveny o prvotné déchodky prijaté zo
zahranicia a platené do zahranicia), dosiahol hodnotu priblizne 83,2 mld. EUR, a to pri medzirocnom

naraste o 3,9 % v beznych cenach.

Spotreba fixného kapitdlu, ktorda vyjadruje hodnotu opotrebovania majetku v dosledku
produkénej ¢innosti alebo poskytovania sluzieb, medziro¢ne vzrastla o 1,6 % v beznych cenach na viac
ako 16,4 mld. EUR. Cisty domaci produkt, t. j. hruby domaci produkt po odpocitani spotreby fixného
kapitalu, tak dosiahol za rok 2017 hodnotu viac ako 68,6 mld. EUR, s medziro¢nym narastom o0 5,5 %
v beznych cendch. Hruby narodny disponibilny déchodok, t. j. hruby narodny déchodok po pripocitani
beznych transferov prijatych zo zahranicia a odpocitani beznych transferov platenych do zahranidia,
dosiahol za rok 2017 hodnotu viac ako 82,3 mld. EUR, s medziroénym narastom o 4,6 % v beZznych
cenach. Cisty narodny disponibilny déchodok, t.j. hruby narodny disponibilny déchodok po
odpocditani spotreby fixného kapitalu, bol za rok 2017 na drovni priblizne 65,9 mld. EUR, s medziro¢nym

narastom o 5,4 % v beznych cenach.

Tabulka: Disponibilny dochodok SR v beznych cenach v roku 2017 (v mil. EUR, indexy)

Obdobie
Ukazovatel j ed(r:g':ia 1. $tvrtrok | 2. Stvrtrok | 3. Stvrtrok | 4. Stvrtrok Eiv?t?rzk
2017 2017 2017 2017 2017
bt domic mil. EURb.c. | 19339,65| 2119549| 22314,90| 22135,16| 84 985,19
rupby domaci .
produkt indexy v b.c., 103,90 104,50 105,00 105,40| 104,70
romr =100
orvotné dbchodk mil. EUR b.c. 971,19 692,90 759,65 841,90 3 265,64
rvotné dochodky :
prijaté zo zahranigia | Ndexyvb.c, 100,70 95,00 96,50 109,00 100,40
romr =100
Prvotné dochodky | mil. EURb.c. | 119394| 1221,54| 1330,82| 1341,16] 508744
latené do i .C.
platene ¢ indexy v b.c., 128,40 92,30 100,90 162,30| 115,70
zahranicia romr = 100
b mrodg mil. EURb.c. | 19116,90| 20666,86| 21743,73| 2163590/ 83 163,39
ruby narodny :
déchodok indexy v b.c, 102,50 104,90 105,00 103,30| 103,90

romr =100
mil. EUR b.c. 18911,78| 20458,04| 21502,95| 21386,09| 82 258,86
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Obdobie
: Mern3 ve .. e o .az 4.
Ukazovatel ' dernzl: 1. stvrtrok | 2. Stvrtrok | 3. Stvrtrok | 4. Stvrtrok v1 a? 4
Jelmetie 2017 2017 2017 2017 | Strtrok
2017
Hruby narodny indexv v b.c
disponibilny romry— 160" 103,80 105,50 105,40 103,70 104,60
déchodok N
o mil. EUR b.c. 4 049,25 4 061,69 4111,18 4154,30| 16376,42
Spotreba fixného d b
kapitalu Indexy v o.c., 101,50 101,50 101,80 101,60| 101,60
romr =100
., L. mil. EUR b.c. 15290,39| 17133,80| 18203,72| 17980,86| 68 608,77
Cisty domdci - b
produkt Inaexyv».c., 104,50 105,20 105,80 106,30| 105,50
romr =100
o .. , mil. EUR b.c. 15067,65| 16605,16| 17632,55| 17481,61| 66 786,97
Cisty narodny ind b
déchodok Indexy v b.c., 102,80 105,80 105,70 103,70| 104,50
romr =100
L mil. EUR b.c. 228,21 197,32 174,49 175,09 775,11
Bezné transfery d b
prijaté zo zahranigia | 'MOEXY V P-C. 123,70 112,70 98,70 95,20| 107,60
romr =100
Bezné transfery mil. EUR b.c. 433,34 406,15 415,26 424,90 1679,64
latené do i .C.
platene indexy v b.c., 69,80 83,30 85,20 83,70 79,90
zahranicia romr = 100
(V:isty narodny mil. EUR b.c. 14 862,53 | 16396,34| 17391,78| 17 231,80| 65882,44
disponibilny indexy v b.c.,
déchodok romr = 100 104,50 106,60 106,30 104,20 105,40

Zdroj: Statisticky Grad SR Databaza DATAcube, NP Progndzy vyvoja na trhu prace v SR |l

V hospodarstve SR bola za rok 2017 vytvorena pridana hodnota priblizne 76,6 mld. EUR, z toho

najvacsia Cast (22,3 %) v priemyselnej vyrobe. V medziroénom porovnani bol zaznamenany narast

pridanej hodnoty v hospodarstve SR priblizne o 4,5 %, ¢o v absolitnom vyjadreni predstavovalo

priblizne 3,3 mld. EUR. NajvyraznejSie medziro¢né prirastky pridanej hodnoty v absolitnom aj

relativnom vyjadreni boli zaznamenané vo velkoobchode a maloobchode, oprave motorovych vozidiel

a motocyklov; doprave a skladovani; ubytovacich a stravovacich sluzbach.

Tabulka: Pridana hodnota podla ekonomickych cinnosti v beznych cenach v roku 2017 (v mil. EUR)

Pridana hodnota (v mil. EUR)

Odvetvie ekonomickych ¢innosti 1. a3 4.
(SK NACE Rev. 2) 1. $tvrtrok | 2. Stvrtrok | 3. $tvrtrok | 4. Stvrtrok Stvrtrok
2017 2017 2017 2017 2017
Hospodarstvo spolu 17 524,63 | 19052,49| 20189,42| 19859,24| 76625,77
A Polnohospodarstvo, lesnictvo 484,81|  638,14| 110845| 532,22| 2763,60
a rybolov

B,C,D,E Priemysel spolu 5115,56 4 363,61 4770,31 6 147,96 | 20397,45
z toho C Priemyselna vyroba 4 265,19 3 741,85 4 029,84 5042,94| 17 079,83
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Pridana hodnota (v mil. EUR)
Odvetvie ekonomickych c¢innosti 1. a3 4.
(SK NACE Rev. 2) 1. Stvrtrok | 2. Stvrtrok | 3. Stvrtrok | 4. Stvrtrok Sturtrok
2017 2017 2017 2017
2017
F Stavebnictvo 726,55 1 268,60 1907,07 2 019,16 5921,38
G,H,| Velkoobchod a maloobchod,
oprava motorovych vozidiel | 364938| 436242| 441653 3319,31| 15747,64
a motocyklov; doprava a skladovanie;
ubytovacie a stravovacie sluzby
J Informacie a komunikacia 802,66 834,56 763,03 862,10 3262,35
K Finan¢né a poistovacie ¢innosti 704,82 896,68 681,57 497,37 2 780,44
L Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 1084,21 1 351,59 1303,93 1327,50 5067,23
M,N Odborné, vedecke a technicke 1673,50| 1937,14| 1693,95| 1522,76| 6827,35
¢innosti; administrativne sluzby
0,P,Q Verejnd sprava, obrana,
povinné socialne zabezpecenie; 2601,63| 2840,67| 2903,17| 2907,03| 11252,50
vzdelavanie; zdravotnictvo a socialna
pomoc
R,5,T,U Umenie, zabava a rekredcia; 681,51| 559,08| 641,41|  723,83| 260583
ostatné ¢innosti

Zdroj: Statisticky Grad SR Databaza DATAcube, NP Progndzy vyvoja na trhu prace v SR |l

Trzby za vlastné vykony a tovar v roku 2017 boli v najvyssich objemoch vytvorené v priemysle
(93,0 mld. EUR), vo velkoobchode (29,0 mld. EUR) a v maloobchode (20,9 mld. EUR). Z hladiska
medziro¢nej zmeny vzrastli trzby vo vSetkych odvetviach. Najvyraznejsi narast trzieb bol zaznamenany
v predaji a oprave motorovych vozidiel (priblizne o 10,7 % na uroven 6,4 mld. EUR) a v doprave
a skladovani (priblizne o 8,4 % na 7,2 mld. EUR). Najnizsi narast zaznamenali ubytovacie cinnosti, a to
02,1 %. Na tvorbe trZieb sa podielal Bratislavsky kraj vacSinovym zastipenim vo vybranych trhovych
sluzbach, v predaji a oprave motorovych vozidiel a v doprave a skladovani. V Bratislavskom kraji sa

taktieZ vytvorila viac ako tretina objemu trzieb v ubytovacich ¢innostiach v SR.

Trzby za vlastné vykony a tovar v roku 2017 v priemysle v porovnani s rokom 2016 vzrastli
v stalych cendch priblizne o 2,9 %. Na tribach sa najviac podielal Bratislavsky, Zilinsky, Trnavsky
a Trenciansky kraj. Medziroény rast triieb zaznamenali vietky kraje okrem Trnavského a Zilinského.

evvs

kraji (0 2 %).

Trzby z predaja do zahranicia za rok 2017 medziroc¢ne vzrastli priblizne o 3,1 mld. EUR, a to na
hodnotu 54,9 mld. EUR. Pokles bol zaznamenany iba v Zilinskom kraji, ostatné kraje vykdazali ndrast.
Z regiondlneho aspektu mal najvacsi podiel na celoStatnych trzbach z predaja do zahranicia Bratislavsky
kraj, a to s objemom 15,5 mld. EUR. Najnizsi podiel zaznamenal PreSovsky kraj s objemom trzieb

2,5mld. EUR.
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Zamestnanci v priemyselnych podnikoch za rok 2017 odpracovali takmer 0,7 mld. hodin, pricom
kraji. Produktivita prace z trzieb za vlastné vykony a tovar v priemyselnych podnikoch s 20 a viac
zamestnancami v celoslovenskom priemere dosiahla takmer 200 tis. EUR. Okrem Zilinského,
Trnavského a Bratislavského kraja medziroCne vzrastla vo vsetkych ostatnych krajoch, najviac
v PreSovskom kraji (0 5 %). Najvyssiu hodnotu dosiahla produktivita prace z trzieb v Bratislavskom kraji
rastla v okresoch Gelnica (takmer dvojnasobny narast) a Kosice Il (viac ako jeden a pol ndsobny narast).

Pokles zaznamenalo 28 okresov, najvyraznejsi medzirocny pokles bol v okrese Trebisov (o 34,8 %).

V polnohospodarstve trzby za predaj vlastnych vyrobkov za rok 2017 medzirocne vzrastli
03,6 %, a to na priblizne 1,7 mld. EUR. Vacsina z celkového objemu trZieb v pofnohospodarstve bola
vytvorena v Nitrianskom a Trnavskom kraji, pricom takmer 1/3 celoStatnej hodnoty pripadala na
Nitriansky kraj. Vacsina krajov zaznamenala rast trzieb od 6,1 % do 19,6 %. Mierny pokles objemu trzieb
oproti predchadzajucemu roku zaznamenali Bratislavsky, Trnavsky a Nitriansky kraj. Trzby za predaj
ZivocisSnych vyrobkov v SR spolu dosiahli 729 mil. EUR, s medzirocnym narastom vo vsetkych krajoch
okrem KosSického a Bratislavského. Trzby z predaja rastlinnych vyrobkov dosiahli za rok 2017 hodnotu

priblizne 0,9 mld. EUR s medziro¢nym poklesom o 0,7 %.

Stavy dobytka k 31. decembru 2017 predstavovali 440 tis. kusov, ¢o bolo v medzirocnom
porovnani o 6,3 tis. kusov menej. Produkcia kravského mlieka v roku 2017 vzrastla o 0,5 % na takmer
1 mld. kg mlieka. Dominantné postavenie v produkcii mlieka patrilo Trnavskému kraju (187 mil. kg),
nasledovanému Nitrianskym krajom. Stavy oSipanych vykazovali ku koncu roku 2017 celkovo 614 tisic
kusov, priom medziro¢ne vzrastli o 4,9 %. Stavy hydiny vzrastli v porovnani s rokom 2016 priblizne o
10,1 % na viac ako 13 tis. kusov. Produkcia slepacich vajec za rok 2017 v porovnani s predchadzajucim

rokom vzrastla o 2,4 %, a to na viac ako 1,2 mld. kusov.

V stavebnictve SR bol v roku 2017 zaznamenany zaCiatok vystavby takmer 20 tis. novych bytov,
z toho 70,8 % v rodinnych domoch. Oproti roku 2016 to bolo o priblizne 1,5 tis. bytov menej, pri¢om
Stvrtina z tychto bytov pripadla na Bratislavsky kraj. Najmenej bytov sa zacalo stavat
v Banskobystrickom kraji. Pocas roku 2017 bolo v SR dokoncéenych takmer 17 tisic bytov, pricom
takmer tretina znich pripadala na Bratislavsky kraj anajmenej bytov bolo dokoncéenych
v Banskobystrickom kraji (5,1 % z celkového poctu dokoncenych bytov v SR). Ku koncu roka 2017 bolo
na Uzemi Slovenska rozostavanych takmer 75 tis. bytov, pricom najvy$Sou rozostavanostou sa

vyznacovali Bratislavsky, Zilinsky a Trnavsky kraj.
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Objem stavebnej produkcie za rok 2017 dosiahol hodnotu priblizne 5,14 mld. EUR, pricom narast
za rok 2017 predstavoval 3,0 % v ramci celej SR. Najvyraznejsi narast bol zaznamenany v Trnavskom
kraji (0 10,2 %) a Bratislavskom kraji (o 8,5 %), pokles stavebnej produkcie nastal v PreSovskom

(0 6,4 %) a Zilinskom kraji (0 4,2 %).

Zarok 2017 sa v medzirocnom porovnani zvysila produktivita prace na zamestnanca zo stavebnej
produkcie podla dodavatelskych zmldv v celoslovenskom priemere o 15,6 %. Jej hodnota

evyve

v PreSovskom kraji. Medziro¢ny narast dosiahli vSetky kraje, najma Trnavsky a Banskobystricky kraj.

Produktivita prace na zamestnanca zo stavebnej produkcie vykonanej vlastnymi zamestnancami
v beznych cendch v SR dosiahla priblizne 77 tis. EUR a medziro¢ne vzrastla o 10,5 %. Zvysila sa najma

v Trnavskom a Kosickom kraji, pokles hodnoty tohto ukazovatela nastal v Zilinskom a Pre$ovskom kraji.

Trzby za vlastné vykony a tovar v oblasti dopravy a skladovania za rok 2017 zaznamenali
medziro¢ny ndrast o 9,3 %, a tak dosiahli v beznych cenach hodnotu priblizne 6,6 mld. EUR. Trzby
v doprave a skladovani medziroéne vzrastli vo véetkych krajoch, najrychlejsie v Zilinskom a KoSickom

kraji, kde to bolo o viac ako 20 %.

Za rok 2017 prepravili dopravné podniky spolu priblizne 163 mil. ton tovarov a 684 tis. osob.
MnozZstvo prepravovaného tovaru oproti roku 2016 vzrastlo o 3,2 % a pocet prepravenych osob o 3 %.
Za rok 2017 prepravili menej tovarov v porovnani s rokom 2016 iba podniky Trencianskeho kraja
(05,1 %). Takmer 1,5-ndsobny narast v preprave tovarov bol zaznamenany v KoSickom kraji. Pocet
prepravenych os6b medziro¢ne poklesol v piatich krajoch. Rast zaznamenali Bratislavsky (o 8,1 %)
aTrnavsky kraj (o 3,4 %). Najmenej os6b vyuzilo sluzby dopravnych podnikov v Trnavskom

a Trencianskom kraji.

V odvetvi ubytovanie za rok 2017 medziro€ne vzrastli trzby za ubytovanie o 6,9 % a dosiahli
takmer 0,4 mld. EUR. Dominantny podiel na celkovom objeme trZieb pripadal na hotely a penziény,
celkovych trzbach Bratislavsky kraj (27,3 %) a Zilinsky kraj (18,7 %). Podiel Pre$ovského kraja bol 15,9 %.

Najmensie podiely na trzbach mali KoSicky kraj a Banskobystricky kraj.

Vroku 2017 sa oproti predchadzajucemu roku zvysil zaujem turistov o SR ajej jednotlivé
regiony. Sluzby ubytovacich zariadeni vyuzilo priblizne 5,4 mil. navstevnikov, ¢o predstavovalo
medziro¢ny narast priblizne o 7 %. Navstevnost zo strany slovenskych ob¢anov vzrastla o 7,2 %, zaujem
zahrani¢nych navstevnikov bol vyssi o 6,7 %. Najvyssia navstevnost bola evidovana v Bratislavskom

kraji, kde sa ubytovalo takmer 1,5 mil. hosti, z toho priblizne 64 % tvorili zahrani¢ni navstevnici.
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Kapacity v ubytovacich zariadeniach vsak boli v roku 2017 v SR vyuZité iba na priblizne 31,0 %,
pricom v jednotlivych krajoch sa ich vyuzitie pohybovalo od 19,0 % v KoSickom kraji do 41,0 %

v Bratislavskom kraji.

Za rok 2017 dosiahli trzby v informacnych a komunikacénych €innostiach za podniky a fyzickych
0s6b - podnikatelov s 20 a viac zamestnancami v SR Uroven 4,9 mld. EUR, pri¢om v porovnani s rokom
2016 vzrastli o 3,8 %. Najvacsia Cast z trzieb v ramci SR bola vytvorend v Bratislavskom kraji,
s medziro¢nym navysenim o 3,5 % oproti minulému roku. Rast trZzieb vykazali aj Kosicky (o0 17,9 %) a
Zilinsky kraj (0 7,7 %). V ostatnych krajoch triby poklesli, najvyraznejie v Predovskom kraji, a to a7 o

37,5 %.

Vybrané trhové sluzby, ktoré zahriuju cinnosti v oblasti nehnutelnosti, odborné, vedecké
a technické cCinnosti, administrativne a podporné sluzby, ostatné vzdelavanie a pomocné vzdelavacie
¢innosti, umenie, zdbavu a rekreaciu, ako aj ostatné ¢innosti, zaznamenali za rok 2017 narast trzieb za
vlastné vykony a tovar za podniky a fyzickych os6b - podnikatelov s 20 aviac zamestnancami az
0 20,6 %, ato na uroven 11,6 mld. EUR. Takmer 75,0 % trZieb pripadalo na Bratislavsky kraj, ktory spolu

s Kosickym krajom zaznamenal najvyraznejsi medzirocny narast trzieb.

Miera zamestnanosti za rok 2017 (t.j. podiel poctu pracujucich vo veku 20 az 64 rokov na celkovom
pocte obyvatelstva v rovnakom veku a roku) vzrastla v medzironom porovnani na uroven 71,7 % (t. j.
01,3 p. b.). NajvysSia miera zamestnanosti za rok 2017 bola zaznamenand v Bratislavskom kraji
(79,2 %) a najnizsiu hodnotu dosiahol KoSicky kraj (65,1 %). Najvyraznejsi narast miery zamestnanosti
bol zaznamenany v Trencianskom kraji (02,5 p.b.) a na druhej strane najmensi narast miery
zamestnanosti bol v Bratislavskom kraji, konkrétne o0 0,5 p. b. Zamestnanost vzrastla v sikromnom

sektore vyraznejsie, ako tomu bolo vo verejnom sektore.

Pracovné uplatnenie obyvatelstva SR sa v roku 2017 realizovalo v takmer 600 tis. ekonomickych
subjektoch, t. j. v podnikatelskych subjektoch a neziskovych instittcidch spolu. Najvy$sou pocetnostou
ekonomickych subjektov sa vyznadoval velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel
a motocyklov, dalej stavebnictvo a priemyselna vyroba (ztoho najmd vyroba kovov a kovovych
konstrukcii okrem strojov a zariadeni; vyroba drevenych a papierovych vyrobkov, tla¢; ostatna vyroba,
oprava a inStaldcia strojov a zariadeni). Podrobné Udaje o pocetnosti ekonomickych subjektov v SR za

rok 2017 v ¢leneni podla ekonomickych cinnosti prezentuje nasledujuca tabulka.

Tabulka: Ekonomické subjekty podla ekonomickych cinnosti v roku 2017

Pocet subjektov za obdobie

1. 2. 3. 4,
$tvrtrok | Stvrtrok | Stvrtrok | Stvrtrok
2017 2017 2017 2017

Odvetvie ekonomickych éinnosti (SK NACE Rev. 2)

Hospodarstvo SR thrnom 574549 | 584 806| 591483| 597272
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Pocet subjektov za obdobie

Odvetvie ekonomickych &innosti (SK NACERev.2) | & | 2 | 3. | 4
stvrtrok | Stvrtrok | Stvrtrok | Stvrtrok
2017 2017 2017 2017
AA Polnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 24892| 25238| 25209| 25064
BA Tazba a dobyvanie 231 231 232 230
C Priemyselnd vyroba 69906| 71561| 72664| 73382
CA Vyroba potravin, ndpojov a tabakovych vyrobkov 3714 3922 4 055 4144
CB Vyroba textilu, odevov, kozZe a kozenych vyrobkov 5642 5763 5915 6024
CC Vyroba drevenych a papierovych vyrobkov, tla¢ 13715 14 059 14 267 14 403
CD Vyroba koksu a rafinovanych ropnych produktov 25 28 29 31
CE Vyroba chemikalii a chemickych produktov 463 474 491 504
CF Vyroba zakladnych farmaceutickych vyrobkov
a farmaceutickych pripravkov 31 30 30 30
CG Vyroba vyrobkov z gumy a plastu a ostatnych
nekovovych mineralnych vyrobkov 4183 4279 4320 4 347
CH Vyroba kovov a kovovych konstrukcii okrem strojov
a zariadeni 28020| 28570| 28897| 29097
Cl Vyroba pocitacovych, elektronickych a optickych
vyrobkov 1027 1129 1203 1249
CJ Vyroba elektrickych zariadeni 1530 1545 1577 1593
CK Vyroba strojov a zariadeni inde nezaradenych 1534 1565 1587 1606
CL Vyroba dopravnych prostriedkov 479 531 567 581
CM Ostatna vyroba, oprava a instaldcia strojov
a zariadeni 9543 9 666 9726 9773
DA Dodavka elektriny, plynu a studeného vzduchu 531 532 535 535
EA Dodavka vody, Cistenie a odvod odpad. vod, odpady 1514 1535 1567 1585
FA Stavebnictvo 90296| 92924| 93956| 94706
GA Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych
vozidiel a motocyklov 121223 | 120959| 120461| 120181
HA Doprava a skladovanie 20475| 20962 | 21315| 21659
IA Ubytovacie a stravovacie sluzby 19232 19 482 19 621 19 651
JA Nakladatelské, audiovizualne a rozhlasové cinnosti 5560 5616 5720 5775
JB Telekomunikacie 312 306 308 309
JCIT a ostatné informacné sluzby 15660 16158| 16669 17 117
KA Finan¢né a poistovacie ¢innosti 11606| 11844| 12047| 12258
LA Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 17680 17973 18 229 18 426
MA Pravne a Uctovnicke ¢innosti 54198 | 55326| 56395| 57252
MB Vedecky vyskum a vyvoj 825 836 846 863
MC Ostatné odborné, vedecké a technické ¢innosti 20125 20 662 21110 21486
NA Administrativne a podporné sluzby 33858| 34757| 35408| 36047
OA Verejna sprdva a obrana; povinné socialne
zabezpecenie 3241 3240 3233 3233
PA Vzdeldvanie 11291 11443 11627 11 809
QA Zdravotnictvo 10252| 10256| 10273| 10245
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Odvetvie ekonomickych €innosti (SK NACE Rev. 2)

Pocet subjektov za obdobie

1. 2. 3. 4,
$tvrtrok | Stvrtrok | Stvrtrok | Stvrtrok
2017 2017 2017 2017
QB Rezidenéna starostlivost a socialna praca 2 502 2484 2443 2431
RA Umenie, zabava a rekreacia 8084 8 350 8 580 8 886
SA Ostatné cinnosti 31055| 32131| 33035| 34142

Zdroj: Statisticky Grad SR Databaza DATAcube, NP Progndzy vyvoja na trhu prace v SR |l
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