ﬁ MINISTERSTVO PRACE, REEN cUROPsKA UniA OPERACNY PROGRAM

SOCIALNYCH VECI A RODINY bt by Eurépsky socialny fond > =
afi Eurdpsky fond regionalneho rozvoja 2 2 : LU DSKE ZDROJE

SLOVENSKEJ REPUBLIKY

I N\ N 1 VW am v 1 ¥V N7 \ 1 NJ7 N 1 1 N1 1 | 1\’ L v A BN L |

00090000

Zabezpecenie relevantnych udajov
a vyhodnotenie udajov
o planovanych investiciach
v roku 2018

ITMS 2014+312031N138 Januar 2019







Obsah

Z0zZNAM OBrAzZKOV.........ciiiriieeeecccccerrrreecee e eeesnnsss e s s e e e e s e eennnnsssssssssennns 5
Zoznam tabuliek .......cccoviiiiiiiieiniiiiiiiiiir s 10
Lo 4010t =0 ) {0 1 RPN 13
ZozNam SKratiek .......ccooviiiiimmrnnneiiiiiiiiiiniinnnsssessss e ssessssssssenns 20
Predhovor rieSitel'ského timu.........ccccccvccnnnnnnnnnnnsnsssssssssssssssssssssssssnnes 21
[V ETAE V218 [T 4 01 3 10 4N 25
KA 00 (=00 P21 o TT=I o o3 ] 4 1o 1V 2R 33
1 Identifikacia relevantnych stakeholderov.........ccccceeeirrreeeiiirieenccinneennnnens 37
1.1 Slovenskd informaéna a marketingova spoloCnost .........c.eeeeveeeeeeeieiiiiveeeeeeeeeeeeeanns 37

1.2 Statisticky Grad SIovenskej repUBIIKY .......ooveeeeeeeeeee et 38

1.3 Ustredie prace, socidlnych VECi @ FOAINY .....eovveeeeeeeeeeeeeeeeeee et ee e 39

1.4 Centrum vedecko-technickych informacii.........cccvvvviviiieeiiiiiiiiiicc e, 40

1.5 Slovenska agentura pre rozvoj investicii a obchodu (SARIO) ......uvvveeeeeiiivviiiinnnnnne.. 41

1.6 Ministerstvo NOSPOAAIStVA ....cuuvuueiiiiiiiiieiiiiiiee e ee e e e e e eeea b 41

1.7 Urad podpredsedu vlady SR pre investicie a informatizaciu ............cccoveveveruenennee. 42

R |V 1 o I 01V PP PPPRR 43

1.9 RegisterinvestiCii.......cccceeeeii i 44

2 Investicné zamery Nnovych iNVeStOroV .......ccccciieeeecerriennnceenneennceeeneennseeeenens 45
2.1 Urad podpredsedu vlady SR pre investicie a informatizaciu ............ccceeveveervennen. 45

2.2 Ministerstvo hoSPOdArstVa SR ........ceiiiiiiiiiiiiiiiiieeceeeeeeeeeeeeee e e e eaeeeeaaaaaaae 49
2.2.1 Regionalne charakteristiky ..........cccccci 53

2.2.2 Vyhodnotenie realizovanych investicnych zdmerov..........ccccvvvvvvieeenennnnns 62

2.3 SARIO L ettt e ettt e e b e et e et eaaeearans 63

D Y o =T o T == 1 o1 2 Lo | P 67
2.4.1 Identifikacia NOVYCh INVESTOIrOV ......cccevviiiiiiceee e 67

3 Vyvojové tendencie a vztahy dodleZitych ukazovatelov v oblasti investicii

v Slovenskej republike na makroekonomickej Grovni......ccccceeeeerreeennennnnns 90
3.1 Pridand NoONOta . .cciceuei it e st eer b 92



3.2
3.3
3.4
3.5

[ TRUL o= o] oY (V] (ol = TSP 93

AV T = B2 0 4125 4 1= 1 L0 13 o N 95
Priemernd nominalna mesatnd MzZAa .. c...eeneeniee e 97
Evidovana miera NezameStNanNOSTi «. e e ee et 98

Vplyv investicii na vybrané ukazovatele na makroekonomickej urovni podla

Vybranych odvetVi .......eeeeeecciiiiiiireeeccccccrrrrrreerceeecceeeeeeeeecnssssseeseeneenees 101

4.1

4.2

Vplyv investicii na pocfet zamestnancov na makroekonomickej urovni podla
YAV o1 =101 Y7o a oTe 1V <1 VL U UPPUUR 101

4.1.1 Vplyv investicii na pocCet zamestnancov na makroekonomickej urovni
V CElOM NOSPOTAISTVE ..o 102

4.1.2 Vplyv investicii na pocet zamestnancov na makroekonomickej uUrovni
v odvetvi A Polnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov.......ccceeeeevvvevivnnnnnnn... 105

4.1.3 Vplyv investicii na pocet zamestnancov na makroekonomickej uUrovni
v odvetviach B — E Priemysel SPOIU .....ccoovvviiiiiieeeeiiiieeeiicceeee e 108

4.1.3.1. Vplyv investicii na pocet zamestnancov na makroekonomickej urovni z toho

v odvetvi C Priemyselnd vyroba..........ccccoeoiii 111
4.1.4 Vplyv investicii na pocCet zamestnancov na makroekonomickej uUrovni
V 0dvetvi F StavebniCtVO........uvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiviieeeeevees v aeeaanaees 114

4,15 Vplyv investicii na pocCet zamestnancov na makroekonomickej uUrovni
v odvetviach G — | Velkoobchod; maloobchod; oprava motorovych vozidiel a
motocyklov; doprava a skladovanie; ubytovacie a stravovacie sluzby...... 117

4.1.6 Vplyv investicii na pocCet zamestnancov na makroekonomickej urovni
v odvetvi J Informacie a telekomunikacia .........cccevvvviiiiiiiiieeniiniiie, 120

4.1.7 Vplyv investicii na pocet zamestnancov na makroekonomickej urovni
v odvetvi K Financné a poistovacie Cinnosti..........ccceeecvvvieeeeeeeeecccciinneen. 123

4.1.8 Vplyv investicii na pocCet zamestnancov na makroekonomickej urovni
v odvetvi L Cinnost v oblasti NnehnUtelNOStT .......c..ccovevevveeveeeieeeeeeeeeenenes 126

4.1.9 Vplyv investicii na pocCet zamestnancov na makroekonomickej urovni
v odvetviach M — N Odborné, vedecké a technické ¢innosti; administrativne

4.1.10 Vplyv investicii na pocet zamestnancov na makroekonomickej udrovni
v odvetviach O — Q Verejna sprava, obrana, povinné socidlne zabezpecenie;
vzdeldvanie; zdravotnictvo, socidlna pomoC........ccoevvvviiiiceeeeeeeeeeeen, 132

4.1.11 Vplyv investicii na pocCet zamestnancov na makroekonomickej udrovni
v odvetviach R — U Umenie, zdbava a rekredcia; ostatné ¢innosti ............ 135

Vplyv investicii na vySku odmien zamestnancov na makroekonomickej drovni podla

(YAVA o1 &= 1017 a e Te 1V =1 AV PP 138

4.2.1 Vplyv investicii na vysku odmien zamestnancov na makroekonomickej
Urovni v celom hoSPOdArstve .........oooevviiiiieiiiieeeccee e 139



4.2.2 \Vplyv investicii na vySku odmien zamestnancov na makroekonomickej
urovni v odvetvi A Polnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov..................... 142

4.2.3 Vplyv investicii na vySku odmien zamestnancov na makroekonomickej
urovni v odvetviach B — E Priemysel SPOIU .....coceeeeeiiiiicceeee 145

4.1.3.2. Vplyv investicii na vysku odmien zamestnancov na makroekonomickej Urovni
z toho v odvetvi C Priemyselnd vyroba .......cccccooeiiiiiiiiiiiicicieiceececcccccccc 148

4.2.4 Vplyv investicii na vySku odmien zamestnancov na makroekonomickej
urovni v odvetvi F StavebnictVo .....cccoeeeeieieiiicccc 151

4.2.5 Vplyv investicii na vySku odmien zamestnancov na makroekonomickej
urovni v odvetviach G — | Velkoobchod; maloobchod; oprava motorovych
vozidiel a motocyklov; doprava a skladovanie; ubytovacie a stravovacie

4.2.6 Vplyv investicii na vysku odmien zamestnancov na makroekonomickej
urovni v odvetvi J Informdcie a komunikacia .......ccooeeeeeeeeeiiiieiiccceceeee, 157

4.2.7 Vplyv investicii na vysku odmien zamestnancov na makroekonomickej
drovni v odvetvi K Finanéné a poistovacie ¢inNoSti ........ccccevvvveeeeeeeeeeiennns 160

4.2.8 Vplyv investicii na vysku odmien zamestnancov na makroekonomickej
drovni v odvetvi L Cinnosti v oblasti nehnutelnosti.........cccoceevvevveeveeeenne.n. 163

4.2.9 Vplyv investicii na vysku odmien zamestnancov na makroekonomickej
Urovni v odvetviach M - N Odborné, vedecké a technické Ccinnosti;
adMiNiStrativng SIUZDY......uueeiiiiiiiieccc e 166

4.2.10 Vplyv investicii na vysku odmien zamestnancov na makroekonomicke;j
urovni v odvetviach O - Q Verejnad sprava, obrana, povinné socialne
zabezpecenie; vzdeldvanie; zdravotnictvo, socidlna pomoc..................... 169

4.2.11 Vplyv investicii na vysku odmien zamestnancov na makroekonomickej
Urovni v odvetviach R - U Umenie, zdbava a rekreacia; ostatné cinnosti..172

5 Vplyv investicii na struktiru zamestnani podla regionalneho clenenia.. 175

5.1
5.2
5.3
5.4
5.5
5.6
5.7
5.8
5.9

Vplyv investicii na Struktdru zamestnani v Slovenskej republike ...........ccccvvveeens 176
Vplyv investicii na Struktdru zamestnani v Bratislavskom kraji..........cccccvvvvinnnnis 178
Vplyv investicii na Struktdru zamestnani v Trnavskom kraji.............eevvvviviivnennnnns 180
Vplyv investicii na Struktdru zamestnani v Trencianskom Kraji.........cccccvvvvvvevnnnnns 182
Vplyv investicii na Struktiru zamestnani v Nitrianskom kraji........cccccoeeveeeennnnnnenn. 184
Vplyv investicii na $truktdru zamestnani v Zilinskom Kraji .......c.cccoeeeereveveenenene. 186
Vplyv investicii na Struktiru zamestnani Banskobystrickom kraji ........................ 188
Vplyv investicii na Struktiru zamestnani v PreSovskom kraji.........ccceeeevieeeennnnenn. 190

Vplyv investicii na Struktiru zamestnani v KoSickom kraji.......ccccccvveeeniinnnnnnnnn. 192



6 Investicné zamery a vplyv investicii podla regiondlneho clenenia ......... 194

6.1
6.2
6.3
6.4
6.5
6.6
6.7
6.8
6.9

Investi¢né zamery a vplyv investicii v Slovenskej republike ..........cccooeeiiiiiiiinnnnnn. 194
Investi¢né zamery a vplyv investicii v Bratislavskom Kraji........ccccoeeveiiiiiiiiiiieennn. 198
Investi¢né zamery a vplyv investicii v Trnavskom Kraji .......cccceeeeeviveeiieiiiiiciiinne 202
Investi¢né zamery a vplyv investicii v Trencianskom Kraji........ccoceeeveeveeeiiieeieeennn. 206
Investi¢né zamery a vplyv investicii v Nitrianskom kraji ........ccooeeviiiiiiiiiiiiiiiiennn, 210
Investiéné zamery a vplyv investicii v ZilinSkom Kraji.......ccoceeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeennnn 214
Investiéné zdmery a vplyv investicii v Banskobystrickom kraji..........ccccevvvvvunnnnn... 218
Investiéné zdmery a vplyv investicii v PreSovskom Kraji.......cccccceeeeeeeieeveeeennnnnnnnn... 222
Investi¢né zamery a vplyv investicii v KoSickom Kraji.......cccoeeeeeieiiiiiiiieiiiicciin, 226

Zoznam literatury a pouzitych zdrojov......cccccceeerreeencciiiieenccinneennccceneeeenecennen 230



Predhovor riesitel'ského timu

Z hladiska spoznania budtceho vyvoja na trhu prace je velmi dblezité sledovat investicie, ktoré su
vynakladané na rozvoj ekonomiky. Investicie su vyznamné tak z mikroekonomického, ako aj
z makroekonomického hladiska, pricom ovplyviuju podniky, odvetvia, regiény, ale aj celondrodné
hospodarstvo. NajdolezitejSimi su strategické investicie, ktoré vo velkom rozsahu vplyvaju
na ekonomické ukazovatele. Predmetny vystup sa venuje skiimaniu investicii a jeho cielom je priniest
ucelend metodoldgiu a postupy ich monitorovania. Vyznam investicii je vSeobecne znamy a na danu
problematiku je mozné nazriet z réznych pohladov. Sucastou predkladanej metodiky su aj definicie,
ktoré pomahaju vytvorit uceleny obraz o vyzname investicii naprie¢ Sirokym spektrom vednych
odborov. Investicie zastdvaju rozlicné funkcie. Hladanie vazieb medzi investiciami a jednotlivymi
ukazovatelmi trhu prace tvori dolezity podklad progndzovania a ich dopadov na hospodarstvo
Slovenskej republiky na odvetvovej, regionalnej, ako aj na celostatnej trovni. Prognostické modely
primarne zohladniuju odvetvovy aspekt, ktory je na drovni sekcii klasifikacie ekonomickych &innosti
SK NACE Rev. 2. Dal$im dolezitym aspektom je regionalne hladisko, pricom je potrebné zohladnit
dostupnost Statistickych udajov z verejnych zdrojov na vybranych drovniach tzemnych celkov podla

normalizovanej klasifikacie Uzemnych celkov na Slovensku SK-NUTS.

K V pripade investicii prichadza k zmene paradigmy ich dopadov \
na zamestnanost. Z globalneho hladiska dochadza k poklesu expanzie
na trhoch s lacnou pracovnou silou a zaéinaju sa budovat vizby
na vzdelanostni ekonomiku. Investicie do technoldgii budu stdle vo vacsej
miere nahradzat ludské zdroje a vyroba sa bude prestvat do jadrovych
a technologicky vyspelejSich regionov, ¢o sposobi zmeny v medzinarodnej

\ delbe prace. /

Z hladiska dopadu investicii na hospodarstvo prichddza k zmendm vich chapani.

V predchadzajucich rokoch bolo typické, Ze investicia vytvarala nové pracovné miesta. Investovalo sa
do dlhodobého hmotného majetku, ktory bolo potrebné nasledne obsluhovat prostrednictvom
pracovnej sily. DIhé roky boli prdve nové investicie chdpané ako dolezity nastroj zniZovania
nezamestnanosti a zvySovania poctu zamestnanych os6b. Najma priame zahranicné investicie boli
chapané ako tzv. ,vSeliek” na ekonomické problémy aprdve vyska investicii determinovala
ekonomicku prosperitu jednotlivych krajin aich regidonov. Tuto funkciu prevzali investicie, ktoré su

il

realizované v povodne neindustrializovanom prostredi a vytvaraju tzv. ,katedrdly v pusti“’, a to pre

1 BLAZEK, Ji¥i a David UHLIR. Teorie regionalniho rozvoje: nastin, kritika, klasifikace. Praha: Karolinum, 2002. ISBN
80-246-0384-5



svoju izolovanost v regione a pomerne velkd finanénl a technologickd naro€nost. Termin suvisi
s konceptom novej medzindrodnej delby prace, ktord je vysledkom globalizacie. Termin pouzili
odbornici, ktori sa snazili vysvetlit priestorovy posun vyrobnych odvetvi z rozvinutych kapitalistickych
krajin do krajin s nizsimi vyrobnymi ndkladmi. To sposobuje geograficku reorganizaciu vyroby, pricom
ide o priestorové rozdelenie prace, ku ktorému dochadza vtedy, ked'sa proces vyroby uz neobmedzuje

na narodné hospodarstvo.?

K Investicie do pokrocilych technolégii v kontexte digitalnej revolucie \
Industry 4.0 sp6sobia transformaciu Struktury pracovnej sily a do popredia
sa dostanu vysokokvalifikované zamestnania. Sucasne poklesne pocet
zamestnancov pracujucich ako operatori strojov a zariadeni a ich praca
bude nahradena novymi automatizovanymi technolégiami, ¢o sa moze
negativne odrazit vo vyske zamestnanosti na tychto poziciach.

\_ )

Zabezpecenie relevantnych Udajov a vyhodnotenie Udajov o planovanych investiciach je v SR

realizované v ramci jednotlivych aktivit Narodného projektu Progndzy vyvoja na trhu prace v SR Il
v gescii Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej tiez len ,,MPSVR SR*)
podla ustanoveni Zakona ¢. 453/2003 Z. z. o organoch $tatnej spravy v oblasti socialnych veci, rodiny
asluzieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,
Zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov a Zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni

niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Ak chce SR nadalej zabezpedovat udrzatelnd konkurencieschopnost, musi pritiahnut
vysokoSpecializované investicie, ktoré vsak oproti starému spdsobu investovania maju urcité Specifika.
Cielom tychto investicii je nahrada nekvalifikovanej pracovnej sily pomocou robotizacie
a automatizacie procesov, a to hlavne v oblasti priemyslu. Je potrebné, aby sa pomocou vhodnych
opatreni zabezpecil dostatok kvalifikovanej pracovne;j sily, ktord bude schopna adaptédcie na nové
trendy v zamestnanosti na narodnej, ale aj regiondlnej trovni. V tomto kontexte je dbleZité spomenut
$tvrtd technologicku revoluciu oznadovanu ako Industry 4.0°. Zakladnym znakom je digitalizacia
a penetrdcia digitdlnych technoldgii do vsSetkych oblasti vyroby a spotreby. Prave tato priemyselna

revollcia nahradza tradi¢nd automatizaciu. Ta je nahradena automatickou koordinaciou automatizacie

2 Warf, Barney (ed.) (2010). "New International Division of Labor". Encyclopedia of Geography. Sage
Pubs. ISBN 978-1412956970.

3 HANNOVER MESSE (2011). In: https://www.ingenieur.de/technik/fachbereiche/produktion/industrie-40-mit-
internet-dinge-weg-4-industriellen-revolution/


http://knowledge.sagepub.com/view/geography/n814.xml
https://en.wikipedia.org/wiki/International_Standard_Book_Number
https://en.wikipedia.org/wiki/Special:BookSources/978-1412956970

formou internetu veci a umelou inteligenciou, o moze vyrazne zvysit efektivnost vSetkych procesov.
Do buducna je preto predpoklad, Ze budu prevladat prave investicie do spominanych technoldgii, ktoré
spbsobia prevratnd zmenu v struktire pracovnych sil. Je dbleZité podrobne sledovat investicie, ktoré
pomahaju stimulovat konkurencieschopnost SR tak v eurépskom, ako aj celosvetovom meradle.
Nastupujuce nasadzovanie novych technolégii prenikd do vsetkych oblasti Zivota spoloénosti aj
kazdého jednotlivca a v buducnosti bude eSte ovela vyznamnejsie, o si vyzaduje taktiez intenzivnu
pripravu kvalifikovanych odbornikov v oblasti informaénych technolégii. Tomu ma zodpovedat aj
celostatny a regiondlny zaber opatreni vo vzdeldvani, vratane motivujuceho platového ohodnotenia
pracovnikov v Skolstve. ZvySovanie Urovne zru¢nosti, zamestnatelnosti, disponibilnych prijmov, resp.
Zivotnej Urovne obyvatelstva by malo v prepojeni so zabezpefenim efektivneho vyuZivania fudskych
zdrojov na regionalnej Urovni viest taktieZ k tomu, aby zvySovanie ekonomickej vykonnosti regiéonov

pozitivne vplyvalo na zasadnejSie zmensovanie regiondlnej diferencidcie v podmienkach SR.

Aktudlny Navrh Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady zo dna 11. janudra 2019, ktorym sa
stanovuje program Digitalna Eurépa na obdobie rokov 2021 aZ 2027, poukazuje na potrebu investovat
do efektivnej digitalizacie ekonomiky a rieSenia nedostatku zruénosti, aby sa zachovala a dalej posilnila
eurdpska konkurencieschopnost a inovacia, kvalita Zivota a socialna Struktdra. Eurdpska rada dospela
k jednoznaénému zdveru, Ze digitdlna transformacia ponuka obrovské prileZitosti pre inovaciu, rast
a zamestnanost. Na Uspesné vybudovanie digitdlnej ekonomiky je nevyhnutny efektivny trh prace,
vzdeldvanie a priprava pre trh prace, ktoré zodpovedaju potrebam a poziadavkdm nastupujiceho
digitalneho veku. Je nevyhnutné investovat do digitalnych zruénosti vsetkych obyvatelov, aby mali
dostatok schopnosti a prileZitosti pracovného uplatnenia v investicne narocnych ekonomickych
g¢innostiach. EU musi uskuto¢nit klfG€ové investicie do budicej prosperity a vybudovat strategické
digitalne kapacity s cielom vyuzit prileZitosti digitalnej revollcie. Na tento Géel bude na Grovni EU
zabezpeteny rozpo¢et minimalne 9,2 miliardy EUR, doplfajlci investi¢né Usilie na vnutrodtatnej
a regionalnej Urovni, a to v konzistentnom a komplementarnom vztahu so Strukturdlnymi fondmi

a Kohéznym fondom.

Uspedné vykondavanie programu Digitalnej Eurdpy si viak vyZaduje viac ne? len nasledovanie
prebiehajucich trendov. Nevyhnutnd je taktiez odhodlanost vyvijat a implementovat technoldgie
umoznujuce vysoku uroven ochrany osobnych udajov (kryptografia, decentralizované aplikacie a i.),
ako aj viacinvesticii do infrastruktury, ktord bude odolna voci budicim zmendm (fyzicka infrastruktura,
stabilné zdroje aprenos energie, siete zalozené na optickom vldkne a pod.).Informatizacia
a elektronické komunikacie, doprava, energetika, vyskum ainovacie, zdravotnictvo, Zivotné
prostredie, ako aj polhohospodarstvo alesné hospodarstvo patria medzi priority Narodného

investicného planu SR na roky 2018 — 2030, ktory bol schvaleny Uznesenim vlady SR ¢. 412 zo dna
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12. septembra 2018 ako nadrezortny, integrovany, strategicky dokument definujuci prioritné témy
a kfuéové programy SR do roku 2030. Priority suU pokryté taktiez indikativnymi projektmi,
prostrednictvom ktorych bude v nasledujucom obdobi budovana nova hospodarska, socialna
a environmentalna infrastruktira SR, resp. zlepSovany stav v sucasnosti existujucej infrastruktury,

s cielom postupného naplnenia dlhodobych potrieb SR.

Uznesenim vlady SR €. 546 zo dfia 27. novembra 2018 k Navrhu na uzavretie Dohody o financovani
medzi Eurépskou investicnou bankou a SR - Ramcovy Uver na spolufinancovanie investicii v oblasti
dopravy v programovom obdobi 2014 — 2020, bolo schvalené spolufinancovanie investicii s osobitnym
zameranim na klucovu sietovu infrastruktiru, telekomunikaéné projekty, vystavbu a modernizaciu
Zelezni¢nych trati, ciest a dialnic, pricom Cerpat finan¢né prostriedky za priaznivych podmienok bude

mozné minimalne do 31. juna 2023%.

V doésledku rozvoja technoldgii a demografického vyvoja budd mnohi zamestnavatelia Celit hrozbe
nedostatku kvalifikovanych pracovnych sil tak z dovodu Strukturalneho nesuladu, ako aj z dévodu
agregovaného nedostatku pracovnych sil vZiadanych profesijno — kvalifikaénych Strukturach.
Prepojenie vychovy a vzdelavania s potrebami ekonomiky je preto osobitnou ¢astou Narodného
investicného planu SR na roky 2018 — 2030, kedZe sulad medzi systémom vzdeldvania a potrebami
ekonomiky, resp. trhu prace je vyznamnym faktorom rozvoja ndrodného hospodarstva

a systematického zlepSovania socidlnej situacie obyvatelstva.

Na efektivne riadenie investi¢nych aktivit je nevyhnutné aplikovat strategické myslenie v spojeni
so strategickym planovanim, k ¢omu je potrebné disponovat komplexnou informaénou bazou na
formulaciu vzajomne previazanych akcii rozvoja fudskych zdrojov v Case, ktoré vytvoria trvaly rast
konkuren¢ného podnikania na meniacich sa trhoch apodmienky na zlepSovanie vnutorného
operacného prostredia. Prave zabezpecenie avyhodnotenie relevantnych udajov o planovanych
investicidach je nevyhnutnou sucastou tvorby progndz budlcich poZiadaviek trhu prace na

kvalifikované pracovné sily v SR a jej jednotlivych regionoch.

4 Vlada SR, 2018. Uznesenie vlady SR &. 546 zo dfia 27. 11. 2018 k navrhu na uzavretie Dohody o financovani
medzi Eurdpskou investicnou bankou a Slovenskou republikou - RAmcovy uver na spolufinancovanie investicii v
oblasti dopravy v programovom obdobi 2014 — 2020 [online]. Urad vlady SR, 2018. [cit. 2019-01-18] Dostupné
na internete: <https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/23368/1>
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Manazérske zhrnutie

Sledovanie investicii sa v poslednom roku stalo integralnou a ddleZitou sucastou narodného
projektu Progndzy vyvoja na trhu prace v SR Il. Jeho vyznam spociva v identifikacii vhodnych datovych
zdrojov, pomocou ktorych by bolo mozné popisat a odhadnut trendy, akym spdsobom nové investicie
vplyvaju na premenné, ktoré ovplyviuju trh prace. Kvalitnd identifikacia novych investicii, ktoré budu
mat dopady na trh prace v ¢leneni na jednotlivé odvetvia, ako aj regidny si vyzadovala velké usilie
vynaloZené na Studium zdrojov a vyhladdvanie informacii. Ide o problematiku, ktord sa v podmienkach
SR stala priekopnickou, podobne ako aj cely narodny projekt. ManaZérske zhrnutie tohto
samostatného vystupu vSak ma urcité Specifikd. KedZe ide o problematiku, ktord nie je jasne
vymedzena a neexistuju informacie, ktoré by pausalne vymedzovali, ¢o investicia je a ¢o nie, muselo
byt pristupené k urditej hierarchizacii vSeobecnych zdrojov, ¢o ma za désledok, ze ku kazdej kapitole
v ramci predkladaného vystupu muselo byt pristipené individudlne. Informacie, ktoré boli v ramci
vystupu spracované, vyhodnotené a interpretované mozno rozdelit na niekolko typov, pricom kazdy
ztychto typov informacii ma vlastné Specifické danosti, ktoré museli byt zohladnené. Ide
o makroekonomické ukazovatele, informacie z velkych databdz, Specifické informacie od relevantnych
stakeholderov, ktori sa investorom a investiciam venuju av neposlednom rade aj informacie
o predpokladanych investicidch do jednotlivych oblasti narodného hospodarstva. Vyznam ma aj
zistovanie priamo u ekonomickych subjektov, v ktorom boli otazky priamo zamerané na ich planované
investicné aktivity. Medzi najvyznamnejSich stakeholderov patria Slovenska agentdra pre rozvoj
investicii a obchodu (SARIO) a Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky. Vladne dokumenty
v oblasti buducnosti investicii s v primarnej kompetencii Uradu podpredsedu vlady SR pre investicie
a informatizaciu. Praca s velkymi databazami bola realizovand najma vdaka informaciam z databaz
Statistického Uradu Slovenskej republiky a datam ziskanym zo zberu Stvrtroény vykaz o cene prace ISCP

(MPSVR SR) 1-04.

/Kvalitna' analyza investicii si vyZaduje kombinaciu réznych pristupov. Ide\
o informdcie od relevantnych stakeholderov, ktori priamo s investormi
pracuju, analyzu makroekonomickych premennych, ktoré ¢o najlepsie

reflektuju investi¢nu aktivitu ekonomickych subjektov (hruba tvorba
fixného kapitalu), analyzu vladnych dokumentov, ako aj pracu s velkymi
databdzami udajov. Vyznamnym zdrojom informacii o investi¢nej aktivite

\ v budtcnosti u zamestnavatelov. J

Prvym typom su makroekonomické ukazovatele, ktoré sa vyznacduju velkou robustnostou

a pri ktorych bol vyuZity najkomplexnejsi systém sofistikovanych Statistickych metdd. Klucovym



terminom v kontexte makroekonomickych ukazovatelov je hrubad tvorba fixného kapitalu. Ide
o ukazovatel vyjadrujuci hodnotu investicii do fixného kapitalu, presnejsie ide o zvySenie hodnoty
dlhodobého hmotného majetku a dlhodobého nehmotného majetku, pricom casovy rad vyuZival
rocné data. Pocas rokov 1995 az 2017 vykazoval vyvoj hrubej tvorby fixného kapitdlu pocas vacsiny
sledovaného obdobia rastuci trend. Prave na zaciatku sledovaného obdobia bola urover hrubej tvorby
v roku 2017 to bolo 18 018 mil. EUR. Na konci sledovaného obdobia vsak vyska hrubej tvorby fixného
kapitalu nebola najvyssia, lebo v roku 2015 dosiahla Uroven az 18 890 mil. EUR. Pocas sledovaného
obdobia bol evidovany najdlhsi kontinudlny rast hodnoty hrubej tvorby fixného kapitalu medzi rokmi
2003 a 2008, pricom v tomto obdobi prislo k zvySeniu hrubej tvorby fixného kapitalu z 10 688 mil. EUR
na 17 499 mil. EUR, ¢o je narast o takmer 64 %. Prudky pokles bol spésobeny celosvetovou
hospodarskou krizou, pricom medzi rokmi 2008 a 2009 bol zaznamenany jej pokles z 17 499 mil. EUR
na 13 923 mil. EUR, ¢o predstavovalo zniZenie o takmer jednu patinu. O negativnom dopade krizy
na hrubu tvorbu fixného kapitalu svedci aj fakt, Ze trvalo az do roku 2015, t. j. 6 rokov, kym vyska hrubej
tvorby fixného kapitdlu predbehla predkrizové hodnoty. Prave vyvoj hrubej tvorby fixného kapitalu
v obdobi krizy je doéleZité momentum z hladiska uvedomenia si, Ze kriza mbze v znacnej miere

na niekolko rokov vyrazne utlmit investi¢né aktivity.

Na zaklade vyvoja hrubej tvorby fixného kapitalu je délezité si uvedomit, ze
kriza na trhoch mézZe spomalit investi¢nu aktivitu ekonomickych subjektov
na niekolko rokov.

Dal3ou ddleZitou a cennou informdciou, ktora predstavuje sucast analyzy je identifikacia vztahov
medzi hrubou tvorbou fixného kapitalu a vybranymi ukazovatelmi v ndrodnom hospodarstve. Medzi
tieto ukazovatele patria pridana hodnota, hrubd produkcia, miera zamestnanosti, priemerna
nominalna mesacna mzda a miera evidovanej nezamestnanosti. Pomocou korelacnej analyzy bola
medzi hrubou tvorbou fixného kapitalu a pridanou hodnotou identifikovana silnd priama linearna
zavislost, to znamen3, Ze zvySovanie hrubej tvorby kapitdlu vedie ku zvySovaniu pridanej hodnoty.
V ¢iselnom vyjadreni to znamena, Ze kazdé zvysenie hrubej tvorby fixného kapitalu o 1 mil. EUR spdosobi
narast pridanej hodnoty o 4,81 mil. EUR. Inymi slovami to znamena, Ze investovanie v ekonomickych

subjektoch vedie ku zvySovaniu miezd, dosiahnutého zisku, ale aj produkcie.

Druhym ukazovatelom, ktory bol v ramci analyzy porovnavany s hrubou tvorbou fixného kapitalu
je hruba produkcia. Aj medzi hrubou tvorbou fixného kapitalu a hrubou produkciou existuje silna

priama linedrna zavislost. To znamen3, Ze navysenie hrubej tvorby fixného kapitdlu o 1 mil. EUR vedie
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k rastu hrubej produkcie o 12,5 mil. EUR. Investovanie ekonomickych subjektov tak velmi vyrazne
zvysSuje hodnotu vsetkych ekonomickych statkov vyprodukovanych narodnym hospodarstvom. Sem
patri dynamicky rast hodnoty produkcie trhovych vyrobkov, ktoré vyprodukovali odvetvia
stavebnictvo, priemyselna vyroba a polnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov. St¢asne rastie aj objem
produkcie v trhovych a netrhovych sluzbach. Tym, Ze rast hrubej produkcie rastie vplyvom investicii
rychlejsie ako pridana hodnota mozno skonstatovat, Zze medziprodukt tvori vyznamnd €ast rastu hrubej
produkcie. Ide o tzv. vyrobnu spotrebu, kedZe produkty, ktoré si uréené na vyrobnu spotrebu, nemaju
povahu koneéného produktu, tzn., Ze investicie vo velkej miere sp6sobuju rast dodavok produktov

medzi podnikmi, ktoré nasledne budu pouzité na dalsiu vyrobu.

Z hladiska miery zamestnanosti je oproti predoslym dvom silnym linedrnym zavislostiam vztah
medzi hrubou tvorbou fixného kapitdlu a mierou zamestnanosti len stredne silny. Rast hrubej tvorby
fixného kapitalu v objeme 1 mil. EUR vedie ku zvySeniu miery zamestnanosti o 0,06 percentualneho
bodu. Ide o pozitivny efekt investicii ekonomickych subjektov, pretoZe investicie podporuju zvySovanie

zamestnanosti.

Silna linedrna zavislost, t. j. vysoky stuper tesnosti vztahu bol identifikovany aj medzi priemernou
mesacnou nominalnou mzdou a hrubou tvorbou fixného kapitalu. Rast hrubej tvorby fixného kapitalu
suvisi s rastom miezd. Kazdy narast hrubého fixného kapitdlu vo vyske 1 mil. EUR bol spojeny

s ndrastom priemernej mesacnej nomindlnej mzdy o 0,06 EUR.

Poslednou premennou, pri ktorej bol analyzovany vztah s hrubou tvorbou fixného kapitalu je
evidovana miera nezamestnanosti. Vztah medzi sledovanymi premennymi je silny, avsak na rozdiel
od vSetkych ostatnych medzi nimi funguje silnda nepriama zavislost. To znamena, Ze zvySovanie
investicnych aktivit ekonomickych subjektov ma za ndasledok zniZovanie miery evidovanej
nezamestnanosti. Ak sa v narodnom hospodarstve zvysi hruba tvorba fixného kapitalu o 1 mil. EUR, tak

to ma vplyv na zniZenie miery evidovanej nezamestnanosti o 0,1 percentudlneho bodu.

/ Vztah medzi hrubou tvorbou fixného kapitalu a vybranymi \
makroekonomickymi premennymi reflektuje pozitivny vyvoj ekonomiky
Slovenska. Zvysenie hrubej tvorby fixného kapitalu ma za nasledok rast
hrubej produkcie, s ¢im suvisi aj rast pridanej hodnoty a medzispotreby.
Sucasne ma jej zvySenie dopad na rast priemernej mesacnej nominalnej
mzdy. Nepriama zévislost bola identifikovana pri miere evidovanej
nezamestnanosti, kde rast hrubej tvorby fixného kapitalu suvisi

\ s poklesom nezamestnanosti. /

11



Délezita je aj identifikacia vplyvu investicii reprezentovanych hrubou tvorbou fixného kapitalu
na vyvoj poctu zamestnancov. Hruba tvorba fixného kapitalu sa skladd z vydavkov uréenych na nové
kapitalové statky, resp. z inych osobitnych vydavkov, ktoré sa vynakladaju za uéelom zachovania,
zvySenia alebo rozsirenia kapacity alebo na vytvorenie novych moznosti v buducnosti. Pri vypocte
hrubého domaceho produktu vydavkovou metddou tvori jednu zo zdkladnych zlozZiek sliziacich na jeho
vypocet spolu s kone¢nou spotrebou, vyvozom a dovozom vyrobkov a sluzieb. V rdmci Slovenskej
republiky investicie najvyraznejsie ovplyviiuju vyvoj zamestnancov v sekcii A Polnohospodarstvo,
lesnictvo a rybolov, kde zvySenie investicie o 1 mil. EUR suvisi so znizenim poétu zamestnancov
0 164 0s6b. Ide onovodoby trend, kde vo vyrobnych odvetviach dochddza ku nahradzovaniu
manuadlnej pracovnej sily automatizovanymi strojmi, o ma za nasledok zniZovanie poctu
zamestnancov. Tento trend suvisi s ndstupom Stvrtej priemyselnej revollcie, zndmej aj pod oznaéenim
Industry 4.0, kedy sa coraz CastejSie vo vyrobe av ostatnych procesoch vyuZivaju systémy, ktoré
zahfiaju technolégie, stroje, produkty, ale aj ludi vzdjomne medzi sebou komunikujuc
prostrednictvom internetu veci. Tento trend potvrdzuju aj zistenia z odvetvia C Priemyselnd vyroba,
kde 1 mil. investovanych EUR suvisi so znizenim poctu zamestnancov o21. Na druhej strane
v odvetviach, kde je ludska pritomnost nevyhnutnda, generuji investicie znaény pocet novych
zamestnancov. V odvetviach G - | Velkoobchod a maloobchod, oprava motorovych vozidiel
a motocyklov; doprava a skladovanie; ubytovacie a stravovacie sluzby, kde zamestnanci vo velkej
miere priamo komunikuju so zakaznikmi a osobne realizuju pre zdkaznikov sluzby, ma kazdy 1 mil.
investovanych EUR vplyv na zvySenie pocltu zamestnancov o 58. ESte vacSie zvySenie poctu
zamestnancov na kazdy 1 mil. investovanych EUR je v odvetviach M - N Odborné vedecké a technické
¢innosti; Administrativne a podporné sluzby, kde zvysSenie hrubej tvorby fixného kapitalu o 1 mil. EUR
znamena zvysenie poctu zamestnancov o takmer 69 osob. V tychto odvetviach je to hlavne odvetvie
M Odborné vedecké a technické Cinnosti, ktoré je zavislé od tvorivej Cinnosti ludi, ich skisenosti,

talentu a schopnosti realizovat nové veci.

Z regiondlneho hladiska ma zvysSenie investicii reprezentovanych hrubou tvorbou fixného kapitalu
v celom hospodarstve o 1 mil. EUR dopad na rast poctu zamestnancov v Bratislavskom kraji, kde toto
zvySenie znamend narast o 12 zamestnancov. Okrem tohto kraja sp6sobuje rast investicii zvySenie
poctu zamestnancov aj v Trnavskom kraji, a to o 4 osoby a v Trencianskom kraji, kde bol zaznamenany
narast o dvoch zamestnancov. Rast investicii spdsobuje najvyssi pokles poc¢tu zamestnancov v ramci
vsetkych odvetvi v Banskobystrickom kraji, kde navysenie hrubej tvorby fixného kapitalu o 1 mil. EUR

sposobilo pokles poc¢tu zamestnancov o 53 osdb.
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/V\'/éka investicii najvyraznejsie ovplyvriuje pocet zamestnancov v dvoch\
typoch odvetvi. Negativne pocet zamestnancov ovplyvriuju vo
vyrobnej sfére, kam patri polnohospodarstvo, lesnictvo, rybolov
a priemysel. Naopak, investicie vo vyraznej miere podporuju rast poctu
zamestnancov v pripade odvetvi, kde zamestnanci vykonavaju sluzby
priamo pre zakaznikov, resp. s nimi komunikuju (odvetvia obchod,
ubytovacie a stravovacie sluzby, doprava) ako aj v odvetviach, kde je
potrebna tvorivost a vysoka odbornost (napr. v odvetvi odborné

K vedecké a technické ¢innosti). /

To, Ze investicie maju vyznamny vplyv na vysku priemernej nominalnej mesacnej mzdy uz bolo

vysvetlené. Dolezité je vSak skimat aj objem financii, ktoré su vynaloZzené na odmeriovanie
zamestnancov. Odmeny zahfiaju hrubé mzdy a platy v penaZznej a naturdlnej podobe a prispevky
socidlneho poistenia platené zamestnavatelom. Vysledky su ziskané z hodn6t celkovych rocnych
odmien vsetkych zamestnancov v rokoch 1995 — 2015 v ¢leneni na celé hospoddarstvo, jeho jednotlivé
odvetvia a regiony. Na zaklade vysSie uvedenej definicie vyplyva, Ze kazdy miliéon EUR investovanych
do hrubej tvorby fixného kapitalu spésobi v slovenskom hospoddrstve rast kumulovanych odmien
vovyske 1,77 milibna EUR. Investicie v najvysSej miere ovplyviuju rast odmien v odvetvi
F Stavebnictvo, kde 1 mil. EUR investicii suvisi so zvySenim odmien 02,31 miliéna EUR. Jedinym
odvetvim, kde rast odmien vplyvom investicii klesal si K Finanéné a poistovacie ¢innosti, kde kazdy
1 mil. investovanych EUR spdsobuje pokles odmien zamestnancov o 1,11 miliéna EUR. Je to sposobené
aj vysokou implementaciou softvérovych rieseni, kde mnozstvo ukonov, ktoré predtym vykonavali
[udia sa daju realizovat prostrednictvom inovativnych aplikacii, resp. automatizovanych procesov. To
zapricinilo, Ze nie je potrebné tolko zamestnancov v bankach, najma na pobockach, ako kedysi a s tym

suvisi aj pokles celkovych odmien zamestnancov v tomto odvetvi.

Z regionalneho hladiska bola najsilnejsia zavislost v ramci celého hospodarstva medzi investiciami
a vyskou kumulovanych odmien zamestnancov v Bratislavskom kraji, pricom islo o velmi silnu linedrnu
zavislost, pri ktorej koeficient korelacie dosahoval hodnotu 0,96. Nizka linedrna zavislost bola
v KoSickom kraji, pricom prave v KoSickom kraji bol vplyv investicii na rast kumulovanych odmien
zamestnancov najmenej vyrazny a narast investicii o 1 mil. EUR sp6sobil narast kumulovanych odmien
zamestnancov 01,14 miliéna EUR. Investicie v najvyraznejSej miere zvysili celkovy objem
kumulovanych odmien zamestnancov v Nitrianskom kraji, kde kazdy 1 mil. preinvestovanych EUR mal

dopad na rast celkového objemu kumulovanych odmien o 1,77 miliéna EUR.
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/ Je zaujimavé sledovat hlavné triedy zamestnani, kde prichadza \

prostrednictvom investovania do dlhodobého hmotného majetku
k rastu, a kde prichadza k poklesu poctu zamestnancov. V pripade
Specialistov prichadza k ich ndrastu, a to z dévodu vykondvania
sofistikovanejsich ¢innosti, na druhej strane klesa pocet technickych
pracovnikov, ktori su nahradeni prave Specialistami z dovodu ich lep3ej
adaptacie na nové technoldgie. Analogicky moZzno chapat pokles
zamestnancov pracujucich ako operatori strojov a zariadeni, ktorych
mozno nahradit automatizovanymi strojmi. V kontexte s tym vsak stipa
pocet kvalifikovanych pracovnikov, ktori tieto stroje nastavuju a staraju

\ o ich bezproblémovy chod. /

DalSou doleZitou ¢astou analyzy je zachytenie trendov v oblasti vyvoja zamestnanosti

v konkrétnych zamestnaniach. Analyzoval sa vplyv zmeny dlhodobého majetku na vyvoj poctu
zamestnancov v ¢leneni na hlavné triedy zamestnani, ako aj na konkrétnejSie podskupiny zamestnani
SK ISCO-08. Vysledky boli okrem celoslovenského meradla ziskané aj v regiondlnom ¢leneni na drovni
krajov. Bol analyzovany vplyv investicii v podobe zvySenia dlhodobého majetku na pocet
zamestnancov, pricom délezitym faktorom bolo, akym spdsobom vyska investicii vo vyske 10 mil. EUR
ovplyvni pocet zamestnancov. Najvyraznejsie sa tato zmena v Slovenskej republike prejavila pri dvoch
hlavnych triedach, kde investicia v hodnote 10 mil. EUR vytvorila zhodne 10 novych pracovnych miest.
Ide o hlavné triedy 2 Specialisti a5 Pracovnici v sluzbach a obchode. Tieto zistenia st v sulade
s trendom, Ze najvyssi dopyt je prave po vysokokvalifikovanych zamestnancoch, a po zamestnancoch,
ktori priamo komunikuju so zakaznikmi a realizuju ich poziadavky. Rast o 7 zamestnancov sp6sobuju aj
investicie v hlavnej triede 4 Administrativni pracovnici a o 4 zamestnancov sa zvysi v suvislosti s rastom
investicii pocet zamestnancov v hlavnej triede 7 Kvalifikovani pracovnici a remeselnici. Na druhej
strane je mozné vidiet, Ze investicie v Slovenskej republike spdsobuju pokles v hlavnych triedach
zamestnani SK ISCO-08 ako su 8 Operatori a montéri strojov azariadeni, kde narast investicii
do dlhodobého majetku o 10 mil. EUR sp6sobi ich pokles o 10 zamestnancov a v pripade hlavnej triedy

3 Technici a odborni pracovnici o 9 zamestnancov.

Z hladiska najpocetnejSich zamestnani v SR avkontexte svysSie uvedenymi zisteniami je
zaujimavé, Ze rovnaky trend je viditefny aj pri podskupindch zamestnani. V podskupinach
8219 Montdzni pracovnici a 7222 Zamocnici, nastrojari a podobni pracovnici prichadza vplyvom
investicii k poklesu ich poctov, lebo stroje sa montuju sofistikovanejsimi spd6sobmi a manualna praca
sa da nahradit strojmi. Rastie vSak prave pocdet zamestnancov v podskupine 7223 Nastavovaci

a obsluha kovoobrabacich strojov, ktori tieto stroje nastavuju. Rovnakym spdsobom mozno vysvetlit
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aj pokles zamestnancov v podskupine 3119 Technici vo fyzikalnych, technickych vedach a doprave,

kedZe pred nimi su uprednostfiovani Specialisti z druhej hlavnej triedy.

Poslednou velkou ¢astou analyzy su investicné zamery a vplyv investicii na zaklade prieskumu
u zamestnavatelov. Samotni zamestndvatelia odpovedali na predlozené otdzky, ktoré boli nasledne
vyhodnotené a prave na zaklade odpovedi od zamestnavatelov bolo mozné vytvorit predpoved ich
ocakavani z hladiska investovania, a to do roku 2020, ako aj do roku 2024. Vaésina zamestnavatelov
ocakava do roku 2024 narast dlhodobého hmotného majetku, pricom ide o narast na Urovni do 30 %.
Tato mozZnost si vramci prieskumu zvolilo 67 % zamestndvatelov. Druhy najvyssi podiel
zamestndvatelov, konkrétne 16 %, o¢akaval ndrast dlhodobého hmotného majetku o viac ako 30 %, o
mozno oznacit za velmi vyrazny rast. To sved¢i o optimizme zamestnavatelov, kedZe pokles do roku
2020 ocakdvali len 4 % zamestnavatelov. Z prieskumu vyplynulo, Ze existuje koreldcia medzi
ocakavaniami z hladiska dlhodobého hmotného majetku a ich o¢akavaniami z hladiska zamestnanosti
v kontexte dlhodobého hmotného majetku. Pri miernom naraste dlhodobého hmotného majetku
zamestnavatelia o¢akavaju mierny rast zamestnanosti (62 %). Rozdiely su vSak evidentné pri vysokom
naraste dlhodobého hmotného majetku, pretoze v tomto pripade zamestnavatelia v takej velkej miere
neocakdvaju aj vyrazny ndrast zamestnancov (6 %). Na druhej strane, pri udrzani dlhodobého
hmotného majetku, resp. pri jeho poklese sa viac zamestndavatelov vyjadruje, Ze pocet zamestnancov

bude stabilny (23 %), resp. bude klesat (9 %).

K Z terénneho prieskumu medzi zamestndvatelmi vyplynulo, ze \
zamestnavatelia su optimisticki a vacSinou ocakavaju rast dlhodobého
hmotného majetku, s ¢im suvisi aj rast po¢tu zamestnancov. Taktiez
ocakavaju udrZanie alebo rozsirovanie sortimentu produktov a sluZieb.
Vyznamna €ast spoloénosti o¢akava expanziu do inych regiénov v SR (hlavne
tuzemské), ako aj do zahranidia.

" )

O optimizme zamestndvatelov v Slovenske]j republike sved¢i aj fakt, Ze az 51 % z nich ocakava

do roku 2024 rast produkcie a dalSich 45 % ocakava udrZanie produkcie. Z toho vyplyva, Ze v najblizsich
5 rokoch ocakava pokles produkcie len 4 % zamestndvatelov. Nasledne bolo v ramci prieskumu
zistované, akym spbésobom zamestnavatelia planuji do roku 2024 rozsirovat svoju produkciu. Dva
hlavné sposoby zvySovania produkcie su formou rastu produktivity prdce a rastom novych investicii,
pricom kazda ztychto moZnosti predstavuje v SR priblizne 43 %. RozSirovanie svojich vyrobkov
a sluzieb ocakava do roku 2024 priblizne 46 % zamestnavatelov. Mierna vacsina zamestnavatelov,
53 %, oCakdva udrZzanie sortimentu vyrobkov a sluZieb. Z hladiska rozsirovania produkcie do inych

regionov je badatelny rozdiel medzi o¢akavaniami na rok 2020 a na rok 2024. Pri odhade na rok 2024
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je ovela vyssia neistota pri odpovediach, Cize vacési podiel zamestnavatelov oproti roku 2020 nevedelo
urdit, ¢i sa ich produkcia do roku 2024 rozsiri do inych regiénov. Rozdiel v Slovenskej republike je aj
medzi ocakdvaniami podla typu spoloc¢nosti, kde do roku 2024 ocakava expanziu do inych regiénov
v SR 37 % tuzemskych spoloénosti a 25 % zahrani¢nych spolo¢nosti. Expanziu do inych regiénov v SR
do roku 2024 neplanuje 39 % tuzemskych a 45 % zahrani¢nych ekonomickych subjektov. RozSirovanie
svojej produkcie do zahranicia ocakdava podla prieskumu do roku 2024 presna tretina ekonomickych

subjektov a rozSirovanie neplanuje 42 % z anketovanych ekonomickych subjektov.
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