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Predhovor riesitel'ského timu

Zivnostnici a malé podniky maju vysoké percentudlne zastlUpenie v narodnom hospodarstve
Slovenskej republiky. Velké podniky s ciefom Uspory nakladov vyznamnd Cast svojich ¢innosti prenesu
na subdodavatelov, ktori vacsinou pochadzaju z mensich a flexibilnejSich podnikov a Zivnostnikov,
a prave preto plnia v narodnom hospodarstve mnohé nezastupitefné ulohy. Postavenie Zivnostnikov
a malych podnikov v ndrodnom hospodarstve je z hladiska rozvoja sutazivosti podnikatel'skej sféry
a tvorby pracovnych miest velmi dolezité. Trh a spotrebitelia si vyZzaduju ¢astu zmenu vyrobkov a
sluzieb. Velké podniky nie su v izkom kontakte so svojimi zakaznikmi, Zivnostnici a malé podniky su
schopni vybudovat osobnejsi vztah so zakaznikmi, ¢o im umozriuje rychlejsie a pruznejsie reagovat na
poziadavky spotrebitelov. Vdaka ich prispdsobivosti st schopni spifiat aj mensie objednavky, o ktoré
velké podniky nemaju zaujem. Vyrabaju Specifické alebo z hladiska vyroby prili§ naro¢né produkty
ignorované velkymi podnikmi a poskytuju Specializované sluzby, ¢im formuluju trh tovarov a sluzieb,
¢o v kone¢nom désledku vedie k lepSiemu uspokojeniu potrieb spolo¢nosti. Zivnostnici a malé podniky
su vystavené vacsiemu konkurenénému tlaku a problémy vyplyvajlice z nedostatku vlastného kapitalu
na investovanie a obmedzenych zdrojov na vyskum a reklamu ich nutia neustale zvySovat efektivitu
zavadzanim novych vyrobkov a sluZieb, a tym napomahaju k zvySovaniu inovacnych aktivit a rozvijaniu
konkurenéného prostredia v narodnom hospodarstve. Okrem toho su doélezitym prvkom tvorby

hrubého domaceho produktu a vyznamnou sférou zamestnanosti.

Malé podniky a Zivnostnici su ovela flexibilnejsi aj v prisp6sobovani sortimentu vyrobkov a sluzieb
potrebam spotrebitelov ako velké podniky a tym wvytvaraji roéznorodé pracovné prileZitosti
a podielaju sa na zvySovani zamestnanosti. Znacnd skupina Zivnostnikov chce pracovat bud
samostatne, alebo len spomocou rodiny, pretoze ma problémy so ziskavanim kvalifika¢nej
a dostatocne vyhovujlcej pracovnej sily. Napriek tomu Zivnostnici a ich podniky (najc¢astejsie mikro,
malé a stredné podniky) zamestnavaju rozhodujucu cast ekonomicky aktivneho obyvatelstva tak v
ekonomicky najvyspelejSich krajinach Eurdpy, ako aj v Slovenskej republike a prispievaju tak k rozvoju

a udrzaniu stability celého ndrodného hospodarstva.

V Slovenske] republike je velkym problémom nerovnhomernost rozvoja regidonov. Regionalne
disparity su badatelné v prvom rade na trhu prace. Spomedzi podnikatelskych subjektov malé a
podniky a Zivnostnici maju najvyraznejsiu vazbu na lokalne prostredie. Vacsinou vyuzivaju lokalne
zdroje, Ci uz fudské alebo prirodné a tym prispievaju k rovnomernému Uzemnému rozvoju a pomahaju

k vyrovnaniu regionalnych disparit na trhu prace.

Vsetky vysSie spomenuté pozitivne stranky Zivnostnikov a ich vyrazného vplyvu na hospodarstvo

umoznili tejto forme podnikania vybudovat dblezité miesto v hospodarstve Slovenskej republiky. Prave



preto je nevyhnutné disponovat déveryhodnymi informaciami o Zivnostnikoch, hlavne oich

vyvojovych tendencidch v oblasti produkénych o¢akdvani a potrieb zamestnancov.

Mali podnikatelia st vyznamnou a €asto prehliadanou stéastou narodného hospodarstva. Ich
pocet v poslednom obdobi predstavuje viac ako 300 tis. 0sdb a ich vplyv na zamestnanost v narodnom
hospodarstve spolu s malymi podnikmi je viac ako 40 %. Prave oni zohravaju klucovu ulohu pri
zachovani a udrZani regionalnej zamestnanosti. SU vSak velmi senzitivni na zvySenie danovych
a odvodovych povinnosti a administrativnej ndro¢nosti, alebo akukolvek negativnu zmenu v pravidlach

podnikania.

Praca s touto skupinou podnikatelov je diametralne odliSnd od podnikov — prdvnickych osob.
VyZaduju si osobitny pristup zohladnujuci ich Specifické postavenie a vzorce spravania. Riesitelsky
tim kladol mimoriadne vysoky d6raz na monitorovanie priebehu, kvantitu a kvalitu vysledkov
predmetnej aktivity za tato Specialnu skupinu respondentov. Je potrebné zdéraznit, ze pokladame
tuto aktivitu za jednu z najvyznamnejsich a ,rozdielovych” prave od inych obdobnych aktivit
zameranych na progndzovanie v Slovenskej republike. Dovod je velmi prozaicky, progndézy v
kratkodobom a strednodobom horizonte v celej pozadovanej hibke a $irke (kraj, odvetvie podskupiny
zamestnani) nie je mozné zrealizovat bez poznania skuto¢ného detailného stavu a ndzorov samotnych
malych podnikatelov, ktori su bezpochyby jednym z relevantnych a kompetentnych partnerov v tejto
oblasti. Ambiciou rieSitel'ského timu bolo, je a stale bude, aby findlne vysledky prognéz v maximalne
moZnej miere zodpovedali realite, zachytili existujice a vznikajuce trendy a planované zmeny na
trhu prace v horizonte 5 rokov. Je samozrejmé, Ze vzhfadom na otvorenost narodnej ekonomiky by
bolo velmi kratkozraké ignorovat trendy na svetovych trhoch, ktoré sa u nas skér ¢i neskor prejavia.
Fenomén a vplyv Industry 4.0 a jeho miera zohladnenia bude predmetom nasledujucich vystupov,

ktoré budu obsahovat konkrétne a aktualizované data o progndzach v SR.

Nasou vyznamnou komparativnou vyhodou pri rieSeni tejto aktivity, ktord sme maximalne zurocili,
bola dokonald znalost malych podnikatelov, poéetné osobné kontakty a existujuce firemné know how

z rieSenia inych prieskumov u Zivnostnikov.

Dalsim faktorom, ktory pozitivne ovplyvnil vysledky, naplnenost, kvalitu a v kone¢nom désledku aj
navratnost, je sic¢asna situacia na trhu prace poznacena rastom narodného hospodarstva a vyraznym
a vzrastajucim nedostatkom kvalifikovanej pracovnej sily naprie¢ vSetkymi sektormi a vSeobecne
negativne vnimanie kvality a Struktury vychadzajucich absolventov strednych a vysokych skol. V
synergickom efekte spolu s aktudlnym demografickym vyvojom (prichodom miléniovych menej
pocetnych rocnikov absolventov) pdsobili vyssie uvedené faktory ako silny akcelerdtor pozitivnej

motivacie malych podnikatelov ziéastnit sa a vyplnit pozadované data v elektronickom dotazniku.

2



Pri komunikacii v priebehu zberu dat nds prekvapilo, ako velmi citlivo vnimaju sicasné disparity na
trhu préce a velmi ¢asto sme sa stretli s oznamom od Zivnostnikov, Ze je ,,0 5 minut 12“ pre vychovu
nastupujlcej generacie za nich, pretoze velka Cast zatial nenasla a ani nevie najst, komu odovzdaju
svoje poznatky a remeslo, t. j. nemaju za seba nadhradu. Dal$im zaujimavym a negativnym poznatkom
je, Ze znacna Cast z nich uz ani nehlada na volné miesto vhodného uchadzaca, pretoze vidia velmi nizku

pravdepodobnost, Ze niekoho vhodného najdu.

Uznesenim vlady SR ¢. 201 z 25. aprila 2018 k Narodnému programu reforiem SR 2018 boli
zakotvené priority plnenia tloh Akéného planu Narodného programu reforiem SR 2018. Medzi dblezité
oblasti patri taktiez podpora malych astrednych podnikov zniZovanim administrativneho
aregulacného prostredia, ako aj ich podpora pri vstupe do systému dudlneho vzdeldvania.
Zjednodusuje sa postup pri overovani zamestnavatelov a ich spoOsobilosti poskytovat praktické
vyulovanie a zavadza sa mozZnost absolvovat praktické vyucovanie mimo vlastnych kapacit
zamestnavatela. Taktiez pribudaji finanéné stimuly, ktoré maju efektivnejsie motivovat vstup malych
a strednych zamestndvatelov do systému dudlneho vzdeldavania. DoéleZitou novinkou je tiez
odstrafovanie finan¢nych bariér strednych odbornych $kol, ktoré ich v sicasnosti odradzaju od vstupu
do systému. Aktualne sa na podporu dudlneho vzdelavania predpoklada dotacia vo vyske 1 000 EUR
na zZiaka na jeden skolsky rok. PozZiadavka na garanciu budiceho pracovného miesta pre kazdého Ziaka
zapojeného v systéme je vSak pre malé firmy tazko realizovatelnd, kedZe istota dostato¢ného objemu

zakaziek v dalSich rokoch je u nich relativne nizka.

Podpora ucasti malych a strednych podnikatelov v systéme dudlneho vzdelavania je v plnom
stlade s aktudlnym OdportGéanim Rady EU, tykajice sa eurépskeho ramca pre kvalitnd a Géinnd
uénovsku pripravu zo dia 19. marca 2018 (¢. 7311/18), ktoré zdbéraznuje, Ze ,dobre navrhnuté
systémy ucnovskej pripravy su prinosom tak pre zamestnavatelov, ako aj pre uciacich sa, pricom
vyrazne posiliiuju prepojenie medzi svetom prace a svetom vzdeldvania. Kvalitnd a ucinna ucnovska
priprava sa vytvara prostrednictvom Struktdrovanych partnerstiev, ktoré zahffiaju vsetky prislusné
zainteresované strany, najma socialnych partnerov, podniky aich zastreSujlice organizacie,

priemyselné, obchodné a remeselné komory, profesijné organizacie, institucie odborného vzdelavania

a pripravy, ako aj miestne, regionalne a vnutrostatne organy”.

Efektivna priprava, ktord vedie ku kombinacii zruénosti suvisiacich s pracou, praktickych
skusenosti, u¢enia sa na pracovisku a kfti¢ovych kompetencii, vyrazne ulahcuje vstup mladych ludi na

trh prace, ako aj kariérny postup dospelych a prechody zo vzdelavania do zamestnania.

Prislusné normy kvality vzdelavania by mali byt nastavené tak, aby zabranili neZiadlcej orientacii

odborného vzdelavania a pripravy na pracovné miesta vyzadujuce nizku kvalifikaciu a slabu profesijnu
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pripravu. Okrem toho, Ze kvalitné odborné vzdelavanie a priprava musia poskytovat moznosti
dosiahnut profesijnu excelentnost, je nevyhnutné taktieZ dbat o jej dobru povest u Ziakov, rodicov,
vychovnych poradcov aSirokej verejnosti. Ucitelia, Skolitelia a inStruktori, a to najma
v mikropodnikoch, malych a strednych podnikoch, musia byt podporovani v tom, aby priebezne
aktualizovali svoje zrucnosti, vedomosti a schopnosti tak, aby vykonavali odbornu pripravu Ziakov

najnovsimi metédami a v sulade s aktualnymi aj buddcimi o¢akavanymi potrebami trhu prace.

Vysoko uzndvané, aktualne Udaje o ofakavanych poziadavkach mikropodnikov a Zivnostnikov na
pracovné sily zabezpecuju analyzy a progndzy vyvoja na trhu prdce v SR realizované v gescii
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR (dalej tieZ len ,,MPSVR SR“) podla Zakona €. 453/2003
Z. z. o organoch statnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov aZakona €.5/2004 Z.z. o sluzbach

zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.



Manazérske zhrnutie

V terénnom prieskume o potrebach trhu prace bolo oslovenych
2 386 Zivnostnikov so zamestnancami a navratnost dosiahla 54 %. Jedna sa
o prvy terénny prieskum u Zivnostnikov v tejto oblasti v historii SR.

Zivnostnici st najproblematickej$ou kategdriou na trhu prace z hladiska dostupnosti relevantnych
informacii. Do suUCasnosti neexistovali akékolvek informacie o Struktirach zamestnanosti
u Zivnostnikov a uz vobec nie o ich produkcénych ocakavaniach a o¢akdvanych struktdrnych zmendch
zamestnanosti. Realizovany terénny prieskum bol pilotnou aktivitou v tejto oblasti v podmienkach SR.
O to cennejsie su ziskané data. Je potrebné si uvedomit, Ze zatial ¢o pri mnohych spolo¢nostiach su
strategické plany definované alebo aspon nacrtnuté, Zivnostnici Ziju zo diia na den. To eSte vyrazne

stazuje realizaciu prieskumov o buducich potrebach trhu prace.

KedZe sa v$ak jednda o velmi délezity segment trhu prace, bolo nevyhnutné vyvinit metodologicky

aparat a dotaznik, ktory by bol personalizovany pre potreby kazdého jedného Zivnostnika.

Terénny prieskum u Zivnostnikov prebiehal v maji vroku 2018 prostrednictvom kombinacie
osobnych rozhovorov a elektronického zberu udajov. Vyberovd vzorka bola vytvorena na zdklade
pravdepodobnostného stratifikovaného vyberu bez opakovania a to tak, aby ziskané informacie boli

reprezentativne z hladiska regiénu, odvetvia a velkostnej kategdrie po¢tu zamestnancov.

Z 2 386 oslovenych Zivnostnikov, ktori spolu zamestnavali takmer 30 tisic zamestnancov, poskytlo
Udaje do tohto prieskumu 1 286 Zivnostnikov. Celkova navratnost tak dosiahla 54 %, ¢o vzhfadom na
charakter ziskavanych dat a oslovovany segment predstavuje velmi dobry vysledok. Ziskané informacie

su reprezentativne vo vsetkych pozadovanych ¢leneniach.

/ V terénnych prieskumoch boli ziskané prvé informacie o Strukturach \
zamestnanosti u Zivnostnikov v roku 2017 podla klasifikacie zamestnani
SK ISCO-08 a ich o¢akdvaniach do buducnosti. Ziskané informacie
predstavuju prvy a jediny zdroj tychto informacii v podmienkach SR a jedna
sa o vyznamny kvalitativny pokrok v dostupnych informaciach o tomto

\ segmente v SR. j

Informdcie o Zivnostnikoch su v sucasnosti dostupné len v ohranic¢enej podobe, od ich samotného

poctu az po pocet zamestnancov u Zivnostnikov. Aj tieto zakladné informacie su ¢asto predmetom



réznych diskusii a polemik.! Podstatou nedostatku informécii o tomto déleZitom segmente na trhu
prace je v skutocCnosti fakt, Ze so Zivnostnikmi je naro¢nd komunikacia a eSte narocnejsie ziskavanie
informacii o nich do informacnych systémov. Napriek tomu vSak bolo nevyhnutné prekonat tuto
bariéru a v ramci Narodného projektu Progndzy vyvoja na trhu prace v SR zahrnut aj potreby tohto

doleZitého segmentu na trhu préce.

Situaciu vo vyraznej miere tiez komplikuje skutoénost, Ze neexistuje mnozstvo informacii
o zivnostnikoch, ktoré by bolo moiné do dotaznika prepojit. Predovsetkym najddlezitejsi faktor,
Struktdra zamestnanosti u Zivnostnikov podla klasifikdcie zamestnani SK ISCO-08 nebola dostupna.
O to bola uloha tazsia, kedZe Zivnostnici museli najskér prostrednictvom vySkoleného personalu
riesitelskej organizacie zaradit jednotlivych zamestnancov do klasifikacie zamestnani SK ISCO-08 a az
nasledne mohli definovat svoje potreby v tychto zamestnaniach. Tieto informacie boli ziskané vobec
prvykrat v historii SR ajednd sa preto ovyznamny pokrok vpred v oblasti informdacii o situacii

u Zivnostnikov.

Ziskané udaje za rok 2017 az 2023 predstavuju jeden z kfucovych vstupnych
zdrojov dat na realizaciu relevantnych progndz vyvoja na trhu prace.

Rovnako, ako vSetky terénne prieskumy realizované v ramci Narodného projektu Progndzy vyvoja
na trhu prace v SR ani tento nemozZno chéapat ako samostatnu izolovanu aktivitu uréend na findlne
vyhodnotenie a analyzu. Prave naopak, kazda poloZzena otazka ma svoj presny ucel vo vyvinutom
modeli progndz vyvoja na trhu prace. Teda napriek tomu, Ze prieskum bol realizovany v priebehu maja
2018, vsetky jeho polozky boli jasne definované uz v procese vyvoja modelov progndzovania vyvoja na
trhu prace v SR. Kazdy pozadovany udaj v dotazniku ma preto jasne definovany ucel a pouZitie
v modeloch progndz vyvoja na trhu price asvoje nezastupitelné miesto. Informacie vterénnom
prieskume u Zivnostnikov sa tak neziskavali preto, Ze sa m6Zu a pre Ucely samostatného vyhodnotenia,
ale pretoZe su vSetky skutocne potrebné na realizaciu progndz vyvoja na trhu prdce v definovanom
rozsahu a su integralnou stcastou prognostickych modelov. Tieto informacie zabezpedia zvySenie
relevancie realizovanych progndz vyvoja na trhu prace, ¢o je velmi dbleZité, kedZe uzZ v suéasnosti su
tieto data vyuzivané pri rozhodovani deciznej sféry v dblezitych oblastiach trhu prace a systému

vzdelavania.

L existuje niekolko Statistickych zistovani u Zivnostnikov a tieZ Zivnostensky register, aviak tieto informécie je len
velmi tazko mozné prepojit, odistit a vyhodnotit.



Zivnostnikom trvd v priemere 171 dni obsadit jedno pracovné miesto, ¢o je
0 mesiac viac ako to trva podnikom. Najvyraznejsi problém maju pri
Specialistoch a kvalifikovanych pracovnikoch a remeselnikoch.

V sucasnosti prichadzaju na trh prace pocetne najslabsie roc¢niky (tzv. miléniové deti) a z trhu prace
odchdadzaju pocetne najsilnejsie povojnové rocéniky. Sucasne zazivame najvacsiu ekonomicku expanziu
predovsetkym na trhu prace v histérii samostatnosti SR. Dostupné pouzitelné pracovné sily rychlo
ubudaju a miera nezamestnanosti dosahuje historické minima. To spdsobuje vyrazné vrasky na tvarach
zamestndvatelov vrdtane Zivnostnikov, ktori maju vdaka expanzii ¢oraz viac objednavok, avsak
nedokdazu najst dostatok pracovnych sil na ich realizaciu. Najdlhsie ostavaju neobsadené pozicie pre
Specialistov a pre kvalifikovanych pracovnikov a remeselnikov (180 resp. 190 dni). Predovsetkym sa
jednd o pracovné pozicie pre zvaracov a rezacov kovov, Sicky, zdmocnikov, ndastrojarov, instalatérov

a potrubdrov, ktoré Zivnostnici nedokazu obsadit priemerne 230 dni.

Najviac volnych pracovnych miest eviduju Zivnostnici v obchode, jednda sa vSak sucasne
o najrychlejsie obsaditelné pozicie (priemerna doba neobsadenosti je na Urovni 159 dni). Vysoky pocet
volnych pracovnych miest maju Zivnostnici tieZ v stavebnictve, priemysle a ubytovacich a stravovacich
sluzbach. Prave v priemysle maju Zivnostnici vyrazny problém obsadit pracovné miesta, kde im to trva

takmer 200 dni.

Zivnostnici to maju na trh prace este vyrazne komplikovanej$ie ako podniky. Casto je totiz ich
priemernd vyprodukovand pridand hodnota nizsia a preto nemo6zu konkurovat velkym firmam
investujucim do novych technoldgii. Prejavuje sa to taktiez na trhu prace, kedy maly Zivnostnik len
tazko dokaze ponuknut taki mzdu, ako velké podniky. Z tychto dévodov si Zivnostnici ¢asto musia
vystacit z pracovnych sil, ktoré na trhu prace ostali. Osloveni Zivnostnici v terénnom prieskume este
CastejSie hovorili o nedostatku pracovnych sil ako velké podniky, avSsak nemaju dostatocne silny
a organizovany hlas, ktory by reflektoval ich problémy v SirSej spolo¢nosti. Je to vSak logické, pokial
prevazuje dopyt na trhu prace nad ponukou na trhu prace ako je to v suéasnosti, v najvacsej miere si
to odnasaju ti podnikatelia, ktori nemaji moznost ponuknut vy$sie mzdy a ich pracovné miesta nie su

natolko zaujimavé, kedZe mozZnosti kariérneho rastu u malého podnikatela su ohranicené.



Zivnostnici su v st¢asnosti pozitivne naladeni. Viac ako tretina Zivnostnikov
ocakava narast Urovne produkcie do roku 2023 a len 8 % ocakava pokles
urovne vyprodukovanych tovarov a sluzieb.

Viac ako 34 % zZivnostnikov ocakava ndrast Urovne vyprodukovanych tovarov a sluzieb a az 58 %
ocakava udrzanie Urovne produkcie do roku 2023. Narast Urovne produkcie o¢akdvaju predovsetkym
Fivnostnici v Zilinskom a Tren&ianskom kraji (viac ako 60 % Zivnostnikov o¢akava narast), na druhej
strane najmenej Zivnostnikov o¢akdva narast produkcie v KoSickom a Banskobystrickom kraji (21, resp.

24 %).

Z hladiska odvetvi ocakdvaju zamestndvatelia ndrast Urovne produkcie do roku 2023
predovsetkym v stavebnictve av doprave a skladovani. V najpocetnejSom zivnostenskom odvetvi,
v obchode, o¢akava narast Urovne produkcie 23 % Zivnostnikov a 8 % ocakava pokles Urovne produkcie

do roku 2023. Ostatni Zivnostnici o¢akavaju udrzanie Urovne produkcie do roku 2023.

Zivnostnici o¢akavaju 12 percentny narast zamestnanosti do roku 2023, ¢o
predstavuje priemerny rast o 2 % rocne. Az 22 % narast zamestnanosti do

roku 2023 ocakavaju zamestnavatelia v odvetvi stavebnictva. Na rozdiel od

podnikov, Zivnostnici neo¢akavaju pokles zamestnanosti v Ziadnom odvetvi.

Zatial ¢o podniky o¢akavaju ndrast zamestnanosti o 10 % do roku 2023, Zivnostnici o¢akavaju vyssi
narast zamestnanosti na Urovni 12 % do roku 2023, ¢o predstavuje priemerny 2 %-tny rocny rast.
Napriek tomu, Ze Zivnostnici neo¢akavaju v Ziadnom odvetvi taky vyrazny rast zamestnanosti, ako je
u podnikatelov v odvetvi obchodu (o 28 %), Zivnostnici ocakdvaju vyrovnanejsi rast vo vsetkych
odvetviach narodného hospodarstva. Najvyssi ndrast zamestnanosti do roku 2023 je ocakdvany
u Zivnostnikov v stavebnictve 0 22 %, v IT sektore a priemyselnej vyrobe (zhodne po 15 %). Na druhej
strane, najnizSi narast zamestnanosti je ocakdvany u zZivnostnikov v odbornych, vedeckych
a technickych ¢innostiach, kde by mala vzrast Uroven zamestnanosti do roku 2023 o1 %. V tretom
najpocetnejSom odvetvi z hladiska poctu zamestnancov u Zivnostnikov, v ubytovacich a stravovacich

sluzbach, ocakavaju Zivnostnici narast Urovne zamestnanosti do roku 2023 o priblizne 14 %, co

predstavuje priemerny rocny ndrast poctu zamestnancov o 2,2 %.



Najviac zamestnancov u Zivnostnikov je z hlavnych tried zamestnani
5 — Pracovnici v sluzbach a obchode (36 % zamestnancov), 7 — Kvalifikovani
pracovnici a remeselnici (23 % zamestnancov) a 8 — Operatori a montéri
strojov a zariadeni (12 % zamestnancov).

Pri Zivnostnikoch je velmi doleZitou avynimocnou informdciou pochadzajicou zterénneho
prieskumu aj poznanie Struktur zamestnanosti podla klasifikacie zamestnani SK ISCO-08 u jednotlivych
zivnostnikov v konkrétnych regiénoch a odvetviach. Tieto informacie totiz do sucasnosti neexistovali.
Tato Struktura je pritom vyrazne odlisSna od podnikatelov, u ktorych dominuju pracovné miesta pre
Specialistov, technikov a operdtorov strojov a zariadeni. U Zivnostnikov vyrazne dominuju zamestnania
z hlavnej triedy zamestnani 5 — Pracovnici v sluZzbach a obchode s viac ako tretinovym podielom na
celkovej zamestnanosti, priblizne Stvrtina zamestnancov u Zivnostnikov patri do hlavnej triedy
zamestnani 7 — Kvalifikovani pracovnici a remeselnici a desatinu zamestnancov tvoria operatori
a montéri strojov a zariadeni. Najviac zastupenymi zamestnaniami u Zivnostnikov su predavaci (az 14
% vsetkych zamestnancov u Zivnostnikov), casnici a someliéri, vodi¢i nakladnych automobilov
a kamidnov (podiel zhodne na urovni 8 % celkovej zamestnanosti u Zivnostnikov). 6 % zamestnancov

u Zivnostnikov tvoria kuchdri a 5 % vyrobcovia pekarskych a cukrarskych vyrobkov.

Zivnostnici o¢akdavaju rast po¢tu pracovnych miest do roku 2023 vo vietkych
hlavnych triedach zamestnani. Najvyraznejsie bude rast podet
kvalifikovanych pracovnikov a remeselnikov a kvalifikovanych pracovnikov
v polnohospodarstve (priemerne o 2,7 % rocne).

Zivnostnici definovali svoje potreby aj z hladiska jednotlivych zamestnani a pri agregacii na hlavné
triedy zamestnani ocakavaju najvyssSie rastové tendencie pri kvalifikovanych pracovnikoch
a remeselnikoch a kvalifikovanych pracovnikoch v polnohospodarstve, kde ocakavaju narast poctu
zamestnancov do roku 2023 o priblizne 17, resp. 18 %. Na druhej strane, najpomalsie bude rast pocet

administrativnych pracovnikov, v priemere 0 0,7 % rocne.

Z hladiska konkrétnych zamestnani je oCakdvany najvyraznejsi rast zamestnanosti pri stolaroch
a vyrobcoch vyrobkov z dreva a muraroch, kde by mal ich pocet vzrast do roku 2023 o viac ako jednu
tretinu. Priblizne Stvrtinovy rast poltu zamestnancov do roku 2023 ocakdvaju Zivnostnici pri
mechanikoch a opravaroch motorovych vozidiel, ako aj pri pomocnych pracovnikoch na stavbach
budov. Vyraznejsi narast zaznamend tiez pocet kuchdrov (ndrast do roku 2023 o 19 %), ¢asnikov
a someliérov a nastavovacov kovoobrabacich strojov (narast do roku 2023 zhodne po 17 %). Najviac

zastUpené zamestnanie u Zivnostnikov — predavaci — bude rast do roku 2023 v priemere o0 1 % rocne.

9



Zivnostnici povaZuju za naro¢né obsadit priblizne 46 % pracovnych pozicii, ¢o
je nizsia naroénost ako uvadzaju podniky (57 %). Priblizne jednu patinu
pracovnych miest povaZuju zamestnavatelia za nenaro¢né obsadit (pri

podnikoch je to len 8 %). 43 % pracovnych pozicii je naroéné obsadit
v d6sledku nedostatku pracovnych sil s poZzadovanym odborom vzdelania.

N

Napriek tomu, Ze Zivnostnikom trva obsadenie pracovného miesta v priemere dlhSie ako

podnikom, povazuju mensie mnoZstvo pracovnych pozicii za ndrocné na obsadenie a naopak, vacsie
mnozstvo pracovnych pozicii povazuju za nenaro¢né na obsadenie alebo s nizkou naroénostou
obsadenia. Svysokou naroénostou obsadenia je u zivnostnikov priblizne 30 % pracovnych pozicii
a s vy$sou narocnostou 16 %. Je to spdsobené rozdielnou Struktirou zamestnanosti u zivnostnikov
v porovnani s podnikmi. Zivnostnici maju vyrazne vy3si podiel nizkokvalifikovanych pracovnych pozicii

ako podniky, v ktorych prevazuju Specialisti a technici.

AZ 43 % pracovnych pozicii je naro¢né obsadit v désledku nedostatku vhodnych pracovnych sil
s pozadovanym odborom vzdelania. Tento dévod ndrocnosti obsadenia prevaZzoval aj v jednotlivych
podnikoch (49 %). Daldimi vyznamnymi dévodmi nérognosti obsadenia pracovného miesta
u Zivnostnikov su nevyhovujlice osobnostné vlastnosti uchadzacov (18 %) a nedostatoc¢nd odborna

prax uchadzacov (13 %).
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