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Uvod

Kvalitativny a kvantitativny stlad absolventov vzdelavacieho systému s potrebami trhu
prace je jednou zo zakladnych podmienok pre plné vyuZivanie rastového potencidlu krajiny a
zabezpecenie socidlnej stability v krajine. V Case starnutia obyvatelstva spdsobeného jednak
predlzujucim sa vekom dozitia, ale aj poklesom pérodnosti v prelome milénii je dblezité zabezpedit
efektivnu alokaciu ludskych zdrojov. Samoreguldcia vzdeldvacieho systému vsak tento sulad
neprindsa. Jeho absolventi ¢asto nekoreSponduju s dopytom na trhu prace ani z kvantitativneho a ani

z kvalitativneho hladiska.

Priblizne 57 % absolventov vysokych $kol a 63 % absolventov strednych $kol pracuje do 5
rokov od ukoncenia Stidia mimo odbor, ktory Studovali a kazdy treti absolvent vysokej Skoly pracuje
na stredoskolskej pracovnej pozicii. Na vzdeldvanie tychto osob je kaZzdorocne alokovanych viac ako

250 miliénov EUR.

Je preto nevyhnutné podporit raciondlne rozhodovanie vsetkych oséb na trhu prace pri
volbe vzdeldvacej a kariérnej cesty relevantnymi informdaciami o potrebdach trhu prace a uplatneni
absolventov. Tento krok je sice Ziaduci, avSak nie postacujuci pre zabezpecenie efektivneho
vyuzivania ludského potencidlu krajiny. Reakény ¢as os6b na trhu prace aj v pripade okamzitych
a cielenych opatreni pre podporu raciondlneho rozhodovania nie je postacujuci pre zabezpecenie
vhodnej struktury pracovnych sil v najblizSom desatrodi. Z tychto dévodov je nevyhnutné podporit
tato zhodu aj prostrednictvom cielenych opatreni upravujucich a ohranicujucich studijné a u¢ebné
odbory tak, aby boli odstrariované vyrazné prebytky absolventov v odboroch s nizkou potrebou na
trhu prace azvySované pocty Studentov v Ziadanych smeroch. To si nevyhnutne vyZaduje poznat
budice potreby na trhu prace podla odborov vzdelania v jednotlivych regionoch, ktoré su

predmetom predkladanej Studie.

Predkladany vystup tvori 10 kapitol. Prvda obsahuje metodické vymedzenie pojmov
a vyvinutych algoritmov. Daldich 9 je venovanych samostatnej analyze budiceho dopytu na trhu
prace podla zhlukov odborov vzdelania v jednotlivych regionalnych ¢leneniach, zacinajuc Slovenskou
republikou a pokracujuc analyzou dopytu v jednotlivych krajoch. Jedenasta kapitola obsahuje
medziodvetvové a medzikrajské porovnanie dopytu na trhu prace v jednotlivych zhlukoch odborov

vzdelania.

Pre Ucely tejto Studie bolo vytvorenych 157 zhlukov odborov vzdelania, 80 vysokoskolskych
a 77 stredoskolskych, ktoré vychadzaju zo vzdjomnych relacii medzi zamestnaniami a odbormi

vzdelania. Kazdy zhluk odborov vzdelania je priamo ajednoznacne prepojeny s prave jednym



zhlukom zamestnani. Pre ich determindciu bol v spolupraci so zahranicnymi expertmi vyvinuty
inovativny algoritmus, vdaka ktorému je prepojenie medzi zamestnaniami a odbormi vzdelania
jedineéné. Disjunktnost jednotlivych vyvinutych relacii medzi dopytom a ponukou na trhu prace
umoZfiuje nie len jasne identifikovat dopyt na trhu priace podla odborov vzdelania, ale aj
kvantifikovat budtce disparity na trhu prace, resp. oblasti, v ktorych bude v budicnosti prebytok
a nedostatok pracovnych sil. V takejto podrobnosti az na potreby vzdeldvacieho systému podla
odborov vzdelania nie su progndzy realizované v Ziadnej krajine na svete. Realizaciu tychto aktivit
v SR umoznil dlhodoby vyvoj v oblasti trhu prace, vynimoéné vztahy s podnikatelskou sférou

a rozsah informacii o trhu prace, akym vacsina krajin nedisponuije.

KedZe kvalitné vzdeldvanie a priprava pre trh prace tvoria klfucové procesy na zabezpecenie
adekvatnych poctov a Struktury kvalifikovanych pracovnych sil v zamestnavatelskych organizaciach,
patri podpora ponukovej stranky trhu prace prostrednictvom kvalifikacii pre lep$iu zamestnanost
medzi hlavné oblasti Narodnej stratégie zamestnanosti SR schvalenej Uznesenim vlady SR ¢. 665 zo
dia 17. decembra 2014 kNarodnej stratégii zamestnanosti SR s pravidelnym roénym
vyhodnocovanim jej plnenia na rokovaniach viady SR k 30. junu daného roka (2015, 2016, 2017,

a kontinualne dalej).

Informéacia o vyhodnoteni plnenia Narodnej stratégie zamestnanosti SR predloZena
Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny SR (dalej len ,MPSVR SR“) na rokovanie vlady SR dna
30. juna 2017 v ramci systematickej realizacie uloh zakotvenych vo vyssie uvedenom Uzneseni vlady
SR ¢. 665 zo dna 17. decembra 2014 zdo6raziuje, Ze aj pri miere nezamestnanosti bliziacej sa
k historickym minimam su v niektorych regidénoch a odvetviach narodného hospodarstva aktualne

problémy firiem pri ziskavani kvalifikovanej pracovnej sily.

Zvysit usilie na riesenie vyzvy o nedostatku kvalifikovanej pracovnej sily patri medzi klicové
Odporucania na aktualiziciu plnenia Narodnej stratégie zamestnanosti SR vyplyvajuce
z nadrezortnej koordinacie politik s pozitivnym vplyvom na zamestnanost, ktoré boli prerokované
dia 5. maja 2017 na rokovani Nadrezortnej pracovnej skupiny pre koordindciu plnenia Narodnej

stratégie zamestnanosti SR do roku 2020.

K dosiahnutiu vytyceného ciela zabezpecenia dostatku kvalifikovanych pracovnych sil su
nevyhnutné hodnoverné analyzy a progndzy potrieb absolventov vzdeldvacieho systému podla
odborov vzdelania a regiénov, ktoré su realizované v gescii MPSVR SR v koordinacii Ustredia prace,
socidlnych veci arodiny (dalej len ,UPSVaR“) podla Zikona ¢€.5/2004Z.z. o sluibach

zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, konkrétne



podla § 12 ustanovujiceho do posobnosti UPSVaR vypractvat analyzy a prognézy vyvoja na trhu

prace.

Nevyhnutnost avyznam zosuladovania vzdeldvania a pripravy pre trh prace s potrebami
a poziadavkami zamestndvatelskych organizacii bola akcentovand taktiez dna 29. juna 2017 na
rokovani Rady solidarity a rozvoja SR, ktora je platformou pre diskusiu, hladanie rieSeni a dohody
medzi zastupcami vlady SR a predstavitelmi socidlnych partnerov - Asociacie zamestnavatel'skych
zvazov a zdruZeni SR, Republikovej uUnie zamestnavatelov, Konfederacie odborovych zvazov
a zdruZeni SR, ZdruZenia miest a obci Slovenska, cirkvi a odbornych institucii pri priprave déleZitych

rozhodnuti, ktoré sa tykaju rozvoja celej spolo¢nosti.

Celospolocensky vyznam vzdeldvania zodpovedajuceho poZiadavkam pracovnych miest
sucasnosti a budicnosti obzvlast vzrastad v situdcii, kedZze miera evidovanej nezamestnanosti v SR
poklesla v juni 2017 na rekordne nizku Uroven 6,9 % a silneju tendencie na dovoz pracovnikov zo
zahranicia, ¢o vlada SR nadalej povazuje za krajné riesenie, ktoré sa ma pouzit az vtedy, ked sa
vyCerpaju vSetky ostatné opatrenia na mobilizaciu vSetkych dostupnych pracovnych sil v SR.
K citlivému naboru cudzincov ako pracovnej sily by malo byt pristipené az po doslednom vyufziti

domdcich pracovnych zdrojov.

Skudsenosti  zvyspelych krajin  varuji pred vznikom javu nazyvaného hysteréza
nezamestnanosti, kedy ani pri vyraznom naraste poctu volnych pracovnych miest neklesaju pocty
nezamestnanych, resp. ekonomicky neaktivnych obyvatelov z dévodu, Ze po dlhom case necinnosti
nemaju pracovné navyky, aktualne vedomosti a zruénosti, ani motivaciu pracovat, pricom necinnost
sa prenasa zrodiCov na deti. Tomuto javu je nevyhnutné predchadzat vcasnymi rekvalifikacnymi
a dokvalifikacnymi kurzami na zdklade podrobnej analyzy pracovného potencidalu uchadzacov

0 zamestnanie a cielene zameranym vzdelavanim deti a mladeie.

Na zaklade analyzy prekazok pre vstup dlhodobo nezamestnanych na trh prace, ktoré
spocivaju v nizkej kvalifikacii, resp. v absencii pracovnych navykov, zabezpeci vlada SR v sulade s
Programovym vyhlasenim na roky 2016 -2020 tvorbu pracovnych prileZitosti spojent s komplexnou
podporou pracovného a spolocenského zaclefiovania, rozvoja socidlnych kompetencii a ucenim sa

pracou, ako aj adekvatne odborné vzdelavanie mladych fudi.

Predpokladom pre uspech tohto Usilia je vSak aktivny pristup obyvatelov, a preto vlada
sprisni podmienky pri poskytovani socidlnych davok pre osoby odmietajlice pracovat, prehodnoti v
sulade s principom zdsluhovosti a solidarity systém a vySku socidlnych davok, dosledne uplatni

existujlce a prijme nové opatrenia na prevenciu a elimindciu zneuZzivania socidlnych davok a systému



sluzieb zamestnanosti. Tak sa dosiahnu adresné socidlne opatrenia na mobilizaciu nevyuZitého

potencidlu a prerusenie prenosu neaktivity na dalSiu generaciu obyvatel'stva SR a jej regionov.

Tak na celoslovenskej, ako aj na regionalnej Urovni je silnd spolocenskd poZiadavka, Ze Stat
musi podstatne aktivnejsie vstupit do planovania vzdelavania a pripravy pre trh prace, najma pokial
ide o odborné Skolstvo, a cez finanéné nastroje musi aktivnejsie zasahovat aj do vysokych $kél z
hladiska organizovania pedagogického procesu. Naplnenie tejto celospolofenskej poZiadavky si
vyZaduje adekvatnu informacéno-analytickl zakladriu, vratane prognézy potrieb absolventov

vzdelavacieho systému podla odborov vzdelania a regidnov.



Zhrnutie

Sucasnd vyrazna expanzia ekonomiky SR sa vo vyraznej miere prejavuje aj na trhu prace.
V roku 2016 bol zaznamenany najvyssi narast poctu zamestnanych osob v historii samostatnosti SR
a celkovy pocet zamestnancov v rezidentskych jednotkach presiahol prvykrat Grovern 2 miliony osob.
Nevzrastol vsak len uspokojeny dopyt zamestnavatelov, ale aj ten neuspokojeny. Pocty volnych
pracovnych miest s na historickych maximach a stale pribudaju. Naprie¢ vsetkymi oblastami sa
ozyvaju zamestnavatelia, ktori zacinaju pocitovat nedostatok kvalifikovanych pracovnych sil. To ma
sice za nasledok vyrazny rast miezd v hospodarstve a pokles nezamestnanosti na historické minimum,

na druhej strane viak vytvara prekazku pre dalsi ekonomicky rozvoj.

Nemadme vyraznejSie nerastné bohatstvo ani more, naSou komparativnou vyhodou je prave
ludsky kapital a nizke jednotkové naklady prace. Sucasna situdcia vSak jasne indikuje, Ze tieto
komparativne vyhody SR sa postupne zniZuju. Zamestnavatelia su nuteni hladat vhodné pracovné
sily aj za hranicami SR. Vo vSeobecnosti vSak zabehnuté podniky a vyznamni zamestndvatelia nemaju
v Case expanzie problém s rastom miezd. Samozrejme, Ze sa im to nepadi, ale ich zisky a dopyt po ich
vyrobkoch rastie, preto rast miezd nepredstavuje vyraznejSie ohrozenie ich prosperity. Najvacsie
ohrozenie je skutocne vtom, Ze nedostatok pracovnych sil odradi zamestnavatelov od dalSich

investicnych aktivit a SR strati svoj rastovy potencial.

Pre buducnost je nevyhnutné zabezpedit efektivnejsie vyuzivanie pracovnych sil a to tak, aby
Struktdra absolventov prichadzajtcich na trh prace korespondovala so Struktirou dopytu na tomto
trhu. PretoZe aj napriek tomu, Ze zamestnavatelia pocituju vyrazny nedostatok kvalifikovanych
pracovnikov, su aj oblasti, v ktorych prichadza na trh prace vyrazne vyssi pocet absolventov, ako trh
prace potrebuje. Nie len, Ze ich vzdelavanie stoji Stat rozsiahle financné prostriedky, ale jednda sa

o nevyuzity potencial ludského kapitalu a tym aj nevyuzity potencial ekonomiky ako celku.

K tomu, aby sme v buducnosti neopakovali chyby minulosti, potrebujeme prispdsobit systém
vzdeldvania potrebam trhu prace. Ako vak éokolvek prispdsobit potrebam trhu prace bez znalosti
tychto potrieb? Nedostatok informdcii o potrebach trhu prace v minulosti bol jednym z hlavnych
faktorov sucasného nesuladu. Preto vynimocné informdcie o budicom dopyte na trhu prace podla
zhlukov odborov vzdelania, ktoré su sucastou tejto Stidie, vytvaraju zékladny stavebny kameri aby
sme neopakovali chyby minulosti a docielili efektivnejSie vyuZivanie ekonomického potencialu SR.
V kone¢nom doésledku, aby sme v buducnosti nestratili konkurenénu vyhodu a zaujem zahranicnych
investorov. Rozhodnutia sti¢asnosti budu totiz determinovat to, ako bude vyzerat nasa buduicnost.
Prichadzajuce struktirne zmeny mdzu byt vyraznym ohrozenim pre ekonomiku SR, ale stéasne z nich

mobzeme prosperovat. Budicnost totiz patri tym, ktori sa fiu pripravuju uz dnes.



Struktdrne zmeny ekonomiky st viak aj ¢astym argumentom ktomu, aby sme sa prestali
zameriavat na potreby priemyslu. Je si ale potrebné uvedomit, Zze prave priemysel azahraniéni
investori su hlavnymi faktormi, ktoré zvysili a stdle zvySuju Zivotnu Uroven obyvatelstva v SR. Vyrazne
zvysuju kdpyschopnost obyvatelstva, ¢o prirodzene vedie aj k rastu dopytu po ostatnych sluzbéch a k

rozmachu sektoru sluZieb. Preto je priemysel tahifiom ekonomického rastu SR.

Velmi doleZité je uvedomit si, Ze systém vzdeldvania nedokaZe operativne vyriesit nesulad
medzi $truktirou dopytu a ponuky na trhu prace. Pokial sa zisti problém, jeho rieSenie bude trvat
najmenej 5 aZz 10 rokov, kolko trva priprava os6b v systéme vzdelavania. Preto je skutocne délezité
ovplyviiovat Struktdry vzdelavania uz v sti€asnosti, aby sme zamedzili potencidlnym problémom
budtcnosti. Ktomu si nevyhnutné relevantné informdcie o potrebach trhu prace a potrebach

absolventov vzdelavacieho systému v buduicnosti, ktoré su suéastou predkladanej stadie.

Tento dokument bol koncipovany tak, aby odhalil buduice potreby trhu prace podla zhlukov
odborov vzdelania v jednotlivych krajoch SR v rokoch 2017-2022, pricom bol kladeny déraz na
rozliSenie nahradzujuceho a expanzného dopytu. Identifikacia budiceho dopytu na trhu prace podla
regidnov a odborov vzdelania je zakladnym kamenom pre buduce korektné nastavenie vzdelavacieho
systému, ktory pripravi [udské zdroje v Strukture vyuzitelnej trhom prace. Aktudlne sa na Slovensku
kvantita praceschopného fudského potencialu stale zniZuje, a to z demografickych dévodov, nad ¢im
je potrebné sa zamysliet uz v suicasnosti a zacielit sa na optimalnu vzdelanostnu Struktdru buducich

absolventov s ohladom na potreby trhu prace.

Vo vSeobecnosti je v podmienkach SR moziné prepojit priblizne tri Stvrtiny buducej
dodatocnej potreby zamestnancov v zamestnaniach na potreby absolventov vzdeldvacieho systému.
Zvysnu Stvrtinu potrieb trhu prace nie je moiné relevantne pozadovat zo systému skolského
vzdeldvania, pretoZe je alokovand v zamestnaniach bez potreby Specifickej Skolskej kvalifikacie
(predovsetkym zamestnania pre pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikov), alebo v
zamestnaniach s potrebou Specifickych kompetencii nad rdmec vedomosti a zrucnosti ziskanych vo

vzdeldvacom systéme (predovsetkym zamestnania z radov riadiacich pracovnikov).

V predkladanom vystupe bol buduci dopyt po absolventoch Struktirovany do 157 zhlukov
odborov vzdelania, z ktorych 80 je vysokoskolskych a 77 stredoskolskych. Dopyt vo vysokoskolskych
zhlukoch odborov vzdelania ma najvyssi podiel v Bratislavskom a KoSickom kraji. Na druhej strane,

dopyt po stredoskolskych absolventoch bude vyrazne prevaZovat vo vsetkych ostatnych krajoch.

Dopyt pri stredosSkolskych aj vysokoSkolskych absolventoch bude predovietkym

v technickych zhlukoch odborov vzdelania. Pri stredoSkoldkoch-technikoch sa do roku 2022 ocakava



dodatocna potreba na Urovni viac ako 105 tisic absolventov. Pri vysokoskolskych absolventoch bude

tato potreba na Urovni 26 tisic absolventov.

Z pohladu SR sa do roku 2022 ocakava najvyssia dodatocna potreba (takmer 33 tisic os6b)
v zhluku stredoskolskych technickych odborov vzdelania SS_TECH_8, v ktorom prevaZuju odbory z
oblasti strojarstva ako strojarstvo — vyroba, montadZ aoprava pristrojov, strojov a zariadeni,
strojarstvo — obrabanie materidlov, prevadzka strojov a zariadeni, nastrojar, mechanik strojov
a zariadeni, mechanik nastavovac, operator strojov a zariadeni, strojny mechanik a pod. Rovnaka
situdcia je aj v Trnavskom, Trencianskom, Nitrianskom a Zilinskom kraji, nakolko ide o kraje s
rozvinutou strojarskou vyrobou, pricom najvyssia dodatoc¢na potreba sa oc¢akdva v Nitrianskom kraji,
a to takmer 9,5 tisic 0s6b, €o suvisi aj s prichodom nového investora do tohto kraja. Potvrdzuje to aj
trojstvrtinovy podiel expanzného dopytu na dodatocnej potrebe zamestnancov v tomto kraji do roku

2022.

Druha najvyssia dodatocna potreba zamestnancov v SR (viac ako 25 tisic os6b) sa do roku
2022 ocakdva vzhluku stredoskolskych odborov vzdelania SS SPOL 4 zoblasti obchodu,
pozostavajuci z odborov vzdelania ako obchodny pracovnik, obchod a podnikanie, obchodna
akadémia, ekonomické a obchodné sluzby a pod. V Banskobystrickom a PreSovskom kraji by mala byt
najvyssSia dodatocna potreba po zamestnancoch prave z tohto zhluku, a to zhodne na Urovni takmer 3
tisic osdb. Rovnako ako za celu SR, aj v Bratislavskom, Trnavskom, Trencianskom a Zilinskom kraji ide
o zhluk odborov vzdelania sdruhou najvy$Sou dodatocnou potrebou zamestnancov. Dokonca
v Bratislavskom a Trencianskom kraji dopyt po zamestnancoch zo zhluku SS_SPOL_4 presahuje
Uroven 3 tisic oséb, takZe prevysuje dodatocnu potrebu v Banskobystrickom a PreSovskom kraji.
Treba si totiz uvedomit, Zze hoci dany zhluk dominuje v jednom konkrétnom kraji eSte to neznameng,
Ze dodatocnd potreba bude za dany zhluk odborov vtomto kraji vy$sSia ako v ostatnych krajoch.

Niektoré kraje maju totiz vyssiu celkovu dodatoénu potrebu zamestnancov ako ostatné.

Tretia najvysSia celkova dodatocna potreba pracovnych sil do roku 2022 v SR na urovni
priblizne 15 tisic os6b bude v stredoskolskom zhluku odborov vzdelania z oblasti dopravy a logistiky
SS_TECH_21. Obsahuje odbory vzdelania ako dopravna prevadzka, operator prevadzky a ekonomiky
dopravy, komerény pracovnik v doprave, Zelezniciar, logistika, technika a prevddzka dopravy,
dopravna akadémia ainé. Najvy$Sia, na Urovni medzi 2 az 3 tisic oséb, bude v Bratislavskom,

evvys

bude v Banskobystrickom kraji, a to tisic osob.

Zhluk odborov vzdelania so stvrtou najvyssou celkovou dodato¢nou potrebou zamestnancov

do roku 2022 v SR je stredoskolsky zhluk SS TECH 10, ktory obsahuje odbory vzdelania ako
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elektrotechnika, elektromechanik, mechanik — mechatronik apod. Dodato¢nd potreba
zamestnancov v najblizsich Siestich rokoch by tu mala dosiahnut droveri takmer 13 tisic osbb.
Najvyssi dopyt bude v Nitrianskom kraji (3,7 tisic os6b), priom ide o druhy najziadanejsi zhluk
odborov v tomto kraji. Na druhej strane, najnizsi dopyt po elektrotechnikoch bude v KoSickom kraji

a Banskobystrickom kraji, a to menej ako tisic oséb.

Piata najvysSia dodatocna potreba zamestnancov v SR (viac ako 12,5 tisic os6b) a sucasne
najvyssia z vysokoskolskych zhlukov odborov vzdelania sa do roku 2022 ocakdva v zhluku
vysokoskolskych odborov vzdelania VS_TECH_3 z oblasti IT, pozostavajuci z vysokoskolskych odborov
vzdelania ako informatika, aplikovana informatika, pocitacové inZinierstvo, a podobne. Tento dopyt
vSak bude velmi Uzko koncentrovany do nasich metropolitnych krajov. V Bratislavskom kraji bude
dodatocnd potreba v IT odboroch vzdelania na drovni priblizne 5,5 tisic oséb, v KoSickom to bude
takmer 3 tisic oséb. V KoSickom kraji bude mat prave tento zhluk odborov vzdelania najvyssi dopyt zo
véetkych zhlukov odborov vzdelania. KoSicky kraj je tak v skutoénosti jedinym krajom, s najvy$sim
dopytom vo vysokosSkolskych zhlukoch odborov Vo vsetkych ostatnych krajoch bude zhlukom

s najvysSim dopytom stredoskolsky zhluk odborov vzdelania.

V nasom najdélezitejSom odvetvi priemyselnej vyroby sa ocakdva dodatocnda potreba
zamestnancov prevazne v zhlukoch odborov technického zamerania. Najvyssia dodatocnd potreba sa
oCakava v zhluku SS_TECH_8, ktory zahffia najma odbory strojarstva a mechaniky strojov. Ocakavana
celkova dodato¢na potreba zamestnancov je na Urovni takmer 25 tisic os6b, ¢o predstavuje takmer
41 % celkovej dodatocnej potreby stredoskolskych absolventov v danom odvetvi. Ndhrada
pracovnych sil bude tvorit 47 % a expanzia 53 % z celkového pocétu dodatoénych pracovnych
prileZitosti. Vtomto odvetvi sa taktiez oCakdva dodatocnd potreba 9,6 tisic zamestnancov z
technického zhluku SS_TECH_10, ktory obsahuje odbory elektrotechnického a elektromechanického
charakteru. Z hladiska dopytu po vysokoskolskych absolventoch sa v tomto odvetvi o¢akava dopyt po
absolventoch zhlukov technického a spolocenského charakteru. Prvych 6 zhlukov pokryva takmer 80
% celkovej dodatocnej potreby zamestnancov s vysokoskolskym vzdelanim v danom odvetvi. Najvyssi
podiel bude mat dopyt po absolventoch zo zhluku VS _TECH 1. Ide najma o odbory vyrobnych
technoldgii, priemyselného inZinierstva a kybernetiky. Dodatocna potreba zamestnancov sa v tomto
zhluku ocakava na drovni 21,6 % celkovej dodatocnej potreby zamestnancov s vysokoskolskym
vzdelanim v tomto odvetvi. V odvetvi stavebnictva pokryva takmer 50 % celkovej dodatocnej
potreby stredoskolsky vzdelanych zamestnancov do roku 2022 zhluk SS_TECH_19, ktory obsahuje
najma odbory stavitelstvo, stavebnictvo a murarstvo. V absolUtnom vyjadreni je ocakavana
dodatocnd potreba vtomto odvetvi a zhluku takmer 6 tisic zamestnancov. Z celkovej dodatoénej

potreby vysokoskolsky vzdelanych zamestnancov vtomto odvetvi, ktord je na drovni 3,6 tisic
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zamestnancov, pokryva 70,6 % zhluk VS_TECH_4. V zhluku VS_TECH_4 sa nachadza spolu 37 aktualne

vyucovanych odborov vzdelania v SR, prevazne pozemné stavby a inZinierske konstrukcie.

V odvetvi obchodu bude dominovat dopyt po absolventoch zo zhluku odborov vzdelania
SS_SPOL 4, vktorom sa nachadzaji najmad odbory obchodnd akadémia, obchodné sluzby
a medzinarodné podnikanie. V uvedenom zhluku sa ocakava dodatocna potreba vyse 8 tisic
zamestnancov, z ¢oho expanzny dopyt tvori 2,7 tisic anahradzajuci dopyt takmer 5,5 tisic
zamestnancov. Dodatocna potreba viac ako 4 tisic zamestnancov sa ocakdva v zhluku technického
zamerania SS_TECH_21, ktory zahffia odbory dopravnej prevadzky, logistiky a ekonomiky dopravy.
Z vysokoskolskych zhlukov ma najvacsi podiel na dodatocnej potrebe zamestnancov zhluk
VS_SPOL_15, ktory zahffia 47 aktudlne vyucovanych odborov s prevahou vzdelania spolocenského
charakteru (ekonomika a manazment podniku, obchod a marketing, podnikovy manazment) a zhluk
VS_SPOL_4, vktorom sa nachadzaju odbory uctovnictvo a auditorstvo. Tieto dva vysokoskolské
zhluky pokryvaju priblizne 46 % z celkovej dodatocnej potreby zamestnancov s vysokoskolskym

vzdelanim v tomto odvetvi do roku 2022.

Odvetvie informacnych technolégii je jednym z najprogresivnejsich v podmienkach SR. Stale
sice nepatri medzi najpocetnejSie, avSak zamestnanost v iom rastie stabilne a potreby trhu prace
v porovnani s po¢tom zamestnancov su v skutoCnosti najvyssSie zo vSetkych odvetvi. Z celkovej
dodatocnej potreby stredoskolsky vzdelanych zamestnancov v tomto odvetvi do roku 2022, ktora je
na urovni 4 tisic zamestnancov, pokryva 38 % zhluk SS_SPOL_4. V danom zhluku sa nachadzaju
odbory obchodna akadémia, ekonomické a obchodné sluzby a obchodné a informacné sluzby. Zhluk
SS_TECH_3 pokryva dalSich 34,5 %, Co predstavuje dodatocnu potrebu takmer 1,4 tisic
zamestnancov. Zahfia najma odbory mechanik pocitatovych sieti atechnik informacnych
a telekomunikacnych technolégii. Samozrejme, dopyt v tomto odvetvi je vyssi na vysokoskolskych
pozicidch. NajvysSia dodatocnd potreba vysokoskolsky vzdelanych zamestnancov do roku 2022 sa
oCakava v zhluku VS TECH_3, vktorom su obsiahnuté najmad odbory aplikovana informatika,
pocitacové inZinierstvo a hospodarska informatika. Oc¢akdvana dodatocnda potreba je na drovni 8,5
tisic zamestnancov, €o predstavuje 82,2 % celkovej dodatocnej potreby zamestnancov vo
vysokoskolskych zhlukoch v tomto odvetvi. V tomto zhluku bude ndhrada pracovnych sil tvorit 10 % a
expanzia 90 % z celkového poctu dodatocnych pracovnych prileZitosti vdanom odvetvi. Toto

odvetvie totiZ patri medzi najmladsie v podmienkach SR.

Samozrejme, pri usporiadani zhlukov odborov vzdelania podla dodatocnej potreby
zamestnancov je potrebné dbat aj na ich pocty. Vysokoskolské odbory vzdelania boli totiz rozélenené

do viacerych zhlukov odborov vzdelania (80) ako tie stredoskolské (77).
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Na zéver si treba uvedomit, Ze hoci dopyt po absolventoch niektorych zhlukov odborov bude
v buducnosti vysoky, mnoZstvo , potencidlnych zamestnancov” sa nachddza aj v evidencii Uradov
prace acasto je najvacsim problémom pri uspokojeni tohto dopytu mzdovy nesulad, resp.
nedostatoéne motivujuca mzda. V niektorych zhlukoch odborov nebude dostato¢ny pocet
absolventov. Je potrebné sa tiez zamysliet aj nad otazkou, i su tieto pracovné sily dostupné na trhu
prace. Pokial totiz existuje dostatok potencidlnych zamestnancov v evidencii Uradov prace, avsak
problémom je nedostatocna tvorba motivacie zo strany zamestndvatelov (mzda ainé pracovné

podmienky), tento problém nevyriesi vzdelavaci systém a ani by nemal.
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