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Uvod

Prognoza, z gréckeho slova pro = pred, gnosis = poznanie, je systematicky odvodend vypoved o
budicom stave objektivnej reality, je to stanovena pravdepodobnost dalsieho vyvoja. Tvrdenia sa

opieraju o vedecké poznatky.

Funkény systém progndzovania vyvoja potrieb trhu prace a pripravy a uplatnitelnosti absolventov
je neoddelitelnou sucastou cieleného budovania arozvoja spolo¢nosti. Slovenska republika
prostrednictvom definovania potrieb, vymedzenia rozvoja a strategického smerovania vsetkych
sektorov v ndrodnom hospodarstve pomenuje vlastné smerovanie, také, ktoré zabezpeci dosiahnutie
Zelatelnej Urovne — neustdle zvySujucu sa kvalitativnu Uroven Zivotnych a pracovnych podmienok

obyvatelov Slovenskej republiky.

Slovenska republika sa prostrednictvom kvalitného progndzovania potrieb spolo¢nosti zacleriuje
medzi krajiny, ktoré vysledky progndz cielene vyuzivaju na zlepSovanie politiky vzdelavania, zvySovanie
zamestnanosti a na uspokojovanie potrieb trhu prace. Dobré podmienky na Zivot prinasaju spokojnost
obyvatelov, zvySovanie produktivity prace, zvySovanie zdrojov a moznosti na uplatnenie sa a dalsi

rozvoj krajiny i jej obyvatelov.

Za ostatnych 10 rokov zaznamenala eurdpska ekonomika najsilnejsi rast. Zakladnymi podmienkami
na rast ekonomiky boli rastiice mzdy a tvorba novych pracovnych miest. Zamestnanost v eurozéne je

vyssia ako kedykolvek predtym. Spolo¢nosti zvysili investicie, znizili financné naklady, zvysil sa export.

V Slovenskej republike sa ocakava v rokoch 2018 a 2019 hospodarsky rast vdaka investiciam
a vyvozu aZ na urovni 4% s naslednym miernym spomalovanim rastu. Znamena to, Ze na trhu prace
bude pretrvavat nerovnovaha vo forme nedostatku kvalifikovane]j pracovnej sily. Kladnym dosledkom
bude pokracovanie v znizovani nezamestnanosti. Avsak negativnym désledkom je vyssie riziko straty
prilezitosti, t.j. nerealizovanie produkcie a jej strata alebo presun do inych krajin. Podobna situacia je
v Nemecku, kde nemecky ekonomicky institut kvantifikoval, Ze pre nedostatok kvalifikovanych

pracovnikov krajina prichadza o takmer 1 % hrubého doméaceho produktu.?

Aby sme mohli v maximalnej miere saturovat deklarované potreby trhu prace a minimalizovat
negativne dopady nerovnovahy na trhu prace, je nevyhnutné prostrednictvom progndzovania potrieb
nielen kvantifikovat potreby trhu prace (prvy, nevyhnutny a zakladny krok), ale aj podrobne

zadefinovat poziadavky na vedomosti, zru€nosti, schopnosti a klticové kompetencie absolventov $kél,
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ktoré zamestnavatelia od absolventov vyZzaduju a oCakdvaju aj so zretelom na digitalizaciu a dalSie

prichddzajldce zmeny suvisiace s Industry 4.0 (druhy nevyhnutny krok).

Do popredia sa tak dostdvaju otazky — Ako zapojime zamestnavatelov do rozvoja zruénosti? Ako sa
budu realizovat prepojenia medzi dopytom po ocakavanych zruénostiach pre zamestnavatelov
a ponukou odbornej pripravy pre trh prace? Ako budeme reformovat systém rozvoja zruénosti
a odborného vzdelavania a zvySovat tym dopyt po zruénostiach? Aké vytvorime mechanizmy na prenos
informdacii medzi zamestnavatelmi? Aké mechanizmy nastavime na zabezpeclenie zvySovania kvality

v odbornom vzdeldvani a priprave?

Zavery Rady EU o formovani vizie eurépskeho vzdeldvacieho priestoru zo diia 7. jina 2018
(2018/C 195/04) zdbraznuju, Ze v stulade so zasadami Eurdpskeho piliera socidlnych prav ma kazdy
pravo na kvalitné a inkluzivne vzdeldvanie a odbornu pripravu tak, aby ziskal a udrzal si zru¢nosti, ktoré
mu umoznia plne sa zapojit do Zivota spoloénosti a Uspesne zvladat zmeny na trhu prace. Vzdelavaci
priestor ma byt zaloZeny na nepretrzitom procese celozivotného vzdelavania, a to od vzdeldvania a
starostlivosti v ranom detstve, cez Skolské a odborné vzdeldvanie a pripravu, az po vysokoskolské
vzdelavanie a vzdeldvanie dospelych, s osobitnym dérazom na potrebu zahrnut digitalne zruénosti do

vsetkych prvkov vyucby a uéenia sa.

V kontexte Struktdrnych zmien ndarodného hospoddrstva a technologického pokroku je
mimoriadne doélezitd praca s mladeZzou, ako jeden z nastrojov rozvoja zdkladnych Zivotnych
kompetencii potrebnych na rieSenie aktualnych aj buducich o¢akavanych hospodarskych, politickych
a socialnych vyziev v eurépskom priestore, a to v plnom sulade so Zavermi Rady EU o Glohe mladeze

pri rieSeni demografickych vyziev v EU zo diia 8. jina 2018 (2018/C 196/04).

Budtcnost Eurépy a mladi fudia — hospodarsky rast a socialna studrznost je jednou zo $tyroch
priorit aktudlneho predsednictva Rady EU, s osobitnym dérazom na potrebu presadzovat atraktivnost
ucitelskej profesie a ostatnych pedagogickych pracovnikov a podporovat neustdle zvySovanie ich
kvalifikacie. Aj ked mnohé z povolani buducnosti zatial nie s zname, tato profesia patri medzi tie,
ktoré si zachovaju v spolocnosti Ustrednu Ulohu aj v ére prierezovej technologickej inovacie a umelej
inteligencie. V tejto suvislosti by sa mala podporovat taktiez mobilita pedagégov, ako aj lepsia

komunikdcia medzi orgdnmi zodpovednymi za ich odbornu pripravu.

Uznesenie vlady SR €. 273 k Navrhu narodnych priorit implementacie Agendy 2030 zo dna
13. juna 2018 ustanovuje ako jednu z kfucovych priorit SR prekonanie Strukturalnych nerovnosti medzi
ponukou pracovnej sily a dopytom na trhu prdace, zvySenie pripravenosti pracovnej sily na aktudlne,

ako aj budtce potreby trhu prace a zabezpecenie dostatocnych prileZitosti pre celoZivotné vzdelavanie



jednotlivca. Vzhladom na rychle technologické zmeny a pritomnost dalsich globalnych megatrendov je
jednou zo zakladnych dloh vzdeldvania a pripravy pre trh prace taktiez podporovat v jednotlivcoch
schopnost adaptability a ochotu k dalSiemu uéeniu sa. Je dolezité vybavit mladych ludi relevantnymi
odbornymi vedomostami a zruénostami, komunikaénymi aj jazykovymi kompetenciami perspektivne

vyzadovanymi v priebehu ich pracovného uplatnenia.

Relevantné udaje o buducich o¢akdvanych poziadavkach trhu prace na kvalifikované pracovné sily
v €leneni podla profesii, odvetvi ekonomickych ¢innosti a regidonov zabezpecuju v SR kvalifikované
analyzy a progndzy vyvoja na trhu prace realizované v gescii Ministerstva prace, socialnych veci
arodiny SR (dalej tiez len MPSVR SR) podla Zakona €. 453/2003 Z. z. o organoch Statnej spravy v
oblasti socidlnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov a Zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni

niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov.

Kvalifikované profesijné usmernovanie Ziakov astudentov na zdklade hodnovernych analyz
a progndz vyvoja na trhu prace zohrava dolezitu ulohu v napomahani mladym fudom pri identifikacii

perspektivnych kompetencii a pri prijimani prognosticky podloZenych kariérnych rozhodnuti.

Ambiciou predkladaného vystupu je prostrednictvom relevantnych dat o ocakavanej buducnosti
na trhu prace napomoct vytvorit vzdeldvaci systém, schopny konkurovat v 21. storoci, pomoéct
zdkonodarcom urdit vlastnosti a charakteristiky vzdelavacieho, inovativneho systému, identifikovat
buduce ulohy odborného vzdelavania a pripravy, takého, ktory najlepsie pripravi absolventov pre
uspech na globdlnom trhu prace na predpokladané pracovné pozicie vstrednodobom ale aj

dlhodobom horizonte.



Manazérske zhrnutie

Potreby trhu prace su tvorené potrebami zamestnancov v podnikoch a
organizaciach, potrebami zamestnancov u FO-podnikatelov
a celospolocenskou potrebou FO-podnikatelov. Prvykrat v historii
samostatnosti Slovenskej republiky su sucasné a budtce potreby trhu prace
identifikované komplexne a konzistentne za vsetky tieto kategorie.

Za ostatnych 5 rokov prebieha v podmienkach SR sustavny avyrazny progres v sledovani
a vyhodnocovani potrieb trhu prace. Prakticky eSte ani v roku 2011 neexistovala ani len akakolvek
relevantna definicia toho, ¢o to vlastne potreby trhu prace s, a to napriek tomu, Ze tento pojem sa
v diskusiach vagne poutzival. Az realizaciou Narodného projektu Progndzy vyvoja na trhu prace v SR
nastala nova éra sledovania potrieb trhu prace, ktoré boli prvykrat jasne definované a kvantifikované.
Od tohto obdobia je komplexny aparat sledovania potrieb trhu prace pravidelne aktualizovany,

inovovany a rozSirovany vzhfadom na Sirokospektralne vyuZitie v celospolo¢enskom kontexte.

Prvym vyvinutym ukazovatelom v roku 2013 bola dodato¢na potreba zamestnancov, ktord
vyjadrovala buduci pocet pracovnych prilezitosti, ktoré nebudd uspokojené z aktudlne zamestnanych
0s0b. Skladala sa z expanzného dopytu vyjadrujuceho rozdiel medzi po¢tom vzniknutych a zaniknutych
pracovnych miest a nahradzujuceho dopytu vyjadrujuceho pocet uvolnenych pracovnych miest

v dosledku odchodu zamestnancov z trhu prace.

Spbsob vypoctu dodatocnej potreby zamestnancov presiel viacerymi inovaciami a vylepSeniami,
avSak do sucasnosti tento ukazovatel zahffial len potreby zamestnancov v jednotlivych podnikoch
a organizaciach?. Zamestnancov v3ak potrebuju aj FO-podnikatelia, ktorych nie je zanedbatelhy pocet
a preto boli vSetky modely vyrazne inovované a prvykrat v histérii rozsirené aj na tuto délezitd oblast
narodného hospodarstva. Historicky prvé vysledky potrieb zamestnancov u FO-podnikatelov su prave

sucastou predkladanej studie.

Ciefom riesitelského timu vsak bolo zohladnit potreby trhu prace skutocne komplexne. To
znamena zahrnut vsetky kategérie ndrodného hospodarstva, kde by mohli vznikat potreby trhu prace.
Zvacsa sa hovori o tom, kolko potrebujeme zamestnancov, kolko je volnych pracovnych miest a pod.,
do sucasnosti sa vSak v Gvahach len zriedkakedy uvaZovalo o tom, Ze spolo¢nost ako celok potrebuje
aj samotnych FO-podnikatelov. Je to zvacSa spésobené tym, Ze pre tuto kategdriu existuje len malo

indikdtorov. Napriklad to, Ze mame malo obkladacov, ktori by nam oblozili kipelfiu alebo malo

2 V analyze dalej pouZivame aj skratend formu dodatoénd potreba zamestnancov v podnikoch. Su v nej vak
zahrnuté aj potreby organizacii verejného sektora.



kadernikov, ktori by nds ostrihali sa nedozvieme z poctu volnych pracovnych miest. Tieto osoby totiz
dopytuje spolo¢nost ako celok, ktora vsak neinzeruje volné pracovné miesta. Napriek tomu su aj tieto

osoby potrebné a tiez budu musiet byt pripravené v systéme celoZivotného vzdelavania.

Riesitelsky tim preto sucasne vyvinul model celospolo¢enskych potrieb FO-podnikatelov, ktorého
historicky prvé vysledky sa nachadzaju v predkladanej studii. Rovnako tak ako potreby zamestnancov,
aj potreby FO-podnikatelov sa skladaju z ekonomickej expanzie a ndhrady pracovnych sil. Dodato¢na
potreba zamestnancov v podnikoch, dodatocnd potreba zamestnancov u FO-podnikatelov
a celospoloéenskd potreba FO-podnikatelov?® tvoria spolu dodatoénu potrebu pracovnych sil, ktord je
findlnym a komplexnym pohladom na dodatocny dopyt po préci v podmienkach SR. V predkladanej
studii sa nachadzaju progndzy dopytu vo vsetkych uvedenych kategdéridch na roky 2018-2023.
Progndzy su realizované na zdklade aktualnych dat ovyvoji aStrukturach zamestnanosti

v definovanych cleneniach v roku 2017.

Schéma ¢.1: Struktura potreby doplnenia pracovnych sil

Dodatocna
potreba
zamestnancov
u fyzickych osob -
podnikatelov

Dodatocna
potreba
fyzickych os6b -
podnikatelov

Dodatocna
potreba
zamestnancov
v podnikoch

Dodatocna
potreba
pracovnych
sil

3 Jednd sa o fyzické osoby-podnikatelov vratane slobodnych povolani a samostatne hospodariacich rolnikov.
V analyze preferujeme pojem Zivnostnik kvoli jeho lepSiemu pochopeniu.
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V rokoch 2016 a 2017 bola v podmienkach SR zaznamenana historicky
najvysSsia expanzia na trhu prace. PoCet zamestnancov rastol o viac ako 50
tisic roc¢ne. V rokoch 2018 a 2019 sa oc¢akdva pokracovanie vyraznej
ekonomickej expanzie na trhu prace.

Rok 2017 bol typicky pokracujicou vyraznou ekonomickou expanziou na trhu prace z roku 2016.
Pocet zamestnanych os6b vzrdstol v roku 2017 o priblizne 52 tisic os6b, pricom v roku 2016 bol tento
narast historicky najvyssi na drovni 55 tisic os6b. Dopyt na trhu prace bol v roku 2017 tahany
predovsetkym priemyslom, v ktorom vzrdstol pocet zamestnanych os6b medzirocne o viac ako 20 tisic.
Vyraznu expanziu na trhu prace zaznamenali tiez odborné, vedecké a technické ¢innosti, ako aj ¢innosti
v oblasti nehnutelnosti s rastom poctu zamestnancov o 7-8 tisic v roku 2017. Na druhej strane, ani
vyrazna ekonomicka expanzia nedokazala zastavit dalsi pokles polnohospodarstva, ktoré kontinualne
od roku 2015 klesa o viac ako tisic os6b rocne avroku 2017 poklesol pocet zamestnanych oséb

o dalsich priblizne 1,5 tisic os6b.

V roku 2017 sa vSak vystuprioval problém nedostatku pracovnych sil predovsetkym v priemysle
uspokojené v mensej miere ako v roku 2016, kedZe pocet disponibilnych uchddzacov o nezamestnanie,
ako aj pocet absolventov prichddzajucich na trh prace bol v roku 2017 nizsi ako v roku 2016. Vyrazny

nedostatok pracovnych sil v si¢asnosti brzdi rast zamestnanosti a ekonomiky.

Vyrazna ekonomicka expanzia na trhu prace z roku 2017 bude pokracovat aj v rokoch 2018 a 2019.
Od roku 2020 sa ocCakava, Ze expanzia bude v désledku prehrievania ekonomiky mierne spomalovat,
stdle vSak bude na vysokych Urovniach. Prindsa to vyrazny potencidl pre dalsi pokles nezamestnanosti
arast Urovne zamestnanosti. Povolenie zamestnavania cudzincov ztretich krajin v oblastiach
s nedostatkom pracovnych sil méze vyrazne poméct k historicky najvy$sim narastom zamestnanosti
a ekonomiky, ak sa podari uspokojit aj neuspokojeny dopyt z obdobia rokov 2016-2017, resp. obsadit

nakumulované volné pracovné miesta z ostatnych dvoch rokov.

Dodatocna potreba trhu prace do roku 2023 bude na urovni viac ako pol
miliéna oséb. Takmer 80 % z nich budu potrebovat podniky,
14 % bude tvorit celospolo¢enska potreba fyzickych oséb — podnikatelov
a zvySok bude predstavovat potreba zamestnancov u fyzickych oséb -
podnikatelov.




Dodatoc¢né potreby trhu prace vyjadruju buduci dopyt na trhu prace, ktory vznikne nad rozsah
v sucasnosti zamestnanych oséb. To znamena, Ze ich bude mozné uspokojit jedine z radov v siéasnosti
nezamestnanych os6b, absolventov prichadzajucich na trhu prace alebo osobami zo zahranicia (Slovaci
pracujuci v zahranié¢i a prislusnici inych krajin). Podniky budid do roku 2023 potrebovat dodatoéne
priblizne 407 tisic os6b, dalSich 73 tisic os6b bude predstavovat celospolotenské potreby FO-

podnikatelov a 34 tisic zamestnancov budd dodatoéne potrebovat FO-podnikatelia.

Graf ¢. 0.1: Dodatocna potreba pracovnych sil v obdobi 2018-2023
Dodatoéna potreba
Dodatoéna potreba zamesthancovu
zamestnancovv FO-podnikatelov
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Zdroj: TREXIMA Bratislava

Celkova dodatoéna potreba trhu prace bude do roku 2023 klesat z priblizne
95 tisic v roku 2018 na 78 tisic v roku 2023.

V rokoch 2018-2023 sa ocakava postupny pokles celkovej dodatocnej potreby trhu prace v SR.
Zatial, ¢o v roku 2018 bude na trhu prace dodatocne potrebnych takmer 100 tisic os6b, v roku 2023
bude tato potreba menej ako 80 tisic os6b. Tento pokles bude hnany predovsetkym ocakdvanym
poklesom ekonomickej expanzie od roku 2020. Postupny pokles ekonomickej expanzie v podmienkach

SR je o¢akavany aj v oficidlnych makroekonomickych progndzach Ministerstva financii SR.

Pokles potrieb trhu prace bude podmieneny predovsetkym poklesom dopytu po zamestnancoch
v podnikoch a u FO-podnikatelov. Naopak, celospolocenska potreba FO-podnikatelov bude v dosledku
zvysujucej sa nahrady pracovnych sil v rokoch 2018-2023 narastat z takmer 11 tisic v roku 2018 na viac

ako 14 tisic os6b v roku 2023.



V priebehu rokov 2018-2023 déjde ku zmene hlavnych faktorov vytvarajlcich dopyt na trhu prace.
Zatial, ¢o v rokoch 2018-2019 bude pri tvorbe pracovnych prilezitosti dominovat prevazne ekonomicka
expanzia, od roku 2020 to bude predovsetkym nahrada pracovnych sil tvoriaca prevaznu ¢ast potrieb

trhu prace.

Graf ¢. 0.2: Vyvoj dodatocénej potreby pracovnych sil v obdobi 2018-2023
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Zdroj: TREXIMA Bratislava

Nahrada pracovnych sil bude dominovat pri tvorbe pracovnych prileZitosti
a jej podiel na potrebach trhu prace bude kaZzdoroc¢ne do roku 2023 narastat.

Priblizne 61 % pracovnych prileZitosti v rokoch 2018-2023 bude tvorenych nahradou pracovnych
sil, teda dopytom vyvolanym odchodom zamestnancov z trhu prdce, predovsetkym do starobného
dochodku. Podiel nahrady pracovnych sil na celkovej potrebe trhu prace bude do roku 2023
medziro¢ne rast zo 47 % v roku 2018 na 74 % v roku 2022. Je to spdsobené ocakdvanym postupnym
utimovanim ekonomickej expanzie, ktord je v sucasnosti na historickych maximach a odchodom

silnych povojnovych populaénych roénikov? z trhu préce v SR prave v obdobi najbliZsich 6-tich rokov.

4 Najsilnejsie populaéné roéniky z tejto kategdrie s osoby narodené v obdobi rokov 1953-1958, ktoré dosiahli
v roku 2017 59-64 rokov. Jedna sa o rodicov tzv. Husakovych deti. Prave tieto silné populaéné roéniky budu tvorit
prevaznu ¢ast odchadzajucich z trhu préce do roku 2023.
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Celospolocenska potreba FO-podnikatelov bude v najvacsej miere zo
vsetkych kategérii podmienena nahradou pracovnych sil. Sposob jej
uspokojenia je vSak vyrazne odlisny od uspokojovania potrieb zamestnancov.

Nahrada pracovnych sil bude pritom najvyznamnejSim faktorom pri celospolocenskej potrebe
FO-podnikatelov, kde bude sucasne ekonomicka expanzia zadpornd. To znamend, Ze v agregatnom
ponimani bude mierne klesat pocet FO-podnikatelov. Do roku 2023 sa ocakava pokles ich poctu
o priblizne 8 tisic. Tento trend vsak nie je novy, ich pocet klesd kontinudlne za ostatnych 10 rokov.
Sucasne je vSak vekova struktura FO-podnikatelov omnoho viac naklonend k star$im rocnikom ako je
to pri zamestnancoch. Ocakava sa, Ze v obdobi rokov 2018-2023 odide z trhu prace takmer 82 tisic
FO-podnikatelov. Po odditani zapornej expanzie sa tak ocakava, Zze spolocnost bude dodatoc¢ne

potrebovat 73 tisic FO-podnikatelov v najblizSich 6-tich rokoch.

Celospolocenska potreba FO-podnikatelov je vSak odlisnd od potrieb zamestnancov, pretoze ich
uspokojenie je omnoho flexibilnejsie. Zatial, ¢o pri potrebe zamestnancov potrebuju zamestnavatelia
osoby, ktoré su schopné vykonavat danu cinnost, celospoloéenskd potreba FO-podnikatelov je
uspokojend trhom samotnym. Potreby zamestnavatelov si v omnoho vacsej miere zavislé na systéme
vzdeldvania a Struktire absolventov prichddzajucich na trh prdce. Celospolocenska potreba

FO-podnikatelov je skér definovana mnoZstvom tovarov a sluzieb, ktoré dopytuje spolo¢nost.

V pripade nedostatku vhodnych fyzickych oséb - podnikatelov, ktori by tieto tovary a sluzby
realizovali, vzrastie ich cena rychlejSie ako mzdy zamestnancov pri nedostatku pracovnych sil u
zamestnavatelov. V pripade rastu cien tovarov asluzieb ponukanych fyzickymi osobami -
podnikatelmi, sposobeného ich nedostatkom, bude toto prazdne miesto na trhu relativne rychlo
vyplnené konkurenciou. V kone¢nom dosledku tak celospolocenska potreba fyzickych os6b -
podnikateflov mé6zZe byt uspokojend aj rozsirovanim produkcie inych podnikov a fyzickych oséb -

podnikatelov.

Tieto javy mdzeme sledovat aj v si¢asnom obdobi. DlIhodoby pokles po¢tu FO-podnikatelov nie je
v prevaznej miere spésobeny poklesom dopytu po ich tovaroch a sluzbdach, ale zaberanim ich oblasti
podnikania inymi FO-podnikatelmi a podnikmi. To vidy neznamena, Ze FO-podnikatel bol z trhu
vytlaceny konkurenciou, ale pri jeho odchode z trhu prace nebol nahradeny novym FO-podnikatefom,

ale rozsSirovanim produkcie ostatnych podnikatelskych subjektov. Bez ohladu na to, akym sp6sobom



bude celospolocenska potreba FO-podnikatelov uspokojend, osoby budu v tychto oblastiach potrebné
bud ako FO-podnikatelia alebo ako zamestnanci v podnikatelskych subjektoch zaberajucich danu ¢ast

trhu.

V obdobi rokov 2018-2023 pride na trh prace takmer 320 tisic absolventov
strednych a vysokych $kél. Ich pocet bude v désledku demografickych
faktorov medziroéne klesat.

Absolventi prichadzajuci na trh prace su délezZitou sucastou ponukovej stranky trhu prace. Ich
pocet bude mat prevaine klesajuce tendencie. Je to spbdsobené predovsetkym demografickymi
faktormi. Na trh prace zaénu prichddzat pocetne najslabsie roéniky, tzv. miléniové deti®. V obdobi
rokov 2018-2023 pride na trh prace spolu 318 tisic absolventov. Jedna sa o osoby, ktoré ukoncia
niektory zo stupriov vzdelania v SR a nebudd pokracovat v dalSom studiu. Ich pocet bude klesat z 54
tisic v roku 2018 na menej nez 52 tisic v roku 2023. Tento pokles sa bude dotykat tak stredoskolskych

absolventov prichadzajucich na trh prace, ako aj vysokoskolskych.

Absolventi prichdadzajuci na trh prace nepokryju dopyt po pracovnej sile na
trhu préace. Aj v budtcnosti bude preto v pripade spravnych rozhodnuti
deciznej sféry priestor na zniZzovanie nezamestnanosti a pocet volnych

pracovnych miest bude aj nadalej narastat.

V sucasnosti sme svedkami nezvycajnej situdcie na trhu prace, v ktorej Slovensko esSte v minulosti
nebolo. Dopyt na trhu prace vyrazne prevysSuje ponuku. To so sebou prinasa pozitivne, ale aj negativne
efekty. Sucasny stav vyrazne posilfiuje postavenie zamestnancov na trhu prdce voci zamestnavatelom.
Zatial, ¢o v minulosti mali na trhu prace navrch zamestnavatelia, ktori si mohli vybrat z radov
uchadzacov o pracovné miesto, dnes s to prave zamestnavatelia bojujici o kazdého zamestnanca.
Tato situacia prirodzene vedie ku konkurenénému boju na trhu prace vyustujicemu do vyrazného
rastu miezd a zniZovania nezamestnanosti. Pocty volnych pracovnych miest su sucasne na historickych

maximach.

5 Pérodnost v podmienkach SR klesala prakticky od tzv. Husdkovych deti (od 80-tych rokov 20. storotia) aZ do
roku 2003, kedy sa narodilo len takmer poloviécné mnoZstvo deti v porovnani s najpocetnejSim rokom 1979.
Historicky najslabSimi roc¢nikmi v podmienkach SR su osoby narodené tesne po roku 2000 v obdobi rokov 2001-
2005. Prave tieto osoby budu predstavovat vyznamnu ¢ast absolventov prichadzajucich na trh prace do roku
2023.
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Takato situacia bude na trhu prace v SR pretrvavat aj v nasledujticich rokoch! Prave spojenie
vyraznej ekonomickej expanzie, odchodu ztrhu prace najpocetnejsSich populacnych rocnikov
a prichodu na trh prace historicky najmenej pocetnych roc¢nikov bude aj v obdobi rokov 2018-2023
stupriovat nedostatok pracovnych sil v SR. Zatial, ¢o potreby trhu prace v podmienkach SR budu
kumulativne do roku 2023 na urovni mierne prevysujucej pol miliéna os6b, na trh préce pride len
priblizne 318 tisic absolventov. V optimistickom pripade, ak by sa vSetci absolventi zamestnali

v podmienkach SR, by sa dopyt zamestndavatelov uspokojil len na drovni priblizne 61 %.

Aj v buducnosti tak bude v podmienkach SR priestor na zniZovanie nezamestnanosti, pretoze
zamestnavatelia budl musiet siahnut aj na tych nezamestnanych, ktorych predtym povazovali za tazko
uplatnitelnych. Zamestnavatelia vsak mézu uspokojit svoj dopyt aj pracovnikmi zo zahranicia,
predovsetkym pracovnikmi z tretich krajin. Rovnako ho mozZu uspokojit aj Slovakmi pracujicimi

v zahraniéi, ak by sa im podarilo ich finanéne motivovat k navratu.

/ Umoznit zamestnavatelom zamestnavat cudzincov z tretich krajin je \

ekonomicky prospesné pre SR v pripade, Ze sa jednd o oblasti so skuto¢nym

nedostatkom pracovnych sil. AvSak v pripade, Ze nedostatok pracovnych sil

je uréeny nespravne, tak zahraniéni pracovnici znizuji mzdy a zamestnanost
domaceho obyvatelstva. Volné pracovné miesta pritom nevyjadruju

K nedostatok pracovnych sil. j

Je nevyhnutné zdéraznit, Ze zamestnavatel ma ekonomicky motiv (zisk) na rozdiel od $tatu, ktory
ma zabezpecovat ¢o najlepsiu situdciu v krajine a v spolo¢nosti. Tieto dva rézne motivy spolu mézu
kladne korelovat, ale nemusia. To znamena, ekonomicka motivacia zamestnavatelov mdze, ale nemusi
byt pre Stat a spolo¢nost prospesna. Zavisi to predovsetkym na opatreniach deciznej sféry. Pokial $tat
vytvori velmi dobré podmienky na zamestndvanie cudzincov, automaticky to u zamestndvatelov
spbsobi nizsiu motivaciu zamestnavat nezamestnané osoby, pripadne motivovat Slovakov pracujucich

v zahranidi vratit sa a pracovat v SR.

Ide o lavirovanie na tenkom lade, pretoZe na druhej strane, v pripade skutoéného nedostatku
pracovnych sil v jednotlivych oblastiach je nevyhnutné zamestnavatelom podat kazdd mozni pomoc
pri obsadeni pracovnych miest, vratane podpory zamestnavania zamestnancov z tretich krajin. Takyto
krok je ekonomicky vyhodny pre SR. Vtomto pripade su totiz zahraniné pracovné sily
komplementarne® k domacim pracovnikom a neznizuju Grover ich zamestnanosti ani ich mzdy, rastie

vSak agregatny pocet zamestnanych oséb, Uroven produkcie, spotreby, ako aj dafiovych prijmov Statu.

6 resp. doplnkové. Pracovné sily nekonkurujice domacemu obyvatelstvu na trhu préce. vid napr. Borjas,2016
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Avsak v pripade, Ze zamestnavatel bude zamestnavat osoby zo zahranicia v oblastiach, kde existuju
vhodné tuzemské volné pracovné sily na vykon danej prace, tak to negativne ovplyvni domace
obyvatelstvo a ekonomiku SR. V takomto pripade su zahrani¢né pracovné sily substituc¢né, teda
vytvaraju konkurenciu pre domace obyvatelstvo a znizuju ich mzdy, zamestnanost, spotrebu a nesu so

sebou aj mnozstvo negativnych celospolocenskych problémov a prispievaju k spolocenskému pnutiu.

Preto je nevyhnutné, aby decizna sféra pri povoleni zamestnavat cudzincov z tretich krajin
skutocne dbala na to, ¢i v podmienkach SR neexistuju pracovné sily v danych oblastiach, resp. Ci
pracovné miesta su skutocne nedostatkové. Na kvalite prave tejto informacie zavisi to, ¢i Slovenska
republika vyuzZije sucasnu pozitivnu situaciu vo svoj prospech alebo nie. Pri identifikacii
nedostatkovych profesii je tiez doleZité zdoraznit, Ze volné pracovné miesta nevyjadruju potreby trhu
prace! Ako bolo identifikované aj vramci terénnych prieskumov u podnikatelov a Zivnostnikov,
priblizne dve tretiny volnych pracovnych miest je tvorenych beznou fluktuaciou. V tomto pripade sa
tak jedna predovsetkym o pracovné miesta, na ktorych z nejakého dévodu nedokadzu zamestnavatelia
udriat pracovn silu (napriklad v désledku nizkych miezd). PovaZovat tento ukazovatel za prioritny
pri identifikacii nedostatkovych profesii je preto metodicky nespravne s moZznymi negativnymi

dopadmi na hospodarstvo v SR.

4 )

Dodatocna potreba pracovnych sil v priemysle v obdobi 2018-2023 bude na
urovni takmer 120 tis. oséb. Obchod bude potrebovat takmer 60 tisic 0oséb.
Z relativneho pohladu viak bude najvyssi dopyt v IT sektore na drovni

priblizne 30 % sucasného poctu pracujucich.

- )

Dve pocetne najdoleZitejsie odvetvia v SR, priemysel a obchod, budd dominovat potrebédm trhu

prace v SR aj v buducnosti. Priblizne tretina pracovnych prilezZitosti vytvaranych v budidcnosti bude
préave vtychto dvoch odvetviach. V priemysle bude celkovd dodatoénd potreba pracovnych sil’
v obdobi rokov 2018-2023 na urovni 120 tisic 0s6b, v obchode bude potreba trhu prace polovi¢na na
Urovni priblizne 59 tisic oséb. V oboch tychto odvetviach sa vSak oc¢akdva postupny medzirocny pokles
dodatocnej potreby trhu préace suvisiacej predovsetkym s miernym utlmenim ekonomickej expanzie
po roku 2020. V oboch odvetviach vsak bude rast Groven nahrady pracovnych sil. V priemysle bude
priblizne polovica pracovnych prileZitosti tvorenych prave ndhradou pracovnych sil, v obchode bude

mat nahrada pracovnych sil podiel az 70 %.

7 vratane potrieb zamestnancov u Zivnostnikov, v podnikoch, ako aj celospolo&enskych potrieb Zivnostnikov.
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Vyznamny pocet pracovnikov bude tiez potrebovat sektor vzdeldvania (39 tisic o0s6b)
a stavebnictvo (38 tisic os6b). V oboch pripadoch sa vsak jednd o odvetvia s vysokym podielom
nahrady pracovnych sil na celkovych potrebach trhu prace. Vo vzdeldvani bude tvorit nihrada
pracovnych sil az 82 % celkovej potreby trhu prace, v stavebnictve bude nahrada pracovnych sil na
urovni 79 %. Vyssi podiel nadhrady pracovnych sil na potrebe trhu prace bude mat len tazba s 97 %
podielom, dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu s 83 % podielom a polhohospodarstvo
mieru nahrady pracovnych sil na potrebdach trhu prace na trovni 20 % bude mat IT sektor, kde bude vo

vyraznej miere prevazovat ekonomicka expanzia.

Pri analyze potrieb trhu prace je viak nevyhnutné zohladnit aj relativne hladisko, pretoze prave to
vyjadruje akutnost najdenia vhodnych pracovnikov. Najvyssi podiel dodatoc¢nej potreby pracovnych sil
na zamestnanosti bude v IT sektore. Tento sektor so 68 tisic pracujucimi osobami nepatri medzi
najvacsie v podmienkach SR, preto ani jeho potreby trhu prace v absolitnom ponimani nemézu patrit
medzi najvyssie. Dodatocné potreby pracovnych sil vtomto sektore budd v obdobi rokov 2018-2023
na urovni presahujicej 20 tisic oséb. V relativnom vyjadreni tak priblizne ku kazdému tretiemu
pracujucemu v IT sektore bude potrebné do roku 2023 doplnit dalsiu osobu. Potreby trhu prace budu
v tomto sektore na urovni priblizne 30 % jeho suc¢asnej zamestnanosti. Aj z tychto dévodov je prave IT-
sektor jeden z tych, ktory pocituje akutny nedostatok pracovnych sil. Uspokojenie potrieb IT sektoru je
dolezitym faktorom pre budicu konkurencieschopnost v narodnych ale aj medzinarodnych

podmienkach.

Polhohospodarstvo je pocetnostou, ako aj Uroviiou potrieb trhu prace na tGrovni IT sektoru. V roku
2017 pracovalo v polnohospodarstve priblizne 71 tisic zamestnancov a dodatoc¢na potreba trhu prace
bude v obdobi 2018-2023 na urovni 20 tisic 0s6b. V polnohospodarstve tak potreby trhu prace do roku
2023 predstavuju 29 % sucasnej zamestnanosti. Jednd sa o odvetvie s druhou najvyssou hodnotou
tohto podielu po IT sektore. Samozrejme, vyrazny rozdiel medzi tymito odvetviami je v Strukture
dopytu na trhu prace. Zatial, ¢o IT sektor patri medzi najmladsie odvetvia v podmienkach SR a aZz 80 %
pracovnych prilezitosti je tu podmienenych ekonomickym vyvojom a rastom poctu pracovnych miest,
polnohospodarstvo je jednym z najstarSich odvetvi a potreba trhu prace je tu ovplyvnend aZz z 80 %

nahradou pracovnych sil.
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Graf ¢. 0.3: Dodatoc¢na potreba pracovnych sil v odvetviach narodného hospoddrstva v obdobi
2018-2023
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e )
Najvyssia dodatocna potreba pracovnych sil na trovni priblizne 90 tisic osob
bude v obdobi 2018-2023 v Bratislavskom kraji. Vysoka potreba trhu prace
bude tiez v Nitrianskom kraji na Urovni 71 tisic os6b. V ostatnych krajoch
bude sStruktura potrieb trhu prace vyrovnanejsia od 62 tisic osob
v Trnavskom kraji po 53 tisic 0s6b v Banskobystrickom kraji.

- )

Bratislavsky kraj je regiédnom s najvy$Sou potrebou pracovnych sil v obdobi 2018-2023 na drovni

90 tisic osOb. V dosledku vyznamnej investicie Jaguar Land Rover bude potreba trhu prace
v Nitrianskom kraji tieZ relativne vysoka na Urovni takmer 71 tisic os6b. Na druhej strane spektra sa s
dodatocnou potrebou pracovnych sil na drovni 53 tisic os6b nachadza Banskobystricky kraj, za ktorym

nasleduje Kosicky kraj s celkovou potrebou pracovnych sil do roku 2023 na Urovni 56 tisic osob.

AZ 26 % podiel dodatocnej potreby pracovnych sil na celkovej zamestnanosti bude mat Trnavsky

kraj, za ktorym v tomto relativnom ponimani bude nasledovat Nitriansky kraj s podielom 24 %. Na
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cvvs

Bratislavskom a Zilinskom kraji, kde sa bude pohybovat na Grovni priblizne 20 %.

Vo vsetkych krajoch, okrem Trnavského a Nitrianskeho, bude podiel nahrady pracovnych sil
predstavovat viac ako 60 % celkovej dodatocnej potreby pracovnych sil. V Trnavskom kraji bude

nahrada pracovnych sil tvorit 53 % a v Nitrianskom kraji 59 % pracovnych prilezitosti.

Graf ¢. 0.4: Dodatocna potreba pracovnych sil v obdobi 2018-2023 podla krajov SR

SRR 62 000

61 000

56 000

53 000

71000

Poufiva Bing
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Zdroj: TREXIMA Bratislava

4 N

Specialisti, kvalifikovani pracovnici a remeselnici, operatori a montéri strojov
a zariadeni budu tvorit polovicu celkovej potreby trhu prace do roku 2023.

- /

Podobne, ako vo vacsine vyspelych krajin, aj v SR sa trend trhu prace ubera smerom k Specialistom.

Napriek tomu vsak Struktura potrieb trhu prace nekonverguje k najvyspelejSim krajinam. Je to
predovsetkym v désledku vyrazného podielu potreby trhu prace pri montaznych pracovnikoch. V SR sa
tak Struktura potrieb trhu prace mierne polarizuje na potreby trhu prdce s vysokou kvalifikaciou a

nizkou kvalifikaciou, pricom stredna kvalifikacia je v Uzadi.
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V obdobi rokov 2018-2023 bude aZ patina potreby trhu prace tvorena dopytom po Specialistoch.
Dalich 15 % celkovej potreby trhu prace bude pri kvalifikovanych pracovnikoch a remeselnikoch, ako
aj pri operatoroch strojov a zariadeni. Tieto tri hlavné triedy zamestnani tak budu tvorit priblizne
polovicu celkového dodatoc¢ného dopytu na trhu prace. Za nimi s dodatocnou potrebou na Urovni 74
tisic os6b do roku 2023 a podielom 14 % na celkovej potrebe trhu prace nasleduje hlavna trieda

zamestnani pracovnici v sluzbach a obchode.

Najvyssi, priblizne 50 % podiel expanzie na potrebe trhu prace bude pri Specialistoch, operatoroch
strojov a zariadeni a administrativnych pracovnikoch. Naopak, najvyssi podiel ndhrady pracovnych sil
na potrebe trhu prace bude pri kvalifikovanych pracovnikoch v polnohospodarstve na Urovni takmer
80 % a technikoch a odbornych pracovnikoch so 70 % podielom nahrady pracovnych sil na potrebach

trhu prace.

K MontaZni pracovnici v strojarstve, vodici nakladnych automobilov a \

kamidnov, predavaci, nastavovaci a obsluhovaci kovoobrabacich strojov
budu tvorit 10 % celkovej potreby trhu prace do roku 2023 v SR.

Z vysokokvalifikovanych pozicii budu prevaZzovat $pecialisti v U¢tovnictve,

ucitelia v zakladnych a strednych skolach, Specialisti v oSetrovatelstve a

aplikaéni programatori, ktori budu spolu tvorit 5 % celkovej potreby trhu

\ prace. J

Pri sledovani potreby trhu prace v jednotlivych zamestnaniach je nevyhnutné zohladnit aj

Struktdru zamestnani v SR. V SR existuje viac ako 90 podskupin zamestnani pri Specialistoch a 84
podskupin zamestnani pri technikoch aodbornych pracovnikoch. Na druhej strane, pri
administrativnych a pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikoch existuje len priblizne 30 podskupin
zamestnani v kazdej hlavnej triede zamestnani. Pri operdtoroch a montéroch strojov a zariadeni
a pracovnikoch sluzbach a obchode je ich priblizne po 40. To znamend, Ze pri zamestnaniach
s postacujucou nizSou kvalifikaciou su potreby trhu prace omnoho viac koncentrované do niekolkych
zamestnani. Napriklad aZ 57 % celkovej potreby trhu prace pri pomocnych a nekvalifikovanych
pracovnikoch je koncentrovanej do troch podskupin zamestnani. Pri montaznych pracovnikoch je to az
42 % potreby trhu prace koncentrovanej do troch podskupin zamestnani. Pre porovnanie, pri
Specialistoch je to menej nez 20 % potreby trhu prace koncentrovanej do najpocetnejsich zamestnani.
Z tychto dovodov pri agregovanom pohlade na potreby trhu prace podla podskupin zamestnani su
v popredi predovsetkym nizko kvalifikované pozicie, pretoZe su sicasne omnoho pocetnejSie ako

$pecializované pozicie. Je v3ak potrebné mat na paméti, Zze najvacsi dopyt na trhu prace bude po
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Specialistoch, len tento dopyt je rozloZeny do trojnasobne vyssSieho poctu podskupin zamestnani, ako

pri pomocnych alebo administrativnych pracovnikoch.

V podmienkach SR je 5 podskupin zamestnani, v ktorych celkova dodatoéna potreba trhu prace
v rokoch 2018-2023 presiahne 10 tisic 0s6b. SU nimi upratovacky, montazni pracovnici v strojarskej
vyrobe, vodi¢i nakladnych automobilov akamidnov, predavadi anastavovai a obsluha
kovoobrdbacich strojov. Okrem montdznych pracovnikov v strojarskej vyrobe vo vsetkych tychto
zamestnaniach bude vyrazne dominovat nahrada pracovnych sil. Predovsetkym pri upratovackach,
vodi¢och nakladnych automobilov a kamidnov a predavacdoch bude ndhrada pracovnych sil tvorit

70-80 % celkovej potreby trhu prace.

Pri potrebe riadiacich pracovnikov budd dominovat riadiaci pracovnici v oblasti obchodu
a marketingu, v administrativnych a podpornych ¢innostiach, vo financiach a v priemysle. Dodato¢na
potreba pracovnych sil v tychto podskupinach zamestnani v rokoch 2018-2023 sa bude pohybovat na
urovni 1 800 az 2 500 osdb. Spolu budd tvorit tretinu celkove] potreby riadiacich pracovnikov, avsak

len 1,6 % celkovych potrieb v SR.

Zo Specialistov bude najvacsia potreba trhu prace pri Specialistoch v oblasti U¢tovnictva a financnej
kontroly na uUrovni 9 tisic os6b do roku 2023, tiez bude potrebnych priblizne 4 tisic ucitelov
v zakladnych skoldch a priblizne rovnaky pocet ucitelov v strednych Skolach (predovsetkym v dosledku
nahrady pracovnych sil). Vyrazna potreba trhu prace na Urovni priblizne 3 tisic os6b do roku 2023 sa
ocakava tiez pri lekarskych Specialistoch, analytikoch v oblasti riadenia a organizacie prace, aplikacnych
programatoroch, finanénych analytikoch a Specialistoch v oblasti financnictva, poistovnictva
a ostatnych financnych sluzieb. Tieto zamestnania budu tvorit priblizne $tvrtinu dodatoc¢nej potreby

trhu prace pri Specialistoch a 6 % celkovej potreby trhu prace v SR.

Technici vo fyzikdlnych, technickych vedach a doprave, odborni pracovnici v oblasti Uctovnictva,
odborni administrativni asistenti, majstri v priemyselnej vyrobe, strojarski technici a elektrotechnici
a energetici budu s potrebou trhu prace do roku 2023 na Urovni 2 tisic az 5 tisic os6b dominovat
v hlavnej triede zamestnani technici a odborni pracovnici. Spolu budu tvorit priblizne tretinu potrieb

trhu prace v tejto hlavnej triede zamestnani a takmer 5 % celkovej potreby trhu prace v SR.

V kategérii administrativnych pracovnikov budu vyrazne Ziadani predovsetkym pracovnici v sklade
s potrebou trhu prace do roku 2023 na Urovni presahujlcej 8 tisic osob, dalej administrativni pracovnici
v Uétovnictve a vseobecni administrativni pracovnici. Tieto podskupiny zamestnani budu spolu tvorit

takmer 50 % dopytu po administrativnych pracovnikoch a tri percenta celkového dopytu v SR.
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Z pracovnikov v sluzbach a obchode budu pri potrebe trhu prace najvyraznejsi predavaci, ktorych
bude potrebnych doplnit na trhu prace do roku 2023 takmer 13 tisic. Vyznamny dopyt na Urovni 7 az
9 tisic 0s6b do roku 2023 bude tiez pri pracovnikoch v oblasti sikromnej bezpecénosti, pokladnikoch
a predavacoch listkov. Kuchari a ¢asnici budu s potrebou na Urovni 5-6 tisic os6b tiez dolezitym
faktorom dopytu na trhu prace v buducnosti. Tieto podskupiny zamestnani pokryvaju az 60 % celkovej

potreby pri pracovnikoch v sluzbach a obchode a takmer 9 % celkovej potreby trhu prace v SR.

Az 28 % dopytu po kvalifikovanych pracovnikoch v polnohospodarstve a lesnictve bude pri
chovateloch hospodarskych zvierat a dojnic okrem hydiny (potreba na Urovni priblizne 2 tisic osob).
Priblizne tisic osd6b bude tiez potrebné dodatoéne doplnit na trh prace do roku 2023 v podskupine
zamestnani pestovatelia polnych plodin a zeleniny. Vo vSeobecnosti a dlhodobo je vsak dana hlavna
trieda najmenej pocetnou v podmienkach SR. Potreba trhu prdce za vsetky podskupiny zamestnani

nachddzajuce v tejto hlavnej triede SK ISCO-08 bude tvorit len 2 % celkovej potreby trhu prace v SR.

Z kvalifikovanych pracovnikov aremeselnikov bude najvysSia potreba trhu prace pri
nastavovacoch aobsluhe kovoobrabacich strojov azamocnikoch, nastrojaroch a podobnych
pracovnikoch. Dodato¢nd potreba pracovnych sil v tychto dvoch podskupinach zamestnani bude na
Urovni priblizne po 10 tisic 0s6b do roku 2023. Vyznamna potreba trhu prace bude tiez pri muraroch,
zvaracoch a rezacoch kovov a mechanikoch motorovych vozidiel na Urovni 4-6 tisic os6b do roku 2023.
Uvedené zamestnania tvoria priblizne 40 % celkovej potreby kvalifikovanych pracovnikov

a remeselnikov do roku 2023 a budu predstavovat 7 % celkovej potreby trhu prace v SR.

Montdazni pracovnici v strojarskej vyrobe a vodici nakladnych automobilov budu s dodatoc¢nou
potrebou pracovnych sil na drovni 13 tisic oséb dominovat potrebe trhu prace v hlavnej triede
zamestnani operdatori a montéri strojov a zariadeni. Vyznamny dopyt na drovni 6 tisic oséb bude tieZ
pri montaznych pracovnikoch elektrickych a elektronickych zariadeni a do roku 2023 bude tiez
potrebné dodatocne doplnit na trh prace priblizne 4 tisic operatorov vysokozdviznych vozikov. Tieto
Styri zamestnania budu tvorit takmer polovicu celkovej potreby trhu prace v tejto hlavnej triede

zamestnani a 7 % celkovej dodatoénej potreby pracovnych sil v SR.

Najvyznamnejsia koncentracia dopytu do niekolkych zamestnani je predovsetkym pri pomocnych
a nekvalifikovanych pracovnikoch, kde upratovacky s potrebou priblizne 15 tisic os6b do roku 2023
budu tvorit az 30 % celkove] potreby trhu prace pre pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikov.
Vyznamny dopyt na Urovni 6 aZz 7 tisic osob do roku 2023 bude tiez pri pomocnikoch vo vyrobe
a pomocnikoch v kuchyni. Tieto tri zamestnania budu tvorit 54 % celkového dodato¢ného dopytu po

pomocnych pracovnikoch v SR a 6 % celkového dodatocného dopytu v SR do roku 2023.
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Graf ¢. 0.5: Dodatocna potreba pracovnych sil v najpocetnejsSich podskupinach zamestnani podla
hlavnych tried SK ISCO-08 v obdobi 2018-2023
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4 R

Najvys$ia relativna potreba trhu prace vo vztahu k po¢tu zamestnancov bude
do roku 2023 pri aplikaénych programatoroch, dizajnéroch a spravcoch
databdz, vyvojaroch softvéru, opatrovateloch v zariadeniach pre starsie
osoby, Specialistoch v oblasti socidlnej prace a poradenstva ¢i zubnych

lekaroch.

N\ J

Pri sledovani a analyze dodatocnej potreby pracovnych sil je nutné vidy zohladnit aj relativne

hladisko vo vztahu k po¢tu zamestnancov v jednotlivych ¢éleneniach. To totiz vo vicsej miere
koreSponduje s nedostatkom pracovnych sil u konkrétnych zamestndvatelov. Je totiz rozdiel, ak
zamestnavatel zamestnava 10 tisic zamestnancov a bude potrebovat dalSich 100 osbb, ako ked tieto
osoby potrebuje zamestndvatel zamestnavajlici 200 zamestnancov. Zatial, ¢o v prvom pripade
zamestnavatel potrebuje doplnit 1 % pracovnych sil do zamestnania, druhy potrebuje doplnit az 50 %
urovne svojej zamestnanosti. Je teda zrejmé, ze druhy zamestnavatel pocituje omnoho vyraznejsi
nedostatok pracovnych sil, a to napriek tomu, Ze v absolitnom ponimani su potreby trhu prace pri

oboch zamestnavateloch totozné.

Najvyssi podiel dodatocnych potrieb pracovnych sil na zamestnanosti bude predovsetkym pri IT
poziciach, ale aj v oblasti zdravotnictva a socidlnych sluzieb. Pri podskupindch zamestnani ako vyvojari
softvéru, aplikacni programatori, dizajnéri a spravcovia databaz, opatrovatelia v zariadeniach pre
starSie osoby, Specialisti v oblasti socidlnej prace bude podiel budticej dodato¢nej potreby trhu prace

na stéasnej zamestnanosti predstavovat viac ako 50 %.

Pocet uchadzacov o zamestnanie bude vdaka vyraznemu prevysu dopytu
nadponukou nadalej klesat predovsetkym v horizonte do roku 2020.
Nasledne sa ich pocet do roku 2023 ustali na hodnote priblizne 162 tisic
osob.

V rdmci systému progndz vyvoja na trhu prace boli su€asne vyvinuté mikrosimulacné modely
progndz poctu a Struktury uchadzacov o zamestnanie. Vdaka pretrvdvajicej ekonomickej expanzii
predovsetkym vrokoch 2018-2019 sa ocakava dalsi vyraznejSi pokles poctu uchadzacov
0 zamestnanie, ktory sa po roku 2020 do roku 2023 stabilizuje na Urovni tesne nad 160 tisic os6b. Ich
pocet tak bude priblizne 0 10 % nizsi ako v sucasnosti. Zavisi to samozrejme od opatreni deciznej sféry,
ktoré dokazu zvysit zamestnatelnost uchadzacov o zamestnanie v SR. Vzhladom na to, Ze absolventi
prichadzajuci na trh prace do roku 2023 pokryju maximdlne 61 % dopytu zamestnavatelov,

v podmienkach SR bude potencidl aj na vyraznejsie zniZzenie nezamestnanosti do roku 2023.

20



V krajskej Struktire sa na polte nezamestnanych tradi¢ne najviac prejavi Banskobystricky,
Presovsky a KoSicky kraj, pricom kazdy z nich bude mat priblizne 20% nezamestnanych SR. V buddcnosti
sa neoCakavaju vyraznejSie zmeny Struktiry medzi krajmi, avSak v najmenej rozvinutych okresoch sa

bude zvysovat podiel dlhodobo nezamestnanych a v ostatnych okresoch kratkodobo nezamestnanych.

Vekova struktira nezamestnanych je determinovana starnutim populacie (kde do déchodku
odchadzaju silné povojnové rocniky narodené okolo roku 1955), sezonnymi vykyvmi (narazovy prichod
absolventov v juni a septembri) a vysokou zamestnanostou ludi v strednom produktivhom veku. Z
uvedenych dévodov sa do roku 2023 ocakava mierny ndrast poctu nezamestnanych vo veku nad 60
rokov. V roku 2023 budi dlhodobo nezamestnani tvorit priblizne 40 % celkového poétu uchadzacov

0 zamestnanie.

Podrobné progndzy dopytu a ponuky na trhu préace realizované v tejto
aktivite budu v dalsich aktivitach projektu prepojené a budu identifikované
kategérie (zamestnania a odbory vzdelania) s najvy$sim nedostatkom
a prebytkom pracovnych sil.

Dopyt na trhu prace nie je postacujucim na urcenie toho, ¢i vdanom cleneni bude nedostatok
alebo prebytok pracovnych sil. Prave vynimoc¢na podrobnost realizovanych prognéz dopytu a ponuky
na trhu prace umozni v dalsich analytickych aktivitdch projektu prepojit dopyt a ponuku na trhu préace
a jasne identifikovat zamestnania a odbory vzdelania s nedostatkom a prebytkom pracovnych sil, resp.
absolventov. Na zdklade vynimocnych a kontinudlne vyvijanych metdd prepojenia kategérii dopytu na
trhu prace (zamestnanie, odvetvie) s vlastnostami ponuky na trhu prace (dosiahnuté vzdelanie
a kvalifikacia) bude realizovana analyza buducich disparit na trhu prace medzi ponukou a dopytom na
trhu prace. Préve tato kategoéria je findlnou informaciou v oblasti progndz vyvoja na trhu prace uréenou
k relevantnému rozhodovaniu deciznej sféry v oblasti trhu prace a celoZivotného vzdeldvania. Na

zaklade tychto informacii budd sucasne realizované odporucania pre deciznu sféru.
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