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0ÒÅÄÈÏÖÏÒ ÒÉÅĤÉÔÅċÓËïÈÏ ÔþÍÕ  

±ȇǊŀȊƴȇ ƴŜŘƻǎǘŀǘƻƪ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǎƝƭ Ǿ ǎǵőŀǎƴƻǎǘƛ ǎǇƾǎƻōŜƴȇ ǾȇǊŀȊƴƻǳ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪƻǳ ŜȄǇŀƴȊƛƻǳΣ 

ƻŘŎƘƻŘƻƳ ƴŀƧǎƛƭƴŜƧǑƝŎƘ ǊƻőƴƝƪƻǾ Ȋ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ŀ ǇǊƝŎƘƻŘƻƳ ǇƻőŜǘƴŜ ƴŀƧǎƭŀōǑƝŎƘ ǊƻőƴƝƪƻǾ ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ 

ǎǇƾǎƻōǳƧŜ ŀƧ ȊƴƝȌŜƴƛŜ ƪǾŀƭƛǘŀǘƝǾƴȅŎƘ ǇƻȌƛŀŘŀǾƛŜƪ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ǎƛƭȅΦ ± ǎǵőŀǎƴƻǎǘƛ ǳȌ 

ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƭƛŀ ƴŜƳƾȌǳ ōȅǙ Ǿ ǘŀƪŜƧ ƳƛŜǊŜ ǾȅōŜǊŀǾƝΣ ŀƪƻ ǘƻƳǳ ōƻƭƻ ǇǊŜŘ ƴƛŜƪƻƯƪȇƳƛ ǊƻƪƳƛΦ !ƪǘǳłƭƴŀ 

ǎƛǘǳłŎƛŀ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ƛŎƘ ǇƻŘƴŜŎǳƧŜ ƪ ǾȅǑǑŜƧ ǇŀǊǘƛŎƛǇłŎƛƛ ǇǊƛ ǇǊƝǇǊŀǾŜ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǎƝƭ ǾƘƻŘƴȇŎƘ ƴa ich 

ǾƻƯƴŞ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ǇƻȊƝŎƛŜ ŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƭƛŀ ǎƛ ǳǾŜŘƻƳǳƧǵΣ ȌŜ ƳƴƻȌǎǘǾƻ ŘƻǎǘǳǇƴȇŎƘ ŀ ǇƻǳȌƛǘŜƯƴȇŎƘ 

ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǎƝƭ ǊȇŎƘƭƻ ƪƭŜǎłΦ ½ ǘȇŎƘǘƻ ŘƾǾƻŘƻǾ ǎǵ Ǿ ǎǵőŀǎƴƻǎǘƛ ƻƳƴƻƘƻ ǾƛŀŎ ƻǘǾƻǊŜƴƝ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛǳ 

ȊƴŜǾȇƘƻŘƴŜƴȇŎƘ ǎƪǳǇƝƴ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ ǾǊłǘŀƴŜ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ŀ ŘƭƘƻŘƻōƻ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ ǳŎƘłŘȊŀőƻǾ 

o ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŜΦ aƛŜǊŀ ŜǾƛŘƻǾŀƴŜƧ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ǘŀƪ Ȋŀ ǇƻǎƭŜŘƴŞ ŘǾŀ Ǌƻƪȅ Ǿ podmienkach SR 

ȊŀȊƴŀƳŜƴŀƭŀ ƴŀƧǊȇŎƘƭŜƧǑƝ ǇƻƪƭŜǎ ŀȌ ƴŀ ǎǵőŀǎƴȇŎƘ рΣтн ҈1. 

tƻƪƭŜǎ ŎŜƭƪƻǾŜƧ ƳƛŜǊȅ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ǎŀ ǾǑŀƪ ǇǊŜƧŀǾǳƧŜ ŀƧ ǇǊƛ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻŎƘ ǎǘǊŜŘƴȇŎƘ ŀ ǾȅǎƻƪȇŎƘ 

ǑƪƾƭΣ ƪǘƻǊƝ ǎƛ Ǿ ǎǵőŀǎƴƻǎǘƛ ƴŀŎƘłŘȊŀƧǵ ǳǇƭŀǘƴŜƴƛŜ ƻƳƴƻƘƻ ǊȇŎƘƭŜƧǑƛŜΣ ŀƪƻ ǘƻƳǳ ōƻƭƻ ƳƛƴǳƭƻǎǘƛΦ wƻǾƴŀƪƻ 

ǘŀƪ ƪƭŜǎł ǇƻőŜǘ ǘȇŎƘΣ ƪǘƻǊƝ ǎŀ Ǉƻ ŀōǎƻƭǾƻǾŀƴƝ ǑǘǵŘƛŀ Řƻǎǘŀƴǵ Řƻ ŘƭƘƻŘƻōŜƧ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛΦ ±ȇǾƻƧ 

ƳƛŜǊȅ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ƧŜ ƧŜŘƴȇƳ Ȋ ŘƾƭŜȌƛǘȇŎƘ ǇŀǊŎƛłƭƴȅŎƘ ŦŀƪǘƻǊƻǾ ǳǇƭŀǘƴŜƴƛŀ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾ ŀ v řŀƭǑƝŎƘ 

ŜǘŀǇłŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ōǳŘŜ ǎǵőŀǎǙƻǳ ƛƴǘŜƎǊłƭƴŜƘƻ ƘƻŘƴƻǘŜƴƛŀ ǳǇƭŀǘƴŜƴƛŀ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾ ǎǘǊŜŘƴȇŎƘ 

a ǾȅǎƻƪȇŎƘ ǑƪƾƭΦ ± ǇǊŜŘƪƭŀŘŀƴŜƧ ǑǘǵŘƛƛ ƧŜ ŀƴŀƭȅȊƻǾŀƴȇ ǾȇǾƻƧ ƳƛŜǊȅ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾ 

ǎǘǊŜŘƴȇŎƘ ŀ ǾȅǎƻƪȇŎƘ Ǒƪƾƭ Ǿ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƪǊŀƧƻŎƘ ǇƻŘƯŀ ƻŘōƻǊƻǾ ǾȊŘŜƭŀƴƛŀ ŀ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǊƻőƴƝƪƻǾ 

absolventovΣ ǇǊƛőƻƳ ƴŀƧŀƪǘǳłƭƴŜƧǑƻǳ ŀƴŀƭȅȊƻǾŀƴƻǳ ƪƻƘƻǊǘƻǳ ǎǵ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƛ Ǌƻƪǳ нлмтΦ WŜŘƴł ǎŀ 

o ƴŀƧǊƻȊǎƛŀƘƭŜƧǑƛǳ ŀ ƴŀƧǇƻŘǊƻōƴŜƧǑƛǳ ŀƴŀƭȇȊǳ ǾȇǾƻƧŀ ƳƛŜǊȅ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ, ŀƪł bola kedy 

v ǇƻŘƳƛŜƴƪŀŎƘ {w ǾȅǘǾƻǊŜƴłΦ 

hŘǇƻǊǵőŀƴƛŜ wŀŘȅ 9¨ ǘȇƪŀƧǵŎŜ ǎŀ ǎƭŜŘƻǾŀƴƛŀ ǳǇƭŀǘƴŜƴƛŀ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾ Ȋƻ Řƶŀ нлΦ novembra 2017 

όнлмтκ/ пноκлмύ ǇǊƛƻǊƛǘƴŜ ȊŀƳŜǊƛŀǾŀ ǇƻȊƻǊƴƻǎǙ ƴŀ ȊƭŜǇǑƻǾŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳƻǾŀƴƻǎǘƛ Ȋŀ ƻōƭŀǎǙ ȊǊǳőƴƻǎǘƝ 

a poznatkov o ȊǊǳőƴƻǎǘƛŀŎƘΣ ŀ ǘƻ ƴŀƧƳŅ Ǿ ȊłǳƧƳŜ ƭŜǇǑƛŜƘƻ ǾȇōŜǊǳ ǇƻǾƻƭŀƴƛŀ a ǇƻŘǇƻǊȅ ǵǎǇŜǑƴŞƘƻ 

ǇǊŜŎƘƻŘǳ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ŀ ǇǊƝǇǊŀǾȅ ǇǊŜ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ Řƻ ǎǘŀǾǳ ǇǊƻŘǳƪǘƝǾƴŜƧ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ. 

V ƴŀŘǾŅȊƴƻǎǘƛ ƴŀ bƻǾȇ ǇǊƻƎǊŀƳ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ȊǊǳőƴƻǎǘƝ ǇǊŜ 9ǳǊƽǇǳ Ȋƻ Řƶŀ ннΦ ǎŜǇǘŜƳōǊŀ нлмс 

(COM(2016) оум Ŧƛƴŀƭκнύ ōƻƭƻ ǇǊƛƧŀǘŞ hŘǇƻǊǵőŀƴƛŜ wŀŘȅ 9¨Σ ƪǘƻǊŞ ǎŀ ǘȇƪŀ ŜǳǊƽǇǎƪŜƘƻ ǊłƳŎŀ ǇǊŜ 

ƪǾŀƭƛǘƴǵ ŀ ǵőƛƴƴǵ ǳőƶƻǾǎƪǵ ǇǊƝǇǊŀǾǳ Ȋƻ Řƶŀ мрΦ ƳŀǊŎŀ нлму όнлмтκлнппύΣ ƪǘƻǊŞ ŀƪŎŜƴǘǳƧŜ 

ŎŜƭƻŜǳǊƽǇǎƪŜ ǇǊƛƻǊƛǘȅ Ǿ oblasti zamestnanosti, rastu a ƛƴǾŜǎǘƝŎƛƝΣ ǎ ŎƛŜƯƻƳ ǎƪǾŀƭƛǘƶƻǾŀǙ ƴŀŘƻōǵŘŀƴƛŜ 

ȊǊǳőƴƻǎǘƝ ƯǳŘǎƪȇŎƘ ȊŘǊƻƧƻǾ ŀ ƛŎƘ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴƻǎǙ ǇǊŜ ǘǊƘ ǇǊłŎŜΣ ŀƪƻ ŀƧ ǇƻŘǇƻǊǳ ƳƭŀŘȇŎƘ ƯǳŘƝ ǇǊƛ ȊƝǎƪŀǾŀƴƝ 

ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƝΣ ƪǘƻǊŞ ƛŎƘ ǇǊƛǇǊŀǾƛŀ na ǇǊǾŞ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŜ ŀ řŀƭǑƛŜ ǊƻȊǾƝƧŀƴƛŜ ƛŎƘ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴŜƧ ƪŀǊƛŞǊȅΦ 

                                                           
1 Ȋŀ ŦŜōǊǳłǊ нлму ǇƻŘƯŀ ¨t{±ŀw 
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S ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƝƳ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ŀ ǇǊƝǇǊŀǾȅ ǇǊŜ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ ƧŜ ǵȊƪƻ ǎǇƻƧŜƴŞ ǘŀƪǘƛŜȌ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴŞ 

poradenstvoΣ ƳŜƴǘƻǊǎǘǾƻ ŀ ǇƻŘǇƻǊŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘƻǾ ǎ ŎƛŜƯƻƳ ȊŀōŜȊǇŜőƛǙ ƛƳ ǵǎǇŜǑƴŞ ǾȇǎƭŜŘƪȅ ŀ ȊƴƝȌŜƴƛŜ 

Ǉƻőǘǳ ƻǎƾōΣ ƪǘƻǊŞ ǇǊŜŘőŀǎƴŜ ǳƪƻƴőƛƭƛ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜΦ ¦őƶƻǾǎƪł ǇǊƝǇǊŀǾŀ ƧŜ ƻōȊǾƭłǑǙ ǵőƛƴƴƻǳ ŦƻǊƳƻǳ 

ǳőŜƴƛŀ ǎŀ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪǳ Ǿ ǊłƳŎƛ ƻŘōƻǊƴŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ŀ ǇǊƝǇǊŀǾȅΣ ƪǘƻǊł ƳƭŀŘȇƳ ƯǳřƻƳ ǾȇǊŀȊƴŜ 

ǳƯŀƘőǳƧŜ ǇǊŜŎƘƻŘ Ȋƻ Ǒƪƻƭȅ Řƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀΦ ±ȅȊƴŀőǳƧŜ ǎŀ ȊƳƭǳǾƴȇƳ ǾȊǙŀƘƻƳ ƳŜŘȊƛ ǳőƶƻƳΣ 

ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻƳ ŀκŀƭŜōƻ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛƻǳ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ŀ ƻŘōƻǊƴŜƧ ǇǊƝǇǊŀǾȅΣ ǇǊƛőƻƳ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘ Ȋŀ ǎǾoju 

ǇǊłŎǳ ŘƻǎǘłǾŀ ƻŘƳŜƴǳ ŀƭŜōƻ ƴłƘǊŀŘǳΦ tƻǎƪȅǘǳƧŜ ǘŀƪŞ ȊǊǳőƴƻǎǘƛΣ ƪǘƻǊŞ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƭƛŀ ǎƪǳǘƻőƴŜ 

ǇƻǘǊŜōǳƧǵΣ ǇǊƛőƻƳ ȊǾȅǑǳƧŜ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎƛŜǎŎƘƻǇƴƻǎǙ ŀ ǇǊƻŘǳƪǘƛǾƛǘǳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ŀƧ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾΦ 

5ƻōǊŜ ƴŀǾǊƘƴǳǘŞ ǎȅǎǘŞƳȅ ǳőƶƻǾǎƪŜƧ ǇǊƝǇǊŀǾȅ ǇǊŜŘǎǘŀǾǳƧǵ ǾȇƘƻŘǳ ǇǊe firmy aj pre absolventov. 

¢ŜƻǊŜǘƛŎƪł ŀƧ ǇǊŀƪǘƛŎƪł ǇǊƝǇǊŀǾŀ ǎŀ ǇǊƛǘƻƳ őƻǊŀȊ ǾƛŀŎ ȊŀƳŜǊƛŀǾŀ ƴŀ ǇǊłŎǳ ǎ ƳƻŘŜǊƴȇƳƛ ǘŜŎƘƴƻƭƽƎƛŀƳƛ, 

ŀōȅ ƳƭŀŘƝ ƯǳŘƛŀ ȊƝǎƪŀƭƛ ƪǾŀƭƛŦƛƪłŎƛǳΣ ƪǘƻǊł ȊǾȅǑǳƧŜ ƛŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴŀǘŜƯƴƻǎǙ a ƳƛƴƛƳŀƭƛȊǳƧŜ ǇǊŀǾŘŜǇƻŘƻōƴƻǎǙ 

vzniku a ǇǊŜǘǊǾłǾŀƴƛŀ ŀōǎolventskej nezamestnanosti. 

¦ŎŜƭŜƴȇ ǇƻƘƯŀŘ ƴŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǙ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾ Ȋ ƘƯŀŘƛǎƪŀ ǇƻőŜǘƴƻǎǘƛ Ǿ ŜǾƛŘŜƴŎƛƛ ǳŎƘłŘȊŀőƻǾ 

o ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŜ ƴŀ ǵǊŀŘƻŎƘ ǇǊłŎŜΣ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǾŜŎƝ ŀ rodiny ǇƻǎƪȅǘǳƧǵ ŀƴŀƭȇȊȅ ǳǇƭŀǘƴŜƴƛŀ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾ 

ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ǾȅǇǊŀŎƻǾŀƴŞ Ǿ ǊłƳŎƛ ǊƛŜǑŜƴƛŀ ǵƭƻƘ błǊƻŘƴŞƘƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ αtǊƻƎƴƽȊȅ ǾȇǾƻƧŀ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ 

v Slovenskej republike LLά v gescii aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾŀ ǇǊłŎŜΣ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǾŜŎƝ ŀ ǊƻŘƛƴȅ {w όřŀƭŜƧ ƭŜƴ 

αat{±w {wάύ ǇƻŘƯŀ ½łƪƻƴŀ őΦ 453/2003 Z. ȊΦ ƻ ƻǊƎłƴƻŎƘ ǑǘłǘƴŜƧ ǎǇǊłǾȅ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǾŜŎƝΣ 

rodiny a ǎƭǳȌƛŜō ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ŀ ƻ ȊƳŜƴŜ ŀ ŘƻǇƭƴŜƴƝ ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ ȊłƪƻƴƻǾ Ǿ ȊƴŜƴƝ ƴŜǎƪƻǊǑƝŎƘ 

predpisov, ½łƪƻƴŀ őΦ 5/2004 Z. z. o ǎƭǳȌōłŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ a o zmene a ŘƻǇƭƴŜƴƝ ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ ȊłƪƻƴƻǾ 

v ȊƴŜƴƝ ƴŜǎƪƻǊǑƝŎƘ ǇǊŜŘǇƛǎƻǾ ŀ ½łƪƻƴŀ őΦ смκнлмр ½Φ ȊΦ ƻ ƻŘōƻǊƴƻƳ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƝ a ǇǊƝǇǊŀǾŜ a o zmene 

a ŘƻǇƭƴŜƴƝ ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ ȊłƪƻƴƻǾ Ǿ ȊƴŜƴƝ ƴŜǎƪƻǊǑƝŎƘ ǇǊŜŘǇƛǎƻǾΦ 
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2 Metodika a  vymedzenie pojmov  

tǊŜŘƪƭŀŘŀƴł ǑǘǵŘƛŀ ƧŜ ȊŀƳŜǊŀƴł ƴŀ ŀƴŀƭȇȊǳ ǳǇƭŀǘƴŜƴƛŀ ǎŀ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǎǘǳǇƶƻǾ 

a odborov vzdelania z ƘƯŀŘƛǎƪŀ ƳƛŜǊȅ ƛŎƘ ŜǾƛŘŜƴŎƛŜ ƴŀ ǵǊŀŘƻŎƘ ǇǊłŎŜΣ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǾŜŎƝ ŀ rodiny. 

tǊƛƳłǊƴȅƳ ȊŘǊƻƧƻƳ Řłǘ ǎǵ ŘŀǘŀōłȊȅ ¨ǎǘǊŜŘƛŀ ǇǊłŎŜΣ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǾŜŎƝ ŀ ǊƻŘƛƴȅ ƻōǎŀƘǳƧǵŎŜ ƳŜǎŀőƴŞ Řłǘŀ 

o ǳŎƘłŘȊŀőƻŎƘ ƻ zamestnanie. ¢ƛŜǘƻ Řłǘŀ ƻōǎŀƘǳƧǵ ǊƾȊƴŜ ƛƴŦƻǊƳłŎƛŜ ƻ ǑǘǊǳƪǘǵǊŜ ǳŎƘłŘȊŀőƻǾ ƻ 

zamestnanie v ǊƾȊƴȅŎƘ ƪƭŀǎƛŦƛƪłŎƛłŎƘ ŀƪƻ {Y L{/h-луΣ Yh±Σ ƎŜƻƎǊŀŦƛŎƪŞ ǇǊŜƳŜƴƴŞ ŀ podobne, ktorŞ 

ǎƭǵȌƛŀ ƴŀ ŀƎǊŜƎƻǾŀƴǵ ŀƴŀƭȇȊǳ ǾȇǾƻƧŀ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛΣ ǇǊƝǇŀŘƴŜ ŘŜǘŀƛƭƴŜƧǑƛŜ ŀƴŀƭȅȊƻǾŀƴƛŜ 

v ǇƻŘǊƻōƴƻƳ őƭŜƴŜƴƝΦ 

V ǘŜƧǘƻ ǑǘǵŘƛƛ ǎŀ ǇƻƧŜƳ absolvent ǾȇǊŀȊƴŜ ƭƝǑƛ ƻŘ ǾǑŜƻōŜŎƴŜ ǳǎǘłƭŜƴŜƧ ŘŜŦƛƴƝŎƛŜΣ ƪǘƻǊǵ stanovuje 

ƴŀǇǊƝƪƭŀŘ ½łƪƻƴ őΦ р/2004 Z. z. o ǎƭǳȌōłŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛΣ ŀ ǘƻ ŀƪƻ ƻǎƻōǳΣ ƪǘƻǊł ǳƪƻƴőƛƭŀ ŘŜƴƴǵ ŦƻǊƳǳ 

ǇǊƝǇǊŀǾȅ ƴŀ ǇƻǾƻƭŀƴƛŜ ǇǊŜŘ ƳŜƴŜƧ ŀƪƻ н ǊƻƪƳƛΦ hōǑƝǊƴŜƧǑƛŜ ǇƻƴƝƳŀƴƛŜ ǘƻƘǘƻ ǘŜǊƳƝƴǳ ŀƪƻ osoby, ƪǘƻǊł 

ǳƪƻƴőƛƭŀ ǑǘǵŘƛǳƳ Ǿ roku 2013, 2014, 2015, 2016 alebo 2017, ǳƳƻȌƶǳƧŜ ŀƧ ƻōǑƝǊƴŜƧǑƛŜ ŀ ŘƾƪƭŀŘƴŜƧǑƛŜ 

analyzovanie a ǇƻǊƻǾƴłǾŀƴƛŜ ŘŜǘŜǊƳƛƴǳƧǵŎƛŎƘ ƪǊƛǘŞǊƛƝ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾΦ V ǘŜƧƻ ǑǘǵŘƛƛ 

ǇƻƧŜƳ ŀōǎƻƭǾŜƴǘ ƻȊƴŀőǳƧŜ ƻǎƻōǳΣ ƪǘƻǊł ǳƪƻƴőƛƭŀ ƴƛŜƪǘƻǊȇ Ȋƻ ǎǘǳǇƶƻǾ ǾȊŘŜƭŀƴƛŀ Ǿ Ǌƻƪǳ нлмо ŀȌ нлмтΦ 

aƛŜǊŀ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾ ƧŜ ǾȅǇƻőƝǘŀƴł ŀƪƻ ǇƻŘƛŜƭ Ǉƻőǘǳ ǳŎƘłŘȊŀőƻǾ ƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŜ, 

ƪǘƻǊƝ ǳƪƻƴőƛƭƛ ǑǘǵŘƛǳƳ Ǿ ŘŀƴƻƳ őƭŜƴŜƴƝΣ ŀƪƻ ƧŜ ƪǊŀƧΣ ƻŘōƻǊ ǾȊŘŜƭŀƴƛŀ ŀ Ǌƻƪ ǳƪƻƴőŜƴƛŀ ǑǘǵŘƛŀ ƴŀ 

ŎŜƭƪƻǾƻƳ ǇƻőǘŜ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾ v ǘƻƳǘƻ őƭŜƴŜƴƝΦ hǎƻōƛǘnŜ ǎǵ ǇƻőƝǘŀƴŞ ŀƧ ƳƛŜǊȅ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ 

ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾ ƻőƛǎǘŜƴȇŎƘ ƻŘ ǘȇŎƘΣ ƪǘƻǊƝ ǇƻƪǊŀőǳƧǵ Ǿ řŀƭǑƻƳ ǑǘǵŘƛǳ ƴŀ ǾȅǎƻƪŜƧ ǑƪƻƭŜΣ ŀƪƻ ƛ absolventov 

ōŜȊ ǇǊŜŘŎƘłŘȊŀƧǵŎŜƧ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ǎƪǵǎŜƴƻǎǘƛ Ȋ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾ ƴŜǇƻƪǊŀőǳƧǵŎƛŎƘ ƴŀ ǾȅǎƻƪŞ ǑƪƻƭȅΦ aƛŜǊy 

nezamestnanosti ǎǵ ƻŘƘŀŘƻǾŀƴŞ v ƳŜǎŀőƴȇŎƘ ƛƴǘŜǊǾŀƭƻŎƘ ƻǎƻōƛǘƴŜ ǇǊŜ ŘŜƴƴȇŎƘ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾ Ȋ roku 

2013, 2014, 2015, 2016 a 2017.  

wƛŜǑƛǘŜƯǎƪł ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŀ ǇǊŜ ǵőŜƭȅ ǎƭŜŘƻǾŀƴƛŀ ƳƛŜǊȅ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ Ǿ őŀǎŜ ǾȅǾƛƴǳƭŀ ǳƪŀȊƻǾŀǘŜƯ 

Intenzita nezamestnanosti. Tento uƪŀȊƻǾŀǘŜƯ Ƴł Ȋŀ ǵƭƻƘǳ ǾȅƘƻŘƴƻŎƻǾŀǙ ƳƛŜǊǳ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ Ȋŀ 

ǾƻǇǊŜŘ ǎǘŀƴƻǾŜƴŞ őŀǎƻǾŞ ƻōŘƻōƛŜ ŀ nie len v danom okamihu. V ǑǘǵŘƛi sa intenzita nezamestnanosti 

vyhodnocuje od 2-ƳŜǎŀőƴŜƧ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ŀȌ Ǉƻ нп-ƳŜǎŀőƴǵΦ LƴǘŜƴȊƛǘŀ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ 

ǇƻǊƻǾƴłǾŀ ǵǎǇŜǑƴƻǎǙ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾ Ȋ ƘƯŀŘƛǎƪŀ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ Ȋŀ ǊƾȊƴŜ ŘƭƘŞ őŀǎƻǾŞ ƻōŘƻōƛŀΦ 2ƝƳ Ƴł 

ƴƛȌǑƛǳ ƘƻŘƴƻǘǳΣ ǘȇƳ ƭŜǇǑƛŜ ǎŀ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƛ Ǿ ŘŀƴƻƳ őƭŜƴŜƴƝ ŘƻƪłȌǳ ǳƳƛŜǎǘƴƛǙ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜΦ2  

 

  

                                                           
2 tƻŘǊƻōƴŜƧǑƛŜ ǾȅƳŜŘȊŜƴƛŜ ƳŜǘƻŘƛŎƪȇŎƘ ǇƻǎǘǳǇƻǾ ǎŀ ƴŀŎƘłŘȊŀ Ǿ ƻǎƻōƛǘƴƻƳ ǾȇǎǘǳǇŜ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǎ ƴłȊǾƻƳ 
α±ȅǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ ƪƻƳǇƭŜȄƴŜƧ ƳŜǘƻŘƛƪȅ ǇƻƪǊȇǾŀƧǵŎŜƧ ǾǑŜǘƪȅ ŀƪǘƛǾƛǘȅ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǾǊłǘŀƴŜ ƧŜƧ ǇǊŀǾƛŘŜƭƴŜƧ ŀƪǘǳŀƭƛȊłŎƛŜά. 
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4 6ĻÖÏÊ ÍÉÅÒÙ ÎÅÚÁÍÅÓÔÎÁÎÏÓÔÉ ÁÂÓÏÌÖÅÎÔÏÖ ÓÔÒÅÄÎĻÃÈ ĤËĖÌ ÐÏÄċÁ 

ÈÌÁÖÎĻÃÈ ÓËÕÐþÎȟ ÓËÕÐþÎ Á ÏÄÂÏÒÏÖ ÖÚÄÅÌÁÎÉÁ Ö Slovenskej 

republike  Á ÊÅÄÎÏÔÌÉÖĻÃÈ ÒÅÇÉĕÎÏÃÈ 

4.1 .ÅÚÁÍÅÓÔÎÁÎÏÓĩ ÁÂÓÏÌÖÅÎÔÏÖ ÓÔÒÅÄÎĻÃÈ ĤËĖÌ v Slovenskej republike  

± Ǌƻƪǳ нлмт ǳƪƻƴőƛƭƻ ŘŜƴƴŞ ǑǘǵŘƛǳƳ пр орл ǎǘǊŜŘƻǑƪƻƭǎƪȇŎƘ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾΣ ǇǊƛőƻƳ ƛŎƘ ǇƻőŜǘ ƻǇǊƻǘƛ 

roku 2013 poklesol o pǊƛōƭƛȌƴŜ нт ҈Φ ½ ŎŜƭƪƻǾŞƘƻ Ǉƻőǘǳ ŘŜƴƴȇŎƘ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾ Ǿ Ǌƻƪǳ нлмт ǇƻƪǊŀőƻǾŀƭƻ 

ƴŀ ǾȅǎƻƪŞ Ǒƪƻƭȅ ǇǊƛōƭƛȌƴŜ от ҈Σ ǇǊƛőƻƳ Ǿ Ǌƻƪǳ нлмо ǘƻ ōƻƭƻ оф ҈Φ aƛŜǊŀ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾ 

ǎǘǊŜŘƴȇŎƘ Ǒƪƾƭ ƴŜǇƻƪǊŀőǳƧǵŎƛŎƘ Ǿ ǑǘǵŘƛǳ ƴŀ ǾȅǎƻƪŜƧ ǑƪƻƭŜ ŘƻǎƛŀƘƭŀ Ǿ ǎŜǇǘŜƳōǊƛ Ǌƻƪǳ нлмт ǇǊƛōƭƛȌƴŜ нсΣт 

҈Σ ǇǊƛőƻƳ ǇǊƛ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻŎƘ z Ǌƻƪǳ нлмо ōƻƭŀ ƴŀ ǵǊƻǾƴƛ ну ҈Φ WŜŘƴł ǎŀ ƻ ƛƴƛŎƛłƭƴǳ ƳƛŜǊǳ 

ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ōŜȊǇǊƻǎǘǊŜŘƴŜ Ǉƻ ǳƪƻƴőŜƴƝ ǑǘǵŘƛŀΦ bŀ ǇƻǊƻǾƴŀƴƛŜ ǵǎǇŜǑƴƻǎǘƛ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾ Ȋ ƘƯŀŘƛǎƪŀ 

ƳƛŜǊȅ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ƧŜ ƴŜǾȅƘƴǳǘƴŞ ōǊŀǙ Řƻ ǵǾŀƘȅ ǊƻȊǎƛŀƘƭŜƧǑƛŜ ƻōŘƻōƛŜ ƻŘ ǳƪƻƴőŜƴƛŀ Ǒƪƻƭȅ ŀ ƴƛŜ 

ƭŜƴ ƻƪŀƳƛƘƻǾǵ ƛƴŦƻǊƳłŎƛǳ ƻ ƛƴƛŎƛłƭƴŜƧ ƳƛŜǊŜ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛΦ bŀ ǘƛŜǘƻ ǵőŜƭȅ ōƻƭ ǾȅǾƛƴǳǘȇ ǳƪŀȊƻǾŀǘŜƯ 

αintenzita nezamestnanostiά.  

¢ŀōΦ őΦ  4.1:  Intenzita ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾ {~ Ǿ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪŜ 

{ƭƻǾŜƴǎƪł ǊŜǇǳōƭƛƪŀ 

Intenzita nezamestnanosti  
Absolventi roku 

2013 2014 2015 2016 2017 

н ƳŜǎŀőƴł 28% 34% 31% 26% 20% 

о ƳŜǎŀőƴł 29% 33% 30% 24% 18% 

п ƳŜǎŀőƴł 30% 32% 28% 23% 17% 

р ƳŜǎŀőƴł 30% 31% 27% 21% 16% 

с ƳŜǎŀőƴł 30% 31% 26% 20% - 

т ƳŜǎŀőƴł 30% 30% 25% 20% - 

у ƳŜǎŀőƴł 30% 29% 24% 19% - 

ф ƳŜǎŀőƴł 29% 28% 23% 18% - 

мл ƳŜǎŀőƴł 29% 27% 22% 17% - 

мм ƳŜǎŀőƴł 28% 26% 22% 16% - 

мн ƳŜǎŀőƴł 27% 26% 21% 15% - 

мо ƳŜǎŀőƴł 26% 25% 20% 15% - 

14 ƳŜǎŀőƴł 26% 24% 19% 14% - 

мр ƳŜǎŀőƴł 25% 23% 18% 13% - 

мс ƳŜǎŀőƴł 24% 22% 17% 13% - 

мт ƳŜǎŀőƴł 23% 21% 17% 12% - 

му ƳŜǎŀőƴł 23% 20% 16% - - 

мф ƳŜǎŀőƴł 22% 20% 16% - - 

нл ƳŜǎŀőƴł 22% 19% 15% - - 

нм ƳŜǎŀőƴł 21% 19% 14% - - 

нн ƳŜǎŀőƴł 20% 18% 14% - - 

но ƳŜǎŀőƴł 20% 17% 13% - - 

нп ƳŜǎŀőƴł 19% 17% 13% - - 
½ŘǊƻƧΥ ¨t{±ŀwΣ /±¢L {wΣ ƪƻƴǎƻƭƛŘłŎƛŀ ŘŀǘŀōłȊΣ ǾȇǇƻőǘȅ ŀ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ ¢w9·La! .ǊŀǘƛǎƭŀǾŀ
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DǊŀŦ őΦ  4.1: ±ȇǾƻƧ ƳƛŜǊȅ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾ {~ Ǿ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪŜ 

½ŘǊƻƧΥ ¨t{±ŀwΣ /±¢L {wΣ ƪƻƴǎƻƭƛŘłŎƛŀ ŘŀǘŀōłȊΣ ǾȇǇƻőǘȅ ŀ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ ¢w9·La! .ǊŀǘƛǎƭŀǾŀ 
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DǊŀŦ őΦ  4.2: ±ȇǾƻƧ ƳƛŜǊȅ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾ {~ ƴŜǇƻƪǊŀőǳƧǵŎƛŎƘ ƴŀ ±~ Ǿ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪŜ 

½ŘǊƻƧΥ ¨t{±ŀwΣ /±¢L {wΣ ƪƻƴǎƻƭƛŘłŎƛŀ ŘŀǘŀōłȊΣ ǾȇǇƻőǘȅ ŀ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ ¢w9·La! .ǊŀǘƛǎƭŀǾŀ 
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DǊŀŦ őΦ  4.3: ±ȇǾƻƧ ƳƛŜǊȅ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾ {~ ƴŜǇƻƪǊŀőǳƧǵŎƛŎƘ ƴŀ ±~ ōŜȊ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǎƪǵǎŜƴƻǎǘƝ Ǿ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪŜ  

½ŘǊƻƧΥ ¨t{±ŀwΣ /±¢L {wΣ ƪƻƴǎƻƭƛŘłŎƛŀ ŘŀǘŀōłȊΣ ǾȇǇƻőǘȅ ŀ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ ¢w9·La! .ǊŀǘƛǎƭŀǾa 
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4.1.1 NezaÍÅÓÔÎÁÎÏÓĩ ÁÂÓÏÌÖÅÎÔÏÖ ÓÔÒÅÄÎĻÃÈ ĤËĖÌ hlavnej skupiny odborov vzdelania 

2 4ÅÃÈÎÉÃËï ÖÅÄÙ Á ÎÜÕËÙ ) Ö 3ÌÏÖÅÎÓËÅÊ ÒÅÐÕÂÌÉËÅ 

± Ǌƻƪǳ нлмт ǳƪƻƴőƛƭƻ ŘŜƴƴŞ ǑǘǵŘƛǳƳ Ǿ ƘƭŀǾƴŜƧ ǎƪǳǇƛƴŜ ƻŘōƻǊƻǾ ǾȊŘŜƭŀƴƛŀ н ¢ŜŎƘƴƛŎƪŞ ǾŜŘȅ 

a ƴłǳƪȅ L у фрр ǎǘǊŜŘƻǑƪƻƭǎƪȇŎƘ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾΣ ǇǊƛőƻƳ ƛŎƘ ǇƻőŜǘ ƻǇǊƻǘƛ Ǌƻƪǳ нлмо ǇƻƪƭŜǎƻƭ ƻ ǇǊƛōƭƛȌƴŜ 

13 ҈Φ ½ ŎŜƭƪƻǾŞƘƻ Ǉƻőǘǳ ŘŜƴƴȇŎƘ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾ Ǿ Ǌƻƪǳ нлмт ǇƻƪǊŀőƻǾŀƭƻ ƴŀ ǾȅǎƻƪŞ Ǒƪƻƭȅ ǇǊƛōƭƛȌƴŜ нм ҈Σ 

ǇǊƛőƻƳ Ǿ Ǌƻƪǳ нлмо ǘƻ ōƻƭƻ нл ҈Φ aƛŜǊŀ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾ ǎǘǊŜŘƴȇŎƘ Ǒƪƾƭ ƴŜǇƻƪǊŀőǳƧǵŎƛŎƘ 

Ǿ ǑǘǵŘƛǳ ƴŀ ǾȅǎƻƪŜƧ ǑƪƻƭŜ ŘƻǎƛŀƘƭŀ Ǿ ǎŜǇǘŜƳōǊƛ Ǌƻƪǳ нлмт ǇǊƛōƭƛȌƴŜ нрΣо ҈Σ ǇǊƛőƻƳ ǇǊƛ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻŎƘ z 

Ǌƻƪǳ нлмо ōƻƭŀ ƴŀ ǵǊƻǾƴƛ нсΣф ҈Φ WŜŘƴł ǎŀ ƻ ƛƴƛŎƛłƭƴǳ ƳƛŜǊǳ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ōŜȊǇǊƻǎǘǊŜŘƴŜ Ǉƻ 

ǳƪƻƴőŜƴƝ ǑǘǵŘƛŀΦ bŀ ǇƻǊƻǾƴŀƴƛŜ ǵǎǇŜǑƴƻǎǘƛ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾ Ȋ ƘƯŀŘƛǎƪŀ Ƴiery nezamestnanosti je 

ƴŜǾȅƘƴǳǘƴŞ ōǊŀǙ Řƻ ǵǾŀƘȅ ǊƻȊǎƛŀƘƭŜƧǑƛŜ ƻōŘƻōƛŜ ƻŘ ǳƪƻƴőŜƴƛŀ Ǒƪƻƭȅ ŀ ƴƛŜ ƭŜƴ ƻƪŀƳƛƘƻǾǵ ƛƴŦƻǊƳłŎƛǳ ƻ 

ƛƴƛŎƛłƭƴŜƧ ƳƛŜǊŜ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛΦ bŀ ǘƛŜǘƻ ǵőŜƭȅ ōƻƭ ǾȅǾƛƴǳǘȇ ǳƪŀȊƻǾŀǘŜƯ ϦƛƴǘŜƴȊƛǘŀ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛϦΦ 

4-ƳŜǎŀőƴł ƛƴǘŜƴȊƛǘŀ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴosti dosiahla pri absolventoch z Ǌƻƪǳ нлмт ǵǊƻǾŜƶ мр ҈Σ ǇǊƛ 

absolventoch z Ǌƻƪǳ нлмо ǘƻ ōƻƭƻ ǇǊƛōƭƛȌƴŜ ну ҈Φ ½ ǳǾŜŘŜƴŞƘƻ ǾȅǇƭȇǾŀΣ ȌŜ ǎǵőŀǎƴƝ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƛ ǎƛ Ǿ ǇǊǾȇŎƘ 

п ƳŜǎƛŀŎƻŎƘ ƻŘ ǇǊƝŎƘƻŘǳ ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ ƴŀŎƘłŘȊŀƧǵ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŜ ǎƪƾǊ ŀƪƻ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƛ z roku 2013. 

tƻŘǊƻōƴȇ ǇƻƘƯŀŘ ƴŀ ǾȇǾƻƧ ƳƛŜǊȅ ŀ ƛƴǘŜƴȊƛǘȅ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾ ƧŜ ƻōǎŀƘƻƳ ƴŀǎƭŜŘǳƧǵŎŜƧ 

ǘŀōǳƯƪȅ ŀ ƎǊŀŦƻǾΦ 

¢ŀōΦ őΦ  4.2:  LƴǘŜƴȊƛǘŀ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾ {~ ƘƭŀǾƴŜƧ ǎƪǳǇƛƴȅ ƻŘōƻǊƻǾ vzdelania 
2 ¢ŜŎƘƴƛŎƪŞ ǾŜŘȅ ŀ ƴłǳƪȅ L Ǿ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪŜ 

н ¢ŜŎƘƴƛŎƪŞ ǾŜŘȅ ŀ ƴłǳƪȅ L 

Intenzita nezamestnanosti  
Absolventi roku 

2013 2014 2015 2016 2017 

н ƳŜǎŀőƴł 27% 33% 31% 24% 19% 

о ƳŜǎŀőƴł 28% 31% 29% 22% 17% 

п ƳŜǎŀőƴł 28% 30% 27% 20% 15% 

р ƳŜǎŀőƴł 28% 29% 25% 19% 14% 

с ƳŜǎŀőƴł 28% 28% 24% 17% - 

т ƳŜǎŀőƴł 28% 27% 23% 16% - 

у ƳŜǎŀőƴł 27% 26% 22% 15% - 

ф ƳŜǎŀőƴł 27% 25% 21% 15% - 

мл ƳŜǎŀőƴł 26% 24% 20% 14% - 

мм ƳŜǎŀőƴł 25% 23% 19% 13% - 

мн ƳŜǎŀőƴł 25% 22% 18% 12% - 

мо ƳŜǎŀőƴł 24% 21% 17% 11% - 

14 ƳŜǎŀőƴł 23% 20% 16% 11% - 

мр ƳŜǎŀőƴł 22% 20% 16% 10% - 

мс ƳŜǎŀőƴł 22% 19% 15% 10% - 

мт ƳŜǎŀőƴł 21% 18% 14% 9% - 

му ƳŜǎŀőƴł 20% 17% 14% - - 

мф ƳŜǎŀőƴł 20% 17% 13% - - 

нл ƳŜǎŀőƴł 19% 16% 13% - - 

нм ƳŜǎŀőƴł 19% 16% 12% - - 

нн ƳŜǎŀőƴł 18% 15% 12% - - 

но ƳŜǎŀőƴł 18% 15% 11% - - 

нп ƳŜǎŀőƴł 17% 14% 11% - - 
½ŘǊƻƧΥ ¨t{±ŀwΣ /±¢L {wΣ ƪƻƴǎƻƭƛŘłŎƛŀ ŘŀǘŀōłȊΣ ǾȇǇƻőǘȅ ŀ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ ¢w9·La! .ǊŀǘƛǎƭŀǾŀ 
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DǊŀŦ őΦ  4.4: ±ȇǾƻƧ ƳƛŜǊȅ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾ {~ hlavnej skupiny ƻŘōƻǊƻǾ ǾȊŘŜƭŀƴƛŀ н ¢ŜŎƘƴƛŎƪŞ ǾŜŘȅ ŀ ƴłǳƪȅ L Ǿ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪŜ 

 

½ŘǊƻƧΥ ¨t{±ŀwΣ /±¢L {wΣ ƪƻƴǎƻƭƛŘłŎƛŀ ŘŀǘŀōłȊΣ ǾȇǇƻőǘȅ ŀ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ ¢w9·La! .ǊŀǘƛǎƭŀǾŀ 
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DǊŀŦ őΦ  4.5: ±ȇǾƻƧ ƳƛŜǊȅ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾ {~ ƴŜǇƻƪǊŀőǳƧǵŎƛŎƘ ƴŀ ±~ hlavnej skupiny ƻŘōƻǊƻǾ ǾȊŘŜƭŀƴƛŀ н ¢ŜŎƘƴƛŎƪŞ ǾŜŘȅ 
a ƴłǳƪȅ I v Slovenskej republike 

 

½ŘǊƻƧΥ ¨t{±ŀwΣ /±¢L {wΣ ƪƻƴǎƻƭƛŘłŎƛŀ ŘŀǘŀōłȊΣ ǾȇǇƻőǘȅ ŀ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ ¢wEXIMA Bratislava 
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DǊŀŦ őΦ  4.6: ±ȇǾƻƧ ƳƛŜǊȅ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾ {~ ƴŜǇƻƪǊŀőǳƧǵŎƛŎƘ ƴŀ ±~ ōŜȊ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǎƪǵǎŜƴƻǎǘƝ hlavnej skupiny odborov vzdelania 
2 ¢ŜŎƘƴƛŎƪŞ ǾŜŘȅ ŀ ƴłǳƪȅ L Ǿ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪŜ  

 

½ŘǊƻƧΥ ¨t{±ŀwΣ /±¢L {wΣ ƪƻƴǎƻƭƛŘłŎƛŀ ŘŀǘŀōłȊΣ ǾȇǇƻőǘȅ ŀ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ ¢w9·La! .ǊŀǘƛǎƭŀǾŀ 
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4.1.2 .ÅÚÁÍÅÓÔÎÁÎÏÓĩ ÁÂÓÏÌÖÅÎÔÏÖ ÓÔÒÅÄÎĻÃÈ ĤËĖÌ hlavnej skupiny odborov vzdelania 

3 4ÅÃÈÎÉÃËï ÖÅÄÙ Á ÎÜÕËÙ )) Ö 3ÌÏÖÅÎÓËÅÊ ÒÅÐÕÂÌÉËÅ 

± Ǌƻƪǳ нлмт ǳƪƻƴőƛƭƻ ŘŜƴƴŞ ǑǘǵŘƛǳƳ Ǿ ƘƭŀǾƴŜƧ ǎƪǳǇƛƴŜ ƻŘōƻǊƻǾ ǾȊŘŜƭŀƴƛŀ о ¢ŜŎƘƴƛŎƪŞ ǾŜŘȅ ŀ ƴłǳƪȅ 

LL р фнс ǎǘǊŜŘƻǑƪƻƭǎƪȇŎƘ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾΣ ǇǊƛőƻƳ ƛŎƘ ǇƻőŜǘ ƻǇǊƻǘƛ Ǌƻƪǳ нлмо ǇƻƪƭŜǎƻƭ ƻ ǇǊƛōƭƛȌƴŜ нт ҈Φ ½ 

ŎŜƭƪƻǾŞƘƻ Ǉƻőǘǳ ŘŜƴƴȇŎƘ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾ Ǿ Ǌƻƪǳ нлмт ǇƻƪǊŀőƻǾŀƭƻ ƴŀ ǾȅǎƻƪŞ Ǒƪƻƭȅ ǇǊƛōƭƛȌƴŜ нр ҈Σ ǇǊƛőƻƳ 

v roku 2013 to bolo 26 %. Miera nezamestnanosti absolventov ǎǘǊŜŘƴȇŎƘ Ǒƪƾƭ ƴŜǇƻƪǊŀőǳƧǵŎƛŎƘ Ǿ ǑǘǵŘƛǳ 

ƴŀ ǾȅǎƻƪŜƧ ǑƪƻƭŜ ŘƻǎƛŀƘƭŀ Ǿ ǎŜǇǘŜƳōǊƛ Ǌƻƪǳ нлмт ǇǊƛōƭƛȌƴŜ онΣм ҈Σ ǇǊƛőƻƳ ǇǊƛ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻŎƘ z roku 2013 

ōƻƭŀ ƴŀ ǵǊƻǾƴƛ опΣс ҈Φ WŜŘƴł ǎŀ ƻ ƛƴƛŎƛłƭƴǳ ƳƛŜǊǳ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ōŜȊǇǊƻǎǘǊŜŘƴŜ Ǉƻ ǳƪƻƴőŜƴƝ ǑǘǵŘƛŀΦ 

bŀ ǇƻǊƻǾƴŀƴƛŜ ǵǎǇŜǑƴƻǎǘƛ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾ Ȋ ƘƯŀŘƛǎƪŀ ƳƛŜǊȅ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ƧŜ ƴŜǾȅƘƴǳǘƴŞ ōǊŀǙ Řƻ ǵǾŀƘȅ 

ǊƻȊǎƛŀƘƭŜƧǑƛŜ ƻōŘƻōƛŜ ƻŘ ǳƪƻƴőŜƴƛŀ Ǒƪƻƭȅ ŀ ƴƛŜ ƭŜƴ ƻƪŀƳƛƘƻǾǵ ƛƴŦƻǊƳłŎƛǳ ƻ ƛƴƛŎƛłƭƴŜƧ ƳƛŜǊŜ 

ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛΦ bŀ ǘƛŜǘƻ ǵőŜƭȅ ōƻƭ ǾȅǾƛƴǳǘȇ ǳƪŀȊƻǾŀǘŜƯ ϦƛƴǘŜƴȊƛǘŀ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛϦΦ п-ƳŜǎŀőƴł 

intenzita nezamestnanosti dosiahla pri absolventoch z Ǌƻƪǳ нлмт ǵǊƻǾŜƶ нм ҈Σ ǇǊƛ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻŎƘ z roku 

2013 to bolo priōƭƛȌƴŜ от ҈Φ ½ ǳǾŜŘŜƴŞƘƻ ǾȅǇƭȇǾŀΣ ȌŜ ǎǵőŀǎƴƝ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƛ ǎƛ Ǿ ǇǊǾȇŎƘ п ƳŜǎƛŀŎƻŎƘ ƻŘ 

ǇǊƝŎƘƻŘǳ ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ ƴŀŎƘłŘȊŀƧǵ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŜ ǎƪƾǊΣ ŀƪƻ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƛ z Ǌƻƪǳ нлмоΦ tƻŘǊƻōƴȇ ǇƻƘƯŀŘ ƴŀ 

ǾȇǾƻƧ ƳƛŜǊȅ ŀ ƛƴǘŜƴȊƛǘȅ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾ ƧŜ ƻōǎŀƘƻƳ ƴŀǎƭŜŘǳƧǵŎŜƧ ǘŀōǳƯƪȅ ŀ ƎǊŀŦƻǾΦ  

¢ŀōΦ őΦ  4.3:  LƴǘŜƴȊƛǘŀ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾ {~ ƘƭŀǾƴŜƧ ǎƪǳǇƛƴȅ ƻŘōƻǊƻǾ ǾȊŘŜƭŀƴƛŀ 
3 ¢ŜŎƘƴƛŎƪŞ ǾŜŘȅ ŀ ƴłǳƪȅ LL Ǿ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪŜ 

о ¢ŜŎƘƴƛŎƪŞ ǾŜŘȅ ŀ ƴłǳƪȅ LL 

Intenzita nezamestnanosti  
Absolventi roku 

2013 2014 2015 2016 2017 

н ƳŜǎŀőƴł 35% 42% 37% 33% 25% 

о ƳŜǎŀőƴł 36% 40% 35% 31% 23% 

п ƳŜǎŀőƴł 37% 39% 34% 30% 21% 

р ƳŜǎŀőƴł 37% 38% 32% 28% 20% 

с ƳŜǎŀőƴł 37% 37% 31% 26% - 

т ƳŜǎŀőƴł 36% 36% 30% 25% - 

8 ƳŜǎŀőƴł 36% 35% 29% 24% - 

ф ƳŜǎŀőƴł 35% 34% 28% 23% - 

мл ƳŜǎŀőƴł 34% 33% 26% 22% - 

мм ƳŜǎŀőƴł 34% 32% 25% 21% - 

мн ƳŜǎŀőƴł 33% 31% 24% 20% - 

мо ƳŜǎŀőƴł 32% 30% 23% 19% - 

мп ƳŜǎŀőƴł 31% 28% 22% 18% - 

мр ƳŜǎŀőƴł 30% 27% 22% 17% - 

мс ƳŜǎŀőƴł 29% 26% 21% 16% - 

мт ƳŜǎŀőƴł 28% 26% 20% 15% - 

му ƳŜǎŀőƴł 28% 25% 19% - - 

мф ƳŜǎŀőƴł 27% 24% 19% - - 

нл ƳŜǎŀőƴł 26% 23% 18% - - 

нм ƳŜǎŀőƴł 26% 23% 17% - - 

нн ƳŜǎŀőƴł 25% 22% 17% - - 

но ƳŜǎŀőƴł 24% 21% 16% - - 

нп ƳŜǎŀőƴł 24% 21% 16% - - 
½ŘǊƻƧΥ ¨t{±ŀwΣ /±¢L {wΣ ƪƻƴǎƻƭƛŘłŎƛŀ ŘŀǘŀōłȊΣ ǾȇǇƻőǘȅ ŀ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ ¢w9·La! .ǊŀǘƛǎƭŀǾŀ 
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DǊŀŦ őΦ  4.7: ±ȇǾƻƧ ƳƛŜǊȅ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾ {~ hlavnej skupiny ƻŘōƻǊƻǾ ǾȊŘŜƭŀƴƛŀ о ¢ŜŎƘƴƛŎƪŞ ǾŜŘȅ ŀ ƴłǳƪȅ LL Ǿ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪŜ 

 

½ŘǊƻƧΥ ¨t{±ŀwΣ /±¢L {wΣ ƪƻƴǎƻƭƛŘłŎƛŀ ŘŀǘŀōłȊΣ ǾȇǇƻőǘȅ ŀ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ ¢w9·La! .ǊŀǘƛǎƭŀǾŀ 
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DǊŀŦ őΦ  4.8: ±ȇǾƻƧ ƳƛŜǊȅ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾ {~ ƴŜǇƻƪǊŀőǳƧǵŎƛŎƘ ƴŀ ±~ hlavnej skupiny ƻŘōƻǊƻǾ ǾȊŘŜƭŀƴƛŀ о ¢ŜŎƘƴƛŎƪŞ ǾŜŘȅ ŀ ƴłǳƪȅ LL 
v Slovenskej republike 

 

½ŘǊƻƧΥ ¨t{±ŀwΣ /±¢L {wΣ ƪƻƴǎƻƭƛŘłŎƛŀ ŘŀǘŀōłȊΣ ǾȇǇƻőǘȅ ŀ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ ¢w9·La! .ǊŀǘƛǎƭŀǾŀ 
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DǊŀŦ őΦ  4.9: ±ȇǾƻƧ ƳƛŜǊȅ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾ {~ ƴŜǇƻƪǊŀőǳƧǵŎƛŎƘ ƴŀ ±~ ōŜȊ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǎƪǵǎŜƴƻǎǘƝ hlavnej skupiny odborov vzdelania 
3 ¢ŜŎƘƴƛŎƪŞ ǾŜŘȅ ŀ ƴłǳƪȅ LL Ǿ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪŜ  
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4.1.3 .ÅÚÁÍÅÓÔÎÁÎÏÓĩ ÁÂÓÏÌÖÅÎÔÏÖ ÓÔÒÅÄÎĻÃÈ ĤËĖÌ hlavnej skupiny odborov vzdelania  

τ 0ÏċÎÏÈÏÓÐÏÄÜÒÓËÏɀÌÅÓÎþÃËÅ Á ÖÅÔÅÒÉÎÜÒÎÅ ÖÅÄÙ Á ÎÜÕËÙ Ö 3ÌÏÖÅÎÓËÅÊ ÒÅÐÕÂÌÉËÅ 

± Ǌƻƪǳ нлмт ǳƪƻƴőƛƭƻ ŘŜƴƴŞ ǑǘǵŘƛǳƳ Ǿ ƘƭŀǾƴŜƧ ǎƪǳǇƛƴŜ ƻŘōƻǊƻǾ ǾȊŘŜƭŀƴƛŀ п tƻƯƴƻƘƻǎǇƻŘłǊǎƪƻς

ƭŜǎƴƝŎƪŜ ŀ ǾŜǘŜǊƛƴłǊƴŜ ǾŜŘȅ ŀ ƴłǳƪȅ м ооф ǎǘǊŜŘƻǑƪƻƭǎƪȇŎƘ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾΣ ǇǊƛőƻƳ ƛŎƘ ǇƻőŜǘ ƻǇǊƻǘƛ Ǌƻƪǳ 

нлмо ǇƻƪƭŜǎƻƭ ƻ ǇǊƛōƭƛȌƴŜ мм ҈Φ ½ ŎŜƭƪƻǾŞƘƻ Ǉƻőǘǳ ŘŜƴƴȇŎƘ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾ Ǿ Ǌƻƪǳ нлмт ǇƻƪǊŀőƻǾŀƭƻ ƴŀ 

ǾȅǎƻƪŞ Ǒƪƻƭȅ ǇǊƛōƭƛȌƴŜ нн ҈Σ ǇǊƛőƻƳ Ǿ Ǌƻƪǳ нлмо ǘƻ ōƻƭƻ нр ҈Φ aƛŜǊŀ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾ 

ǎǘǊŜŘƴȇŎƘ Ǒƪƾƭ ƴŜǇƻƪǊŀőǳƧǵŎƛŎƘ Ǿ ǑǘǵŘƛǳ ƴŀ ǾȅǎƻƪŜƧ ǑƪƻƭŜ ŘƻǎƛŀƘƭŀ Ǿ ǎŜǇǘŜƳōǊƛ Ǌƻƪǳ нлмт ǇǊƛōƭƛȌƴŜ нпΣн 

҈Σ ǇǊƛőƻƳ ǇǊƛ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻŎƘ Ǌƻƪǳ нлмо ōƻƭŀ ƴŀ ǵǊƻǾƴƛ орΣу ҈Φ WŜŘƴł ǎŀ ƻ ƛƴƛŎƛłƭƴǳ ƳƛŜǊǳ 

ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ōŜȊǇǊƻǎǘǊŜŘƴŜ Ǉƻ ǳƪƻƴőŜƴƝ ǑǘǵŘƛŀΦ bŀ ǇƻǊƻǾƴŀƴƛŜ ǵǎǇŜǑƴƻǎǘƛ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾ Ȋ ƘƯŀŘƛǎƪŀ 

ƳƛŜǊȅ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ƧŜ ƴŜǾȅƘƴǳǘƴŞ ōǊŀǙ Řƻ ǵǾŀƘȅ ǊƻȊǎƛŀƘƭŜƧǑƛŜ ƻōŘƻōƛŜ ƻŘ ǳƪƻƴőŜƴƛŀ Ǒƪƻƭȅ ŀ ƴƛŜ 

ƭŜƴ ƻƪŀƳƛƘƻǾǵ ƛƴŦƻǊƳłŎƛǳ ƻ ƛƴƛŎƛłƭƴŜƧ ƳƛŜǊŜ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛΦ bŀ ǘƛŜǘƻ ǵőŜƭȅ ōƻƭ ǾȅǾƛƴǳǘȇ ǳƪŀȊƻǾŀǘŜƯ 

"intenzita nezamestnanosti". 4-ƳŜǎŀőƴł ƛƴǘŜƴȊƛǘŀ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ŘƻǎƛŀƘƭŀ ǇǊƛ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻŎƘ Ǌƻƪǳ 

нлмт ǵǊƻǾŜƶ мт ҈Σ ǇǊƛ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻŎƘ Ǌƻƪǳ нлмо ǘƻ ōƻƭƻ ǇǊƛōƭƛȌƴŜ оу ҈Φ ½ ǳǾŜŘŜƴŞƘƻ ǾȅǇƭȇǾŀΣ ȌŜ ǎǵőŀǎƴƝ 

ŀōǎƻƭǾŜƴǘƛ ǎƛ Ǿ ǇǊǾȇŎƘ п ƳŜǎƛŀŎƻŎƘ ƻŘ ǇǊƝŎƘƻŘǳ ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ ƴŀŎƘłŘȊŀƧǵ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŜ ǎƪƾǊΣ ŀƪƻ 

ŀōǎƻƭǾŜƴǘƛ Ǌƻƪǳ нлмоΦ tƻŘǊƻōƴȇ ǇƻƘƯŀŘ ƴŀ ǾȇǾƻƧ ƳƛŜǊȅ ŀ ƛƴǘŜƴȊƛǘȅ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾ ƧŜ 

ƻōǎŀƘƻƳ ƴŀǎƭŜŘǳƧǵŎŜƧ ǘŀōǳƯƪȅ ŀ ƎǊŀŦƻǾΦ             

¢ŀōΦ őΦ  4.4:  LƴǘŜƴȊƛǘŀ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾ {~ ƘƭŀǾƴŜƧ ǎƪǳǇƛƴȅ ƻŘōƻǊƻǾ ǾȊŘŜƭŀƴƛŀ 
4 tƻƯƴƻƘƻǎǇƻŘłǊǎƪƻςƭŜǎƴƝŎƪŜ ŀ ǾŜǘŜǊƛƴłǊƴŜ ǾŜŘȅ ŀ ƴłǳƪȅ Ǿ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪŜ 

п tƻƯƴƻƘƻǎǇƻŘłǊǎƪƻςƭŜǎƴƝŎƪŜ ŀ ǾŜǘŜǊƛƴłǊƴŜ ǾŜŘȅ a ƴłǳƪȅ 

Intenzita nezamestnanosti  
Absolventi roku 

2013 2014 2015 2016 2017 

н ƳŜǎŀőƴł 36% 38% 32% 28% 19% 

о ƳŜǎŀőƴł 37% 38% 31% 27% 18% 

п ƳŜǎŀőƴł 38% 37% 30% 26% 17% 

р ƳŜǎŀőƴł 38% 37% 29% 24% 16% 

с ƳŜǎŀőƴł 38% 36% 28% 23% - 

т ƳŜǎŀőƴł 38% 35% 27% 22% - 

у ƳŜǎŀőƴł 38% 34% 26% 21% - 

ф ƳŜǎŀőƴł 37% 33% 25% 20% - 

мл ƳŜǎŀőƴł 36% 32% 24% 19% - 

мм ƳŜǎŀőƴł 35% 31% 22% 18% - 

мн ƳŜǎŀőƴł 35% 31% 22% 18% - 

мо ƳŜǎŀőƴł 34% 30% 21% 17% - 

мп ƳŜǎŀőƴł 33% 29% 20% 16% - 

мр ƳŜǎŀőƴł 32% 28% 19% 15% - 

мс ƳŜǎŀőƴł 31% 27% 18% 15% - 

мт ƳŜǎŀőƴł 30% 26% 18% 14% - 

му ƳŜǎŀőƴł 30% 25% 17% - - 

мф ƳŜǎŀőƴł 29% 25% 17% - - 

нл ƳŜǎŀőƴł 28% 24% 16% - - 

нм ƳŜǎŀőƴł 28% 23% 16% - - 

нн ƳŜǎŀőƴł 27% 23% 15% - - 

но ƳŜǎŀőƴł 26% 22% 15% - - 

нп ƳŜǎŀőƴł 26% 22% 14% - - 

½ŘǊƻƧΥ ¨t{±ŀwΣ /±¢L {wΣ ƪƻƴǎƻƭƛŘłŎƛŀ ŘŀǘŀōłȊΣ ǾȇǇƻőǘȅ ŀ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ ¢w9·La! .ǊŀǘƛǎƭŀǾŀ 
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DǊŀŦ őΦ  4.10: ±ȇǾƻƧ ƳƛŜǊȅ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾ {~ hlavnej skupiny ƻŘōƻǊƻǾ ǾȊŘŜƭŀƴƛŀ п tƻƯƴƻƘƻǎǇƻŘłǊǎƪƻςƭŜǎƴƝŎƪŜ ŀ veǘŜǊƛƴłǊƴŜ ǾŜŘȅ ŀ ƴłǳƪȅ Ǿ 
Slovenskej republike 

 

½ŘǊƻƧΥ ¨t{±ŀwΣ /±¢L {wΣ ƪƻƴǎƻƭƛŘłŎƛŀ ŘŀǘŀōłȊΣ ǾȇǇƻőǘȅ ŀ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ ¢w9·La! .ǊŀǘƛǎƭŀǾŀ 
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DǊŀŦ őΦ  4.11: ±ȇǾƻƧ ƳƛŜǊȅ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾ {~ ƴŜǇƻƪǊŀőǳƧǵŎƛŎƘ ƴŀ ±~ hlavnej skupiny ƻŘōƻǊƻǾ ǾȊŘŜƭŀƴƛŀ п tƻƯƴƻƘƻǎǇƻŘłǊǎƪƻςƭŜǎƴƝŎƪŜ 
a ǾŜǘŜǊƛƴłǊƴŜ ǾŜŘȅ ŀ ƴłǳƪȅ Ǿ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪŜ 

 

½ŘǊƻƧΥ ¨t{±ŀwΣ /±¢L {wΣ ƪƻƴǎƻƭƛŘłŎƛŀ ŘŀǘŀōłȊΣ ǾȇǇƻőǘȅ ŀ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ ¢w9·La! .ǊŀǘƛǎƭŀǾŀ 
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DǊŀŦ őΦ  4.12: ±ȇǾƻƧ ƳƛŜǊȅ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾ {~ ƴŜǇƻƪǊŀőǳƧǵŎƛŎƘ ƴŀ ±~ ōŜȊ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǎƪǵǎŜƴƻǎǘƝ hlavnej skupiny odborov vzdelania 
4 tƻƯƴƻƘƻǎǇƻŘłǊǎƪƻςƭŜǎƴƝŎƪŜ ŀ ǾŜǘŜǊƛƴłǊƴŜ ǾŜŘȅ ŀ ƴłǳƪȅ Ǿ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪŜ  

 

½ŘǊƻƧΥ ¨t{±ŀwΣ /±¢L {wΣ ƪƻƴǎƻƭƛŘłŎƛŀ ŘŀǘŀōłȊΣ ǾȇǇƻőǘȅ ŀ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ ¢w9·La! .ǊŀǘƛǎƭŀǾŀ 
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4.1.4 .ÅÚÁÍÅÓÔÎÁÎÏÓĩ ÁÂÓÏÌÖÅÎÔÏÖ ÓÔÒÅÄÎĻÃÈ ĤËĖÌ hlavnej skupiny odborov vzdelania  

υ :ÄÒÁÖÏÔÎþÃÔÖÏ Ö 3ÌÏÖÅÎÓËÅÊ ÒÅÐÕÂÌÉËÅ 

± Ǌƻƪǳ нлмт ǳƪƻƴőƛƭƻ ŘŜƴƴŞ ǑǘǵŘƛǳƳ Ǿ ƘƭŀǾƴŜƧ ǎƪǳǇƛƴŜ ƻŘōƻǊƻǾ ǾȊŘŜƭŀƴƛŀ р ½ŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾƻ м фом 

ǎǘǊŜŘƻǑƪƻƭǎƪȇŎƘ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾΣ ǇǊƛőƻƳ ƛŎƘ ǇƻőŜǘ ƻǇǊƻǘƛ Ǌƻƪǳ нлмо ǾȊǊłǎǘƻƭ ƻ ǇǊƛōƭƛȌƴŜ мп ҈Φ ½ ŎŜƭƪƻǾŞƘƻ 

Ǉƻőǘǳ ŘŜƴƴȇŎƘ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾ Ǿ Ǌƻƪǳ нлмт ǇƻƪǊŀőƻǾŀƭƻ ƴŀ ǾȅǎƻƪŞ Ǒƪƻƭȅ ǇǊƛōƭƛȌƴŜ пт ҈Σ ǇǊƛőƻƳ Ǿ Ǌƻƪǳ 

2013 to bolo 42 %. Miera nezamestnanosti absolventov ǎǘǊŜŘƴȇŎƘ Ǒƪƾƭ ƴŜǇƻƪǊŀőǳƧǵŎƛŎƘ Ǿ ǑǘǵŘƛǳ ƴŀ 

ǾȅǎƻƪŜƧ ǑƪƻƭŜ ŘƻǎƛŀƘƭŀ Ǿ ǎŜǇǘŜƳōǊƛ Ǌƻƪǳ нлмт ǇǊƛōƭƛȌƴŜ онΣр ҈Σ ǇǊƛőƻƳ ǇǊƛ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻŎƘ Ǌƻƪǳ нлмо ōƻƭŀ 

ƴŀ ǵǊƻǾƴƛ ноΣу ҈Φ WŜŘƴł ǎŀ ƻ ƛƴƛŎƛłƭƴǳ ƳƛŜǊǳ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ōŜȊǇǊƻǎǘǊŜŘƴŜ Ǉƻ ǳƪƻƴőŜƴƝ ǑǘǵŘƛŀΦ bŀ 

ǇƻǊƻǾƴŀƴƛŜ ǵǎǇŜǑƴƻǎǘƛ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾ Ȋ ƘƯŀŘƛǎƪŀ ƳƛŜǊȅ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ƧŜ ƴŜǾȅƘƴǳǘƴŞ ōǊŀǙ Řƻ ǵǾŀƘȅ 

ǊƻȊǎƛŀƘƭŜƧǑƛŜ ƻōŘƻōƛŜ ƻŘ ǳƪƻƴőŜƴƛŀ Ǒƪƻƭȅ ŀ ƴƛŜ ƭŜƴ ƻƪŀƳƛƘƻǾǵ ƛƴŦƻǊƳłŎƛǳ ƻ ƛƴƛŎƛłƭƴŜƧ ƳƛŜǊŜ 

ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛΦ bŀ ǘƛŜǘƻ ǵőŜƭȅ ōƻƭ ǾȅǾƛƴǳǘȇ ǳƪŀȊƻǾŀǘŜƯ ϦƛƴǘŜƴȊƛǘŀ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛϦΦ п-ƳŜǎŀőƴł 

ƛƴǘŜƴȊƛǘŀ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ŘƻǎƛŀƘƭŀ ǇǊƛ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻŎƘ Ǌƻƪǳ нлмт ǵǊƻǾŜƶ мф ҈Σ ǇǊƛ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻŎƘ Ǌƻƪǳ 

нлмо ǘƻ ōƻƭƻ ǇǊƛōƭƛȌƴŜ нп ҈Φ ½ ǳǾŜŘŜƴŞƘƻ ǾȅǇƭȇǾŀΣ ȌŜ ǎǵőŀǎƴƝ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƛ ǎƛ Ǿ ǇǊǾȇŎƘ п ƳŜǎƛŀŎƻŎƘ ƻŘ 

ǇǊƝŎƘƻŘǳ ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ ƴŀŎƘłŘȊŀƧǵ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŜ ǎƪƾǊΣ ŀƪƻ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƛ Ǌƻƪǳ нлмоΦ tƻŘǊƻōƴȇ ǇƻƘƯŀŘ ƴŀ 

ǾȇǾƻƧ ƳƛŜǊȅ ŀ ƛƴǘŜƴȊƛǘȅ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾ ƧŜ ƻōǎŀƘƻƳ ƴŀǎƭŜŘǳƧǵŎŜƧ ǘŀōǳƯƪȅ ŀ ƎǊŀŦƻǾΦ 

                       

¢ŀōΦ őΦ  4.5:  LƴǘŜƴȊƛǘŀ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾ {~ ƘƭŀǾƴŜƧ ǎƪǳǇƛƴȅ ƻŘōƻǊƻǾ ǾȊŘŜƭŀƴƛŀ р 
½ŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾƻ Ǿ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪŜ 

р ½ŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾƻ 

Intenzita nezamestnanosti  
Absolventi roku 

2013 2014 2015 2016 2017 

н ƳŜǎŀőƴł 22% 33% 27% 25% 23% 

о ƳŜǎŀőƴł 23% 31% 25% 23% 20% 

п ƳŜǎŀőƴł 24% 29% 23% 21% 19% 

р ƳŜǎŀőƴł 24% 28% 22% 20% 17% 

с ƳŜǎŀőƴł 24% 27% 21% 18% - 

т ƳŜǎŀőƴł 24% 26% 20% 17% - 

у ƳŜǎŀőƴł 23% 25% 18% 16% - 

ф ƳŜǎŀőƴł 23% 24% 17% 15% - 

мл ƳŜǎŀőƴł 22% 22% 16% 14% - 

11 ƳŜǎŀőƴł 22% 21% 16% 14% - 

мн ƳŜǎŀőƴł 21% 20% 15% 13% - 

мо ƳŜǎŀőƴł 20% 19% 14% 12% - 

мп ƳŜǎŀőƴł 20% 19% 13% 11% - 

мр ƳŜǎŀőƴł 19% 18% 13% 11% - 

мс ƳŜǎŀőƴł 18% 17% 12% 10% - 

мт ƳŜǎŀőƴł 17% 16% 12% 10% - 

му ƳŜǎŀőƴł 17% 16% 11% - - 

мф ƳŜǎŀőƴł 16% 15% 11% - - 

нл ƳŜǎŀőƴł 16% 14% 10% - - 

нм ƳŜǎŀőƴł 15% 14% 10% - - 

нн ƳŜǎŀőƴł 15% 13% 9% - - 

но ƳŜǎŀőƴł 14% 13% 9% - - 

нп ƳŜǎŀőƴł 14% 12% 9% - - 
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DǊŀŦ őΦ  4.13: ±ȇǾƻƧ ƳƛŜǊȅ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾ {~ hlavnej skupiny ƻŘōƻǊƻǾ ǾȊŘŜƭŀƴƛŀ р ½ŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾƻ Ǿ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪŜ 
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