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1 Predhovor riesitel'ského timu

Slovenskej ekonomike sa v sucasnosti vyrazne dari, o sa pozitivne prejavuje aj na trhu prace.
Historicky najvyssi pocet pracovnych prilezitosti v spojeni s odchodom najsilnejSich povojnovych
rocnikov z trhu prace a prichodom pocetne najslabsich miléniovych deti vytvdra v podmienkach SR
dobru klimu pre zniZovanie nezamestnanosti arast miezd. ESte pred niekolkymi rokmi si
zamestndavatelia mohli vyberat vhodného uchadzaca o zamestnanie, avSak v stic¢asnosti sa situacia
obracia a uchadzacdi o zamestnanie si mozu vyberat zamestnavatela. Ak chcl zamestnavatelia uspiet
v silnom konkurenénom boji o pracovné sily, musia uchadzadov prildkat lepsimi pracovnymi
podmienkami oproti konkurencii. To vytvara vyrazny tlak na rast miezd, kedZe prave mzdy st hlavhym
motivatnym faktorom pre jednotlivych uchadzacov o zamestnanie kvyberu konkrétneho

zamestnavatela.

Tento konkurencny tlak zvysuje mzdy predovsetkym mladsim rocnikom, ktori maju vyssiu fluktudaciu
a nizsie bariéry k zmene zamestnania. Rovnako tak zamestnavatelia bojuju o Cerstvych absolventov, ¢o
spbsobuje rast nastupnych platov. Tieto vyvojové tendencie sU na jednej strane pozitivne pre rast
Zivotnej Urovne obyvatelstva, avsak na druhej strane vyrazny rast miezd méze spdsobit zniZzovanie
dostupnych prostriedkov zamestnavatelov na dalsi rozvoj a investicie. Konkurencny boj o pracovné sily
moze tiez vyustit do odchodu zamestnancov z odvetvi a spoloénosti s nizSou pridanou hodnotou,
ktoré maju obmedzené zdroje krastu miezd, ¢o vkonetnom dosledku méze byt pre tychto
zamestndvatelov likvidacné. Jedna sa vSak o prirodzeny vyvoj vtrhovom systéme a presun
sustredenia ekonomickych ¢innosti do oblasti s vySSou pridanou hodnotou je pozitivny pre

hospodarstvo ako celok.

KedZe mzda je jednym z hlavnych motivacnych faktorov pri volbe vzdeldavacej a kariérnej cesty, je
velmi dolezité, aby mzdové informacie boli dostupné a jednoducho pochopitelné pre ¢o najsirsiu
skupinu 0sdb. Znalost uplatnenia absolventov podla dosahovanych miezd zabezpedi prirodzent
reguldciu systému vzdelavania. Nedostatkové profesie a odbory vzdelania s nedostatocnym poctom
absolventov maju vyssie mzdy, o prilaka vacsie mnozstvo Studentov a absolventov. Naopak, oblasti
s nizkou pridanou hodnotou a tym aj nizkou mzdovou Urovriou si menej zaujimavé pre jednotlivé
osoby pri volbe kariérnej a vzdelavacej cesty. Je vSak velmi dbleZité, aby tieto informacie boli dostupné
jednotlivymi osobdm este pred volbou vzdeldavacej a kariérnej cesty, aby toto ich rozhodnutie bolo
racionalne. Jednotlivé osoby si totiz ¢asto volia konkrétny odbor vzdelania relativne Zivelne, bez
znalosti redlneho uplatnenia v praxi. Informacie o mzdovom vyvoji absolventov jednotlivych odborov
vzdelania v jednotlivych regiénoch su predmetom tejto Studie a tvoria zakladny stavebny kamen

k prirodzenej trhovej regulacii systému vzdeldvania a tym aj k ndprave existujucich disparit na trhu



prace. Tieto informacie budu v dalsich etapach projektu stic¢astou integralneho hodnotenia uplatnenia

absolventov strednych a vysokych Skél.

Vramci rieSenia Uloh Narodného projektu ,Prognézy vyvoja na trhu prace v Slovenskej
republike 11, realizovaného v gescii Ministerstva prace, socialnych veci arodiny SR (dalej len
»MPSVR SR“) podla Zakona €. 453/2003 Z. z. o organoch S$tatnej spravy v oblasti socidlnych veci,
rodiny asluzieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, Zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov a Zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, si v podmienkach SR zabezpelované
$pecializované analyzy uplatnenia absolventov v sulade s Odporuc¢anim Rady EU tykajlicim sa

sledovania uplatnenia absolventov zo dria 20. novembra 2017 (2017/C 423/01).

Analyzy uplatnenia absolventov poskytuju hodnoverné udaje o takych vyznamnych oblastiach, ako
su socialno-biografické a socidlno-ekonomické informacie, informacie o zamestnani, vzdelani,
dosiahnutej odbornej praxi a pod., s ktorymi je integralne prepojeny aj kariérny a mzdovy postup
absolventov strednych a vysokych skél. Hodnota takychto informdcii je systematicky zdérazrovana
taktie? v platnych usmerneniach EU pre zabezpeéenie kvality v eurédpskom priestore vysokogkolského

vzdeldvania, ako aj odborného vzdelavania a pripravy.

Aktudlne vypracované analyzy poskytuju uceleny pohlad na zamestnanost absolventov z hl'adiska

mzdovej Urovne, ktori dosahuju na pracovnych miestach u zamestnavatelov po vstupe na trh prace.

Zabezpecenie véasného a pravidelného Sirenia vysledkov analyz uplatnenia absolventov posiliuje
profesijné poradenstvo pre Ziakov a Studentov, ich zdkonnych zdstupcov, vychovnych, resp.
kariérnych poradcov, podporuje navrhovanie a aktualizdciu u€ebnych planov v zdujme zlep3enia
ziskavania prisluSnych zru€nosti a zamestnatelnosti absolventov vzdelavania, zlepSuje zosuladovanie

ponukanych a poZzadovanych zru¢nosti v zaujme podpory konkurencieschopnosti a inovacii.

Analyzy uplatnenia absolventov vyznamne prispievaju k plneniu strednodobych cielfov v oblasti
odborného vzdelavania a pripravy, a to najma zabezpecit sdstavni informovanost a cyklickd spatna
vazbu prostrednictvom suborov Udajov o zamestnatelnosti absolventov $kél a podrobnych triedeni
ziskavanych Udajov o vzdelavani, vstupe na trh prace a kariére absolventov na ucely prisposobenia

profesijnych profilov novych pracovnych sil novym hospodarskym a technologickym poziadavkam.

Na celostatnej aj regionalnej Urovni analyzy a progndzy podporuju rieSenie nedostatku zrucnosti
pracovnych sil, umoZiiuju predvidat a planovat vyvoj potrieb v oblasti vzdelavania, ako aj v socidlnej

oblasti, a tym vyznamne prispievaju k benefitom politiky zamestnanosti.



2 Manazérske zhrnutie

Informacie o uplatneni absolventov podla vysky dosahovanej mzdy su
zakladnym faktorom k zlepSovaniu systému vzdelavania a uplatnitelnosti
absolventov.

V predkladanej studii sa nachadzaju informacie o mzdach absolventov strednych a vysokych skol
podla jednotlivych odborov vzdelania v jednotlivych regionoch v roku 2017. Uroveri podrobnosti
a relevantnosti informacii vytvara z predkladanej studie vynimocné dielo, ktoré je jediné svojho
druhu v podmienkach SR. MnoZstvo analyzovanych informacii v tejto studii nebolo eSte nikdy

v podmienkach SR publikovanych.

Vyska mzdy absolventov je jednym zo zakladnych faktorov, na ktorych zdlezi jednotlivym osobam
pri volbe vzdelavacej a kariérnej cesty. Preto je nevyhnutné a Ziaduce tieto informacie spristupnit
v prijatelnej podobe Sirokému spektru oséb. To umozZni prirodzenu regulaciu systému vzdelavania
avytvori motivaciu jednotlivych 3skol k dosahovaniu vysSsej kvality vzdelavania. Predmetné
informacie budu v dalSich etapach Narodného projektu Prognézy vyvoja na trhu prace v SR Il
zahrnuté do integralneho hodnotenia uplatnitelnosti absolventov strednych a vysokych $kél. Tieto
informacie budu sucasne spristupnené na webovom sidle projektu, ktoré bude vytvorené v priebehu
roka 2018. Informacie analyzované v tejto Studii tak priamo pomozu Sirokému spektru osob na trhu

prace a maju potencial k vyraznému zlepseniu situacie na trhu prace v SR.

evwve

absolventi umeleckych smerov.

Pri stredoskolskych aj vysokoskolskych absolventoch plati, Ze najvyssie mzdy dosahuju absolventi
technickych vied a nauk a niektorych spolocenskych vied. Na druhej strane spektra su absolventi
zdravotnickych odborov vzdelania avied anauk o kultire aumeni. Zatial, ¢o priemernd mzda
absolventov Technickych vied a nduk | do 5 rokov od ukoncenia studia dosiahla v roku 2017 priblizne
957 EUR, absolventi zdravotnickych a umeleckych odborov vzdelania zarabali v priemere v hrubom len
priblizne 755 EUR. StredoSkolski absolventi nad 5 rokov od ukoncenia studia zarabaju v priemere

0 20 % viac, ako ich mladsi kolegovia.



Pri vysokoskoldkoch do 5 rokov od ukoncenia Studia tieZ vyrazne dominuju absolventi Technickych
vied a nduk |s priemernou hrubou mesac¢nou mzdou vroku 2017 na udrovni 1444 EUR. Pri
absolventoch nad 5 rokov od ukoncenia studia je mzda technikov eSte o 44 % vysSia na Urovni 2 080
EUR. Na druhej strane spektra sa nachddzaju absolventi Vied a nduk o kulture a umeni s priemernou
hrubou mesa¢nou mzdou v roku 2017 na tGrovni 898 EUR do 5 rokov od ukonéenia 3tudia a 1 192 EUR
nad 5 rokov od ukoncenia Studia. Vysokoskolski absolventi nad 5 rokov od ukoncenia studia zarabaju
v priemere 0 42 % viac ako ich mladsi kolegovia. Vysokoskolski absolventi tak maju vyrazne vyssi

potencial pre rast miezd ako stredoskolski absolventi.

Priemerné hrubé mesacné mzdy absolventov vsetkych hlavnych skupin
odborov vzdelania rastu. Rychlejsie vSak rastu mzdy stredoskolskych
absolventov ako vysokoskolskych.

S ekonomickym rastom hospodarstva a vyraznym rastom miezd v ekonomike SR rastu aj mzdy
absolventov strednych a vysokych $kél. Tento rast sa tyka absolventov vsetkych hlavnych skupin
odborov vzdelania. Od roku 2013 vzrastla priemerna mzda stredoskolsky vzdelanych zamestnancov
0 26 %, vysokoskolsky vzdelani zamestnanci si v rokoch 2013-2017 prilepsili o priblizne 17 %. V tomto

raste sa prejavuje predovsetkym nedostatok stredoskolskych absolventov na trhu prace.

Najvyraznejsi relativny ndrast miezd stredoskolsky vzdelanych zamestnancov bol v rokoch
2013-2017 zaznamenany pri osobdach so vzdelanim z Technickych vied a nduk | a Vied a nduk o kulture
a umeni. Tento narast predstavoval 29 %, avSak aj napriek tomu stdle ostavaju absolventi umeleckych
zaznamenany pri absolventoch Spolocenskych vied, nduk a sluZieb II, ktori si v obdobi rokov 2013-2017

prilepsili priblizne o0 19 %.

Mzda vysokosSkolsky vzdelanych osé6b rastla predovsetkym zamestnancom z hlavnej skupiny
odborov vzdelania Vedy a nduky o kulture a umeni, Spolocenské vedy, nduky a sluzby Il a Zdravotnictvo
s narastom miezd 026 %, 22 % a 20 % v obdobi rokov 2013-2017. Na druhej strane, najmenej si
polepsili zamestnanci s vystudovanym odborom vzdelania z oblasti prirodnych vied, a to priblizne o

13 %.



Absolventi zarabali v roku 2017 najviac v Bratislavskom a Trnavskom kraji,
najmenej v PreSovskom kraji.

Stredoskolaci do 5 rokov od ukoncenia Studia zarabaju najviac v Bratislavskom kraji. Tyka sa to
vSetkych hlavnych skupin odborov vzdelania okrem Vied a nduk o kulture a umeni, kde s priemernou
mzdou na drovni 775 EUR v roku 2017 su az v druhej polovici spektra v porovnani s ostatnymi krajmi
(za Nitrianskym krajom s priemernou mzdou 884 EUR, Trnavskym krajom s priemernou mzdou 837
EUR, Zilinskym krajom na Grovni 800 EUR a Banskobystrickym krajom so mzdou 784 EUR). Na druhej
strane spektra sa nachddza PreSovsky kraj s najnizSou priemernou hrubou mesacnou mzdou
absolventov strednych skol vo vsetkych hlavnych skupindch odborov vzdelania. Zatial, ¢o priemerna
hrubd mesacnd mzda stredoskolskych absolventov Technickych vied a nduk | do 5 rokov od ukonéenia
Studia bola v roku 2017 v Bratislavskom kraji na drovni viac ako 1 200 EUR, v PreSovskom kraji to bolo
menej ako 800 EUR. V Presovskom kraji mdzu absolventi strednych $kél oéakavat v priemere 0 30 %
aZ 40 % nizsie mzdy ako v Bratislavskom kraji, ¢o sa tyka absolventov vSetkych hlavnych skupin

odborov vzdelania.

Rovnako tak pri vysokoskolskych absolventoch dominuje vo vSetkych hlavnych skupinach
odborov vzdelania Bratislavsky kraj s vyrazne vy$Simi mzdami v roku 2017 oproti ostathnym krajom.
Na druhej strane spektra je PreSovsky kraj, vktorom su mzdy vysokoskolskych absolventov
v jednotlivych hlavnych skupindch odborov vzdelania nizSie o 30 % az 40 %. Diferenciacia miezd
absolventov medzi krajmi je tak pri vysokoskolskych absolventoch analogicka so situaciou pri
stredoskolskych absolventoch. Vynimku tvoria absolventi z hlavnej skupiny odborov vzdelania
mali absolventi zdravotnictva v KoSickom kraji, v priemere 1 085 EUR do 5 rokov od ukoncenia studia

a najvyssie v Bratislavskom kraji na drovni 1 390 EUR.

NajvyssSie mzdy v roku 2017 mali vysokoskolski absolventi z oblasti IT

evwve

svwve

NajvysSie mzdy do 5 rokov od ukoncenia Studia vroku 2017 mali vysokoskolski absolventi

softvérového inZinierstva, chirurgie (viac ako 2000 EUR v hrubom), chemického inZinierstva,



informacnych systémov a energetiky (1700 — 1900 EUR). NajhorSie su na tom predovsetkym
absolventi katolickej a evanjelickej teoldgie, hudobného umenia, dejin a tedrie umenia ¢i ucitelstva
v kombindcidch. NajlepsSie zarabajucimi stredoskoldkmi sU absolventi hutnictva, gumadrskej
a plastikarskej vyroby, strojarstva, mechanici nastavovaci, mechatronici, polytechnici, ¢i absolventi
dopravnej prevadzky. Tito absolventi mali do 5 rokov od ukonéenia studia vroku 2017 mzdu
odborov predavac, vyroba konfekcie, cukrar pekar, sanitdr, postovy manipulant, styling a marketing,
cukrar, kozmeticka a vizazistka, kadernik, ¢i potravinarska vyroba, ako aj absolventi odboru vzdelania
ucitelstvo pre materské Skoly a vychovavatelstvo. Tito absolventi zardbaju do 5 rokov od ukoncenia

Studia v priemere len priblizne 620 EUR — 720 EUR v hrubom.



