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1 Predhovor riesitel'ského timu

Ekonomicka expanzia sa neprejavuje len zvySenim dopytu na trhu vyrobkov a sluzieb a rastom
hrubého domdceho produktu, ale aj rastom dopytu po pracovnych silach, ktory je v sucasnosti na
historicky najvyssej urovni. Ukazovatele vyvoja na trhu prace su preto tiez na historicky najlepsich
Urovniach, ¢i uz sa jedna o pocty volnych pracovnych miest a zamestnanych oséb, mzdy alebo
nezamestnanost. Vyrazne pozitivha ekonomicka situacia sticasne znizuje motivaciu osdb k odchodu do
zahrani¢ia anaopak, zo zahranifia sa vracaju osoby, ktoré tam v minulosti odisli za lepSimi
podmienkami. V rokoch 2016 a 2017 prislo do SR viac 0s6b ako z nej odislo, pocet prichadzajucich osob
zo zahranicia pritom vyraznejsie vzrastol a pocet odchadzajucich os6b klesa. V modernej historii SR sa
takato situdcia vyskytla len raz a to v krizovom roku 20091. Samozrejme, v roku 2009 to bola préve zl3
ekonomicka situacia v zahranici, ktora docasne zabranila vysSiemu odlivu 0s6b zo SR. V sti€asnosti sme

tak svedkami uplne novej situacie na trhu prace v podmienkach SR.

Napriek vyrazne rasticemu dopytu na trhu prace si vSak stdle mnoistvo osob nenachdadza
uplatnenie na trhu prace v oblasti, ktora by koreSpondovala s vystudovanym odborom vzdelania. Na
trhu prdce sa tak stale vyskytuju disparity, ktoré su kvantitativneho, ale aj kvalitativneho charakteru.
Z niektorych odborov vzdelania prichadza na trh prace vyrazne vyssi pocet absolventov ako trh prace
dokaze zamestnat, vinych je situacia opacna. Tiez sa vyskytuju situdacie, kedy je absolventov sice
dostatok, ale ich kvalitativna Uroven nie je postacujuca na vykon prace v koreSpondujucej oblasti.
MnoZstvo absolventov sa tak uplatfiuje v oblasti nekoreSpondujicej s vyStudovanym odborom
vzdelania, pripadne s postacujicou nizSou Uroviiou vzdelania. V niektorych pripadoch absolventi
nemaju ind moznost, v inych si zas zvolia odli$nu kariérnu cestu na zaklade subjektivnych preferencii.

Presuvaju sa napriklad do oblasti s vy$Sou mzdou alebo lepSimi pracovnymi podmienkami.

Je velmi délezité analyzovat a sledovat nesulad medzi vykonavanym zamestnanim a vyStudovanym
odborom vzdelania, pretoZe takato situdcia je negativna pre vSetkych aktérov na trhu prace. Je
nevyhnutné zabezpecit vysSiu zhodu medzi systémom vzdeldvania a trhom prace a tuto je mozné
realizovat len na zadklade relevantnych informacii o uplatneni absolventov v jednotlivych
zamestnaniach a podla optimalnosti vykonavanej profesie. Tieto vynimocné informacie su sucastou
predkladanej Studie av dalSich etapach projektu budu prepojené do integralneho uplatnenia

absolventov strednych a vysokych Skél.

Oznamenie Eurdpskej komisie (dalej len ,,EK”) Europskemu parlamentu, Rade Eurépy, Eurdpske;j

centralnej banke a Euroskupine zo diia 7. marca 2018 pod nazvom ,Sprava o krajine — Slovensko

LIFP, 2018 na zéklade dat zo zdravotného poistenia



2018“ (COM (2018) 120) upriamuje pozornost na pozitivny hospodarsky vyvoj, ktory v podmienkach
SR ponuka nové prileZitosti vyuZivat rastovy potencial krajiny a stcasne riesit zostavajuce Strukturalne

vyzvy, vratane nedostatku kvalifikovanej pracovnej sily v prostredi vyrazného oZivenia na trhu prace.

Hospodarska expanzia v SR napreduje vyraznym tempom a podla ostatnej progndzy EK dosiahne
rast redlneho hrubého domdceho produktu (HDP) 4 % v roku 2018 a 4,2 % v roku 2019. Vyznamnym
zdrojom rastu v oboch rokoch ma ostat rastica siukromna spotreba domacnosti, intenzivne
podporovana zvySovanim zamestnanosti a znaénym rastom miezd. Miera vol'nych pracovnych miest
ma pritom dosiahnut historické maximum, pricom jej narast bude obzvlast citelny v sektore

informaénych a komunikaénych technolégii a v spracovatelskom priemysle.

Na zabezpecenie suladu ponuky adopytu na trhu prace je nevyhnutné, aby poZiadavky
zamestndvatelov na obsadzovanie volnych pracovnych miest kvalifikovanymi zamestnancami boli
systematicky prendsané do vzdeldvania a pripravy pre trh prdce, s pravidelnym monitorovanim

a vyhodnocovanim vysledkov uplatnenia absolventov na trhu prace.

Odporucanie Rady EU tykajlce sa sledovania uplatnenia absolventov zo diia 20. novembra 2017
(2017/C 423/01) zdérazriuje, ze na zaklade usmerneni pre politiky zamestnanosti maju ¢lenské staty
EU v Uzkej su&innosti so socidlnymi partnermi podporovat produktivitu a zamestnatelhost pracovnych
sil, vratane absolventov vzdelavania a pripravy pre trh prace, a to najma prostrednictvom primeranej
ponuky prislusnych znalosti, zru¢nosti a kompetencii. Na dosiahnutie uvedeného ciela si nevyhnutné
kvalitné informdcie o tom, ¢o absolventi robia po ziskani kvalifikacie alebo ukonceni vzdelavania a
odbornej pripravy, aby bolo moiné jednak pochopit pri¢iny disproporcii suvisiacich so
zamestnatelnostou absolventov v konkrétnych regidnoch, odvetviach, resp. odboroch vzdelania a

zéroven najst riesSenia vzniknutych vyziev.

Hodnoverné analyzy a progndzy vyvoja na trhu prace, vratane uplatnenia absolventov na trhu
prace, suv podmienkach SR systematicky realizované v plnom sulade s poziadavkami zakotvenymi
v medzindrodnych dokumentoch EU o sledovani uplatnenia absolventov, a to prostrednictvom
modernych a efektivnych metdd rieSenia Narodného projektu ,Prognézy vyvoja na trhu prace
v Slovenskej republike 11“ v gescii Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny SR (dalej len
»MPSVR SR“), realizovaného podla Zakona €.453/2003 Z.z. o organoch $tatnej spravy v oblasti
socialnych veci, rodiny a sluZieb zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, Zékona €.5/2004 Z.z. osluibiach zamestnanosti aozmene adoplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a Zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani

a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.



Aktudlne vypracovana analyza poskytuje uceleny pohlad na zamestnanost absolventov z hladiska
vykondavaného zamestnania ajeho adekvatnosti k absolvovanému vzdelavaniu, a to v Strukture
podla narodnej klasifikacie zamestnani SK ISCO-08 v sulade s platnou Vyhlagkou Statistického uradu

SR ¢. 384/2015 Z. z. zo diia 26. novembra 2016, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani.



2 Manazérske zhrnutie

/Préca v zamestnani nekoreSpondujicom s vystudovanym odborom vzdelania\
ma negativne dosledky na vSetkych aktérov na trhu prace, od jednotlivcov,
cez deciznu sféru aZ po jednotlivé podniky. Zabranenie vzniku dalSich
disparit na trhu prace a odstrarfiovanie uz existujucich disparit si nevyhnutne
vyZaduje relevantné informacie o uplatneni absolventov v konkrétnych

\ zamestnaniach. j

Osoby pracujice mimo odbor vzdelania obmedzuji vyuZivanie ekonomického potencidlu SR, st

viak problémom aj pre celt spoloénost. Nepostacujlice kvantitativne a kvalitativne prepojenie medzi
systémom vzdeldvania a trhom prace totiZz v konecnom désledku vyustuje do nedévery v systém
vzdelavania, frustraciu jednotlivych osob a ma negativne dosledky na vSetkych aktérov na trhu

prace.

Zamestnavatelom vznikaju dalSie dodatocné ndklady na zaSkolenie os6b prichadzajucich
z nekorespondujucich smerov, ktoré by mohli byt pouZité na dalsi rozvoj podnikov, vratane zlepSovania
pracovnych podmienok a rast miezd. TaktieZ pre deciznu sféru nemdze byt takato situacia lahostajna.
Cim menej absolventi vyuZivaji nadobudnuté vedomosti a zruénosti v redlnom pracovnom Zivote,
tym su financné prostriedky vynakladané na ich vzdelavanie vyuzivané neefektivnejsie. Tieto osoby
maju sucasne vys$siu mieru fluktuacie a vy$siu pravdepodobnost prechodu do nezamestnanosti, kde st
na nich alokované dalsie financné prostriedky prostrednictvom aktivnych opatreni na trhu préce.
Nakoniec, osoby pracujuce mimo odbor vzdelania maju nizSie mzdy a produktivitu prace ako ich
kolegovia na rovnakej pracovnej pozicii, ktori pracuju v odbore vzdelania. Preto bez ohl'adu na to, i si
osoba dobrovolne zvoli pracu mimo odbor vzdelania alebo je k tomu donttena okolnostami na trhu
prace, takato situacia je negativna a je ju nevyhnutné riesit. To je moZné len na zaklade relevantnych
informacii, ktoré jasne identifikuju problémy a vyvojové trendy a umoznia racionalne rozhodovanie

aktérov na trhu prace.

Predkladana studia obsahuje podrobni analyzu uplatnenia absolventov strednych a vysokych
skol v jednotlivych regionoch podla vykonavaného zamestnania a vystudovaného odboru vzdelania.

Jednad sa o vynimocnu analyzu, ktora je jedind svojho druhu v podmienkach SR.



V roku 2017 pracovalo 62 % stredoskolsky vzdelanych zamestnancov a 56 %
vysokoskolsky vzdelanych zamestnancov mimo odbor vzdelania, ktory
vyStudovali. Situdcia sa pritom nezlepsuje.

Podiely absolventov nepracujucich v odbore vzdelania rastu. Zatial ¢o v roku 2012 pracovalo mimo
odbor vzdelania 56,7 % stredoskolsky vzdelanych osOb, v suéasnosti je to uz viac ako 62 %. Pri
zamestnancoch s vysokoskolskym vzdelanim su vyvojové trendy miernejsie, avsak tiez negativne, ked'
podiel 0s6b zamestnanych v nekoreSpondujicich zamestnaniach vzrdstol za ostatnych 5 rokov

o priblizne 2 p.b. na suéasnych 56 %.

Tento negativny vyvoj je pri stredoskoldkoch hnany predovsetkym mladsimi absolventmi do 5
rokov od ukoncenia Studia, ktori si stdle v mensej miere nachddzaju uplatnenie v koreSpondujuce;j
oblasti na trhu prace s vyStudovanym odborom vzdelania. Stredoskolski absolventi do 5 rokov od
ukoncenia Studia mali v roku 2012 dokonca vyssSiu mieru uplatnenia v odbore vzdelania ako ich starsi
kolegovia so stredoskolskym vzdelanim. Od roku 2012 vsSak vzrastol podiel stredoskolskych
absolventov pracujucich mimo odbor vzdelania do 5 rokov od ukoncenia Studia z 56 % na takmer

64 %.

Na druhej strane, pri vysokoskolakoch mozno sledovat opacny trend. Absolventi do 5 rokov od
ukoncenia Studia pracuju v mensej miere v nekorespondujicich zamestnaniach ako ich starsi kolegovia
a tento podiel sa vyraznejsie za ostatnych 5 rokov nezmenil (54 % pracujicich mimo odbor vzdelania).
Pri osobach s vysokoskolskym vzdelanim tak rastie podiel starSich oséb pracujicich mimo odbor

vzdelania na rozdiel od os6b so stredoskolskym vzdelanim.

(Najvy§§i nesulad medzi vyStudovanym odborom vzdelania a vykonévanou\
profesiou je pri stredosSkolakoch v Trencianskom a Trnavskom kraji, pri
vysokoskolakoch v Trnavskom a KoSickom kraji. V najmensej miere pracuju
mimo odbor vzdelania vysokoskolski absolventi v PreSovskom
a Banskobystrickom kraji a stredoskolski absolventi v Nitrianskom

\ a PreSovskom kraii. j

Z regionalneho hladiska je na tom najhorsie Trnavsky kraj, kde viac ako 60 % vysokoskolsky

vzdelanych zamestnancov avyse 64 % stredoSkolsky vzdelanych zamestnancov pracuje mimo

vysStudovany odbor vzdelania. Jedna sa o jediny kraj v SR, v ktorom podiel vysokoskoldkov pracujucich



mimo odbor vzdelania presahuje 60 %. Z hladiska stredoskoldkov je na tom najhorsie Trenciansky kraj

s viac ako 66 % pracujucimi mimo odbor vzdelania.

evvys

pracujucich mimo odbor vzdelania na urovni 46 % a do 5 rokov od ukoncenia studia dokonca na
urovni 44 %. Jedna sa o jediny kraj v SR, v ktorom pracuje mimo odbor vzdelania menej ako polovica
vysokoskolskych absolventov. Je to sp6sobené prevahou absolventov pedagogickych a ucitelskych
odborov vzdelania, pricom korespondujuce uditelské profesie su pre absolventov vtomto kraji
zaujimavejsie ako v ostatnych krajoch. Jedna sa totiz o profesie s tabulkovym platom a PresSovsky kraj
je krajom s najnizSou celkovou priemernou mzdou. V relativnom ponimani vo vztahu k priemernej

mzde kraja su tak platy ucitelov v tomto kraji najvyssie zo vsetkych krajov.

Vo vsetkych krajoch okrem Kosického plati, Zze vysokoskolski absolventi do 5 rokov od ukoncenia

studia pracuju vo vacsej miere na koreSpondujucich pozicidch ako ich starsi kolegovia.

Viac ako stvrtina vysokoskolsky vzdelanych zamestnancov pracuje na
stredoskolskej pozicii. Do 5 rokov od ukoncenia studia je to viac ako tretina
vysokoskolskych absolventov.

Z dévodu nedostatocnej kvantitativnej a kvalitativnej zhody medzi systémom vzdeldvania a trhom
prace sa mnoZstvo absolventov vysokych $kol uplatriuje v zamestnaniach, v ktorych je postacujuci
nizSi ako vysokoskolsky stupen vzdelania. Tento podiel vzrastol z priblizne 23 % v roku 2012 na
sucasnych viac ako 26 %. Dévodom je predovsetkym horsie uplatnenie mladsich absolventov
vysokych $kol. Do 5 rokov od ukoncenia sStudia pracovalo v roku 2012 na stredoskolskej pozicii priblizne
do 5 rokov od ukoncenia Stidia pracujucich na stredoskolskej pozicii je v Bratislavskom kraji na
urovni 31 %, najvyssi v Trnavskom kraji s viac ako 44 % absolventmi pracujicimi na stredoskolskej

pozicii. Trnavsky kraj je tak krajom s najvyssim nesuladom pri vysokoskolskych absolventoch.

V najvacsej miere sa uplatiujui v odbore vzdelania absolventi
zdravotnickych odborov vzdelania. V najmensej miere pracuju vo
vyStudovanom odbore vzdelania absolventi pofnohospodarskych

a spolocenskych vied.




Medzi odbormi vzdelania s najvy$Sou mierou uplatnenia v odbore dominuju vysokoskolski
absolventi v oblasti zdravotnictva. Jedna sa o odbory vzdelania ako vSeobecné lekdrstvo, porodnd
asistencia, oSetrovatelstvo, radiologicka technika, ¢i oSetrovatelstvo. Pri tychto odboroch vzdelania
nepracuje v odbore len priblizne 10 % absolventov. Vo velkej miere sa uplatiuju v odbore aj
vysokoskolski absolventi teologickych smerov a absolventi z oblasti informatiky ako softvérové
inZinierstvo, pocitacové inZinierstvo, ¢i informatika. Z tychto absolventov sa len priblizne jedna péatina
neuplatiuje v obore vzdelania. Na druhej strane spektra sa nachadzaju vysokoskolské odbory
vzdelania predovsetkym z polnohospodarskych a lesnickych vied ako polnohospodarska a lesnicka
technika, agrochémia a vyZiva rastlin, polovnictvo, vidiecka turistika ¢i kynoldgia. Nizke uplatnenie
v odbore vzdelania maju tieZ niektoré ucitel'ské odbory vzdelania ako ucitelstvo ndbozZzenskej vychovy
a etickej vychovy, Sportovd edukoldgia, ¢i neslovanské jazyky a literatury. Ztychto absolventov

nepracuje v odbore vzdelania ani jedna desatina.

Najviac absolventov strednych s$kol pracujucich v odbore vzdelania je taktiez z oblasti
zdravotnictva a predovsetkym s vy$sim odbornym vzdelanim ako napr. diplomovany radiologicky
asistent, diplomovana vSeobecna sestra, diplomovana operacna sestra, sanitar, z ktorych nepracuje
v odbore vzdelania menej nez 10 % absolventov. Medzi stredoskolské odbory vzdelania s vysokou
mierou prace v odbore patri tiez mechanik opravar, ucitelstvo pre materské skoly a vychovavatelstvo,
strojny mechanik, hutnik operator s menej nez jednou tretinou absolventov pracujucich mimo odbor
vzdelania. Na druhej strane, v najvdacsej miere pracuji mimo odbor vzdelania stredoskolski
absolventi umeleckych smerov ako odevny dizajn, scénické vytvarnictvo, fotograf, umelecky stolar
a podobne. Nizke uplatnenie maju tieZ absolventi vinohradnictva a ovocindrstva, manaZimentu
cestovného ruchu, sluZieb v cestovnom ruchu, agropodnikania, ale aj strechari, kozmeticky a vizaZistky,
animatori volného c¢asu. Menej nez 10 % absolventov tychto odborov vzdelania si nachadza

koreSpondujuce uplatnenie.



