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Predhovor riesSitelského timu

Kldéovou ulohou predkladaného dokumentu je identifikovat zdroje Gdajov o investiciach a na
zéklade tychto zdrojov predstavit predpokladany vplyv investicii na jednotlivé struktidry trhu prace
v najblizSich rokoch. Znalost tychto informacii pomdze identifikovat vplyv investicii na chod
hospodarstva, mozu sa identifikovat klu¢ové odvetvia, dopad investicii na zamestnanost ako aj
zmeny, ktoré investicie sp6sobuju v odvetvovej Struktire na celostatnej a regiondlnej Urovni. Zistené
vysledky by mali sliZit ako pomoc pre relevantnych stakeholderov vrozhodovacom procese.
Svojim jedine€nym charakterom vytvori vychodiskovy materidl pre hlbsie analyzy a identifikaciu

vplyvov investicii na najroznejsie sféry ekonomiky a vzdelavania.

Pojem investicia nie je jednozna¢ne vymedzeny. K danej problematike sa da postavit niekolkymi
moznymi sposobmi. Investicie hrajd vyznamnu ulohu nielen vo financnom riadeni jednotlivych
podnikov, ale aj velmi ovplyviiuji makroekonomickut situaciu na regionalnej ako aj celostatnej
urovni. Ich vyznam spociva v tom, Ze ovplyviiuju vyvoj HDP pocas jednotlivych ekonomickych cyklov a
investicie rovnako uréuju rychlost, akou ekonomika zvySuje zasobu fyzického kapitalu. Tym padom
mozno skonstatovat, Ze investicie determinuju dlhodoby rast ekonomiky, ako aj jej vykonnost,
a prave z tohto dévodu je ddlezité zakomponovat investicie aj do prognézovania buducich potrieb
trhu prace. Za délezitu premisu mozno povazovat, Zze vo vSeobecnosti investicie prinasaju rychlejsi
rast danej ekonomiky. Predkladany dokument bol realizovany v stlade s odporGéaniami Rady EU,

narodnymi strategickymi dokumentmi a legislativou.

Odporucanie Rady EU, ktoré sa tyka Narodného programu reforiem Slovenska a ktorym sa
predklada stanovisko Rady EU k programu stability Slovenska na rok 2018 zo diia 23. maja 2018
(COM(2018)424) identifikovalo na zaklade ro¢ného prieskumu rastu viacero opatreni na skvalitnenie
podnikatelského prostredia a povzbudenie investicii, s osobitnym zameranim na fondy politiky

sudrznosti, ktoré su hlavnym zdrojom financovania verejnych investicii v SR.

Makroekonomicky ramec astrednodoba progndza schvalend Uznesenim viady SR ¢. 201
k Narodnému programu reforiem SR 2018 zo dia 25. aprila 2018 predikuje dalsi ekonomicky rast SR
v roku 2018 postaveny na dvoch hlavnych pilieroch, kedZe k pokracujucemu robustnému vyvoju
spotreby domacnosti pribudne export tazZiaci z pozitivnych vyhliadok rastu v Eurdpe a z ndbehu novej
vyroby v koncerne Volkswagen Slovakia. Investicie oproti predchddzajucemu roku este zrychlia,
k ¢omu dopomoZe aj rozsiahla investicia automobilky Jaguar Land Rover a zrychlenie vystavby
dopravnej infrastruktdry. Verejné vydavky maju rast iba pozvolne, ¢o bude tlmit postupné

prehrievanie ekonomiky. V budicom roku 2019 ma produkcia dalej akcelerovat vdaka
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dynamickejsiemu exportu taziacemu z odbytu v zahranici a rozsirovania vyroby v strojarstve. Domaca
spotreba si udrzi stabilné tempo rastu, avSak investicie mierne spomalia, ato najma z dévodu
dokoncenia vacsich automobilovych investicii. Pozitivna produkénd medzera by mala v roku 2019

kulminovat.

V suvislosti s produkénou a investi¢nou aktivitou v SR sa bude nadalej zvySovat zamestnanost,
svyraznou tvorbou pracovnych miest vtrhovych sluzbach. Medzi regiénmi SR vSak nadalej
pretrvavaju velké rozdiely, pricom na vychodnom Slovensku sa sustreduje vys$ia nezamestnanost
ana zdpadnom Slovensku nedostatok pracovnej sily. Uz v priebehu roka 2017 preto v gescii
Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR (dalej tiez len ,MPSVR SR“) boli spustené viaceré
narodné projekty na podporu znizenia pretrvdvajlucej regiondlnej nezamestnanosti, ako napr. ,Cesta

na trh prace” a ,Restart - PrileZitost pre dlhodobo nezamestnanych vratit sa na trh prace”.

Na zabezpecenie adekvatnych poctov a Struktir disponibilnych fudskych zdrojov v podmienkach
ekonomickej konjunktiry s podporou efektivneho vzdeldvania a pripravy pre trh prace su
nevyhnutné relevantné U(daje o ocakavanych bududcich pozZiadavkdch zamestnavatelov na
obsadzovanie pracovnych miest, ktoré identifikuju a prezentuju kvalifikované analyzy a progndzy
vyvoja na trhu prace v SR, realizované v gescii MPSVR SR podla Zakona €. 453/2003 Z. z. o organoch
Statnej sprdvy v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a Zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Analyzy a progndzy respektuju taktiez aktudlnu realizaciu Narodného investicného planu SR na
roky 2018 - 2030 v gescii Uradu podpredsedu vlddy SR pre investicie a informatizaciu, ktory na
zédklade nadradenych strategickych dokumentov zameriava pozornost na prioritné programy a
projekty pre oblast investicii do hospodarskej a socialnej infrastruktary, vratane prislichajiceho
finan¢ného ramca. Osobitny zretel sa kladie na investi¢né programy a projekty, zamerané najma na
sektory: doprava, informacné a komunika¢né technolégie, energetika, zelena infrastruktura, vodné
a odpadové hospodarstvo, adaptacia a zmierfiovanie désledkov zmeny klimy, vyskum, vyvoj

a inovdcie, bytova vystavba, zdravotnictvo a skolstvo.



Manazérske zhrnutie

V roku 2017 hlavné informacie o investiciach prinasa terénne zistovanie
u zamestnavatelov realizované spoloénostou TREXIMA Bratislava, dalej
Register uctovnych zavierok a spolo¢nosti SARIO a MH Invest II.

Kld¢ovym predpokladom k realizovaniu kvalitnych analyz a Specidlne progndz je kvalitnd datova
zakladna. Jednym z délezitych vstupnych zdrojov dat pri realizacii progndz su informacie o investi¢nej
aktivite existujucich a potencidlnych novych investorov. V podmienkach SR bolo mozné najst niekolko
zdrojov o investiciach. Prvym zdrojom su informacie z Registra uctovnych zavierok, kde bol klt¢ovym
ukazovatelom dlhodoby hmotny majetok. Druhym dolezitym zdrojom su informacie zo spolo¢nosti
SARIO, ktord spolupracuje pri etablovani klucovych investorov na slovenskom trhu, ¢im disponuje
informaciami o investicidch, ktoré budu realizované v najblizSich rokoch. Tretim zdrojom informdcii
bol MH Invest Il, ktory realizuje monitoring priemyselnych parkov, t. j. regionalnych centier, kde sa vo
vyznamnej miere koncentruju realizované investicné aktivity. Poslednym pouzitym zdrojom su
informacie zterénneho zistovania spolocnosti TREXIMA Bratislava uzamestnavatelov, ktoré je
dolezité pri identifikacii o¢akavani zamestnavatelov, ako sa bude ich hospodarenie odvijat od
investicii a ako tieto ovplyvnia Struktury v oblasti regidonov, odvetvi aj zamestnani v najblizSom

¢asovom obdobi.

Do priemyselnych parkov sa v poslednom obdobi, vratane roku 2017,
koncentrovala hlavne divizia Vyroba motorovych vozidiel, ndvesov
a privesov. Za nimi nasledovali divizia Vyroba strojov a zariadeni a divizia
Vyroba kovovych konstrukcii okrem strojov a zariadeni

Prave priemyselné parky v poslednom desatrodi prijali znacny pocet investorov a obsadenost
priemyselnych parkov je déleZitym indikdtorom trendu vyvoja investicii do budtcna. Struktdra
podnikov vytvara urcité zoskupenia, ktoré sa odborne nazyvaju ,priemyselné klastre”, t. j. miesta,
kde sa koncentruju previazané odvetvia. Takéto miesta ziskavaju vyhodu, a to vdaka zdielaniu

spoloc¢nej infrastruktury a dodavatelov.

V priemyselnych parkoch je najviac zamestnancov koncentrovanych v divizii Vyroba motorovych

vozidiel, ndvesov a privesov, ktord zamestnava az 33 % zo vSetkych zamestnancov priemyselnych



subjektov v priemyselnych parkoch. Na druhom mieste sa nachadza divizia Vyroba strojov a zariadeni

i. n. (16 %) a Vyroba kovovych konstrukcii okrem strojov a zariadeni (14 %).

Z hladiska obsadenosti priemyselnych parkov je potencidl na prijatie dalSich investorov
a posilnenie odvetvovych S$truktir. Celkova obsadenost priemyselnych parkov v SR na zdklade
vyuzitelnej plochy je 55 %, z toho vyplyva, ze 45 % vyuzitelnych ploch v priemyselnych parkoch v SR je
pripravenych pre buducich investorov. Celkové pldnované kapacity pracovnych miest
v priemyselnych parkoch, ktoré monitoruje spoloénost MH Invest Il, st v si¢asnosti vyuZité na 53 %

a zvysnych 47 % mozu vyuzit novi investori.

Firmy spolupracujuce so spoloénostou SARIO smeruju najvyssi polet investicii
do Nitrianskeho kraja a do divizie Vyroba motorovych vozidiel, ndvesov
a privesov.

Vyznamna Cast investorov v Slovenskej republike spolupracuje pri svojich investi¢nych aktivitach
so spolo¢nostou SARIO. Prave ohlasené investicie vytvaraju nahlad na budicnost odvetvovej
Struktury a odhaluju potencial Strukturalnych zmien na trhu prace. Na zdklade udajov z roku 2017
mozno konstatovat, Zze najvyssi pocet investicii smeroval do odvetvia Vyroba motorovych vozidiel,
navesov a privesov, ¢o bolo az 31 % zo vSetkych investicii v SR, na ktorych realizacii sa podielalo
SARIO. Na druhom mieste sa s 18 %-nym podielom nachddza divizia Vyroba strojov a zariadeni.
Divizia Pocitacové programovanie, poradenstvo a sUvisiace sluzby predstavuje 15 % z investicii.
Investi¢né projekty z roku 2017 su v kumulativnej vyske 490 mil. EUR, pricom je predpoklad, Ze tieto
investicie vytvoria v najblizsich rokoch takmer 9 000 novych pracovnych miest.

Najvyssi pocet investicii v roku 2017, realizovany v spoluprdci so SARIOm, bol ohlaseny v
Nitrianskom kraji. Z hladiska Struktury clenenia na divizie SK NACE Rev. 2 v Nitrianskom kraji
dominuje hlavne vyroba motorovych vozidiel, ndvesov a privesov. Toto odvetvie tvorilo vyznamnu
¢ast investicii aj v Banskobystrickom, Tren&ianskom a Zilinskom kraji. V Trnavskom kraji boli divizie
rovnomerne distribuované do 4 odvetvi, a to maloobchod, okrem motorovych vozidiel a motocyklov,
velkoobchod, okrem motorovych vozidiel a motocyklov, vyroba motorovych vozidiel, navesov a
privesov a skladové a pomocné ¢innosti v doprave. V Bratislavskom, KoSickom a PreSovskom kraji sa

pripravuju investicie aj v odvetvi pocitatové programovanie, poradenstvo a suvisiace sluzby.



Zamestnavatelia v SR z hladiska Urovne produkcie ocakdavaju v prevaznej
miere udrZanie a rast produkcie, co dokazuje pozitivne naladenie
zamestnavatelov s vyhladom do budtcna.

Dolezitym zdrojom o potencidlnej investicnej aktivite su aj terénne prieskumy
u zamestnavatelov. Pri progndzovani vplyvu investicii je délezity aj ich pohlad na problematiku. Do
roku 2023 ocakdva podla realizovaného prieskumu az 49 % zamestndvatelov udrZanie Urovne
produkcie. Nemenej vyraznad Cast s podielom 47 % ocakdva narast produkcie. RozSirovanie
sortimentu tovarov a sluzieb, ktoré zamestndvatelia produkuju, ocakdva do roku 2023 cca 40 %
zamestnavatelov, €o suvisi s pozitivnym vyhladom na ekonomicky rozvoj na najblizsie roky. Rovnaky
podiel zamestnavatelov na uUrovni priblizne 40 % planuje expanziu do inych regiénov a rozsirit

podnikanie za hranice SR ma v plane az 28 % zamestnavatelov.

Vyska investicii ma zasadny vplyv na tvorbu pracovnych miest hlavne
v sekcidch Ubytovacie a stravovacie sluzby, Velkoobchod, maloobchod;
oprava motorovych vozidiel a motocyklov a Stavebnictvo.

Dolezité je sledovat odvetvovy aspekt investicii z hladiska vplyvu investicii na vyvoj
zamestnanosti. Investicie najvyraznejSie ovplyviuju rast zamestnanosti v odvetvi Ubytovacie a
stravovacie sluzby, kde vynalozené investicie v objeme 1 mil. EUR prindsaju zvySenie zamestnanosti
az o 303 zamestnancov. Investicie vo vyske 1 mil. EUR avizuju vyraznejsi ndrast zamestnanosti aj v
sekcii Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel a motocyklov, kde tento rast
prestavuje 184 zamestnancov. lde o odvetvia s vyraznym podielom ludskej prace a o odvetvia, kde je
problematickejSie uplatnenie robotizacie a automatizdcie. Vyraznejsi vplyv maju na rast
zamestnanosti investicie aj v odvetviach Stavebnictvo a Cinnosti v oblasti nehnutelnosti, kde je

rovnako fudska prdaca tazko nahraditelna.

V sekcii Polnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov naopak vyska investicii vyrazne zniZuje pocet
zamestnancov, to moze suvisiet s kiipou strojov a zariadeni, ktoré dokazu nahradit ludskd pracu —
automatické dojacie zariadenia, autondmne traktory, ktoré mozno naprogramovat a kontrolovat

podla GPS a podobne.



Zamestnavatelia o¢akavaju rozsirovanie produkcie hlavne formou investicii
a nasledne rastom produktivity prace.

Rozsirovanie produkcie u zamestndvatelov je v SR aZ v pripade 49 % zamestndvatelov viazané
prave na nové investicie. Firmy sU sebavedomé, neboja sa investovat a uvedomuju si, Zze prave
investicie su klu¢om ku konkurencieschopnosti a Uspechu firiem na trhu. Pomerne vyrazna cast
ekonomickych subjektov vidi cestu v rozsirovani produkcie formou zvySovania produktivity prace, ¢o
modze byt priamo aj nepriamo spdsobené taktiez investovanim, napriklad do dlhodobého hmotného
majetku. Len 4 % zo zamestnavatelov ocCakava pokles dlhodobého hmotného majetku. Najviac
zamestndvatelov ocakava rast dlhodobého hmotného majetku vo vySke do 9 %, pricom ich podiel na
celkovom poéte zamestnavatelov predstavuje 39 %. Vyrazné zvySenie dlhodobého hmotného

majetku o viac ako 30 % ocakava 20 % zamestndavatelov.

Zregionalneho hladiska ocakava najviac zamestndvatelov rozSirovanie produkcie formou
investicii v Trnavskom kraji, a to az 64 %. Tento jav je pochopitelny vzhladom na to, Ze v Trnavskom
kraji sa realizuje mnoizstvo investicii a disponuje vybornou polohou aj dopravnym napojenim na
hlavné dopravné tepny. V kraji vzniklo mnoZstvo kapacit na nové investicie, ktoré su sice z velkej
miery vyuzité, avsSak stale existuje priestor pre novych investorov. Prichod investorov ndsledne
vytvéra priestor pre subdodavatelov, ktori vdaka novym zakazkdm mézu rozsirovat produkciu. Na
druhej strane v KoSickom kraji si zamestndvatelia voci rozSirovaniu produkcie formou investicii

skepticki a tito moZnost pripusta len 20 % z nich.

Investicie najvyraznejsie stimuluju tvorbu novych pracovnych miest

v podskupinach zamestnani 8211 Montazni pracovnici (operatori) v
strojarskej vyrobe a 5223 Predavaci. Na druhej strane investovanie znizuje
pocet zamestnancov v podskupine zamestnani 8219 MontdazZni pracovnici.

Kazdych 10 mil. EUR, ktoré sa v SR investuju, spOsobi narast v podskupine zamestnani 8211
Montdazni pracovnici (operatori) v strojarskej vyrobe o 9 zamestnancov. Rovnaky objem investicii v SR
zvysSi pocet zamestnancov v podskupine 5223 Predavaci o troch arovnaky objem investicii zvysi

o troch aj pocet zamestnancov v podskupine 4321 Pracovnici v sklade. Investicie vsak nie vidy
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prindsaju len rast zamestnanosti. V pripade zamestnancov z podskupiny 8219 Montazni pracovnici
prinasa vynaloZenych 10 mil. EUR ich pokles o 6 zamestnancov. Zhodny objem investicii o dvoch
zamestnancov zniZuje zamestnanost aj v podskupinach 3313 Odborni pracovnici v oblasti
Uctovnictva, 3343 Odborni administrativni asistenti a 3119 Technici vo fyzikdlnych, technickych

veddach a doprave.

Zregiondlneho hladiska 10 mil. EUR vynaloZenych na investicie zvySuje vyrazne pocet
zamestnancov v podskupine 8211 Montdzni pracovnici (operatori) v strojarskej vyrobe, ato
v Bratislavskom kraji, kde sa ich pocet zvysi o 144 a v Trencianskom kraji, kde pocet zamestnancov po
investicii vtomto objeme narastie o 159. V Trencianskom kraji zdroven p6sobenim investicii vyrazne
rastie pocet zamestnancov v podskupine 8141 Operdtori na vyrobu vyrobkov z gumy, ato 0136

zamestnhancov.



