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Predhovor riesitel'ského timu

Mat pracu, zamestnanie, robit nie¢o zaujimavé a zmysluplné a zaobstarat si tym finan¢né alebo
nefinancné prostriedky pre uspokojenie svojich potrieb je pre vacsinu [udi
samozrejmé a ziaduce. Preto je zamestnanost taka ddlezita a ostro sledovana Sirokou ale aj odbornou
verejnostou a najma politikmi.

V poslednom obdobi su ¢isla 0 zamestnanosti a nezamestnanosti priaznivé, zaZzivame jej rekordny
narast resp. pokles. Je to vdaka vrcholu ekonomického cyklu. Dalsi rast v miere zamestnanosti je
v stcasnosti u nds limitovany nedostatkom pracovnej kvalifikovanej sily. Najvacsie problémy pri
obsadzovani volnych pracovnym miest vykazuje sektor sluzieb a priemyslu, aj ked sa v poslednom
obdobi v priemyselnej vyrobe pod vplyvom nizSieho dopytu po nasich vyrobkoch zo zahranicia tento
nesulad Ciastocne zmiernil.

Riesitelsky tim si je vedomy doélezZitosti poznania minulého a sucasného vyvoja vo forme analyzy
zamestnanosti, avSak pozorne sleduje aanalyzuje dostupné udaje o prichadzajlucich zmenach.
V slcasnosti sa zacina dalSia kltic¢ova etapa ludského vyvoja. Tak ako sme mali v minulosti vyznamné
milniky vyvoja ako :

e prva priemyselna revollcia (mechanizacia pomocou pary),

e druha priemyselna revollcia (elektricka energia a pasova alebo sériova vyroba),

e tretia priemyselna revolucia (vyuZitie elektroniky a IT pre automatizaciu vyroby).

Teraz prichddza Stvrta priemyselna digitdlna revolucia. V podstate je zalozena na prepojeni

kyberneticko-fyzikalnych systémov pri vyrobe tovarov a poskytovani sluZieb. Cielom je odstranit
rutinné a namahavé cinnosti, zefektivnit vyrobu, zvysit flexibilitu a produktivitu prace, usporit ludom
Cas pre ichvlastni sebarealizdciu. Tato revolicia prinesie so sebou zdsadné zmeny nielen
v komunikdcii medzi fludmi, ale aj zasadné zmeny v ich pracovnom a sukromnom Zivote.

Rizikom alebo prileZitostou je dopad azmena na trhu price, ktorej sa budeme musiet
prispdsobit. Ako uZ bolo vysSie uvedené v sucasnosti vieme zanalyzovat Strukturdlne zmeny
v zamestnanosti a zamestnaniach za posledné obdobie. Tieto zmeny sa budi zrychlovat a menit obsah
vacsiny zamestnani. Budu vznikat nové zamestnania a bude nevyhnutnd Gzka spolupraca medzi
¢lovekom a technoldgiou unikatnym spésobom. To si bude vyZzadovat nové zru¢nosti a prispdsobenie
sa novym poZziadavkam. A to sa dotyka nielen Studentov a nastupujucich absolventov na trh préace ale
aj v sucasnosti pracujicich ludi. Toto je ta vyzva, v ktorej my (my rozumej celd nasa spolocnost od
jednotlivcov, vzdelavacich institucii, firiem aZz po institlcie $tatnej spravy) musime obstat, aby sme

vedeli zabezpedit uspokojenie potrieb jednotlivcov a socidlnu sudrznost celej spolo¢nosti.
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Tento vystup obsahujuci analyzu zamestnanosti spolu s nacrtnutymi vysSie uvedenymi
ocakavanymi trendami tvori vyznamnu ¢ast podkladov pre tvorbu progndz ocakavaného vyvoja na trhu
prace v kratkodobom astrednodobom horizonte. Prognézy, ktoré sa identifikujd na Udroven
jednotlivych odvetvi, krajov a zamestnani, musia byt konsenzom medzi aktualnymi potrebami trhu
prace a strednodobymi vyvojovymi tendenciami.

Aktualny navrh Rozhodnutia Rady EU o usmerneniach pre politiky zamestnanosti €lenskych
§tatov zo dia 27. februara 2019 (COM 2019 151 final) zd6razriuje, ze ¢lenské $taty a EU maju
systematicky pracovat na rozvoji koordinovanej stratégie zamestnanosti so zameranim na efektivnu
podporu zabezpecovania kvalifikovanych, odborne vyskolenych a adaptabilnych pracovnych sil. Taktiez
maju zameriavat pozornost na rozvoj modernych trhov prace reagujicich na hospodarske zmeny s
cielom dosahovania plnej produktivnej zamestnanosti a socialneho pokroku v stlade s Eurépskym
pilierom socidlnych prav. Pilier predstavuje referencny ramec na monitorovanie vykonnosti ¢lenskych
$tatov EU na Useku zamestnanosti a socidlnych veci s osobitnym zretefom na podporu reforiem na
vnutrostatnej Urovni.

V kontexte technologického pokroku, strvrtej priemyselnej revolucie, demografického vyvoja
aj environmentalnych procesov maju ¢lenské $taty EU v spolupraci so socidlnymi partnermi
podporovat produktivitu a zamestnatelnost ludskych zdrojov prostrednictvom primeranej ponuky
prislusnych Struktur zruénosti a vedomosti obyvatelstva, ktoré reflektuju sicasné a budlce potreby
trhu prace. Kazdy obyvatel ¢lenského $tatu EU ma pravo na také vzdeldvanie a pripravu pre trh préce,
aby ziskal a udrzal si zru¢nosti, vedomosti a schopnosti, ktoré mu umoznia plne sa zapojit do Zivota
spoloc¢nosti a Uspesne zvladat struktlirne zmeny na trhu préce.

Hibkové analyzy vyvoja a aktudlnej Grovne zamestnanosti, ktoré poskytuju podrobny pohlad na
evoluéné trendy a Strukturne zmeny zamestnanosti v jednotlivych regidnoch, zamestnaniach
a odvetviach ekonomickych €innosti su v podmienkach SR realizované v ramci Narodného projektu
Progndzy vyvoja na trhu prace v SR Il v gescii Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (dalej tiez len ,,MPSVR SR“) podla Zakona €. 453/2003 Z. z. o organoch Statnej spravy v
oblasti socidlnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov, Zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a Zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani
a priprave a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov, a to v ¢leneni podla
zamestnani, odvetvi a regidonov SR.

Narodny projekt Progndzy vyvoja na trhu prace v SR |l efektivne zabezpecuje prioritné prognostické
ulohy v oblasti zosuladovania dopytu po praci a ponuky prace v meniacich sa socialno-ekonomickych

podmienkach zakotvené v medzindrodnych dokumentoch, podla ktorych je SR pravne viazana
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v spolupraci so zamestnavatelmi a s odborovymi organizaciami zhromazdovat a analyzovat vsetky
dosiahnutelné informdcie o stave trhu prace a o jeho pravdepodobnom vyvoiji, a to tak v celostatnom
meradle, ako aj v réznych odvetviach, povolaniach a v regidonoch a poskytovat tieto informacie
sustavne a vcas k dispozicii verejnym orgadnom, organizaciam zamestnavatelov a pracujucich, ako aj
Sirokej verejnosti.

Hodnoverné vysledky prognéz vyvoja na trhu prace poskytuju nevyhnutnu informaénu bazu
vykonu prava jednotlivcov na v€asnu a cielend pomoc na zlepSenie vyhliadok zamestnania alebo
samostatnej zarobkovej cinnosti, vratane pomoci pri hladani pracovného miesta, pri odbornej
priprave a rekvalifikacii. Osobitne mladi [udia prostrednictvom verejne dostupnych vysledkov prognéz
budiceho vyvoja sveta prace ziskavajui moznost perspektivneho zacielenia svojho vzdeldvania,
odbornej pripravy, praxe, resp. staze. Uchadzaci o zamestnanie sucasne profituju z lepSich podmienok

na personalizovanu, systematicku a doslednd podporu verejnych sluzieb zamestnanosti.
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Manazérske zhrnutie

Pocet zamestnancov v SR ma v stucasnosti vyrazné rastuce tendencie,
z dlhodobého hladiska vsak rastie len mierne.

Napriek tomu, Ze v sucasnosti sme svedkami najvyraznejSej ekonomickej expanzie na trhu prace
v historii samostatnosti SR, z dlhodobého hladiska mozno sledovat len mierny narast poctu
zamestnanych os6b. V roku 2016 bola v podmienkach SR prekro¢end magickd hranica 2 miliény
zamestnancov?, ¢o sa udialo prvykrat za ostatnych 20 rokov. Vyraznejsi rast viak pokracuje aj v roku
2018 a uroven zamestnanosti je na historickom maxime. Ak sa vSak pozrieme dalej do minulosti,
zistime, Ze uZ vtretom Stvrtroku 1996 bol pocet zamestnancov v SR nad Uroviiou 2 milidny
zamestnancov. Z dlhodobého hladiska tak uroven zamestnanosti vykazuje len mierny rast.

Vyvoj zamestnanosti v SR je potrebné chapat v dvoch roznych éasovych obdobiach. Od roku 1996
do roku 2004 bol v podmienkach SR identifikovatelny jasny klesajuci trend zamestnanosti a v prvom
presahujtcej 1 770 000. DdleZité reformy v rokoch 2003 — 2005, ako aj vstup SR do EU a NATO spdsobili
obrat v negativnom vyvoji a od tohto obdobia nasleduje vyrazny rastuci trend zamestnanosti, ktory

pretrvava do sucasnosti s jedinym prerusenim pocas krizy v rokoch 2009 — 2010.

Z dlhodobého hladiska sa dopyt na trhu prace ubera od polnohospodarstva,
tazby a priemyslu smerom k sluzbam.

Uplynulych 20 rokov dominuje slovenskému trhu prace priemyselna vyroba, ktora vsak postupne
strdca svoje dominantné postavenie. Napriek rychlemu rastu priemyslu v sucasnosti je pocet
zamestnanych os6b v priemysle stale pod predkrizovou Uroviou z roku 2008. Historicky najvyssi pocet
zamestnancov zaznamenadval priemysel v rokoch 1995 — 1997, mozZno tu teda jasne identifikovat
dlhodobé klesajuce tendencie dopytu na trhu prace v priemysle. Najvyraznejsi pokles za ostatnych
20 rokov vSak zaznamenava polnohospoddrstvo. V roku 1995 bolo polhohospodarstvo este tretim
najpocetnejsim odvetvim s potom zamestnancov dosahujucim takmer 200 tisic. V sucasnosti len
s nieCo cez 50 tisic zamestnancami patri medzi najmenej pocetné odvetvia v SR. Vyraznejsie tieZ

dlhodobo klesa tazobny priemysel.

1 Zamestnanci v rezidentskych spravodajskych jednotkach podla metodiky ESA2010
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Na druhej strane, najvyraznejSie rastie obchod, v ktorom sa za ostatnych 20 rokov pocet
zamestnancov takmer zdvojnasobil, dalej nasleduju odvetvia charakteristické s vysokym rastom ako
ubytovacie a stravovacie sluzby, administrativne a podporné sluzby, odborné avedecké cinnosti,
verejna sprava a informacné technoldgie. Prakticky vSetky odvetvia s najvy$sim rastom zamestnanosti
v podmienkach SR su z oblasti sluzieb. Jednda sa o prva délezitu Struktdrnu zmenu ekonomiky a trhu
prace v SR od tazkého priemyslu, tazby a polhohospodarstva, smerom k sluzbam.

Je to vSak prirodzenym désledkom rastlcej Zivotnej Urovne obyvatelstva v SR. Predovsetkym
s rastucim prijmom sa meni spotrebné sprdvanie domacnosti smerom k sluzbdm. V skuto¢nosti,
v najvyspelejsich krajindch sveta moZno pozorovat podobny vyvoj. Vo viacsine z nich vsak tato
Struktdrna zmena zacala skor ako v podmienkach SR a preto v nich ma sektor sluZieb vyraznejsie vyssi
podiel na ekonomike ako je to v podmienkach SR. Vyvoj z tychto krajin ndm vsak ddva jasny signal, kam

sa bude uberat ekonomika SR.

Struktura dopytu na trhu prace sa meni od nizkokvalifikovanych pozicii
k poziciam s potrebou vysokej kvalifikacie.

Strukturna zmena od priemyslu, tazby a polnohospodarstva smerom k sluzbam je velmi délezit,
avsak tato informdcia nie je postacujica k uréeniu, akych ludi vlastne v sucasnosti potrebujeme.
Odvetvia su totiZ len vrchol fadovca a tda omnoho délezitejSia Struktirna zmena prebieha vo vnutri
jednotlivych odvetvi a spolo¢nosti. Vo vsetkych odvetviach ndrodného hospodarstva mozno sledovat
dlhodoby trend poklesu poctu zamestnancov na nizkokvalifikovanych pozicidch a ndrast poctu
zamestnancov na poziciach s potrebou vysokej kvalifikacie. Tieto zmeny sa deju tak v odvetviach
zo sektoru sluzieb, ale aj v priemysle, ¢i tazbe. Dokonca aj v polnohospodarstve, ktorého zamestnanost
za uplynulych 20 rokov klesla o takmer 75 %, vzrastol pocet Specialistov. Druhou déleZitou Struktirnou
zmenou ekonomiky, ktorda v podmienkach prebieha, je preto prechod smerom k dopytu
po vysokokvalifikovanych zamestnancoch.

Tato Strukturna zmena umozZnuje zefektiviiovanie procesu tvorby outputu a podporuje vyrazny
rast produktivity prace. Mensi pocet zamestnancov tak dokaze vyrabat vdcésie mnozstvo produktov
a v skutocnosti neexistuje jediné odvetvie v podmienkach SR, v ktorom by sa za ostatnych 20 rokov
zniZila Uroven outputu?. Tato $truktirna zmena nam tiez hovori o tom, kam sa bude prirodzene uberat

nas trh prace v budicnosti a ekonomika SR. Napriek tomu, Ze v su€asnosti stale pretrvava dogma

2 Na zédklade vyvoja pridanej hodnoty v jednotlivych odvetviach v stilych cendch. Dostupné informacie na
webovej stranke SU SR.
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z minulosti, Ze sme priemyselnou montaznou linkou Eurdpy, nasa ekonomika sa meni relativne rychlo
smerom k Struktiram z vyspelych krajin sveta. V suicasnosti je tiez v podmienkach SR upriamovand
pozornost predovsetkym na stredné Skolstvo, ale z vy$sie uvedenych vyvojovych tendencii je zrejmé,

Ze urcujucim faktorom nasho napredovania v buducnosti bude kvalita vysokého skolstva.

Najviac zamestnancov je dlhodobo v Bratislavskom kraji, najmenej
v Trnavskom a Banskobystrickom kraji. Zamestnanost vsak rastie vo vsetkych
krajoch. NajrychlejSie sa zvysSuje pocet zamestnancov v Nitrianskom
a Kosickom kraji, najpomalsie sa trh prace rozsiruje v Trencianskom
a Banskobystrickom kraji.

Rovnako, ako z dlhodobého hladiska rastie celkova zamestnanost, tento rast je mozné pozorovat
aj na Urovni jednotlivych regidonov. Vsetky kraje maju v sucasnosti vyssi pocet zamestnancov ako pred
desiatimi rokmi, teda v porovnani s rokom 2008. Tento rast vSak nie je rovnomerne distribuovany,
v najvacsej miere rastie pocet zamestnancov v Nitrianskom kraji, kde je vsucasnosti 017 %
zamestnanych viac, ako tomu bolo v roku 2008. Po Nitrianskom kraji rastie najrychlejsie KoSicky kraj
s narastom o 14 % zamestnancov za ostatnych 10 rokov. Na druhej strane spektra sa nachdadzaju
Trenciansky a Banskobystricky kraj, v ktorych vzrastla Uroven zamestnanosti len priblizne o 4, resp.
5 %.

Aj napriek tomu, Ze rast zamestnanosti nie je vo vSetkych krajoch rovnaky, usporiadanie krajov
z hladiska poctu zamestnancov sa za poslednych 10 rokov vyraznejSie nezmenilo. NajvyraznejSia zmena
vtomto usporiadani sa udiala vdaka rychlemu rastu zamestnanosti v Nitrianskom kraji, ktory
za ostatnych 10 rokov nahradil KoSicky kraj na poste druhého najpocetnejsieho kraja. Na druhej strane,

evyve

Banskobystricky kraj.

S rastom dopytu na trhu prace po vysokokvalifikovanych zamestnancoch
rastie aj pocet zamestnancov s vysokoskolskym vzdelanim.

,Dopyt si vytvara svoju ponuku“?, tak znela Keynesova reakcia na dlhodobo akceptovany Say-ov

“4,\ sucasnosti sa ¢oraz viac ekondmov priklana prave k ndzoru,

zakon ,Ponuka si vytvara svoj dopyt
Ze ponuka je formovana prave na zaklade dopytu na jednotlivych trhoch. Na trhu prace v podmienkach

SR to taktiez plati. S rastom dopytu na trhu prace po vysokokvalifikovanych zamestnancoch rastie aj

3 Keynes J.M., 1936
4SayJ.B., 1834
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podiel oséb, ktoré sa rozhodnu pre studium na vysokej skole. Je to logické, akonahle nastdva rast
dopytu na trhu prace v niektorej oblasti, na zaklade trhovych principov prirodzene rastie aj pontkand
mzda. Ponukana mzda, ako jeden z rozhodujucich faktorov pri volbe kariérnej a vzdelavacej cesty zas
podporuje zmenu Struktiry ponuky na trhu prace smerom k dopytu.

Podiel zamestnancov s absolvovanou vysokou Skolou dlhodobo rastie v podmienkach SR
a od prelomu milénii sa takmer zdvojndsobil na sucasnych priblizne 30 %. Tento narast sa deje
predovsetkym na ukor poklesu poctu vyuéenych zamestnancov bez maturity. Ich pocet klesd
predovsetkym z dévodu, Ze ,mat vyuény list“ bolo v mdde predovsetkym v minulom storodi, kedy
nasmu hospoddrstvu dominovala vyluéne priemyselna vyroba. Tieto osoby pritom zacinaju postupne
odchdadzat z trhu prace do starobného déchodku a novych absolventov prichadzajucich na trh prace
s vyuénym listom je vyrazne nizsi pocet. Priamym doésledkom tychto skuto€nosti su stupriujuce sa
aktivity od zamestndvatelov v priemysle na obnovenie podpory dualneho vzdeldvania zo strany statu.

Pri zamestnancoch so stredoskolskym vzdelanim dominuji muzi, na druhej strane je
v podmienkach SR viac zamestnanych Zien s vysokoskolskym vzdelanim. To plati aj pre vacsinu krajov.
Vo vsetkych krajoch tieZ rastie podiel vysokoskolsky vzdelanych zamestnancov, v najvacsej miere
v Zilinskom a Banskobystrickom kraji o viac ako 9 percentudlnych bodov za ostatnych 10 rokov.
Najvyssi podiel vysokoskolsky vzdelanych zamestnancov je v Bratislavskom a KoSickom kraji, ato

evvs

je v Trnavskom kraji a v Trenc¢ianskom kraji, kde tento podiel rastie najpomalsie.

Napriek rastu poctu oséb s vysokoskolskym vzdelanim sucasne s rastom
dopytu po vysokokvalifikovanych zamestnancoch, ich Struktura
nekoresponduje s dopytom na trhu prace.

Rast poctu zamestnanych osdb s vysokoskolskym vzdelanim eSte neimplikuje rast dopytu po tychto
osobach. Informdcie o rastucich mzdach adopyte po vysokokvalifikovanych zamestnancoch sa
prirodzenou cestou dostdvaju aj k Sirokej verejnosti, kedZe tieto osoby kazdy den Ziju a pésobia na trhu
prace avekonomike SR. Tieto informdcie vSak nie su komplexné a podporuju len rozhodnutie
o pokracovani v Studiu na vysokej Skole, nehovoria vSak o oblasti, ktord ma perspektivu. Vysoka skola
totiz nezarucuje absolventom dobré uplatnenie a vyssi dopyt po nich na trhu prace. V skuto¢nosti maju
nedostatkovi stredoskolaci ¢asto lepSie uplatnenie, ako vysokoskolaci konciaci odbory vzdelania
bez perspektivy. Aj napriek vyraznému rastu poctu zamestnancov s vysokoskolskym vzdelanim
zostavaju tie najdopytovanejSie vysokokvalifikované pozicie neobsadené (napriklad v oblasti
informacnych technoldgii) a mnoZstvo vysokoskolskych absolventov sa nakoniec aj tak uplatiiuje

na stredoskolskych poziciach. Tyka sa to priblizne jednej tretiny vysokoskolskych absolventov
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do 5 rokov od ukoncenia Studia. Dopyt si sice vytvara svoju ponuku, ale informacné asymetrie brania
tomu, aby Struktura ponuky na trhu prace koreSpondovala s dopytom na trhu prace. Z tychto dévodov
su informdcie o podrobnych wvyvojovych trendoch zamestnanosti, uplatnitelnosti absolventov
a progndzach vyvoja na trhu prace klucové pre odstrdnenie informacnych asymetrii sposobujucich
vyrazné disparity na trhu prace. Dostupnost informécii o uplatneni absolventov jednotlivych odborov
vzdelania a informdacie o o¢akavanom vyvoji trhu prace prostrednictvom portdlu www.trendyprace.sk

od janudra 2019 maju prispiet k postupnému odstrariovaniu spominanych informacénych nedostatkov.

Zamestnanci starnu a vyrazne rastie priemerny vek zamestnancov
vo vSetkych krajoch.

Zatial, ¢o v roku 2008 bol priemerny vek zamestnancov v SR na urovni 42 rokov, v sucasnosti je to
44 rokov astdle rastie. MOZu za to predovsetkym dve skutolnosti. Vyrazny pokles porodnosti
v poslednych desatroc¢iach minulého storocia a narast veku odchodu do starobného dochodku. Silné
povojnové roéniky a tzv. Husdkové deti® sa presuvaju stale do vy3sich vekovych kategdrii, pricom na trh
prace zacinaju prichadzat najslabsie populaéné rocniky z posledného desatrocia minulého storodia. To
spOsobuje vyrazny rast priemerného veku zamestnancov a sucasne predpovedad vyraznejsie problémy
so systémom socidlneho zabezpecenia v SR v buduicnosti. Rastuci vek odchodu do déchodku vsak tiez
spbsobuje pretrvavanie oséb na trhu prace dlhsSie ako tomu bolo v minulosti, ¢o je tiez vyznamnym
faktorom starnutia zamestnanych os6b.

Medzi odvetvia s najstarSimi zamestnancami v podmienkach SR patria predovsetkym
polnohospodarstvo a vzdeldvanie. Rovnako medzi najstarsie odvetvia patritazba a dobyvanie, dodavka
elektriny, plynu, pary astudeného vzduchu a vzdeldvanie. Na pomocnych a nizkokvalifikovanych
poziciach je viak v su€asnosti tiez mnoZstvo starsich, ktorych odchod z trhu prace bude v buducnosti
vytvarat vyrazny dopyt aj po nizkokvalifikovanych zamestnancoch. Z najpocetnejsich zamestnani
v podmienkach SR je vysoky priemerny vek nad 48 rokov predovsetkym pri upratovackach, ucitefoch

v strednych $kdl, ¢i pracovnikoch v oblasti sukromnej bezpecnosti.

Identifikované vyvojové trendy Struktir zamestnanosti su doleZitym vstupom
do prognostickych modelov v ramci projektu.

5> generdcia narodenych v silnej populaénej vine zaciatkom 70 rokov 20. storodia.
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Predkladana Studia predstavuje najpodrobnejsiu analyticku aktivitu v oblasti vyvojovych tendencii
na trhu prace do roku 2018 v SR, jednotlivych odvetviach, regidnoch a zamestnaniach, aka bola kedy
v podmienkach SR realizovanda. Analyzované skuto¢nosti a identifikované trendy predstavuju délezity
predpoklad pre informované a predovsetkym efektivne rozhodnutia deciznej sféry. Tiez vSak mozu
sluzit ako wvyznamné vychodisko pre dalSie analyzy avedecké Stadie. Vramci realizacie
NP Progndzovanie vyvoja na trhu prace v SR Il vSak tato Studia zastdva neodmyslitelné miesto pri
progndzach buduceho vyvoja a potrieb trhu prace. Na zaklade identifikovanych vyvojovych tendencii
budud vytvorené vychodiskové progndzy potrieb trhu prace, ktoré budl ndsledne postavené
do komparacie s dalsimi délezitymi Udajovymi zdrojmi o potrebach trhu prace vratane potrieb trhu
prace uzamestndvatelov, Zivnostnikov a informdacidch o pldnovanych investiciach®. Studia je
kazdorocne rozsSirovand, inovovana a aktualizovana a sucasne je pouzita pri verifikacii prognéz vyvoja
na trhu prdce, teda pri porovnani progndézovanych skutocnosti s realnou situaciou. Na zdklade

identifikovaného nesuladu su ndsledne navrhnuté Upravy jednotlivych prognostickych modelov.

Podiel zamestnancov, pracujucich v jednotlivych okresoch Slovenska, sa
v roku 2018 oproti roku 2008 vo vacsine okresov vyrazne nezmenil, resp.

.....

okresov v roku 2018 vzrastol.

Najvacsie zmeny podielu zamestnancov, pracujucich v jednotlivych okresoch Slovenskej republiky,
su v okresoch krajskych miest, pricom najvacsi pokles bol v porovnavanych rokoch zaznamenany
v okresoch Banska Bystrica (0,66 p. b.), Trencin (0,45 p. b.) a KoSice (0,4 p. b.). Trend dochadzania fudi
za prdcou na zapad krajiny potvrdzuje aj fakt, Ze najviac vzrastol podiel zamestnancov pracujucich
v okresoch zdpadného Slovenska ako su Bratislava (0,47 p. b.), Senec (0,36 p. b.) a Malacky (0,31 p. b.).
Slovensko sa dlhodobo radi medzi krajiny s najvyssim podielom zamestnancov pracujlcich
v priemyselnej vyrobe atuto dominanciu potvrdzuje aj samotnad analyza v okresoch. V roku 2018
pracovalo najviac zamestnancov prave vtomto odvetvi vo viac ako troch Stvrtindch okresoch
Slovenska. V porovnani s rokom 2008 najvacsi narast zaznamenalo v roku 2018 odvetvie obchodu,
ktoré ma silné zastUpenie najma v zapadnej polovici Slovenska. V roku 2018 mozno pozorovat zmenu
Struktury pracovnikov v zamestnaniach v jednotlivych okresoch. Pred desiatimi rokmi najviac, takmer
30 % zamestnancov na urovni okresov pracovalo ako remeselnici, kvalifikovani pracovnici alebo

operatori a montéri strojov a zariadeni. V sucasnosti je trend nastaveny tak, Ze ¢oraz viac ludi pracuje

6 Podrobnd metodika tvorby progndz, definicia vstupnych ddtovych zdrojov a postupov ich vzajomnej
syntetizacie je predmetom studie ,Vypracovanie komplexnej metodiky pokryvajucej vsetky aktivity projektu
vratane jej pravidelnej aktualizacie”
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vo viac Specializovanych profesiach, ¢i uz na pozicidch ako Specialisti alebo ako technici a odborni
pracovnici, pricom spolu ich podiel predstavuje viac ako tretinu vietkych zamestnancov. KedZe hlavné
triedy zamestnani su Uzko prepojené s odvetviami, vysoké zastlipenie maju aj profesie z priemyselnej

vyroby patriace prevazne do hlavnej triedy zamestnani operatori a montéri strojov a zariadeni.

Pri medzindrodnom porovnani zamestnanosti Slovenskej republiky s Ceskou
republikou boli zistené rozdiely v Struktire zamestnancov v hlavnych triedach
zamestnani.

Najviac, takmer patina zamestnancov v Slovenskej republike pracovala v roku 2018 v hlavnej triede
$pecialisti, pricom v Ceskej republike pracovalo najviac zamestnancov v hlavnej triede technici
v Slovenskej republike a v Ceskej republike vhlavnej triede kvalifikovani pracovnici
v polnohospodarstve, lesnictve a rybarstve. Priblizne Stvrtina vSetkych zamestnancov v oboch
krajinach pracovala v odvetvi priemyselnej vyroby, ¢o bolo najviac v rdmci vSetkych odvetvi narodného
republike v odvetvi tazby a dobyvania. Pri detailnejSom pohlade na konkrétne zamestnania, najviac
zamestnancov v oboch krajindch pracovalo vzamestnani ako predavacdi. Medzi zamestnania
s najvys$sim podielom zamestnancov patria zamestnania vodi¢i nakladnych automobilov a kamidnov,

upratovacky a odborni pracovnici v oblasti Uétovnictva.
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