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Predhovor riesitelského timu

Svet sa dynamicky meni rychlejsie ako kedykolvek predtym a pravidld vcerajska uz zajtra platit
nemusia. Vieme sice ¢o sa dialo v minulosti, avsak nevieme, ¢o sa bude diat v buducnosti. Cielom
rieSitel'ského timu narodného projektu Prognézy vyvoja na trhu prace v SR 1l je prinasat relevantné
data o sucasnych a buducich trendoch a podnietit efektivnhe opatrenia zamerané na rieSenie vyziev
buducnosti.

Vyzvy buducnosti v sebe nesl vyznamné moznosti, ale aj rizika. Prdve spOsob reakcie na ne je
kld€ovy pri tom, ¢ budeme s prichddzajucimi zmenami trpiet, alebo z nich profitovat. KIGéovu dlohu
tu zohrava systém vzdelavania, ¢o sa ¢asto opomina. Sucasni Studenti budu prichadzat na trh prace
v Case najvacsich ekonomickych, technologickych a socialnych zmien. Systém vzdeldvania je vsak stéle
postaveny na dogmach, ktoré boli vytvorené v minulom storoéi v ¢ase priemyselnej revoldcie. Zijeme
vSak v novom storoci, v novom tisicroci a dokonca v novej ére — informacnej, ktora si vyzaduje Uplne
iné myslenie, znalosti a zru€nosti. Systém vzdelavania na tieto zmeny nereaguje dostatocne.

Napriek najvyraznejSej a najdlhSej ekonomickej expanzii v histérii SR, nachadzame sa v krize. V
Htichej” krize ludskych zdrojov, kedy osoby pracuju na pracovnych poziciach vyzadujucich si nizsi
kvalifikaény stupen ako dosiahli a nenachadzajici si uplatnenie v Studovanej oblasti. V krize, ked'
zamestnavatelia nedokazu najst vhodné pracovné sily a nie su spokojni s ich kvalitou a predovsetkym
v krize, kedy ludia neveria vzdeldvaciemu systému tejto krajiny, Ze ich dokaZe pripravit na Zivot
v budtcnosti.

Neexistuje jeden vseholiek, ktory vyriesi vSetky problémy, avsak je nevyhnutné najst komplex
rieSeni. Jednym z dblezitych faktorov, ktory narusa spravne fungovanie systému vzdeldvania je
nedostatok informacii o uplatnitelnosti absolventov strednych a vysokych skél. KedZe jednotlivé osoby
pred volbou vzdeldvacej cesty nevedia, co m6ézu odakdvat po ukonceni stadia, vyberaju si svoju
vzdeldvaciu cestu na zadklade inych faktorov, ktoré vsak ¢asto nereflektuju realitu. Vyznamnym
problémom je aj celospoloc¢enské vnimanie systému vzdeldvania v podmienkach SR ako
,nekvalitného, ¢o potvrdzuje vacsina medzinarodnych $tudii a komparacii. Studenti tak maji omnoho
niz$iu motivaciu skuto¢ne sa zameriavat na studium a vyber perspektivnej oblasti. Je zrejmé, Ze verejna
debata o nizkej kvalite systému vzdelavania tento problém eSte umocriuje, je vSak nevyhnutnd k tomu,
aby sa veci zacali hybat tym spravnym smerom.

Jednou z nutnych podmienok k zlepsSeniu tejto situdcie su relevantné informdcie o uplatneni
absolventov strednych a vysokych $kol v jednotlivych regiénoch a odboroch vzdelania. Prave tieto su
predmetom predkladanej Studie a tvoria najrozsiahlejsi informacny systém o uplatneni absolventov

strednych a vysokych skol aky bol kedy v historii SR realizovany. Uvedené informacie nie len Ze



pomdzu nasmerovat osoby na kvalitné odbory vzdelania s perspektivou, ale sic¢asne budu vytvarat
motivaciu jednotlivych $kol k zvySovaniu kvality. Prave tato motivacia totiZ v sic¢asnosti absentuje.

Uvedené je len nutnou, nie vSak postacujicou podmienkou k dosiahnutiu zlepSenia situacie
v systéme vzdeldvania. Je totiz nevyhnutné vyvinut dalSie nadvazné kroky, ktoré tieto informacie
dostanu k hlavnym pouZivatelom v pouzitelnej a prehladnej Strukture. RieSitelsky tim preto dbal
predovsetkym na pochopitelnost a prehladnost predmetnych informacii, pretoze v opacnom pripade
by ich pouzitelnost bola obmedzena.

Napriek tomu, Ze uplatnenie absolventov je viacrozmerny problém skladajlci sa z desiatok roznych
parcialnych ukazovatelov, riesitelsky tym ich syntetizoval a na zaklade viacrozmernych Statistickych
metdd spojil do Styroch zakladnych a jednoducho pochopitelnych kategérii — mzdy, zamestnanie sa,
praca v odbore a perspektiva v budticnosti. Tieto su nasledne dalej syntetizované do jednotného
integralneho ukazovatela uplatnitelnosti, na zaklade ktorého je moiné komplexne porovnavat
jednotlivé vzdeldvacie smery a odbory vzdelania. V dalSich etapach projektu bude realizované aj
osobitné integralne hodnotenie uplatnenia absolventov z pohladu jednotlivych strednych a vysokych
skol.

V kontexte dosahovania cielov Stratégie Eurépa 2020 kladie déraz na investovanie do zruc¢nosti a
celoZivotného vzdeldvania pracovnych sil taktiez konsolidované znenie Nariadenia Eurdpskeho
parlamentu a Rady EU o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja a o osobitnych ustanoveniach
tykajucich sa ciela Investovanie do rastu a zamestnanosti, ktoré bolo aktudlne publikované v
Uradnom vestniku EU dfia 2. augusta 2018.

Medzi strategickymi prioritami EU ajej ¢lenskych $titov ma jedine¢né postavenie podpora
udrzatelnej a kvalitnej zamestnanosti a profesijnej mobility pracovnych sil, osobitne
prostrednictvom investicii do infrastruktiry vzdelavania a sluzieb zamestnanosti, ekonomického rastu
priaznivého pre zamestnanost spojeného s rozvijanim vnutorného potenciélu jednotlivych regiénov,
vratane efektivnej konverzie upadajucich tazobnych, resp. spracovatelskych oblasti a inovativneho
vyuzivania potencialu regionalnych struktur fudskych zdrojov.

Nezastupitelnu ulohu vo sfére riadenia a efektivneho vyuZzivania ludskych zdrojov zohrava kvalitné
vzdeldvanie a priprava pre trh prace, podpora podnikatelskych inkubatorov a investi¢nej stimuldcie
samostatnej zarobkovej cinnosti, mikropodnikov a zakladania novych podnikov, ako aj rozvoj
regionalnych iniciativ v oblasti spoluprdce s hospodarskymi subjektmi, ktoré poskytuju komundlne
sluzby zamerané na tvorbu perspektivne udrzatelnych pracovnych miest.

S cielom zabezpecenia plnej a produktivnej zamestnanosti obyvatelstva je nevyhnutné realizovat
transfer novych technoldgii a know-how medzi svetom prace a svetom vzdelavania, ktoré vzajomnou
interakciou determinuju zaklady sucasnej i buduicej vykonnosti a odolnosti narodného hospodarstva.
Digitalna transformacia produkcie vyrobkov a poskytovania sluZieb v jednotlivych odvetviach

ekonomickych cinnosti ma mimoriadne velky, celospolocensky vplyv v najréznejsich oblastiach



zamestnanosti, pracovnych podmienok a socidlnych prav pracujucich, zdravotnictva, dopravy,
obchodu, Zivotného prostredia, ¢i bezpecnosti.

Technologicky pokrok dynamicky zosilfiuje potrebu ucinnej podpory vzdeldvania v kltuc¢ovych
odboroch, ako su prirodné vedy, technolégie, inZinierstvo a matematika (t. j. odbory STEM) a sucasne
aj rozvijania makkych zruénosti, ako napr. komunikacia, timova koordindcia, vyjednavanie a riesSenie
konfliktov, predvidavost, medziodvetvové myslenie a i. KedZe existuje vysoky pocet expertnych studii
zd6raznujucich, Ze digitalizacia prinesie vyrazné struktirne zmeny dopytu po praci a v zamestnanosti,
je nevyhnutné vyjst v Ustrety tymto zmenam adekvatnym vzdeldvanim buducich pracovnych sil, t. j.
Ziakov strednych a Studentov vysokych Skél.

V podmienkach SR zabezpecuju hodnoverné informacie o budicich ocakdvanych poZiadavkach
trhu prace na pracovné sily s kvalifikaciou v jednotlivych Studijnych a uc¢ebnych odboroch originalne
a ucelené analyzy a progndzy vyvoja na trhu prdace, ktoré su vregiondlnom cleneni systematicky
realizované v gescii Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej tiez len
»MPSVR SR“) podla Zakona €. 453/2003 Z. z. o organoch $tatnej spravy v oblasti socialnych veci,
rodiny a sluZieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
a Zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni

neskorsich predpisov.



1 Manazérske zhrnutie

Sledovanie uplatnenia absolventov je kiticovym faktorom k zlepseniu situacie
na trhu prace v SR. Decizna sféra by mala tieto informacie vyuzit k zlepseniu
orientdcie jednotlivych 0s6b v systéme vzdelavania a napomaoct im pri
rozhodovani.

Absolventi pracujuci mimo odbor vzdelania, ktory vyStudovali, vysokosSkoldci pracujuci na
stredoskolskych poziciach, osoby odchadzajuce Studovat a pracovat do zahranicia, neddvera vo
vzdeldvaci systém krajiny, tieto vSetky faktory su jasnym indikdtorom toho, Ze v podmienkach SR mame
stidle Co zlepSovat. O vyraznych negativnych dosledkoch nesutladu medzi systémom vzdelavania
a vyvojom na trhu préace na socio-ekonomicku situdciu v SR sa uz toho popisalo vela a jednd sa o oblast,
ktora by mala byt prioritou deciznej sféry a krajiny ako celku.

Systém celoZivotného vzdeldvania vyrazne pokryvkava v podmienkach SR a nepripravuje osoby ani
pre potreby sucasnosti, nehovoriac o potrebach v budlcnosti. Stym je potrebné nieco robit.
Neexistuje pritom jeden liek na vietko, ktorym by bolo mozné komplexne vyriesit vietky problémy
prepojenia medzi systémom vzdelavania atrhom prace, ale je potrebné prijat systém opatreni
postaveny na relevantnych informaciach. Prave informdcie su totiz kli¢om k zlepSeniu situdcie
v systéme vzdeldvania, na trhu prace a lepSiemu vyuzivaniu ekonomického potencialu SR.

Informacie o uplatneni absolventov na trhu prace hodnotia priamo kvalitu produktu systému
vzdeldvania — absolventa. Ako sa tato osoba dokaze uplatnit na trhu prace je totiz prave dosledkom
toho, ¢i ziskala zrucnosti a vedomosti potrebné na trhu prace. Na zaklade predkladanych informacii
o uplatneni absolventov je moiné jasne identifikovat tie oblasti vzdelavania, ktoré produkujd
vynikajuce vysledky, ako aj tie, ktoré nemaju perspektivu a absolventi nemaju dostatocné uplatnenie.
Prave informdcie o uplatneni absolventov musia byt zdkladom pre nastavenie motivacie k dosahovaniu
kvality v systéme vzdeldvania. To je td hlavnd a najddleZitejsia Cinnost $kél, ktord by mala byt
zabezpedend, aby sa absolventi dokdzali uplatnit v sucasnosti avbudicnosti na trhu prace
a v kone¢nom désledku aj v Zivote samotnom.

Rozhodnutia deciznej sféry su len jednym zfaktorov ovplyviujucich situaciu v systéme
vzdeldvania. Tym hlavnym faktorom su a budu ludia samotni, ktori si volia svoju vzdeldvaciu cestu.
Casto ale nemaju relevantné informacie o kvalite jednotlivych $kol a odborov vzdelania a ani o tom, ¢o
mb&zu ocakavat po skonceni studia. Prave preto v sucasnosti pri volbe vzdelavacej a kariérnej cesty
prevazuju subjektivne dojmy a informacie ,z druhej ruky”, ktoré ¢asto nekoresponduju s realitou.
Takato situacia dava priestor k rozkvetu vzdeldvacich oblasti s nizkou kvalitou vyucby, pretoze tuto

nekvalitu nik neidentifikuje a nie je spolocensky vnimana. KedZe osoby nemaju relevantné informacie



o uplatneni absolventov Ziadneho z ich potencidlnych odborov vzdelania, ich volba je postavena na
inych faktoroch, akym je napriklad aj nazov odboru vzdelania (kamarati, rodicia a i.).

le preto klUcové zabezpelit, aby sa jednotlivé osoby dokazali raciondlne rozhodnut o svojej
vzdeldvacej ceste a aby vedeli, ¢o m6zu ocakavat po skoncéeni Studia, resp. aké ich ¢aka uplatnenie na
trhu prace. Je im preto nevyhnutné poskytnut relevantné informécie o uplatneni absolventov
strednych a vysokych skol v jednotlivych regidonoch a odboroch vzdelania a to v jednoduchej, avsak v
komplexnej podobe. Prdve tieto informacie si predmetom predkladanej Studie a predstavuju
zakladny stavebny kamen k odstranovaniu nesuladu medzi ponukou a dopytom na trhu prace, ako

aj k zvySovaniu kvality systému vzdelavania v SR.

~

Uplatnenie absolventov je ovplyvnené viacerymi parcialnymi faktormi, ktoré
je nevyhnutné syntetizovat do komplexnej charakteristiky. V ramci
predkladanej Studie bolo identifikované uplatnenie absolventov na zaklade
viac ako 20 ukazovatelov suvisiacich s uplatnenim. Jedna sa
o najkomplexnejsi a najrelevantnejsi pohfad na uplatnenie absolventov

\ strednych a vysokych skol v SR. J

Pojem ,uplatnenie absolventov” je v skutocnosti vagny a nedefinovany a to napriek tomu, Ze je
Casto pouZivany v odbornej, ale aj SirSej verejnosti. To umozriuje jeho vyznam tvarovat podla toho ,,ako
sa aktudlne hodi”. Niektori hovoria o uplatneni absolventov v suvislosti sich zamestnanostou
a nezamestnanostou, ini sa pozeraju na pracu v odbore, vysku mzdy, nadkvalifikaciu alebo perspektivu
v buducnosti. Ztychto dovodov vznikaju v diskusidch aj rozporuplné reakcie o ,uplatnitelnosti
absolventov”, kedZe r6zne osoby si pod tymto pojmom predstavuju aj r6zne veci.

Z uvedenych dévodov bolo pre potreby stddie nevyhnutné najskor jasne a jednoznaéne definovat
»uplatnenie absolventov”, ktoré musi zohladriovat komplex ukazovatelov a nie len skresleny parcialny
pohlad na uplatnenie absolventov. V studii je preto ,uplatnenie absolventov” definované ako
viacrozmerny ukazovatel skladajuci sa zo 4 zakladnych kategdrii (mzda, zamestnanie sa, uplatnenie
v odbore, perspektiva v buduicnosti), pricom kazda z tychto kategorii pozostdva z dalsich 5 az 10
konkrétnych kvantitativnych ukazovatelov!. Vietky tieto ukazovatele s kvantifikované pre vietky
odbory vzdelania aktudlne vyucované na slovenskych strednych a vysokych skolach v jednotlivych
regionoch. Nasledne su determinované hodnotenia jednotlivych kategérii ako aj celkové komplexné

hodnotenie uplatnenia absolventov, ktoré jednym cislom charakterizuje uplatnenie absolventov na

! napriklad mzdy do 5 rokov a nad 5 rokov od ukonéenia $tidia, nezamestnanost do 3, 6, 9, 12 a 24 mesiacov od
ukoncenia Studia, miera prace v odbore vzdelania do 5 a nad 5 rokov od ukoncenia Studia, miera nadkvalifikacie
absolventov, previs dopytu nad ponukou na trhu prace v najblizsich 6 rokoch, vplyv automatizacie a podobne.
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zdklade vsetkych vstupnych premennych. Jedna sa o najrozsiahlejsi, ale aj najrelevantnejsi

a najkomplexnejsi systém o uplatneni absolventov, ktory v podmienkach SR existuje.

Najlepsie uplatnenymi stredoskolakmi aj vysokoskolakmi su technici a to
predovsetkym z hladiska vysky miezd a perspektivy v budtcnosti. Z hladiska
prace v odbore a miery zamestnanosti st na tom lepsie len zdravotnici, ktori

vsak v ostatnych ukazovateloch dosahuju podpriemerné hodnoty.

Medzi stredoskolskymi odbormi vzdelania s najlepsim uplatnenim absolventov dominuju odbory
zamerané na strojarstvo a zdravotnictvo. Su to odbory s vysSim stuprfiom vzdelania, ako Uplné stredné
odborné vzdelanie s maturitou a vyuénym listom, Uplné stredné odborné vzdelanie s maturitou bez
vyucného listu, postsekunddrne vzdelanie, pripadne vysSie odborné vzdelanie s absolventskym
diplomom. Dominancia strojdrskych odborov vzdelania plne koreSponduje aj so situaciou na trhu
prace. Na druhej strane spektra sa nachadzaju odbory skor s nizsim stuprfiom vzdelania prevazne zo
vzdelania textil a odevnictvo.

Spomedzi vysokoskolskych odborov vzdelania sa na poprednych miestach z hladiska celkového
uplatnenia absolventov nachadzaju odbory zo skupiny informatika avypocdtova technika, ci
elektrotechnika, a to zo stupna vzdelania T, ¢o je vysokoskolské vzdelanie Il. stupna. Informatické
odbory vzdelania maju spravidla vysoku perspektivu v budidcnosti, o kopiruje sicasné trendy sivisiace
s digitalizaciu spolocnosti. Zameranie vysokoskolskych odborov vzdelania s najhorsie uplatnenymi
absolventmi je r6znorodé. Od odborov vzdelania s polhohospodarskym zameranim, cez umenie az po

niektoré odbory vzdelania zo spolo¢enskych vied.



Graf ¢. 1.1: Stredoskolské odbory vzdelania s najvyssim uplatnenim na trhu prace v SR
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Graf ¢. 1.2: Stredoskolské odbory vzdelania s najnizSim uplatnenim na trhu prace v SR
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Graf ¢. 1.2: Vysokoskolské odbory vzdelania s najnizsim uplatnenim
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Zdroj: Vypocty a spracovanie TREXIMA Bratislava

Perspektiva

Kéd a nazov odboru vzdelania Celkove‘ Mzdy amestnanie Praca v v
hodnotenie sa odbore . :
buducnosti
6171T Teoldgia 1 6 5 19 6
7110T Historia 1 7 8 8 28
4142T Zahradnictvo 1 13 42 0 3
4332T Hygiena potravin 2 2 12 1 81
8216T Vytvarné umenie 2 10 3 39 10
7103T Archeolégia 2 6 12 16 38
4188T VyZiva 3 13 43 2 7
?362T ,SIovanske jazyky a 3 6 16 1 23
literatury
411110T Vseobe’cne 3 25 14 4 7
polnohospodarstvo
7304T Slovensky jazyk a literatura 3 7 4 27 38
4121.T Krefjmna a zdhradna 3 12 5 1 50
architektura
1615TVEnV|ronmentaIny 4 30 5 11 17
manazment
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